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Szanowny Panie,

w odpowiedzi na petycje przekazang w dniu 14 pazdziernika 2025 r., przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dotyczaca rozwazenia zmian w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego w zakresie uwzglednienia szczegélnych przypadkéw choréb
zwigzanych z wykonywana pracg przy ustalaniu choréb zawodowych oraz przyznawania
Swiadczen i dodatkow pielegnacyjnych dla oséb w sytuacjach szczegélnie trudnych,

Departament Zdrowia Publicznego uprzejmie prosi o przyjecie ponizszych informacji.

Wskazaé nalezy, ze za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okreslona w art. 2351 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2025 r. poz. 277, 1871 oraz 1423), a wiec
chorobe, wymieniong wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkdéw pracy
mozna stwierdzic¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w
srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem
zawodowym". Rozpoznanie kliniczne choroby zawodowej, a nastepnie wydanie decyzji o
stwierdzeniu choroby zawodowej, zalezne jest od zebranego materiatu dowodowego, aw
szczegblnosci danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny narazenia

zawodowego pracownika lub bytego pracownika.

Natomiast jak stanowi ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. 2 2025 r. poz. 257) obecnie
obowigzuje przepisy umozliwiajg korzystanie z réznego rodzaju $wiadczen z tytutu

wypadkow przy pracy lub choroby zawodowej:

1) ,zasitek chorobowy” - dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnosé do pracy

spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodows;
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2) ,$wiadczenie rehabilitacyjne” - dla ubezpieczonego, ktdry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy;

3) ,zasitek wyrownawczy” - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

4) ,jednorazowe odszkodowanie” - dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

5) ,jednorazowe odszkodowanie” - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego
lub rencisty;

6) ,rentaztytutu niezdolnosci do pracy” - dla ubezpieczonego, ktéry stat sie
niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

7) ,rentaszkoleniowa” - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktorego orzeczono
celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w
dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowsg;

8) ,rentarodzinna” - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

9) ,dodatek do renty rodzinnej” - dla sieroty zupetnej;

10) dodatek pielegnacyjny;

11) pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Zatem warunki nabywania prawa do tych swiadczen, w tym zasady i tryb przyznawania,

ustalania ich wysokosci oraz zasady ich wyptaty, zostaty okreslone juz w ww. ustawie.
Z wyrazami szacunku
$ezdPracownikNazwa

$ezdPracownikStanowisko
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