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WSTEP

§ 1. Nazwa i typ szkoty.

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni jest szkotg
artystyczng, z piecioletnim cyklem ksztatcenia ogdlnego i plastycznego na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej zakoriczonym dyplomem i mozliwoscig ztozenia
egzaminu maturalnego.

Do czasu wygasniecia szkofa prowadzi réwniez klasy dotychczasowego liceum
plastycznego w cyklu czteroletnim dla absolwentéw gimnazjum.

W celach promocji i marketingu dopuszcza sie uzycie nazwy ,,Gdynski Plastyk”
lub ,,Ortowski Plastyk”.

§ 2. Siedziba szkoty.

1.

2.

Siedzibg Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz

jest budynek przy ul. Ortowskiej 39 w Gdyni.

Pracownie artystyczne zlokalizowane sg przy ulicy Ortowskiej 8 w Gdyni.

§ 3. Organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

Organem prowadzgcym i nadzorujgcym Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych

im. Magdaleny Abakanowicz jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego w imieniu, ktérego zadania wykonuje Centrum Edukacji Artystycznej z
siedzibg przy ul. Kopernika 36/40 w Warszawie.

§ 4. Podstawy prawne dziatania szkoty.

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni jest szkotg dziatajaca
w szczegdlnosci na podstawie:

1.

Zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 czerwca 2019 roku
w sprawie przeksztatcenia Liceum Plastycznego w Gdyni w Liceum Sztuk Plastycznych.

Zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja 2022 roku,
Poz. 48, Dziennik Urzedowy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Niniejszego statutu Szkoty.

§ 5. Stownik okreslen stosowanych w niniejszym dokumencie.

1.

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Liceum — nalezy przez to rozumieé Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni;

2) PLSP - nalezy przez to rozumie¢ Paistwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Pariistwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni;

Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec Rade Pedagogiczng Paristwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Panistwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni;

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw oraz prawnych opiekunéw uczniéw
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni;

Nauczyciela - rozumie sie nauczycieli przedmiotéw ogdlnych i zawodowych,
pedagoga, psychologa, doradce zawodowego, osobe posiadajgcg przygotowanie
pedagogiczne.

§ 6. Nazwa zawodu, w ktérym ksztatci szkota.

1.  Liceum ksztatci w zawodzie ,,plastyk”, o symbolu cyfrowym 343204.

§ 7. Cele szkoty.

CELE | ZADANIA SZKOLY

1.  PLSP realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

rozbudza podstawowe zdolnosci plastyczne, rozwijajac je w stopniu pozwalajgcym
na czynnga dziatalnos¢ zawodowg w okreslonej dziedzinie;

przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki;

przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,
oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury;

dba o petny rozwdj osobowosci kazdego ucznia;

przygotowuje do egzamindw dyplomowych i maturalnych oraz studiéw wyzszych;

przygotowuje uczniéw do inicjowania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
artystycznej, planowania i podejmowania dziatan marketingowych z tym
zwigzanych.

§ 8. Srodki realizacji celéw.

1. Cele szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)

prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych
planem nauczania;

uczestniczenie w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, wystawach, plenerach
0 zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym;



3) prezentacje w formie wystaw zbiorowych i przegladdéw osiggnie¢ wszystkich
uczniow;

4)  wspotprace z placéwkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju
i poza jego granicami;

5)  wspdtdziatanie z samorzagdem lokalnym;
6) pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

7)  opieke nad uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniami
chorymi, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) indywidualne nauczanie z wyjatkiem zajec artystycznych praktycznych;
9) organizacje dodatkowych zaje¢ fakultatywnych;

10)  organizacje wycieczek poznawczych, pleneréw artystycznych
(zatacznik 13 do Statutu);

11)  wspotprace z innymi szkotami z kraju i z zagranicy.

§ 9. Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1.  Szkota otacza opiekg i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, po rozpoznaniu ich sytuacji,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w szkole organizowana jest na podstawie obowigzujgcego Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

w zakresie i formie, ktore sg mozliwe ze wzgledu na uwarunkowania kadrowo-finansowe.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu czynnikéw
srodowiskowych, wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole, rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3.  Szkota otacza opiekg ucznidw majacych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia artystycznego poprzez
organizowanie dodatkowych zajec.

4. Dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg by¢ organizowane dodatkowe
zajecia w grupach lub indywidualnie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia indywidualne dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych lub niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich ucznidw, a w szczegdlnosci:
1)  z niepetnosprawnoscig;
2)  zzagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;
3)  z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;
4)  szczegdlnie uzdolnionych;
5)  ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;
6) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7)  zchorobg przewlektg;



8)
9)
10)

11)

w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
z niepowodzeniami edukacyjnymi;

zaniedbanych srodowiskowo w zwigzku z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

z trudnos$ciami adaptacyjnymi z powodu réznic kulturowych lub wynikajgcych
ze zmiany Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

§ 10. Podmioty uprawnione do wnioskowania o pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

ucznia;
rodzicow,

nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela
prowadzgcego zajecia specjalistyczne;

pedagoga;

psychologa;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
lekarza, pielegniarki szkolnej;

pracownika socjalnego, asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

pracodawcy.

§ 11. Zadania realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictw w zyciu szkoty;

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw;



9)  wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

10)  wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne ucznia;

11)  wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
oraz umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw;

12)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 12. Podmioty uczestniczace w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog. Szkota wspodtpracuje z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Gdyni, ktéra deleguje psychologa do wspotpracy
ze szkofa.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci pedagog
i psycholog szkolny.

Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzajg wychowawcy klas we wspétpracy
z pedagogiem lub/i psychologiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego
i obejmuje ona rozpoznanie $Srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

Pedagog lub/i psycholog szkolny opracowuje zestawienie ucznidw ze wskazaniem potrzeb
dotyczacych réznorodnych form wsparcia.

Wychowawca, nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny otaczajg szczegblng opieka
i wsparciem uczniéw potrzebujgcych pomocy.

Zadania sg realizowane we wspotpracy z:
1)  Rodzicami;
2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4)  innymi szkotami i placéwkami;

5)  podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 13. Zadania w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

1.

Liceum ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci
miedzynarodowej poprzez:

1)  ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;

2)  ukazywanie Swiata i miejsca cztowieka w Srodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym;

3)  wyzwalanie aktywnosci poznawczej i twérczej w procesie ksztattowania postaw
poprzez organizowanie m.in.:

a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycja,
a takze prezentujgcych wartosci kultury europejskiej i Swiatowej,
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b) konkurséw literackich, przedmiotowych, artystycznych,
sesji popularnonaukowych,

c) wystaw plastycznych, konkurséw muzycznych, imprez regionalnych
iinne.

§ 14. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniow.

1. Zadaniem Liceum w procesie wychowawczo-profilaktycznym jest uwzglednienie zasad
bezpieczenstwa i promocji ochrony zdrowia, poprzez zapewnienie bezpieczeristwa
fizycznego, psychicznego i emocjonalnego.

2.  Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa realizowane sg poprzez:

1)  zapoznawanie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowej
reakcji na te zagrozenia oraz poprzez promocje zdrowia;

2)  przygotowywanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, a takze
do nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

3) zapobieganie zachowaniom agresywnym;
4)  przygotowanie do podjecia nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
5)  wspdtprace z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami srodowiskowymi;

6) dazenie do rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez ich uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych;

7)  motywowanie rodzicéw do wspotpracy ze szkoty;
8)  ochrone przed negatywnym wptywem mediow i sekt;

9) przeciwdziatanie przestepczosci wéréd uczniéw poprzez biezgce obserwacje
zagrozen i podejmowanie dziatan zapobiegawczych.

§ 15. Sposadb i forma realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa.

1. Liceum zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza szkotg. Organizacja pracy
szkoty odbywa sie z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia oraz
przepiséw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

2. W celu wiasciwego wykonywania zadan opiekuriczych PLSP organizuje sie w sposéb
nastepujacy:
1)  opieke nad uczniami przebywajacymi w Liceum podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych petni nauczyciel prowadzacy zajecia, ponoszac

odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczerstwo; opieke nad uczniami w czasie przerw
sprawujg dyzurujacy nauczyciele zgodnie z grafikiem dyzuréw;

2)  nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢ oraz przerw;
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3) obowigzuje zakaz opuszczania budynku szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych z wyjgtkiem przemieszczaniem sie uczniow miedzy
budynkami szkoty;

4)  opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty;

5)  uczen nie moze opuscic klasy w trakcie zaje¢, jezeli nauczyciel nie jest w stanie
zapewnié¢ mu odpowiedniej opieki;

6) przebywanie na terenie szkoty oséb nieupowaznionych jest zabronione;

7)  opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez Liceum sprawuje
nauczyciel Liceum, ktéry moze skorzystac¢ z pomocy rodzicéw (prawnych
opiekundéw) zgodnie z zatwierdzonym planem,

8)  za wfasciwg organizacje i przebieg wycieczki odpowiada kierownik wycieczki;

9) organizacje wycieczek regulujg odrebne przepisy;

10)  zasady korzystania z pomieszczen Liceum oraz sprzetu okreslajg regulaminy
zatwierdzone przez Dyrektora;

Kwestie bezpieczenstwa uczniéw na zajeciach z zakresu ksztatcenia praktycznego normuja
regulaminy pracowni przedmiotowych zatwierdzone przez Dyrektora szkoty.

Liceum ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania w komputerach przytgczonych
do sieci Internet oprogramowania uniemozliwiajgcego dostep do tresci, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

§ 16. Monitoring wizyjny na terenie szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikéw i innych osdb, przebywajgcych
na terenie szkoty, budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego
na nastepujacych zasadach:

1.

oA W

w PLSP monitoruje sie gtéwne ciggi komunikacyjne;

nie rejestruje sie dzwieku;

rejestrator i podglad kamer miesci sie w portierniach;

zapis obrazu wizyjnego obejmuje okres do 14 dni, po czym obraz zostaje nadpisany;

do biezgcych przeglagdow zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego
sg upowaznieni dyrektorzy i kierownik administracyjno-gospodarczy;

w przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa Dyrektor szkoty udostepnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.

ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§ 17. Zagadnienia ogdlne.

1.

Organizacje dziatania PLSP w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placéwki, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzgcy placéwke.
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2.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji PLSP Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
zajec¢ edukacyjnych.

3.  Terminy rozpoczynania i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4.  Rok szkolny w szkole podzielony jest na dwa okresy.

5.  Pierwszy okres trwa od dnia uroczystego rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia
Swigtecznej przerwy zimowej danego roku kalendarzowego wiacznie.

6.  Drugi okres trwa od pierwszego dnia nauki w kolejnym roku kalendarzowym do dnia
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem opinii Rady
Pedagogicznej, moze podjgc¢ decyzje o innym podziale roku szkolnego na okresy.

8.  Zajecia w szkole rozpoczynaja sie o godzinie 8.00.
9. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

10. W Liceum mogg by¢ organizowane zajecia indywidualne dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych lub niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

11.  Szkotfa umozliwia wszystkim pracownikom i uczniom dostep do statego tgcza
internetowego z uwzglednieniem wszelkich zasad bezpieczenistwa, zwigzanych
z korzystaniem z Internetu, w tym ogdlnie obowigzujacych zasad wspodtzycia spotecznego.

12. W celu dostarczenia wszystkim zainteresowanym petnej informacji o szkole moga by¢
prowadzone miedzy innymi: gazetka szkolna, moze zostaé podjeta wspdtpraca
z regionalnymi, ogdlnopolskimi oraz zagranicznymi przedstawicielami mediéw, dziatalnos¢
wydawnicza, réznorodne przedsiewziecia promujgce prace i osiggniecia uczniéw,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, a takze jej absolwentéw,
w tym zwtaszcza Dzien Otwartych Drzwi Szkoty.

§ 18. Organizacja zaje¢ szkoty w ramach ksztatcenia artystyczno-zawodowego.

1. Uczniowie sg podzieleni na klasy i grupy specjalizacji w specjalnosciach zawodowych:
1) klasa liczy do 26 ucznidw;

2) w przypadkach przewidzianych przepisami prawa dopuszcza sie podziat klasy
na grupy o liczebnosci nieprzekraczajacej 14 ucznidw;

3) klasg opiekuje sie wychowawca;
4) sekcje tworzg nauczyciele okreslonej specjalnosci lub pokrewnych przedmiotow.
2. Szczegbtowa organizacja praktycznej nauki zawodu obejmuije:

1) proces edukacyjny w ramach przedmiotéw praktycznej nauki zawodu, ktory jest
zorganizowany w sposob gwarantujgcy realizacje podstaw programowych
z uwzglednieniem najnowszych technik i technologii;

2) zajecia ze specjalnosci zawodowych w uzasadnionych przypadkach prowadzi dwdch
nauczycieli — nauczyciel prowadzacy, odpowiadajacy za realizacje podstaw
programowych, wspomagany przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu;
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3) nauczyciel prowadzacy w porozumieniu z nauczycielem praktycznej nauki zawodu
jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentac;ji ksztatcenia
w nauczanych zajeciach.

3. Zajecia odbywajg sie zgodnie z opracowanymi przez nauczyciela:
1) zasadami organizacji pracy w trakcie zajec;

2) regulaminem pracowni, uwzgledniajgcym sposoby i mozliwosci uzycia sprzetu
komputerowego, fotograficznego, urzgdzen mechanicznych bedacych
na wyposazeniu pracowni;

3) zasadami BHP.

4. Regulamin w formie pisemnej umieszczony jest w widocznym miejscu w pracowni.

5. Zajecia prowadzone w ramach przedmiotdéw, zwigzane z ksztatceniem zawodowym,
odbywajg sie w pracowniach wyposazonych w sprzet, umozliwiajacy realizacje podstaw
programowych.

6. Kazdy okres konczy sie koncowym przeglagdem prac, w ktérym uczestniczy Dyrektor PLSP

lub delegowana przez niego osoba oraz zainteresowani nauczyciele.

§ 19. Szczegotowy zakres edukacji artystycznej, w tym specjalnos¢, w ramach ktérej placowka
prowadzi zajecia edukacyjne artystyczne.

1. W PLSP prowadazi sie przygotowanie zawodowe w specjalnosciach:
1)  techniki graficzne w specjalizacji projektowanie graficzne;
2)  aranzacja przestrzeni w specjalizacji aranzacja wnetrz;
3) formy rzezbiarskie w specjalizacji techniki rzezbiarskie;
4)  fotografia i film w specjalizacji fotografia artystyczna.
2.  Zajecia mogg by¢ prowadzone dodatkowo z nauczycielem praktycznej nauki zawodu.
3. W PLSP prowadzi sie nauke w zakresie przedmiotow ogdlnoplastycznych:
1) historia sztuki;
2)  rysunek i malarstwo;
3) rzezba;
4)  podstawy projektowania;
5)  podstawy fotografii i filmu;

6) projektowanie multimedialne.

§ 20. Praktyki pedagogiczne.

1.  Liceum przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentdw szkot
wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Liceum lub za jego zgodg pomiedzy
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2.  Na podstawie ztozonego przez kandydata wniosku decyzje o przyjeciu na okreslong
specjalnosé/specjalizacje podejmuje komisja rekrutacyjna PLSP.
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§ 21. Organizacja pracowni Szkoty.

1.  PLSP prowadzi pracownie:
1)  technik rzezbiarskich;
2) fotografii;
3)  rysunku i malarstwa;
4)  projektowania graficznego i aranzacji wnetrz;
5)  rzezby;
6) drukui modelowania 3D;
7)  grafiki warsztatowe;j;

8) informatykii projektowania multimedialnego.

§ 22. Organizacja zaje¢ dodatkowych (fakultetow).

1.  Zajecia fakultatywne sg organizowane w celu poznania nowych technik plastycznych,
rozszerzenia tresci programowych nauczanych przedmiotéw oraz zwiekszenia szans
zatrudnienia na rynku pracy.

2. W zajeciach fakultatywnych mogg uczestniczyé uczniowie, ktérzy systematycznie
uczeszczajg na zajecia szkolne i osiggajg zadawalajgce wyniki z przedmiotéw artystycznych
oraz wybierajacy rozszerzony zakres programowy na egzaminie maturalnym.

3. W przypadku ograniczonej liczby miejsc w grupie o udziale w zajeciach fakultatywnych
decyduja wyniki z przedmiotéw artystycznych.

4. Jezeli charakter ¢wiczern wymaga systematycznego udziatu w zajeciach, niespetnienie tego
wymogu przez ucznia moze spowodowaé skreslenie z listy uczestnikdéw fakultetu.

5.  Zajecia fakultatywne mogg by¢ zorganizowane na wniosek grupy uczniéw (min. 10 oséb)
lub nauczyciela (po skompletowaniu grupy min. 10 oséb) ze wskazaniem przedmiotu
i zakresu zainteresowan, terminu i celu zajeé.

6. Jezeliz powodu zmniejszajgcego sie zainteresowania zajeciami liczebnos¢ grupy wyniesie
ponizej 7 0s8b, zajecia zostang zawieszone.

7.  Whnioski wymagajg zaopiniowania wicedyrektora Liceum ds. artystyczno-zawodowych.

8.  Decyzje o przeprowadzeniu zaje¢ wydaje na podstawie dostepnych srodkéw finansowych
Dyrektor Liceum.

9.  Uczestnicy fakultetéw ponoszg koszty dodatkowych materiatéw niezbednych
do prowadzenia zajed.

§ 23. Organizacja zaje¢ w zakresie wolontariatu.

1. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w PLSP wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2.  Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu moze by¢ organizowana w ramach zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych i skierowana jest do dwéch grup docelowych:
rowiesnikow, ktorzy majg problem np. z zalegtosciami w nauce lub sg w trudnej sytuacji
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materialnej (pomoc anonimowa) oraz lokalnych instytucji i organizacji (zgodnie z zasadami
okreslonymi
w odrebnych przepisach).

3.  Szkota realizuje idee wolontariatu poprzez:

1) ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

2) angazowanie ucznidw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) organizowanie aktywnego dziatania uczniéw w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty oraz w srodowisku lokalnym;

4) inspirowanie mtodziezy do podjecia dziatan pozaszkolnych w ramach wolontariatu;

5) wspotprace w zakresie wolontariatu ze stowarzyszeniami, instytucjami
i organizacjami;

6) realizowanie przedsiewzie¢ o charakterze charytatywnym.

§ 24. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidéw w zwigzku z:

1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
3) sytuacjg epidemiologiczng lub

4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom
(uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki) zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposdb
zapewniajacy:

1) kontunuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zajec.

3. O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$é o ktdrych mowa w pkt 2.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg realizowane
z wykorzystaniem platformy dla szkét i uczelni Microsoft Teams oraz elektronicznego
dziennika lekcyjnego Librus.

Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktdorych mowa w pkt 5 zapewniajg
kompleksowe prowadzenie zajec¢ lekcyjnych m.in. poprzez spotkania video w czasie
rzeczywistym, sprawdzenie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan,
skuteczng komunikacje pomiedzy uzytkownikami.

W procesie nauczania zdalnego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu
w zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem
ekranowym, w tym przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem
i bez uzycia monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytaczenia i wigczenia
mikrofonu oraz kamery.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw nauka,
b) zrdinicowanie zaje,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) wspodtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidow, w tym informowania uczniéw i rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

g) wskazania dyrektorowi, we wspétpracy z innymi nauczycielami, zrodet
i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystaé,

h) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie
i terminach ustalonych z dyrektorem,

i) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji
szkolnego zestawu programdw nauczania,

j) realizowania planu lekcji i podstawy programowej,

k) biezacego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej
w dzienniku elektronicznym,

[) biezgcego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.
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3) dotozenia wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych
osobowych uczniéw.

9.  Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg zobowigzani
w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny, telefon, platforme Teams)
lub z pomocg rodzicéw nawigzania kontaktu z nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie majg obowigzek, oprdcz wskazan wynikajgcych z realizacji zajeé, codziennego
logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym i Teams, wykonywania zadan
i polecen tam zamieszczonych. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele
udzielajg konsultacji, pozostajgc do dyspozycji ucznidéw i rodzicow.

10.  Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
i rozpowszechniania go w jakikolwiek sposéb bez jego zgody.

11.  Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prac i materiatéw nauczyciela
i pozostatych ucznidw i udostepniania ich;

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont
internetowych, udostepniania swojego konta osobom trzecim.

12. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowigzek:
1) pozostawaé w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami,
2) korzystac regularnie z dziennika elektronicznego i platformy Teams
3) sprawdzac strone internetowg szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego Librus,
platformy Teams lub telefonicznie.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjg,
o ktorej mowa w § 24 punkt 1. nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw
oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ ucznidw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami,

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie,
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3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci,

4) aktywno$¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote.

§ 25. Organizacja i zasady pracy biblioteki szkolnej.

1.  PLSP prowadzi biblioteke szkolng, ktéra petni role pracowni szkolnej stuzacej realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Liceum,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
ucznioéw, nauczycieli i rodzicéw, stuzgca rozwojowi czytelnictwa i utatwiajaca realizacje
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

2.  Obowigzuja nastepujace zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
i opiekunami prawnymi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Liceum;
godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor;

biblioteka udostepnia uczniom i nauczycielom ksiegozbidr, materiaty edukacyjne
(w tym programy nauczania i wymagania edukacyjne), materiaty wspomagajgce
proces wychowania i profilaktyki oraz zasoby Internetu z zachowaniem
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni;

biblioteka ksztatci uzytkownika informacji i stwarza warunki do samoksztatcenia;

biblioteka stosuje rézne formy pracy wychowawczej z uczniem w tym rozmowy
indywidualne i grupowe oraz lekcje biblioteczne;

nauczyciele uzyskujg wszechstronng pomoc ze strony biblioteki (gromadzone s3
wydawnictwa uwzgledniajgce potrzeby nauczycieli i na ich wniosek);

nauczyciel-bibliotekarz w porozumieniu z wychowawcami klas dokonujg zakupu
ksigzek na nagrody i pamiatki dla uczniéw, ze srodkéw PLSP.

§ 26. Warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

1.  Zasady wspodtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1)

Z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b)  tworzenie z uczniami list zakupu poczytnych pozycji ksigzkowych
zgodnych z ich zainteresowaniami;

c)  organizowanie réznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, spotkania
literackie itd.),

d)  przygotowanie ich do samoksztatcenia,

e) staty kontakt biblioteki z fagcznikami klasowymi,
f)  indywidualne rozmowy z czytelnikami’

g) doskonalenie kompetencji komunikacyjnej’

h)  pomoc uczniom z trudnosciami w nauce,
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2)

3)

4)

i)

wspotprace z uczniami szczegodlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b)  wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

c)  wspdtpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, korzystanie
z jej zasobow i warsztatu informacyjno- bibliograficznego,

d) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw,

e) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie
z zapisami w planie pracy szkoty,

f)  organizowanie i udziat w spotkaniach w bibliotece z nauczycielami
réznych przedmiotow,

g)  udziat nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach w ramach prac zespotéw
przedmiotowych,

z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury fachowej,

b)  popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

c)  przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcdéw w tym informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa
uczniéw,

d)  wspdtpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek
do biblioteki,

e) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,

f)  indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyboréw czytelniczych ich

dzieci;

z bibliotekami:

a)

b)

c)

§ 27. Zagadnienia ogdlne.

1.

wspolne organizowanie imprez czytelniczych: spotkania z pisarzami,
konkursy czytelnicze, literackie

wymiana wiedzy i doswiadczen: z bibliotekarzami szkét
ponadpodstawowych,

udziat w targach, kiermaszach spotkaniach, odczytach, konferencjach
(w szczegdlnosci w metodycznych), szkoleniach.

ORGANY SZKOtY

Organami Liceum s3:

1)

2)

Dyrektor Paiistwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz

w Gdyni;

Rada Pedagogiczna;
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3)  Rada Rodzicow;
4)  Rada Szkoty;
5)  Samorzad Uczniowski;

6) Komisja Plastyczna.

§ 28. Dyrektor PLSP.

1.  Szkota kieruje Dyrektor szkoty powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy
szkote i wykonuje swoje obowigzki zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa
i jednoosobowe]j odpowiedzialnosci w ramach kompetencji okreslonych ustawa.

1) Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

a) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty, ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe
oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,

b) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa.

2.  Dyrektor realizuje swoje obowigzki przy pomocy wicedyrektoréw, kierownikéw sekcji
oraz kierownika do spraw administracji i obstugi, wedtug okre$lonych indywidualnie
kompetencji i petnomocnictw.

3.  Nadzoér pedagogiczny sprawuje dyrektor zgodnie z przepisami rozporzadzenia
w sprawie nadzoru pedagogicznego wydanego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty.

4.  Dyrektor Liceum moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych utworzy¢ inne
stanowiska kierownicze, po zasiegnieciu opinii specjalistycznej jednostki nadzoru.

5.  Tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw; powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich
dokonuje dyrektor placéwki, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego,
rady placéwki oraz rady pedagogicznej:

1)  wicedyrektor ds. artystyczno-zawodowych.
2)  wicedyrektor ds. ogélnoksztatcacych i wychowawczych.

6.  Wicedyrektorzy sg zastepcami Dyrektora, ktdrych szczegdtowe zakresy zadan
i kompetencji okresla Dyrektor.

7.  Dyrektor PLSP moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze:
1)  kierownik sekcji rysunku i malarstwa;
2)  kierownik sekcji form rzezbiarskich;
3)  kierownik sekcji fotografii i multimediow;
4)  kierownik projektowania graficznego i przestrzennego;
5)  kierownik sekcji projektowania 2D;
6)  kierownik sekcji projektowania 3D;
7)  kierownik sekcji przedmiotow ogdélnoplastycznych.

8.  Stanowisko kierownika sekcji ulega likwidacji, gdy liczba pracownikéw sekcji
nie przekracza pieciu.
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§ 29. Uprawnienia i obowigzki wicedyrektoréw PLSP.

1. Do uprawnien i obowigzkow wicedyrektoréw naleza:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

wspotpraca z dyrektorem w kierowaniu szkofg i ksztattowaniu jej charakteru przez
udziat w sporzadzaniu podstawowych dokumentéw szkoty;

sporzgdzanie plandw organizacji zajec, plandw pracy nauczycieli, planéw dyzurow
oraz stale ich aktualizowanie;

sporzagdzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty, kontrolowanie
stanu dyscypliny prowadzenia lekcji i dyzurow oraz zajec zlecanych doraznie;

prowadzenie dokumentacji zastepstw w dzienniku elektronicznym i sporzadzanie
sprawozdan z wykonania godzin ponadwymiarowych dla celdw ptacowych;

systematyczne kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen
oraz dbatos¢ o prawidtowos¢ prowadzenia ich przez nauczycieli;

sporzadzanie szkolnego zestawu programdw nauczania i podrecznikéw
w terminie do 31 maja kazdego roku na podstawie spisow ustalonych przez zespoty
przedmiotowe;

obserwacja zajec¢ lekcyjnych nauczycieli i przedstawianie odpowiednich
sprawozdan dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j;

uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze zastepcy
przewodniczgcego lub przewodniczacego;

dbatosc¢ o stan dyscypliny i kultury mtodziezy, pobudzanie dziatalnosci két
zainteresowan i organizacji samorzadowych na terenie szkoty;

organizacja pracy komisji wychowawczych i aktywne uczestniczenie
w realizowaniu nagréd i kar obowigzujgcych w szkole;

wspotuczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu rad pedagogicznych,
szczegolnie klasyfikacyjnych;

prowadzenie sprawozdawczosci wynikdw nauczania i frekwencji oraz publikowanie
ich, pobudzanie atmosfery twdrczego wspotzawodnictwa ucznidw i klas;
organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow;

opieka nad mtodymi nauczycielami i $wiadczenie im pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw organizacyjnych i pedagogicznych;

rozpoznawanie sytuacji spotecznej ucznidw majacych trudnosci w nauce
i sprawiajacych trudnosci wychowawcze —we wspotpracy z pedagogiem szkolnym
i wychowawcami klas.

§ 30. Zespot kierowniczy Liceum.

1.  Wicedyrektorzy i kierownicy sekcji tworzg Zespot Kierowniczy Liceum, ktéry jest organem
doradczym Dyrektora.
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§ 31. Rada pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Liceum.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1)  wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty, ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe
oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela;

2)  wykonywanie innych zadan wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa;

3) W przypadku, gdy uchwata rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia
ze szkoty zostanie podjeta niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor moze
wstrzymac wykonanie uchwaty;

4)  w przypadku wstrzymania wykonania uchwaty rady pedagogicznej dyrektor
niezwtocznie powiadamia organ prowadzgacy szkote i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

5)  organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote (rozstrzygniecie jest ostateczne).

§ 32. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw reprezentujgca ogdt rodzicow ucznidow Liceum uczestniczy w
rozwigzywaniu spraw szkolnych, dziatajgc w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku
o systemie oswiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze i Regulamin Rady
Rodzicéw, zgodnie ze Statutem. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi 4 przedstawicieli.

2.  Rada Rodzicédw wspodtpracuje z innymi organami Liceum poprzez:
1)  uczestnictwo jej przedstawicieli w komisjach i innych organach Liceum;

2)  opracowanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, szkolnego programu
wychowawczo- profilaktycznego;

3) sktadanie do Dyrektora wnioskéw i opinii dotyczgcych wszystkich spraw Liceum;

4)  reprezentowanie Srodowiska rodzicdw ucznidw Liceum Szkét w procedurach
uroczystosciach i innych wydarzeniach zwigzanych z zyciem szkoty;

5)  zajmowanie stanowiska w sprawach zwigzanych z procedurami prawa
oSwiatowego;

6) przekazywanie informacji o swojej dziatalnosci na stronie internetowej Liceum.

3. W celu usprawnienia dziatalnosci statutowej Liceum, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zzrédet oraz organizowac dziatania
i inicjatywy dla uzyskiwania takich funduszy.

22



§ 33. Ogdlne uprawnienia rodzicow.

1.

Rodzice uczniéw majg prawo do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych
w danej klasie i Liceum, w tym znajomosci programdw nauczania dopuszczonych
do uzytku w Liceum;

2)  znajomosci Statutu oraz programu wychowawczo — profilaktycznego;

3)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
5)  uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej;

6)  uzyskiwania informacji na temat frekwencji, zachowania, postepéw badz trudnosci
w nauce dziecka;

Rodzice zapraszani sg do udziatu w uroczystosciach szkolnych, wernisazach, pomocy
w organizacji studniowki, innych imprez lub wycieczek.

Liceum umozliwia indywidualne formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow poprzez:
konsultacje, spotkania z wychowawcami, rozmowy telefoniczne, dziennik elektroniczny.

§ 34. Rada Szkoty.

W ramach Liceum dziata Rada Szkoty.
W sktad Rady Szkoty wchodzi po 2 przedstawicieli:
1)  nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli,
2)  rodzicow wybranych przez ogét rodzicéw,
3)  uczniéw wybranych przez ogét ucznidw.
Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dziatania rady okresla zatgcznik do Statutu.
Do kompetencji Rady Szkoty nalezg:
1)  uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych PLSP;
2)  uchwalanie Statutu Liceum;

3)  przedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego Srodkéw
specjalnych Liceum oraz opiniowanie planu finansowego;

4)  prawo do wystepowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Liceum
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Liceum, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Liceum; wnioski te majg dla ww. organu
charakter wigzacy;

5)  opiniowanie planu pracy Liceum, projektodw innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Liceum;
6)  wystepowanie z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu

prowadzgcego Liceum w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych;
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7)  gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych Zzrédet; zasady
wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla regulamin Rady.

§ 35. Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

2.  Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1)  wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe;

2)  wykonywanie innych zadan, wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa;

3)  wspdttworzenie wewnetrznych regulaminéw: Regulaminu Uczniéw, Regulaminu
Pomocy Materialnej Uczniom oraz kontraktéw dotyczgcych szczegétowego
okreslenia sposobu realizacji praw i obowigzkéw ucznia.

4.  Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

5.  Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu.

§ 36. Komisja Plastyczna.

1. Komisje Plastyczng, ktéra jest ciatem doradczym Dyrektora Liceum, tworzg wszyscy
nauczyciele przedmiotéw artystycznych i zawodowych.

2. Do zadan Komisji nalezy:
1)  opiniowanie dziatalnosci artystycznej Liceum;
2)  opiniowanie programoéw nauczania przedmiotow artystycznych i zawodowych;
3)  opiniowanie kierunkoéw ksztatcenia zawodowego;
4)  prowadzenie wewnatrzszkolnego doksztatcania nauczycieli;
5)  okreslanie zasad udziatu uczniéw w konkursach i przegladach artystycznych.
3. Komisjg Plastyczng kieruje wicedyrektor ds. artystyczno-zawodowych.

4. Komisja zbiera sie przynajmniej 4 razy w roku.

§ 37. Warunki wspotdziatania organéw Szkoty.

1. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na dany rok szkolny; plany pracy powinny by¢
uchwalone najpdzniej do korica wrzesnia danego roku szkolnego.

2.  Kazdy z organdéw szkoty winien informowac pozostate o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3.  Kazdy organ szkoty moze przedstawiac opinie odnoszgce sie do plandéw pracy
oraz funkcjonowania pozostatych organéw szkoty.
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4.  Sprawozdania ze swojej dziatalnosci w danym roku szkolnym (lub okresie) kazdy
z organéw ma prawo prezentowac na forum rady pedagogicznej lub innych spotkaniach,
organizowanych przez spotecznos¢ szkolna.

5.  Wszystkie organy szkoty dbajg o prestiz i dobre imie szkoty.

§ 38. Sposoby rozwigzywania konfliktéw miedzy organami Szkoty.

1.  Wszelkie spory kompetencyjne i sytuacje konfliktowe powinny byé rozstrzygane
w ramach szkoty.

2.  Sposobamirozwigzywania ewentualnych konfliktow i sporéw sg rozmowy wyjasniajace,
ktore inicjuje i prowadzi w zaleznosci od rodzaju konfliktu lub sporu: wychowawca (klasy,
grupy w internacie), nauczyciel przedmiotu, rzecznik praw ucznia, pedagog lub psycholog,
kierownik internatu, przewodniczacy zespotu wychowawczego, przewodniczacy zespotu
przedmiotowego, opiekun samorzadu uczniowskiego, przewodniczgcy samorzadu
uczniowskiego, gospodarz klasy, przedstawiciele rady rodzicéw, wicedyrektor, dyrektor,
zespot mediacyjny.

PRACOWNICY SZKOtY

§ 39. Zakres zadan nauczycieli.

1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczy i jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
2)  dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;
3)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4)  bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
5)  udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

7)  realizacja programu nauczania, przygotowywanie harmonogramu nauczania dla
kazdej klasy i okreslanie wymagan edukacyjnych w kazdym roku szkolnym;

8)  prowadzenie obowigzkowej dokumentacji realizacji programu, obecnosci
i oceny uczniéw;

9)  okreslanie kazdego roku wymagan edukacyjnych dla kazdej klasy;
10)  petnienie dyzuréw podczas przerw, wystaw i przegladéw okresowych;

11)  dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych jest mowa w pkt 9
do indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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§ 40. Kompetencje nauczyciela.

1. Do kompetencji nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

podejmowanie decyzji w sprawie doboru metod, form dydaktycznych,
podrecznikdow i srodkédw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydowanie o biezgcych, semestralnych i rocznych ocenach;
wspoétdecydowanie o ocenie z zachowania uczniéw;
whnioskowanie w sprawie nagrdod, wyrdznien, kar dla uczniéw;

modyfikowanie procesu dydaktycznego, zmienianie jego struktury, formy
organizacyjnej, tresci programowych.

§ 41. Ochrona prawna nauczyciela.

1.  Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.).
Organ prowadzacy Liceum i Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaty naruszone.

§ 42. Ocena pracy nauczyciela.

1.  Praca nauczyciela podlega ocenie. Tryb i sposdb okreslajg odrebne przepisy.

§ 43. Zakres zadan wychowawcy.

1. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego i integrowanie uczniow;

ustalanie tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach lekcyjnych, bedacych
w dyspozycji wychowawcy;

wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie;
wspoétdziatanie z rodzicami;
realizacja programu wychowawczego Liceum;

opracowanie na poczgtku roku szkolnego planu pracy wychowawczej zgodnego
ze Szkolnym Programem Wychowawczym;

realizowanie na godzinach wychowawczych tresci zawartych w planie pracy
z uwzglednieniem nowoczesnych metod i technik;

prowadzenie dokumentacji: arkusze ocen, dziennik;

organizowanie dla mtodziezy wycieczek i pleneréw zgodnych z okreslonym
w regulaminie schematem,

podejmowanie w pracy wychowawczej realnych problemdw uczniéw
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z zachowaniem: tolerancji, dyskrecji, wzajemnego dialogu;
12)  stosowanie metod scistej kontroli nieobecnosci uczniéw, ich terminowe rozliczanie;

13)  rozmowy z uczniami opuszczajgcymi zajecia szkolne, a w przypadku powtarzajgcych
sie incydentéw informowanie rodzicow, pedagoga i dyrekcji;

14)  wspotpraca z dyrekcjg, nauczycielami uczagcymi i pedagogiem szkolnym;

15)  udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Zespotu Wychowawczego
oraz ewentualnych konferencjach metodycznych;

16)  przeprowadzanie spotkan z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznidéw,
informowanie ich o postepach i ewentualnych zagrozeniach ucznidw;

17)  utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw lub opiekunami prawnymi
uczniéw i Rada Rodzicéw.

§ 44. Psycholog i pedagog szkolny.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5)  minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 45. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej
literatury;

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu;

3)  wspodtpraca z nauczycielami;
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4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek oraz
zbioréw specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.;

5)  prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism;
6) konserwacja i selekcja ksiegozbioru;

7)  prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbidr podreczny, katalogi, teczki
tematyczne);

8)  prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego;
10) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
11)  systematyczne doksztatcanie sie;
12)  dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni;
13)  uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacje i wymogdéw reform edukacji;

14)  prowadzenie elektronicznego katalogu w systemie e-biblio.

§ 46. Zakres zadan innych pracownikéw szkoty.

1.  Szczegdtowe zakresy obowigzkdw pracownikow administracyjnych i obstugowych znajdujg
sie w dokumentacji kadrowej — opisie stanowisk pracy w Liceum i dotyczg gtéwnie:

1)  utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajgcym
bezpieczne i higieniczne przebywanie tu uczniéw i pracownikéw Liceum;

2)  planowania i organizowania niezbednych remontdéw i prac konserwacyjnych;
3)  dokonywania okresowych przeglagdéw stanu bazy szkolnej;
4)  utrzymywania w szkole czystosci, tadu i porzadku;

5)  dokonywania w porozumieniu z Dyrektorem i nauczycielami przegladu
wyposazenia oraz doposazenia sal lekcyjnych i pracowni plastycznych;

6) prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymagane;j
odrebnymi przepisami prawa;

7)  prowadzenie dozoru budynkdéw i mienia Liceum

UCZNIOWIE SZKOtY

§ 47. Przyjecie ucznia do PLSP

1.  Uczniami klas pierwszych PLSP mogg by¢ kandydaci, ktdrzy pomysinie przejdg procedure
rekrutacyjng, zdobywajac wymagana liczbe punktéw rekrutacyjnych. Szczegétowe warunki
zawiera regulamin przyjmowania kandydatéw do Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. M. Abakanowicz w Gdyni opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2019 r., poz. 686)
oraz Statutu ZSP w Gdyni.
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§ 48. Prawa uczniow.

1.  Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

zdobywania i poszerzania wiedzy i umiejetnosci w zakresie profilu szkoty;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

uczestnictwa w prawidtowo zorganizowanym procesie ksztatcenia
i wychowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych
i fakultetach;

wsparcia w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykoéw,
ktore zapewniajg mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia
oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie;

informacji o zasadach i zakresie wymagan edukacyjnych;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

korzystania z pomieszczen Liceum, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki,
czytelni wytgcznie w obecnosci nauczyciela;

opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, poszanowania godnosci;

ubiegania sie o0 pomoc materialng;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
nietamigcego swobody wyrazania mysli i przekonan przepiséw obowigzujgcego
w Polsce prawa;

wptywania na zycie Liceum za posrednictwem swoich przedstawicieli
w Samorzadzie Uczniowskim.

§ 49. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie.

1. PLSP zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng w nastepujgcych formach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

porady i konsultacje psychologa i pedagoga szkolnego dla uczniéw i ich rodzicow
oraz udzielanie informacji o placéwkach swiadczgcych specjalistyczng pomoc;

kierowanie ucznidw majgcych specyficzne trudnosci w nauce lub zaburzenia
emocjonalne na badania specjalistyczne;

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opracowanie planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sieg;

opracowanie planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
uzdolnionych;

organizowanie zajec dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania;

29



7) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) organizowanie warsztatéw profilaktycznych oraz wyktadéw dla ucznidw,
ich rodzicow i nauczycieli, wspomagajgcych opieke i wychowanie;

9) wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
specjalistycznymi swiadczgcymi poradnictwo i pomoc diagnostyczng;

10) organizowanie specjalistycznych szkolen z zakresu psychologii ze szczegélnym
uwzglednieniem walki ze stresem i zachowania sie w sytuacjach kryzysowych,
promocji i zasad ochrony zdrowia.

§ 50. Indywidualny tok nauki ucznia.

1.  Uczen szczegodlnie uzdolniony, ma prawo realizowac indywidualny program nauki
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajeé edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki,
opracowanego przez nauczyciela przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek ucznia.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej
klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystgpic: uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg prawnych opiekundéw, prawni
opiekunowie niepetnoletniego ucznia, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgodg prawnych opiekunéw albo
petnoletniego ucznia.

5.  Whniosek sktada sie do Dyrektora PLSP za posrednictwem wychowawcy klasy.

6. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

7.  Uczen ubiegajacy sie o realizacje indywidualnego programu lub toku nauki musi spetniac
nastepujgce kryteria: Srednia ocen ze wszystkich przedmiotdéw: 4,75, ocena celujgca
z przedmiotu (przedmiotdw), ktérego (ktorych) dotyczy wniosek. Przy ustaleniu
powyzszych kryteridéw brane sg pod uwage oceny uzyskane w systemie okresowym,
jesli wniosek formutowany jest po zakonczeniu okresu w trakcie trwania roku szkolnego
lub rocznym, jesli wniosek kierowany jest po zakonczeniu roku szkolnego.

8.  Dyrektor PLSP zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Dyrektor PLSP, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw.

10.  Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
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§ 51. Obowiazki uczniow.

1.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i w zyciu PLSP oraz terminowego oddawania prac i uzyskiwania rozliczen
w terminie dwdch tygodni;

natychmiastowego powiadomienia Liceum o przyczynach swojej nieobecnosci,
usprawiedliwiania jej w terminie do 7 dni;

w przypadku petnoletnosci wnoszenia o usprawiedliwienie nieobecnosci

na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od daty pojawienia sie w szkole,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz zawiadamiania wychowawcy

o powodzie dtuzszej nieobecnosci, w momencie zaistnienia takiego powodu;

systematycznego odrabiania prac domowych i przygotowywania sie do lekcji dnia
nastepnego;

rzetelnej pracy przez stawianie sobie wymagan proporcjonalnie do swoich
uzdolnien, poprzez udziat w kotach zainteresowan, uczestnictwo w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych czy realizacje indywidualnych programow
nauki;

respektowania wszystkich zarzadzen dyrektora szkoty, polecert wychowawcy klasy,
innych nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

przebywania w czasie przerw na terenie szkoty (wyjgtkiem sg zajecia pod opieka
nauczyciela na zewnatrz szkoty oraz przejscie pomiedzy budynkami wynikajace

z planu lekcji), szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo ucznidéw w czasie
zgodnym z planem zajeg;

zgtaszania wychowawcy klasy, rzecznikowi praw ucznia, dyrektorowi szkoty
wszelkich przejawéw dyskryminacji czy tamania prawa zauwazonych na terenie
szkoty;

przestrzegac zakazu: palenia papieroséw, uzywania, propagowania

i rozpowszechniania srodkédw odurzajacych, picia alkoholu i przebywania

w stanie nietrzezwosci na terenie szkoty oraz na wszystkich imprezach
organizowanych dla uczniéw (np. plenery, wycieczki, obozy, lekcje organizowane
poza budynkiem szkoty, internatu lub stancji);

godnego reprezentowania Liceum podczas imprez organizowanych poza terenem
Liceum (wystawy, spektakle, wycieczki, plenery itp.);

dbatosci o honor szkoty, wspéttworzenia jej autorytetu i dobrego wizerunku;

wyfaczania elektronicznych urzadzen przesytania informacji, w tym telefonu
komdrkowego, na czas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

(z wyjatkiem sytuacji wykorzystania tych urzadzen podczas ww. zajeé po uzyskaniu
zgody prowadzgacego te zajecia nauczyciela), uroczystosci szkolnych oraz apeli,

a takze wszelkich innych przedsiewziec¢ szkolnych;

dbania o powierzone mu mienie spoteczne, tad i porzadek w salach szkolnych

i na korytarzach szkolnych (w razie zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia
sprzetu szkolnego odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg prawni opiekunowie
ucznia, prace ucznia pozostawione lub porzucone na terenie szkoty w miejscach,
ktdre nie sg przeznaczone do przechowywania prac, beda usuwane);
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14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)
21)

dbania o wspdlne dobro, tad, porzadek w PLSP oraz reagowania na zauwazone
nieprawidtowosci;

ciggtego rozwijania wrazliwosci artystycznej i umiejetnosci zawodowych
oraz wiedzy ogdlnej w Liceum i poza nim (konkursy, olimpiady, plenery);

udostepniania prac plastycznych do ekspozycji na wystawach i przegladach prac
uczniowskich;

okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom PLSP i kolegom;

szanowania mienia szkolnego, dbania o fad i estetyke w pomieszczeniach
i otoczeniu Liceum;

dbania o zycie, zdrowie, higiene oraz ogdlny rozwéj;
dbatosci o Srodowisko naturalne;

szanowania przekonan, pogladow i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

§ 52. Procedury dotyczace frekwencji na zajeciach.

1. W PLSP ustanawia sie procedury dotyczgce kontroli frekwenciji:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza obecnos$¢ w ciggu pierwszych 5 minut
lekcji. Zajecia trwajace kilka jednostek lekcyjnych wymagajg odnotowania
obecnosci na kazdej z nich;

nauczyciel prowadzacy przedmiot odnotowuje nieobecnos¢ ucznia, gdy uczen
przychodzi na lekcje po zakoriczeniu czynnosci organizacyjnych;

obowigzek zgtaszania nieobecnosci ucznidow: w przypadku uzasadnione;j
nieobecnosci ucznia na zajeciach rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek
elektronicznego (dziennik elektroniczny), osobistego lub telefonicznego zgtoszenia
tego faktu w Liceum pierwszego dnia nieobecnosci, wychowawcy majg obowigzek
zapoznania sie ze zgtoszeniami nieobecnosci ucznidw minimum raz w tygodniu.
Zgtoszenie powinno nastgpi¢ przed zaistniata nieobecnoscig/ zwolnieniem z zajeé;

o niezgtoszonych nieobecnosciach uczniéw trwajgcych powyzej trzech dni
wychowawcy majg obowigzek informowania rodzicdw w czasie nie dtuzszym niz
tydzien.

2.  Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach:

1)

2)

3)

4)

uczen ma obowigzek powiadomienia Liceum o przyczynach swojej nieobecnosci
i usprawiedliwienia jej w terminie do 7 dni od momentu powrotu do szkoty;

usprawiedliwiane moga by¢ nieobecnosci tylko na podstawie zwolnien lekarskich
lub pisemnych zwolnien na prosbe rodzicéw (opiekunéw prawnych) uczniéw;
potwierdzeniem usprawiedliwienia lub zwolnienia jest zapis w dzienniku
elektronicznym;

w przypadku ucznidw petnoletnich uczen ma prawo sam usprawiedliwi¢ swojg
nieobecnos$¢ w formie pisemnej z podaniem przyczyn nieobecnosci.

3.  Zasady zwolnien uczniow z zajeé przez nauczycieli:

1)

priorytetem sg zajecia odbywajgce sie zgodnie z planem lekcji. O zwolnienie ucznia
(ucznidw) z obowigzkowych zaje¢ nauczyciel moze wystgpi¢ wytacznie w
szczegblnym przypadku;
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2)  nauczyciel zwalniajgcy ma obowigzek uzyskac zgode nauczycieli prowadzacych
planowe lekcje oraz poinformowaé wychowawce danej klasy;

3)  nieobecnos¢ ucznia zwalnianego zgodnie z ww. procedurg, jest zapisywana
w dzienniku jako “zwolnienie” i nie wptywa na obnizenie frekwencji.

§ 53. Zasady ubierania sie uczniéw na terenie szkoty.

1. W szkole obowigzujg ponizsze zasady ubierania sie uczniéw na terenie szkoty:
1)  strdj ucznia powinien by¢ strojem kompletnym, czystym i schludnym;

2)  naterenie szkoty nie dopuszcza sie strojéw uznanych w obowigzujgcym kodzie
kulturowym za wyzywajace lub naruszajgce neutralnos¢ swiatopogladowq szkoty
lub swiadczace o przynaleznosci do organizacji przestepczej;

3)  w pracowniach artystycznych obowigzuje stréj zgodny z przepisami BHP.

§ 54. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszen praw ucznia.

1. W szkole przyjmuje sie nastepujgcy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia:

1)  rodzic ucznia lub uczen petnoletni, ktérego prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora PLSP w terminie trzech dni od dnia, w ktédrym uznat,
Ze jego prawa zostaty naruszone;

2)  Dyrektor PLSP jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi
zainteresowanemu uczniowi (rodzicom) w terminie siedmiu dni od dnia przyjecia
skargi. W wyjatkowych przypadkach termin odpowiedzi moze wydtuzyc sie
do maksymalnie 14 dni;

3)  Dyrektor PLSP, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicow
lub opiekundw prawnych o przyjetych ustaleniach i podjetych krokach zaradczych
badZ oddala skarge w wyniku ustalenia nienaruszenia praw ucznia; czynnosci tej
dokonuje w formie pisemnej;

4)  w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia
przez ucznia (lub jego rodzicéw) spetnienia przyjetych przez Dyrektora PLSP ustalen
i krokéw zaradczych uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie
7 dni do organu prowadzgcego.

§ 55. Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania.

1.  Uczen moze otrzymad nagrody za:
1)  bardzo dobre wyniki w nauce;
2)  sukcesy w olimpiadach przedmiotowych i konkursach;
3)  bardzo dobrg frekwencje;
4)  zaangazowanie w pracy samorzgdowej i spoteczne;.
2.  Rodzaje nagréd:

1)  pochwata wychowawcy lub Dyrektora Liceum;
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2)  dyplom uznania lub list pochwalny;
3) nagroda rzeczowa;
4)  wnioskowanie o stypendium naukowe lub artystyczne;

5)  Swiadectwo z wyrdznieniem po spetnieniu wymogow okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych.

3.  Absolwent moze otrzymac Medal Absolwenta po spetnieniu wymagan okreslonych
Regulaminem Medalu Absolwenta.

4. O przyznanie wyrdznienia lub nagrody dla ucznia wnioskuje wychowawca klasy, Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicow lub Dyrektor PLSP.

§ 56. Kary stosowane wobec ucznia.

1.  Uczen, ktéry narusza przepisy okreslone w Statucie Liceum podlega nastepujgcym karom:
1)  upomnienie lub nagana wychowawcy;
2)  upomnienie lub nagana Dyrektora Liceum;
3)  ostrzezenie o usunieciu z Liceum;

4)  skreslenie z listy uczniow.

§ 57. Tryb odwotywania sie od kary.

1. Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie do Dyrektora Liceum
w terminie do 7 dni od daty poinformowania o karze.

2. Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i zawieraé uzasadnienie.

3.  Odwotanie zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.
O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor Liceum powiadamia sktadajgcego odwotanie.

4.  Dyrektor Liceum jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie
14 dni od daty ztozenia odwotania.

5. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 58. Przypadki, w ktérych uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow.

1.  Uczen zostaje skreslony z listy ucznidw zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw w publicznych szkotach artystycznych
(Dz. U.z 2019 . poz. 1674, uwzglednione zmiany: Dz. U. z 2021 r. poz. 2147).

2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor PLSP moze skresli¢ ucznia
z listy uczniow w sytuacji:

1) otrzymania na koniec roku szkolnego oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej
ze specjalnosci/specjalizacji artystycznej lub rysunku i malarstwa;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw
i pracownikéw PLSP;

dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

uzywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem
na terenie szkoty, w jej obrebie i podczas zajeé organizowanych przez PLSP;

ztamania ustalen wynikajgcych ze Statutu PLSP;
naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb;

notorycznego opuszczania, bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajec
edukacyjnych (powyzej 50% w skali rocznej, lub dwumiesiecznej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu semestru);

dopuszczenia sie kradziezy, zaboru lub zniszczenia mienia Liceum lub mienia innych
uczniow i pracownikéw Liceum;

naruszenia praw autorskich;

propagowania faszyzmu lub innego ustroju totalitarnego lub nawotywania

do nienawisci na tle réznic, narodowosciowych, etnicznych, rasowych lub
wyznaniowych na forum spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestrzeni wirtualnej i medidw spotecznosciowych oraz wizualnych srodkéw
komunikacji;

postuzenia sie sfatszowanym dokumentem;

porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicéw (opiekunédw prawnych) na wezwania
wychowawcy klasy w przypadku ucznia niepetnoletniego oraz braku kontaktu
ze szkotg w przypadku ucznia petnoletniego;

uczen moze by¢ skreslony w przypadku prawomocnego skazania za przestepstwo
popetnione umyslinie.

§ 59. Tryb postepowania w przypadku zaistnienia okolicznosci skutkujgcych skresleniem
z listy uczniow.

1. W przypadku popetnienia przez ucznia wykroczenia, sporzadza sie notatke o zaistniatym
incydencie; notatke sporzgdza wychowawca lub osoba bedgca swiadkiem wykroczenia.

2. Jesli wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie PLSP jako przypadek, za ktéry mozna
ucznia skresli¢ z listy ucznidw, to:

1)

2)

3)

Z inicjatywy Dyrektora PLSP zwotuje sie posiedzenie Rady Pedagogicznej,

z ktérego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy informacje majgce wptyw na podjecie
uchwaty; uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikéw obrony; wychowawca

i pedagog szkolny sg rzecznikami ucznia, wychowawca ma obowigzek rzetelnie
przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze wykazac jego zalety

i okolicznosci tagodzace.

Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu wszystkich przedstawionych argumentéw
podejmuje uchwate dotyczgca danej sprawy. Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie
z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

Uchwata o skresleniu z listy ucznidow umozliwia Dyrektorowi PLSP do podjecia
decyzji o skresleniu.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 60. WSO — zagadnienia ogdlne.

1.  Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61. Istota oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

1.  Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektéw
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 62. Istota oceniania zachowania ucznia.

1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
lasy, nauczycieli oraz ucznidw danego klasy stopnia respektowania zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

§ 63. Cel oceniania wewnatrzszkolnego.

1.  Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 64. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 65. Obowigzki nauczycieli i wychowawcow szczegdlnie powigzane z WSO.

1.

Nauczyciele w przeciggu 2 tygodni od rozpoczecia kazdego roku szkolnego
informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

zasadach przegladu prac ucznidw.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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4.  Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5.  Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art.
44b ust. 8 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb.

6. Ocene okresowg i roczng wystawia sie na podstawie co najmniej trzech ocen czgstkowych;
liczba wszystkich stopni czgstkowych w okresie musi by¢ wieksza od tygodniowej liczby
godzin przedmiotu, ale nie mniejsza niz trzy oceny.

7.  Stopnie ustalone przez nauczyciela nie mogg by¢ uchylone ani zmienione drogg
administracyjna.

§ 66. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

1. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sg okreslone w wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania.

2. Wagi przypisane poszczegdlnym kategoriom ocen sg okreslone w poszczegélnych
wymaganiach edukacyjnych.

3.  Uczen powinien w ciggu okresu otrzymaé minimum 3 oceny z danego przedmiotu.
4.  Prace klasowe, sprawdziany, testy, odpowiedzi ustne i prace domowe sg obowigzkowe.

1) Praca klasowa (waga 2-4). Obejmuje dowolny zakres materiatu wymagajacy
powtdrzenia i przygotowania. Termin pracy klasowej powinien by¢ z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem wpisany do terminarza dziennika elektronicznego.

2) Sprawdzian (waga 2-3) to praca obejmujgca zakres materiatu maksymalnie
z 3 ostatnich miesiecy. Sprawdzian powinien by¢ wpisany z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem do terminarza dziennika elektronicznego.

3) Kartkéwka (waga 1). Obejmuje materiat z ostatnich 3 jednostek lekcyjnych,
a uczen ma czas do 15 minut na jej wykonanie. Nie musi by¢ zapowiedziana przez
nauczyciela.

5.  Prace klasowe (testy) sg zapowiadane z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia
i wpisane do dziennika elektronicznego.

6.  Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace uczniéw w terminie nie dtuzszym
niz 10 dni roboczych, w ktérych odbywajg sie zajecia edukacyjne.

7.  Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel moze uwzglednic¢ aktywnosé
ucznidw na zajeciach.

8. Niezrealizowanie zadania przez ucznia jest odnotowywane przez nauczyciela
w dzienniku elektronicznym zapisem ,,0”.

9. Na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng poradnie specjalistyczng
albo psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel jest obowigzany dostosowac sposéb
oceniania do indywidualnych mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

10.  Srednia ocen jest jednym z kryteriéw branych pod uwage do ustalenia oceny rocznej.

38



11.  Po dtuzszej nieobecnosci uczniow (wycieczka, przerwa swigteczna, ferie zimowe) pierwsze
2 dni po powrocie do szkoty s3 wolne od wszelkiego rodzaju kartkdowek/ sprawdzianow/
prac klasowych, ktére wymagatyby wczesniejszego przygotowania.

§ 67. Poprawianie ocen.

1.  Ustala sie nastepujace sposoby poprawiania ocen:

1) Jezeli uczen opuscit prace klasowa (test) lub nie zrealizowat zadania
z przedmiotéw artystyczno-zawodowych, zobowigzany jest do zaliczenia zalegtej
pracy w ciggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty. Opuszczenie pracy klasowej
lub niezrealizowanie zadania z przedmiotdéw artystyczno- zawodowych jest
odnotowywane w dzienniku zapisem "0".

2) Termin poprawy pracy klasowej powinien by¢ wyznaczony na co najmniej
7 dni przed dniem poprawy i wpisany do dziennika elektronicznego.

3) Uczen moze poprawic ocene z pracy klasowej, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej
lub zadania artystyczno- zawodowego w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

4) Jezeli ocena niedostateczna wynika ze ztamania zasad uczciwosci (np. praca
niesamodzielna, ucieczka z lekcji itp.), uczen traci prawo do jej poprawienia.

5) Oceny z kartkdwek (sprawdziandw) mogg by¢ poprawiane zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi dla danego przedmiotu.

6) Wszystkie terminy popraw i zaliczen konczg sie na 3 dni przed terminem rady
klasyfikacyjnej, a w przypadku ocen niedostatecznych na 7 dni przed terminem rady
klasyfikacyjnej.

§ 68. Informowanie o ocenach.

1. Oceny i $rednie sg jawne dla ucznidw, ich rodzicow (opiekunéw prawnych). Ustala sie
nastepujgce sposoby informowania rodzicéw o wynikach nauczania i zachowaniu:

1) spotkania z rodzicami odbywajg sie zgodnie z kalendarium PLSP;

2) indywidualne spotkania odbywajg sie w terminie ustalonym przez nauczycieli
w godzinach konsultacji;

3) zapisy w dzienniku elektronicznym;

2. Uporczywe uchylanie sie rodzicéw od przyjecia informacji o osiggnieciach uczniéw jest
rownoznaczne ze zwolnieniem wychowawcy z tego obowigzku, musi jednak ono by¢
udokumentowane.

§ 69. Dokumentacja oceniania.
1. Dokumentami, w ktérych gromadzi sie informacje o stopniach uzyskanych przez uczniéw
w PLSP s3:
1) dziennik elektroniczny;
2) arkusze ocen ucznia;

3) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, uzupetniajgcych i indywidualnych;
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4) protokoty egzamindw poprawkowych;
5) protokoty egzamindw klasyfikacyjnych;

6) protokoty egzamindéw dyplomowych.

§ 70. Klasyfikowanie ucznia PLSP.

1. Klasyfikowanie polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania lub zaliczeniu zaje¢, w ktdrych uczen uczestniczyt oraz na
ustaleniu oceny z zachowania. Klasyfikowanie przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym
zgodnie z przepisami.

2. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej poprzez zamieszczenie jej w dzienniku elektronicznym.

3. Informacja dla rodzicow o ocenach niepromujacych jest zapis oceny przewidywanej
w dzienniku elektronicznym w ww. terminie.

4. Rada Pedagogiczna moze przesung¢ uczniowi termin klasyfikacji w szczegdlnych
przypadkach losowych, np. wielotygodniowej nieobecnosci spowodowanej chorobg.

§ 71. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych.

1.  Oceny biezgce, okresowe, klasyfikacyjne i koricowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny -1.

2. Wedtug podanej skali ustala sie oceny srdédroczne i koricowe, przy wystawianiu ocen
biezgcych dodatkowo dopuszcza sie znaki: plus i minus.

§ 72. Szczegétowe warunki i sposéb oceniania z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.

1.  Stopien niedostateczny otrzymujg uczniowie, ktérzy nie spetnili wymagan na stopien
dopuszczajacy.

2. Stopien dopuszczajacy otrzymujg uczniowie, ktérzy opanowali wiadomosci
i umiejetnosci w minimum 40%, zazwyczaj przychodzg przygotowani na lekcje, podejmuja
sie wykonywania prostych zadan, wspoétpracujg z kolegami na lekcji podczas wykonywania
zadan grupowych, przy pomocy nauczyciela odpowiadajg na zadane pytania.

3.  Stopien dostateczny otrzymujg uczniowie, ktérzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci
w minimum 55%, systematycznie przygotowuja sie do lekcji, wykonujg zadania domowe,
podejmuja sie wykonywania prostych zadan i wykonujg je na poziomie srednim,
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wspotpracujg z kolegami na lekcji podczas wykonywania zadan grupowych, samodzielnie
odpowiadajg na zadane pytania.

4.  Stopien dobry otrzymuja uczniowie, ktdrzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu w minimum 75%, systematycznie przygotowujg sie do lekcji, dobrze wykonujg
zadania domowe, samodzielnie formutujg odpowiedzi na zadane przez nauczyciela
pytania, sg aktywni przy wykonywaniu innych zadan, w zadaniach grupowych ich praca
stanowi dos¢ istotny wktad w prace zespotu, samodzielnie odpowiadajg na zadane pytania.

5.  Stopien bardzo dobry otrzymujg uczniowie, ktérzy opanowali wiadomosci
i umiejetnosci w 90%, wykazuja sie szczegdlng aktywnoscig przy realizacji innych zadan,
bezbtednie i systematycznie wykonujg wszystkie zadania, w pracach zespotowych czesto
przyjmujg pozycje lidera grupy, a ich wktad ma istotny wptyw na prace catego zespotu,
samodzielnie i twérczo odpowiadajg na zadane przez nauczyciela pytania, wykazujg
gotowos¢ wykonywania prac samodzielnych, takich jak: referaty, rozprawki.

6.  Stopien celujacy otrzymujg uczniowie, ktérzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci
na stopien bardzo dobry, wykazujg szczegdlng aktywnos¢ przy realizacji innych zadan,
wykazujg gotowos¢ wykonywania prac samodzielnych takich jak: referaty, rozprawki
metoda projektu i wykonujg je na szczegdlnie wysokim poziomie, bezbtednie
i systematycznie wykonujg wszystkie zadania, w pracach zespotowych czesto przyjmuje
pozycje lidera grupy lub ich wktad ma znaczacy wptyw na prace catego zespotu,
odpowiadajg na pytania szczegdlnie twdrczo, formutujac krytyczne oceny i wnioski,
sg szczegolnie zainteresowani przedmiotem, chetnie biorg udziat w zajeciach
dodatkowych, organizowanych w szkole i poza nig, biorg udziat w konkursach lub
olimpiadach przedmiotowych i osiggajg w nich sukcesy.

§ 73. Szczegotowe warunki i sposob oceniania przedmiotéw artystyczno-zawodowych.

1.  Stopien niedostateczny otrzymujg uczniowie, ktérzy nie spetniajg wymagan
na stopien dopuszczajacy.

2. Stopien dopuszczajgcy otrzymujg uczniowie, ktdrzy spetniajg wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 40 %, podejmujg niektdére zadania,
ale w sposdb niewystarczajacy, ich praca nie odpowiada w petni postawionym
problemom, stosujg sie tylko do nielicznych uwag nauczyciela, w niewielkim stopniu
rozwijajg sie plastycznie.

3.  Stopien dostateczny otrzymujg uczniowie, ktérzy spetniajg wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 55 %, podejmujg prawie wszystkie
zadania, w ich pracach zrealizowane sg niektdre z zatozonych celéw, w zasadzie stosujg sie
do uwag nauczyciela, widoczne sg szanse na rozwo;.

4.  Stopien dobry otrzymujg uczniowie, ktérzy spetniajg wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 75 %, podejmujg zawsze zadanie,
stosujg sie do wszystkich uwag nauczyciela i potrafig z nich korzysta¢ w sposdb kreatywny,
powierzone zadania wykonujg prawie samodzielnie, realizacja ich zadania przebiega
na dobrym poziomie, prawidtowo rozwigzujg postawiony problem, poziom ich prac
pozwala na pierwsze, indywidualne prezentacje w pracowni.

5.  Stopien bardzo dobry otrzymujg uczniowie, ktérzy spetniajg wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 90 %, zawsze podejmujg zadanie,
ich prace w petni odpowiadajg zatozonym celom, powierzone zadania wykonujg
samodzielnie, prace majg walory artystyczne.
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6.  Stopien celujacy otrzymujg uczniowie, ktérzy spetniajg wszystkie wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu, samodzielnie realizujg zadanie, ich prace w petni
odpowiadajg zatozonym celom, prace majg szczegdlne walory artystyczne, uczniowie
przejawiajg szczegolng inwencje tworczg, ujawniajg wyjgtkowe zdolnosci artystyczne,
sg bardzo aktywni twdrczo rowniez poza pracownia, podejmujg dodatkowe zadania,
uczestniczg w konkursach przedmiotowych i przeglagdach osiggajgc znaczgce efekty.

§ 74. Skala ocen zachowania.

1.  Ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 75. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia.

1.  Propozycje oceny zachowania ustala wychowawca, na 21 dni przed klasyfikacja,
po konsultacjach z nauczycielami uczagcymi w tej klasie i zespotem klasowym; konsultacja
z klasg moze odbywac sie w formie dyskusji lub pisemnych wypowiedzi uczniéw
(o sposobie decydujg uczniowie oddziatu wraz z wychowawcg).

2.  Ostateczng ocene ustala wychowawca w terminie przewidzianym w harmonogramie pracy
szkoty przed klasyfikacja, jesli pomiedzy proponowang oceng a jej ostatecznym ustaleniem
zaszty w stosunku do uczniéw nowe precedensy — ponownie konsultuje ocene
z nauczycielami uczagcymi w tej klasie i zespotem klasowym.

3. Wychowawca przy ustaleniu oceny bierze pod uwage uwagi zapisane w stosunku
do ucznia w e-dzienniku; moze tez dodatkowo prowadzi¢ zeszyt z uwagami o swoich
uczniach do ktérego wpisywac sie mogg takze inni nauczyciele.

4.  Jako punkt wyjscia przy ustalaniu oceny zachowania, wychowawca bierze pod uwage
kryteria oceny opisane w Statucie PLSP.

5. W szczegdlnych przypadkach, wynikajgcych z uzasadnionych przekonan spotecznosci
klasowej, wychowawcy i Rady Pedagogicznej, stopier zachowania moze zostac
podniesiony w stosunku do wymagan okreslonych na poszczegdlne oceny pod warunkiem,
ze stopien realizacji niektorych postanowien w znaczacy sposdb réwnowazy uchybienia
innych.

§ 76. Kryteria oceny zachowania.

1.  Ocene zachowania ustala wychowawca danej klasy, uwzgledniajgc opinie klasy
i nauczycieli.

2.  Zachowanie naganne cechuje ucznia, ktory: nie wywigzuje sie z obowigzkdow ucznia
(miedzy innymi ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i powyzej 60
godzin w roku szkolnym), drastycznie tamie postanowienia Statutu PLSP i regulamindow
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szkolnych, stwarza zagrozenie dla siebie i innych, zneca sie fizycznie lub psychicznie nad
kolegami, dopuszcza sie chuliganskich wybrykéw, wywiera negatywny wptyw na kolegoéw,
nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne korzystajgc z uzywek, a zwtaszcza uzywek
niedozwolonych prawem, nie wykazuje szacunku w stosunku do innych osdb, postuguje sie
wulgarnym jezykiem, jego zachowanie w szkole i poza nig nie jest godne ucznia PLSP.

Zachowanie nieodpowiednie cechuje ucznia, ktéry w stopniu niewielkim wywigzuje sie

z obowigzkdéw ucznia (miedzy innymi ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych

w semestrze i powyzej 50 godzin w roku szkolnym), tamie wiekszos¢ postanowien Statutu
PLSP i regulamindw szkolnych, stwarza pewne zagrozenie dla siebie i innych, wywiera
niekiedy negatywny wptyw na kolegdéw, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne w sposdb
niewystarczajacy, niekiedy nie odnosi sie wtasciwie do innych oséb, postuguje sie niekiedy
wulgarnym jezykiem, jego zachowanie w szkole i poza nig nie jest do korica jest godne
ucznia PLSP.

Zachowanie poprawne cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie poprawnie z obowigzkdéw
ucznia (miedzy innymi ma mniej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

i mniej niz 50 godzin w roku szkolnym), zwykle odnosi sie do postanowien Statutu PLSP
i regulaminéw szkolnych, nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie wywiera
negatywnego wptywu na kolegdéw, dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne,

dba o kulture jezyka, okazuje szacunek innym osobom, zachowuje sie poprawnie

w szkole o poza nia.

Zachowanie dobre cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych (miedzy
innymi ma mniej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i mniej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w roku, respektuje postanowienia Statutu PLSP i regulaminow
szkolnych, dba o wiasne zdrowie i zdrowie innych oséb w stopniu zaleznym od niego,
dba o honor i tradycje szkoty artystycznej, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek
wszystkim osobom w szkole i poza nig, dba o tad i porzgdek oraz mienie szkolne, mienie
witasne i innych zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig).

Zachowanie bardzo dobre cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych
(miedzy innymi ma mniej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i mniej niz 20
godzin nieusprawiedliwionych w roku), respektuje postanowienia Statutu PLSP

i regulaminéw szkolnych, dba o wtasne zdrowie i zdrowie innych oséb w stopniu zaleznym
od niego, wyrdznia sie aktywnoscig w zyciu klasy i szkoty, odznacza sie wysoka kulturg
osobisty, w razie potrzeby niesie pomoc kolegom, dba o honor i tradycje szkoty
artystycznej, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek wszystkim osobom w szkole i poza
nig, dba o tad i porzgdek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i innych zachowuje sie
kulturalnie w szkole i poza nig).

Zachowanie wzorowe cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie znakomicie z obowigzkéw
szkolnych, respektuje wszystkie postanowienia Statutu PLSP i regulamindw szkolnych,
dba o witasne zdrowie i zdrowie innych oséb w stopniu zaleznym od niego, dba o honor

i tradycje szkoty artystycznej, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek wszystkim osobom
w szkole i poza nig, dba o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i innych,
zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig, ma twdrczy wktad w rozwéj szkoty, godnie
reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, inicjuje dziatania

na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej i Srodowiska, aktywnie reaguje na wszelkie przejawy
zta, jest aktywny w ramach wolontariatu.
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§ 77. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznego lub rocznego stopnia klasyfikacyjnego
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi byé wyznaczony przed terminem klasyfikacji
rocznej (opiekunami prawnymi), nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie
rocznych zajeé dydaktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor PLSP w porozumieniu
z rodzicami ucznia (opiekunami prawnymi) niepetnoletniego lub w porozumieniu
z uczniem petnoletnim.

Jesli uczen jest nieklasyfikowany z wiecej niz jednego przedmiotu Dyrektor PLSP ustala
z uczniem petnoletnim lub z rodzicami ucznia niepetnoletniego liczbe egzaminéw
klasyfikacyjnych, ktére mogg sie odby¢ w danym dniu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w nastepujgcej formie:
1) zzajec ogdlnoksztatcacych w formie pisemne;j i ustne;j;

2) zzajec artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,
ustalonej przez Dyrektora PLSP;

3) z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie praktyczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1)  Dyrektor PLSP albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3)  nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegélnosci:
1)  nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3)  termin egzaminu;
4)  imie i nazwisko ucznia;
5)  zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu;
6) ustalony stopien klasyfikacyjny.

Protokdt podpisujg osoby, wchodzgce w sktad komisji, do protokotu dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.  Uczen, ktory, z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego, w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora PLSP.

11.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 78. Egzamin poprawkowy.

1. W przypadku, w ktérym w wyniku klasyfikacji uczen uzyskat stopien niedostateczny
z ktéregokolwiek przedmiotu lub stopien dopuszczajgcy z przedmiotéw: rysunek
i malarstwo, gtéwny przedmiot specjalizacyjnos$é/specjalizacji na pisemny wniosek ucznia
petnoletniego lub pisemny wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego, ztozony
do Dyrektora PLSP nie pdzniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem zaje¢ edukacyjnych,
organizuje sie egzamin poprawkowy.

2. Uczen ma prawo do przystgpienia do egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.

3.  Uczen za zgodg Rady Pedagogicznej moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z dwdch przedmiotéw.

4.  Egzamin poprawkowy musi by¢ ustalony w terminie nie pdzniejszym niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich, jednak uwzgledniajgcym terminy odwotawcze.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w nastepujgcej formie:
1) zzaje¢ ogdlnoksztatcgcych w formie pisemnej i ustnej;

2) zzajec artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,
ustalonej przez Dyrektora PLSP;

3) z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim
w formie praktyczne;j.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1)  Dyrektor PLSP albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3)  nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7.  Dyrektor PLSP moze zwolni¢ nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia
z pracy w komisji egzaminu poprawkowego na jego prosbe lub w uzasadnionych
przypadkach.

8. Zegzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1)  nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4)  imie i nazwisko ucznia;
5)  zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu;
6) ustalony stopien klasyfikacyjny.

9.  Protokdt podpisujg osoby, wchodzgce w sktad komisji, do protokotu dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10. Zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 79. Sposdb udostepnienia sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniowi
i jego rodzicom.

1.  Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen do oceny.

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3 -jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 80. Zasady wnoszenia zastrzezen do ocen.

1.  Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora PLSP, jezeli uznaja,
ze roczny stopien klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami, dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2.  Zastrzezenia, o ktdrych mowa, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczny stopien klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami,
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor PLSP powotuje komisje,
ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczny
stopien klasyfikacyjny z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Sprawdzian
przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Jego
termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4.  Ustalony przez komisje roczny stopien klasyfikacyjny z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

5.  Stopien ustalony przez komisje jest ostateczny, z wyjgtkiem negatywnego rocznego
stopnia klasyfikacyjnego, ktéry moze by¢ zmieniony w wyniku egzaminu poprawkowego.

6.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora PLSP w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7.  Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, termin
sprawdzianu ustala sie z uczniem lub jego rodzicem.

8.  Sprawdzian przeprowadza sie w nastepujacej formie:
1)  zzajec ogdlnoksztatcgcych w formie pisemnej i ustnej;

2)  zzajec artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,
ustalone] przez Dyrektora PLSP;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3)  zwychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie praktyczne;.
Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg:

1)  Dyrektor PLSP albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3)  nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor PLSP moze zwolni¢ nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia
z pracy w komisji sprawdzajacej na jego prosbe lub w uzasadnionych przypadkach.

Ze sprawdzianu sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdélnosci:
1)  nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3)  termin egzaminu;
4)  imie i nazwisko ucznia;
5)  zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu;
6) ustalony stopien klasyfikacyjny.

Protokdt podpisujg osoby, wchodzgce w sktad komisji, do protokotu dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia oceny zachowania Dyrektor PLSP
powotuje komisje, ktdra dokonuje ostatecznej oceny zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow, w sktad ktérej wchodza:

1)  Dyrektor PLSP albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca klasy;

3)  wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajecia
edukacyjne;

4)  pedagog szkolny;

5)  psycholog szkolny;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
7)  przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Komisja ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pézniej niz 5 dni
od dnia wniesienia zastrzezen.

Z posiedzenia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2)  termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4)  wynik gtosowania;
5)  ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania.

Protokdt, sporzadzony przez komisje, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 81. Promowanie.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat stopien co najmniej dopuszczajacy

z zastrzezeniem punktu 2, a z przedmiotdow: rysunek i malarstwo oraz gtdwny przedmiot
specjalizacyjny otrzymat stopien co najmniej dostateczny.

Uczen moze otrzymadé promocje do klasy programowo wyzszej ze stopniem
niedostatecznym z jednego przedmiotu ogdlnoksztatcgcego, pod warunkiem,

ze przedmiot ten nie konczy sie w roku, w ktdrym otrzymat taki stopieni i przedmiot jest
realizowany w klasie programowo wyzszej. Promocje warunkowg ucze moze otrzymacé
jeden raz w cyklu ksztatcenia.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, moze powtarzac klase
jednak tylko jeden raz w cyklu ksztatcenia.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do Sredniej stopni wlicza sie takze stopnie
uzyskane z tych zajec.

Rada Pedagogiczna, po poinformowaniu przez Dyrektora PLSP rodzicéw

lub petnoletniego ucznia, moze z wtasnej inicjatywy albo na wniosek rodzicéw

lub ucznia wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy. Wniosek,

o ktérym mowa sktada sie nie pdzniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o powtarzaniu klasy nie pézniej niz w dniu
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku. Dyrektor niezwtocznie
informuje rodzicéw lub ucznia o wyrazeniu lub niewyrazeniu, wraz z podaniem przyczyn,
zgody na powtarzanie klasy.

§ 82. Promocja z wyroznieniem.

1.

Uczen PLSP otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen koniczy PLSP z wyrdznieniem, jezeli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
$rednig ocene co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobry stopien z przedmiotu gtéwnego
specjalizacyjnego, co najmniej pozytywne stopnie z pozostatych przedmiotéw artystycznych
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania. Do $redniej stopni wliczane s3 takze
stopnie, uzyskane w czesci teoretycznej i czesci praktycznej egzaminu dyplomowego.
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§ 83. Powtarzanie klasy.

1. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w szkole uczern moze powtarza¢ dang klase tylko jeden
raz.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na powtarzanie klasy pierwsze;j.

§ 84. Przeglady prac w zakresie przedmiotéw artystyczno-zawodowych.

1. W PLSP przeprowadza sie przeglady prac z rysunku i malarstwa.

2.  Termin przegladu prac z rysunku i malarstwa wyznacza Dyrektor Liceum
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3.  Dyrektor moze przeprowadzi¢ przeglady prac z innych przedmiotéw artystycznych.

§ 85. Egzamin dyplomowy.

1. Egzamin dyplomowy w PLSP przeprowadza sie na podstawie Regulaminu Egzaminu
Dyplomowego, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w publicznych szkotach artystycznych.

2.  Egzamin dyplomowy obejmuije:
1)  czes¢ praktyczng polegajaca na prezentacji:

a) przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu specjalnosci/specjalizacji,
z uwzglednieniem inspiracji, etapow realizacji, zakresu pracy, formy
i funkcji, techniki i technologii oraz oryginalnego charakteru pracy,

b)  pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;

2)  czes$c teoretyczng z historii sztuki.

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 86. Szkolne tradycje.

1.  Cata spotecznos¢ PLSP kultywuje tradycje szkoty.
2.  Ceremoniat szkolny Liceum obejmuije:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) uroczyste Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczyste pozegnanie klas dyplomowych;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
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§ 87. Tytut honorowy ,,Przyjaciel Szkoty”.

1.  Tytut honorowy ,Przyjaciel Szkoty” moze by¢ przyznany tym osobom, instytucjom
lub firmom, ktérych znaczne zaangazowanie w dziataniach na rzecz Liceum Szkét
Plastycznych w bardzo istotny sposéb wptyneto na podwyzszenie, jakosci jego pracy
i bazy materialnej. Nadawany jest takze za wspieranie, promowanie
i popularyzowanie Liceum w $rodowisku. Sposéb nadania tytutu reguluje zatgcznik
do Statutu Szkoty.

§ 88. Tablice pamigtkowe.
1.  Przy wejsciu do pomieszczen Galerii ,,Debiut” umieszczona jest tablica pamigtkowa,
wmurowana z okazji nadania szkole imienia Magdaleny Abakanowicz.

2. Przy wejsciu do pawilonu rzezby umieszczono popiersie Eugeniusza Lademanna
(1942-2019), zastuzonego pedagoga i dyrektora Szkoty.

3.  Przy wejsciu do budynku pracowni artystycznych wmurowano tablice, upamietniajgca
50-lecie powstania Szkoty oraz jej zatozyciela J6zefa Bodzinskiego.

§ 89. Pieczecie.

1.  PLSP uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

STATUT - tryb uchwalania i nowelizacji.

§ 90. Uchwalenie Statutu.

1.  Zgodnie z art 2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty
albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

2.  Postanowienia Statutu mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw prawa,
majgcego zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych
Liceum.

3.  Uchwalona tresc¢ statutu publikowana jest na stronie internetowej szkoty, a jej wersja
papierowa jest dostepna w czytelni szkolne;j.

4.  Whnioski dotyczgce zmian tresci statutu mogg zgtaszac¢ wszystkie organy szkoty,
a w przypadku zmiany prawa oswiatowego organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

5.  Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

6.  Szkota publikuje i udostepnia w formie drukowanej tekst ujednolicony statutu
po kazdej nowelizacji.

7.  Projekt Statutu zostat przygotowany i przyjety przez Rade Pedagogiczng
w dniu 19 wrzesnia 2022 roku.

8.  Zatwierdzony przez Rade Szkoty na posiedzeniu w dniu 24 listopada 2022 r.
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9.  Statut wprowadzony w zycie od dnia 25 listopada 2022 r. Zarzagdzeniem Dyrektora
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni
w dniu 25 listopada 2022 r.

10.  Statut PLSP im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni liczy 51 stron.

Czytelne podpisy Cztonkéw Rady Szkoty: Dyrektor

Pieczec szkoty
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