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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstawa prawna
1. Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(Dz.U.2024.288 z p6zn.zm.);

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349 z p6zn.zm.);

c) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO
(Dz.Urz.UE 22016 r. L 119,s.1);

d) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2025.440 z p6zn.zm.);

e) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U.2025.163
Z pdzn.zm.);

f) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2025.277 z p6zn.zm.);

§2

Przedmiot regulaminu

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w prokuraturach okregu
koszalinskiego okresla:

a) zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Prokuraturze Okregowej w Koszalinie;

b) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

c¢) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

d) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
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a) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

b) Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem,;

c¢) Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajaca w Prokuraturze Okregowej w Koszalinie.

3. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan
rzeczowo - finansowy podziatu srodkéw Funduszu.

§3
1. Tres¢ Regulaminu jest ogolnie dostepna oraz dodatkowo umieszczona na stronie
internetowe;j Prokuratury Okregowej w Koszalinie pod adresem:

https://www.gov.pl/web/po-koszalin/zfss.

2. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej,
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 4

1. Plan rzeczowo-finansowy wykorzystania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zawierajacy planowang wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na finansowanie
poszczegdlnych  rodzajow  dzialalnosci  socjalnej,  okre§lany  jest  odrgbnie
na kazdy rok kalendarzowy.

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego tworzony jest po wskazaniu przez Glownego
Ksiggowego Prokuratury Okregowej w Koszalinie wysokosci $rodkéw finansowych,
jakie tworzy¢ beda Fundusz w kolejnym roku kalendarzowym.

3. Dyrektor 7 Wydzialu Budzetowo-Administracyjnego Prokuratury Okrggowej w Koszalinie,
w oparciu o wskazane dane, przedstawi propozycje planu podziatu srodkow na finansowanie
poszczegbdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej, dokonujac tego w ujeciu kwotowym.

4. Projekt planu rzeczowo-finansowego na nastgpny rok kalendarzowy Dyrektor 7 Wydziatu
Budzetowo-Administracyjnego Prokuratury Okrggowej w Koszalinie powinien przygotowac
najpozniej w terminie do 30 listopada biezacego roku kalendarzowego, chyba ze zmiany
przepisOw prawa to uniemozliwiaja.



5. Propozycja planu podziatu §rodkoéw na finansowanie poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci
bedzie co roku przedstawiana Komisji Socjalnej, a takze dziatajacej w koszalinskim okrggu
prokuratury organizacji zwigzkowe;j.

6. Po otrzymaniu projektu planu rzeczowo-finansowego opracowanego przez Dyrektora 7
Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego Prokuratury Okregowej w Koszalinie, Komisja
Socjalna przekaze projekt do wiadomosci pracownikow prokuratur okregu koszalinskiego
z jednoczesng informacja o wysokosci $rodkdw wydatkowanych na poszczegdlne cele
w biezacym roku kalendarzowym.

7. Pracownicy moga przedstawia¢ Komisji Socjalnej wnioski i uwagi dotyczace projektu planu
rzeczowo-finansowego. Wnioski i uwagi powinny by¢ przedstawione w formie pisemnej,
a jezeli sg zlozone zbiorowo - podpisane przez wszystkich sktadajacych je pracownikdw.

8. Termin przekazania Komisji Socjalnej propozycji i uwag pracownikow do projektu planu
rzeczowo-finansowego wynosi 14 dni od daty jego przekazania do wiadomosci pracownikow
prokuratur okrggu koszalinskiego.

9. Komisja Socjalna przedstawia Prokuratorowi Okrggowemu w Koszalinie - w terminie 7 dni
od daty zakonczenia opiniowania wskazanego w punkcie 8 - wnioski i uwagi oraz ewentualnie
wynikajace z nich propozycje zmiany w planie rzeczowo-finansowym.

10. Przygotowany we wskazany wyzej sposob projekt planu rzeczowo-finansowego Prokurator
Okregowy w Koszalinie przekazuje organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie okregu
koszalinskiego, w celu stosownego zaopiniowania oraz przedstawienia wnioskéw 1 uwag.

11. Organizacja zwigzkowa informuje Prokuratora Okrgegowego w  Koszalinie
o zaakceptowaniu 1 uzgodnieniu projektu planu rzeczowo- finansowego, badz ztozeniu
wiasnych wnioskéw 1 uwag w formie stosownej uchwaty. Brak uchwaty w terminie 30 dni od
daty przekazania projektu planu rzeczowo-finansowego Zarzadowi organizacji zwigzkowej
uwaza si¢ za dokonanie uzgodnienia ze skutkiem pozytywnym.

12. Po uzyskaniu stosownej uchwaty organizacji zwigzkowej lub po uplywie ostatecznego
terminu uzgodnienia planu rzeczowo-finansowego z ta organizacja Prokurator Okregowy
w Koszalinie dokonuje ostatecznego ustalenia planu rzeczowo-finansowego 1 jego
zatwierdzenia.

§5

1. Po zatwierdzeniu planu rzeczowo-finansowego Prokurator Okrgegowy w Koszalinie
przekazuje go do wiadomosci organizacji zwigzkowej dziatajacej w prokuraturach okregu
koszalinskiego a Komisja Socjalna podaje zatwierdzony plan do wiadomosci ogédlu
pracownikow.

2. Jezeli w toku realizacji zatwierdzonego planu rzeczowo-finansowego nastapia okoliczno$ci
wymagajace jego zmiany Prokurator Okregowy w Koszalinie z urzedu lub na wniosek ztozony
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przez Komisj¢ Socjalng albo organizacje zwigzkowa dokonuje stosownych zmian w tresci
planu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w zatwierdzonym planie rzeczowo-finansowym
1 przesuni¢cia srodkéw Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalne;.

4. Na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej, skonsultowanego
z przedstawicielem zakladowej organizacji zwigzkow zawodowych, zmiany te zatwierdza
Prokurator Okrggowy.

§6

Tryb tworzenia funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przecigetnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, za zgoda Prokuratora Okrggowego w Koszalinie
1w zaleznosci od wysokosci srodkow finansowych pozostajacych do dyspozycji w danym roku
budzetowym, moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego prokuratora w stanie spoczynku,
osobg pobierajaca uposazenie rodzinne, emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalne;j.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniona osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

5. Laczng liczbe pracownikéw, prokuratorow w stanie spoczynku, osob pobierajacych
uposazenie rodzinne, emerytow i rencistow, o ktorej mowa w ust. 3 oraz 0sob, o ktorych mowa
w ust. 4, ustala si¢ na podstawie wykazu tworzonego przez specjaliste ds. kadr
na dzien 1 stycznia danego roku.

6. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 5, podlega aktualizacji w momencie naliczania wysokosci
naleznego na dany rok odpisu na Fundusz. Aktualizacja liczby pracownikdw i sposob ustalania
przecigtnej liczny zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na Fundusz, odbywa zgodnie
ze stosownymi przepisami.



§7

Zrodla finansowania

1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysoko$ci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 6 ust.1-4, Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

b) odsetki od $§rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym.

§8

Administrowanie Funduszem

1. Srodkami Funduszu administruje Prokurator Okregowy w Koszalinie we wspotdziataniu
z Komisja Socjalng, ktérej zasady tworzenia i funkcjonowania okresla odrebny Regulamin
Pracy Komisji Socjalnej w Prokuraturze Okrggowej w Koszalinie, stanowiacy Zatacznik Nr 10
do niniejszego Regulaminu.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3a na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym
a koszty zwigzane z prowadzeniem rachunku zaliczane sg do kosztow dziatalno$ci Prokuratury
Okregowej w Koszalinie.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Koszty zwigzane z dzialalno$cig socjalng 1 wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzaja
pracodawce.

5. Opodatkowanie §wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

§9

Zakres dzialalnosci socjalnej — podzial sSrodkow

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej -udzielania pomocy
materialnej, rzeczowej lub finansowej - w szczeg6lnosci w postaci:



a) dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wilasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod grusza”);

b) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat;
¢) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i §wiadczenia §wigteczne);
d) dofinansowania do dzialalnosci kulturalno - o§wiatowej 1 sportowo - rekreacyjnej;

e) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, tzw. pozyczki mieszkaniowej, na warunkach
okreslonych zawartag umowa.

II1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§10

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w zakresie okreslonym w Regulaminie s3:

a) pracownicy prokuratur okregu koszalinskiego zatrudnieni na podstawie powotania,
mianowania lub umowy o prace w pelnym badz niepetnym wymiarze czasu pracy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich
1 wychowawczych;

¢) emeryci i rencisci - byli pracownicy Prokuratury;
d) prokuratorzy w stanie spoczynku;

e) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
pracownikow oraz ich matzonkéw, o ile:

- pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym i na utrzymaniu osoby uprawnionej;
- nie ukonczyty 18 lat;

f) dzieci niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na chorobe¢ udokumentowang orzeczeniem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub PFRON - do ukonczenia 25 lat.



IV.OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA Z FUNDUSZU

§11
Ogolne zasady przyznawania Swiadczen

1. Swiadczenia z Funduszu realizowane s3 zgodnie z rocznym planem rzeczowo- finansowym
podziatu §rodkéw Funduszu.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od:
a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
b) $§rodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

3. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania §wiadczenia, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytulu zadne
roszczenia.

4. Pracownik rozpoczynajacy prace moze ubiegac si¢ o Swiadczenie z Funduszu od pierwszego
dnia zatrudnienia.

§ 12

1. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek osoby uprawnionej wymienionej
w § 10 ust.1 pkt a)-d) Regulaminu, na obowigzujagcym formularzu, stosownym do rodzaju
$wiadczenia oraz w oparciu o zlozone o$§wiadczenie, o ktorym mowa w § 13 ust 11 2.

2. Wzory formularzy obowigzujacych w danym roku opracowuje Komisja Socjalna.
Stanowig one integralng cz¢$¢ Regulaminu jako uzupehnienie jego postanowien (zataczniki).

3. Wnioski o przyznanie $wiadczen przewidzianych w Regulaminie nalezy sktadac
do Prokuratora Okregowego w Koszalinie drogg elektroniczng za pomoca systemu EOD
lub za posrednictwem placowki pocztowej, do dnia 30 listopada kazdego roku,
z zastrzezeniem § 20 ust.2 oraz §21 wust. 5. Za date wptywu wniosku uwaza si¢ datg jego
ztozenia w jednostce prokuratury okregu koszalinskiego, potwierdzona prezentatg
lub date jego nadania w Urzedzie Pocztowym.

4. Ztozone wnioski rejestrowane sg w 7 Wydziale Budzetowo-Administracyjnym Prokuratury
Okregowej w Koszalinie, ktory nastgpnie wykonuje decyzje w sprawach zwigzanych
z udzielaniem $wiadczen.

5. Decyzje dotyczace przyznawania §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Prokurator Okrggowy a podczas jego nieobecnosci — Zastepca Prokuratora Okregowego,
po uprzednim zaopiniowaniu ich przez Komisj¢ Socjalna.



§13

Zasady ustalania wysokoSci Swiadczen

1. Wszystkie osoby uprawnione, ktore zamierzaja skorzysta¢ ze $wiadczen ze Srodkow
Funduszu, sa zobowigzane do ztozenia w terminie do 15-tego marca danego roku oswiadczenia
o sytuacji rodzinnej i materialnej, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do Regulaminu,
z zastrzezeniem § 13 ust.2.

2. Pracownicy zatrudniani po 15-tym marca danego roku, o$wiadczenie, o ktorym mowa
w § 13 ust.1 sktadajg najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.

3. Kazda osoba uprawniona do korzystania z Funduszu winna indywidualnie sklada¢
o$wiadczenie droga shuzbowa Prokuratorowi Okregowemu w Koszalinie w zamknigtej
kopercie. Koperta winna by¢ opisana - koniecznym jest wskazanie jej zawarto$ci oraz imienia
i nazwiska osoby sktadajacej dokument.

4. Niezlozenie o$wiadczenia lub zlozenie go po terminie wskazanym w § 13 ust. 1 1 2,
skutkowaé bedzie brakiem mozliwos$ci skorzystania ze swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, z zastrzezeniem § 19 ust. 5.

5. Do weryfikacji skladanych os$wiadczen, o ktérych mowa w § 13 ust 1 1 2 ,
upowazniony jest Prokurator Okrggowy w Koszalinie, rowniez na wniosek Komisji Socjalne;.
Weryfikacja polega na zadaniu przedlozenia przez uprawnionego dokumentow
potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez cztonkow rodziny.

6. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do korzystania ze $wiadczen Funduszu lub przedtozyta podrobiony
lub przerobiony dokument w toku ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia, obowigzana jest
do zwrotu przyznanego $wiadczenia w catos$ci.

7. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych, w terminie do 15 kwietnia, Prokurator Okrggowy a podczas jego
nieobecnosci — Zastepca Prokuratora Okregowego, ustala w porozumieniu z Komisja Socjalng
progi dochodowe obowigzujagce w danym roku przy naliczaniu wysokos$ci $wiadczen.



§14

1. Swiadczenia z Funduszu sg udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej wykazanej w o$wiadczeniu uprawnionego.

2. Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspolnie z nim zamieszkujace
1 gospodarujace — matzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci matzonka,
dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem
petnoletno$ci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastgpczej
lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione,
pozostajace w faktycznym zwigzku z uprawnionym.

3. Podstawa ustalenia wysoko$ci $§wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli $redni miesigczny dochod netto przypadajacy na osobg w rodzinie uprawnionego.

4. Sredni miesiecczny dochéd netto na osobe w rodzinie oblicza sie za okres roku
poprzedzajacego rok ztozenia o§wiadczenia.

5. Wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu netto, o ktéorym mowa w § 14 ust 3 stanowig
taczne, roczne przychody sktadajacego oswiadczenie oraz 0s6b pozostajacych z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym, bez wzgledu na tytul i zroédto ich uzyskania,
pomniejszone o sum¢ zaptaconych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne 1 spoteczne, naleznych
zobowigzan podatkowych 1 kosztow uzyskania przychodow, kwote alimentéw $wiadczonych
na rzecz innych oséb niezamieszkujacych i niegospodarujgcych wspodlnie z uprawnionym,
podzielone przez liczb¢ 12 miesigecy, a nastepnie dzielone przez liczbe oséb w rodzinie
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

V. ZASADY UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA Z TYTULU ROZNYCH
FORM WYPOCZYNKU

§ 15

1. W ramach dofinansowania roéznych form wypoczynku istnieje mozliwos¢ udzielenia
nastepujacych swiadczen:

a) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw Prokuratury, zorganizowanego we wiasnym
zakresie, tzw ,,wczasy pod grusza”;

b) doptaty do zorganizowanego wypoczynku letniego oraz zimowego dzieci i mtodziezy.
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§16

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

1. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje uprawnionym, o ktérych mowa w § 10
ust. a) Regulaminu.

2. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.

3. Prawo do dofinansowania do wypoczynku nabywane jest w roku, w ktéorym pracownik
nabywa prawo do urlopu.

4. Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jezeli:

a) skorzysta z 14 dni ciagtego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele, Swieta,
zarOwno poprzedzajace jak 1 konczace urlop), a udzielenie urlopu zostato potwierdzone
przez kierownika jednostki lub komoérki organizacyjnej odnosnie terminu i dtugosci jego
wykorzystania;

b) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,

5. Wniosek o ,,wczasy pod gruszg” nalezy sktada¢ po urlopie wypoczynkowym w terminie
nie pdzniej niz 30 dni po jego zakonczeniu z zastrzezeniem § 16 ust. 6.

6. W przypadku, gdy bezposrednio po wykorzystanym 14 dniowym urlopie wypoczynkowym
uprawniony przebywa na dlugotrwaltym zwolnieniu lekarskim, ktore uniemozliwia zlozenie
wniosku o dofinansowanie z zachowaniem terminu wskazanego w § 16 ust.5, wniosek nalezy
ztozy¢ nie pozniej niz w ciggu 3 dni od powrotu ze zwolnienia lekarskiego.

§17

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy

1. Pracownikowi, w roku kalendarzowym, przystuguje tylko jedno dofinansowanie
do wypoczynku kazdego dziecka w formie zorganizowanej, tj. kolonii, po6tkolonii, obozu,
zimowiska, zielonej szkoty.

2. Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci wskazanych w § 10
ust 1 pkt e)-f).

3. Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mtodziezy s3 tylko zorganizowane formy
wypoczynku przez podmioty prowadzace zawodowo dzialalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak:
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a) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby
1 zwiazki sportowe, a takze organizacje spoleczne i1 religijne; w tym rowniez potaczonego
z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

b) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacjg wypoczynku.

4. O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci 1 mtodziezy uprawniony moze ubiegac si¢
jezeli spetni facznie postanowienia Regulaminu:

a) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 3 Regulaminu;

b) przedstawi oryginal wystawionego na uprawnionego imiennego dokumentu
potwierdzajacego zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. (faktura/rachunek);

¢) przedstawi dowod uiszczenia wptaty za wypoczynek dziecka.

5. Z zalaczonej faktury powinno jednoznacznie wynika¢ kto jest organizatorem wypoczynku,
kto korzystat z tego wypoczynku (imi¢ i nazwisko dziecka), w jakim okresie 1 w jakiej formie
wypoczynek byt zorganizowany.

6. Do dokumentow nalezy zalaczy¢ potwierdzenie zgloszenia przez organizatora wypoczynku
dzieci 1 mtodziezy do bazy wypoczynku Ministerstwa Edukacji Narodowej aby §wiadczenie
moglo by¢ w catosci zwolnione z poboru zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

7. W przypadku braku zataczenia do wniosku wymaganych dokumentéw wnioski takie beda
opiniowane negatywnie przez Komisje Socjalna.

8. Prokurator Okregowy, a podczas jego nieobecno$ci — Zastgpca Prokuratora Okrggowego,
réwniez na wniosek Komisji Socjalnej] moze wezwac¢ pracownika do uzupetnienia wniosku
oraz przedltozenia brakujacych dokumentow.

9. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dziecka moze zosta¢ ztozony nie pdzniej niz
na 30 dni po zakonczeniu wypoczynku dziecka.

10. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy winien by¢ sktadany osobno
za kazde dziecko.

11. Rodzice zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
wypoczynku dzieci tylko na wniosek jednego z nich. Wyplata $wiadczenia dokonana
na wniosek jednego z rodzicéw eliminuje prawo drugiego rodzica do ubiegania si¢ o takie samo
Swiadczenie.
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VI. ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ W FORMIE
ZAPOMOG I SWIADCZEN SWIATECZNYCH

§18
Zapomogi

1. Udzielanie pomocy materialnej w formie zapomog uprawnionym, o ktérych mowa w § 10
ust.1, jest mozliwe jedynie w szczegolnie ciezkiej sytuacji zyciowej, materialnej oraz rodzinnej.
Mimo posiadanego uprawnienia do ubiegania si¢ o $wiadczenie z Funduszu Socjalnego,
uprawniony moze takiej pomocy nie otrzymac, jezeli w ocenie Komisji Socjalnej, jego sytuacja
socjalna oraz bytowa nie uzasadnia otrzymania $wiadczenia z tego tytutu.

2. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowag dla uprawnionych, o ktéorych mowa
w § 10 ust. 1 Regulaminu i moze by¢ przyznawana w formie:

a) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknigtych wypadkiem losowym
(po udokumentowaniu tego faktu) - w szczegdlno$ci pozarem, kradzieza, kleska zywiolowa
lub $miercig cztonka rodziny;

b) zapomogi z tytulu dlugotrwatej choroby — dla uprawnionych dotknigtych diugotrwata
chorobg wnioskujacego lub cztonka jego najblizszej rodziny;

¢) zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
materialnej, nie pozwalajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,

§19

1. Zapomogi losowe udzielane beda w miarge posiadanych $rodkdéw po zaopiniowaniu
przez Komisj¢ Socjalna.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. Komisja Socjalna, w wypadkach szczegélnie uzasadnionych i udokumentowanych
wydatkami, moze pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek o ponowne przyznanie zapomogi w tym
samym roku kalendarzowym.

4. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, o ktérym mowa
w § 10 ust.1 Regulaminu jezeli:

a) ztozy wniosek o zapomogg, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 4 Regulaminu;
b) przedstawi stosowng dokumentacj¢ uzasadniajacg potrzebe przyznania pomocy.

5. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o S$wiadczenie nie jest uzaleznione od os$wiadczenia,
o ktorym mowa w § 13.

6. Do wniosku o pomoc finansowa powinny by¢ dotaczone odpowiednie dokumenty,
umieszczane w zamknigtych 1 opisanych kopertach, w tym:
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a) protokoty stwierdzajace wystapienie zdarzenia losowego sporzadzone przez odpowiednie
stuzby (Policja, Straz Pozarna, itp.);

b) zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace dlugotrwata chorobg lub konieczno$¢ podjecia albo
kontynuowania kosztownego leczenia;

¢) rachunki lub faktury dokumentujace poniesione naktady pieni¢zne z tytutu leczenia;

d) oswiadczenia lub inne dokumenty o przewidywanych kosztach usunigcia skutkow zdarzenia
losowego lub podjetego leczenia.

7. Wyplaty zapomdg uzaleznia si¢ od wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych na dany
rok.

8. Prokurator Okregowy, a podczas jego nicobecnosci — Zastepca Prokuratora Okrggowego,
réwniez na wniosek Komisji Socjalnej moze wezwa¢ pracownika do uzupetnienia wniosku
oraz przedlozenia brakujacych dokumentow.

9. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych Prokurator Okregowy , a podczas jego
nieobecnosci — Zastepca Prokuratora Okregowego, moze wyrazi¢ zgod¢ na odstapienie
od procedur okreslonych w regulaminie i samodzielnie przyzna¢ osobie uprawnionej zapomoge
z pomini¢ciem opinii Komisji Socjalne;.

§20
Swiadczenia §wiateczne

1. Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt a)-d) Regulaminu, jeden raz w roku z tytutlu
zwiekszonych wydatkoéw w zwigzku z grudniowym okresem §wigtecznym.

2. O pomoc materialng w formie §wiadczenia $wigtecznego moze ubiegac si¢ uprawniony,
o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt a)-d) Regulaminu pod warunkiem zlozenia w terminie
do 31 pazdziernika wniosku, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 Regulaminu;

3. Prokurator Okregowy w Koszalinie, a podczas jego nieobecnosci — Zastepca Prokuratora
Okregowego, w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, ustala wysokos$¢ §wiadczen §wiatecznych
w poszczegdlnych grupach dochodowych.

4. Wysokos¢ $wiadczen uzalezniona jest od progéw dochodowych ustalonych w trybie
przewidzianym w § 13 pkt 8 Regulaminu.

§21
Swiadczenia $wiateczne dla dzieci

1. Swiadczenia §wigteczne dla dzieci s3 forma dodatkowej pomocy materialnej udzielanej
osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt a)-d) Regulaminu, jeden raz
w roku z tytutu zwiekszonych wydatkéw w zwigzku z grudniowym okresem $wigtecznym.
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2. Pomoc materialna w formie $wiadczenia $wigtecznego dla dzieci przystuguje uprawnionym,
o ktérych mowa w § 10 ust 1 pkt a)-d) Regulaminu, na kazde dziecko, ktorego wiek miesci si¢
w przedziale od 1 do 14 lat, ustalanym w oparciu o uj¢cie rocznikowe, co oznacza osiaggnigcie
przez dziecko wieku granicznego w roku kalendarzowym, w ktorym przyznawane jest
Swiadczenie.

3. Forma $wiadczenia $wiagtecznego dla dzieci jest bon podarunkowy.

4. Prokurator Okregowy w Koszalinie, a podczas jego nieobecnosci — Zastepca Prokuratora
Okregowego, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Socjalnej, ustala wysokosé
swiadczen $wigtecznych dla dzieci w poszczegdlnych grupach dochodowych.

5. O pomoc materialng w formie $wiadczenia §wigtecznego dla dzieci moze ubiegaé si¢
uprawniony, o ktérym mowa w § 10 ust.1 pkt a)-d) Regulaminu pod warunkiem ztozenia
w terminie do 31 pazdziernika wniosku, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 6 Regulaminu;

6. Rodzice zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy mogg ubiegac¢ si¢ o $wiadczenie §wiagteczne
dla dzieci tylko na wniosek jednego z nich. Wyplata §wiadczenia dokonana na wniosek jednego
z rodzicow eliminuje prawo drugiego rodzica do ubiegania si¢ o takie samo $wiadczenie.

VII. ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

§22

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana
na dzialania majace na celu poprawe¢ sytuacji mieszkaniowej pracownikow Prokuratury,
a w szczegolnosci:

a) remonty 1 modernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych;

b) przystosowanie pomieszczen mieszkalnych do potrzeb os6b niepelnosprawnych;
¢) adaptacje pomieszczen uzytkowych na cele mieszkalne;

d) zakup mieszkania lub domu;

e) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢;

f) uzupetnienie wkladu wlasnego na budowe¢ domu jednorodzinnego badz lokalu stanowiacego
odrebng witasno$é, wktadu wlasnego w spéidzielni mieszkaniowej badz kaucji lub innego
rodzaju wptlaty niezbednej do otrzymania lokalu komunalnego.

§23

1. Wnioski o pozyczki mieszkaniowe opiniowane sg przez Komisje Socjalng w kolejnosci
wynikajacej z terminu ich wptywu do Prokuratury Okregowej w Koszalinie.
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2. Na uzasadniony wniosek Komisji Socjalnej Prokurator Okr¢gowy w Koszalinie moze
wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki poza kolejnoscig. Wymagane jest wowczas szczegdtowe
udokumentowanie sytuacji, ktora jest powodem udzielenia pozyczki poza kolejnoscia.

3. Wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada si¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi
Zakacznik Nr 8 Regulaminu.

4. Upowazniony pracownik 7 Wydzialu Budzetowo-Administracyjnego dokonuje wstepnej
oceny poprawnosci wypelnienia wniosku. Wnioski nieprawidtowo badz niekompletnie
wypehione zwraca si¢ w celu ich uzupetienia.

5. Warunkiem przyjecia wniosku 1 przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest
catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

6. Udzielenie $§wiadczenia z Funduszu wymaga porgczenia pozyczki przez dwie osoby
zatrudnione w Prokuraturze na czas nieokreslony.

7. Zatrudnienie pracownika oraz porgczycieli potwierdza pracownik Kadr Prokuratury
Okregowej w Koszalinie.

8. Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek.

§24

1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki udzielanej jednej osobie oraz taczna kwota $rodkow
przeznaczonych na udzielenie pozyczek w caltym roku kalendarzowym okreslana jest w planie
rzeczowo-finansowym wydatkowania srodkéw Funduszu na dany rok.

2. Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik Nr 9 Regulaminu.

3. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokos$ci 2% od kwoty udzielonej pozyczki.

4. Kwota odsetek naliczana jest jednorazowo w chwili udzielenia pozyczki, a jej sptata
uwzgledniona zostaje w wysoko$ci miesi¢cznej raty splaty pozyczki.

5. Maksymalny okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 48 miesigcy.

6. Kwota z tytutu oprocentowania zwigksza $srodki Funduszu. W przypadku wcze$niejszej
sptaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania nie podlega zwrotowi.
Zasady tej nie stosuje si¢ do udzielonych pozyczek, o ile kwota pozyczki zostala zwrdcona
przed rozpoczgciem terminu splaty pozyczki.

7. Wysokos¢ kwoty przyznanej pozyczki oraz warunki jej sptaty ustala si¢ z uwzglgdnieniem
kwoty wynagrodzenia wolnej od potracen.

8. Wysoko$¢ raty pozyczki nie moze spowodowaé pomniejszenia wynagrodzenia pracownika
do kwoty nizszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia, pomniejszonego o sktadki
na ubezpieczenie spoteczne oraz podatek dochodowy od 0séb fizycznych, zgodnie z art. 91 § 2
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pkt 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz z uwzglednieniem kolejnosci
potracen wynikajacych z art. 87 § 1 tej Ustawy.

9. Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie podzniej niz w miesigcu nast¢pujagcym po dacie jej
udzielenia.

10. Szczegdtowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okre§lane w umowach
zawieranych migdzy pracodawcg o pozyczkobiorcami.

11. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach,
Komisja Socjalna moze zaopiniowaé pozytywnie zawieszenie splaty pozostatej do zwrotu
czesci pozyczki, okreslajac jednoczesnie proponowany okres tego zawieszenia.

12. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Prokuratura, kwota pozyczki podlega
natychmiastowe] splacie w catosci wraz z naleznymi odsetkami, w wysoko$ci okreslonej
w umowie. Nie dotyczy to pracownikow:

a) przechodzacych w stan spoczynku, na emeryture lub rentg;

b) ktorzy wskaza pracownika Prokuratury-poreczyciela, wyrazajacego zgode na przejecie
zadhuzenia (zgoda musi by¢ wyrazona na pismie).

13. W przypadku nie sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg¢ obowiazek splaty pozyczki
przechodzi na porgczycieli.

14. Prokurator Okregowy w Koszalinie, a podczas jego nieobecnosci — Zastepca Prokuratora
Okregowego, na wniosek porgczycieli lub uprawnionych spadkobiercow moze wyrazi¢ zgode
na umorzenie pozyczki, o ile pozyczkobiorca zmart w okresie splaty pozyczki.

VIII. ZASADY UDZIELANIA DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWYCH / SPORTOWO-REKREACYJNYCH

§ 25

Dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-o$swiatowej/sportowo-rekreacyjnej
na indywidualny wniosek osoby uprawnionej

1. Ze $rodkéw Funduszu moze by¢ prowadzona dziatalnos$¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo-
-rekreacyjna.

2. Pomoc materialna w formie dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowe;]
1 sportowo-rekreacyjnej przyshuguje uprawnionym, o ktéorych mowa w § 10 ust 1 pkt a)-d)
Regulaminu.
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3. Doptaty i refundacje ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢é
udzielane na:

a) nabywane indywidualnie przez pracownikow bilety lub karnety wstepu na imprezy
kulturalno-o$wiatowe, a w szczeg6élnosci: spektakle teatralne, koncerty, seanse filmowe,
wystawy, wernisaze i inne formy propagowania kultury 1 sztuki;

b) nabywane indywidualnie przez pracownikow karnety wstepu na ogoélnodostepne formy
rekreacji ruchowej, a w szczegdlnosci wstgpow na basen, kort tenisowy, sitownig, zajecia
fitness, mecze sportowe itp;

c¢) nabywane indywidualnie przez pracownikdéw karnety i1 bilety wstgpu do innych obiektow
stuzacych uprawianiu sportu lub rekreacji.

d) imprezy kulturalne, o§wiatowe, rekreacyjne oraz sportowe organizowane przez pracodawce

4. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej
1 sportowo-rekreacyjnej jezeli:

a) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 7 Regulaminu.

b) do wniosku =zalgczy rachunek, fakture badZz inny dowdd zaptaty wystawiony
przez organizatora dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej lub  sportowo-rekreacyjnej,
z ktorej uprawniony korzystat.

5. W przypadku braku zatgczenia do wniosku wymaganych dokumentéw wnioski takie beda
negatywnie opiniowane przez Komisje Socjalng.

§ 26

Imprezy grupowe, spotkania okolicznosciowe i integracyjne
organizowane przez Pracodawce

1. Ze srodkow Funduszu dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania i finansowania przez
Pracodawcg imprez grupowych, spotkan okoliczno$ciowych i integracyjnych dla osob
uprawnionych zgodnie z § 10 ust.1 a)-d) w miar¢ mozliwos$ci finansowych Funduszu.

2. Z ushlug takich moga korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione zgodnie z § 10 ust. 1 a)-d)
w roOwnym stopniu bez wzgledu na ich sytuacj¢ materialng.

3. Ich finansowanie okres$la si¢ jako sumg¢ przyznang przez pracodawce na organizacje danej
imprezy.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 27

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

2. Wszystkie §wiadczenia i formy pomocy dla pracownikow, prokuratorow w stanie spoczynku
oraz emerytow 1 rencistow beda ewidencjonowane.

3. Dokumentacja zwigzana z przyznawaniem i udzielaniem $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych jest prowadzona i przechowywana przez upowaznionych
pracownikow 7 Wydziatu Budzetowo- Administracyjnego.

4. Z przebiegu posiedzen Zaktadowej Komisji Socjalnej sporzadzane sa protokoty. Nadzor nad
poprawnos$cia sporzadzania protokotdéw 1 prowadzeniem prac Komisji sprawuje
przewodniczacy Komisji badz jego zastgpca.

5. Dane osobowe uprawnionych korzystajacych ze §wiadczen Funduszu podlegaja ochronie
1 uprawnionymi do ich przetwarzania sg wyznaczeni pracownicy 7 Wydziatu Budzetowo-
Administracyjnego oraz cztonkowie Komisji Socjalne;.

6. Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych okreslajg nizej wymienione zatgczniki:

a) Zatacznik Nr 11 - Przetwarzanie danych osobowych w zakresie ZFSS;
b) Zatgcznik Nr 12 - Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych ZFSS;
¢) Zatacznik Nr 13 - Wz6r klauzuli informacyijnej ZFSS.

7. Informacje o wykorzystaniu $rodkéw Funduszu przedstawiane sa w sposob zbiorczy
1 zapewniajacy ochrong danych osobowych oséb korzystajacych ze swiadczen.

8. Kazdy uprawniony do korzystania ze §rodkéw Funduszu moze zapoznac si¢ osobiscie
z dokumentacja dotyczaca rozpoznawania sktadanych przez niego wnioskow.

§ 28

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczas stosowane Zarzadzenie
Nr 23/2020 Prokuratora Okregowego w Koszalinie z dnia 18 marca 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu administrowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Koszalinie 1 w prokuraturach rejonowych okregu
koszalinskiego.

§29

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z organizacja zwigzkowa dzialajacg w prokuraturach
okregu koszalinskiego.
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X SPIS ZALACZNIKOW

§ 30
Spis zatacznikow stanowiacych integralng cz¢$¢ Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej
do korzystania ze $wiadczen ZFSS;

Zakacznik nr 2 — Wniosek o doptate do urlopu wypoczynkowego;

Zatacznik nr 3 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci;
Zatagcznik nr 4 — Wniosek o przyznanie zapomogi;

Zalacznik nr 5 — Wniosek o $wiadczenie $wigteczne;

Zakacznik nr 6 — Wniosek o $wiadczenie $wiateczne dla dzieci,

Zalacznik nr 7 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
/ sportowo-rekreacyjnej;

Zatacznik nr 8 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;
Zalacznik nr 9 — Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe;
Zatacznik nr 10 — Regulamin pracy Komisji Socjalnej;

Zakacznik nr 11 - Ochrona i1 bezpieczenstwo danych osobowych przetwarzanych w zakresie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Koszalinie
oraz w prokuraturach rejonowych okrggu koszalinskiego,

Zalacznik nr 12 - Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych Zaktadowego
Funduszu ~ Swiadczen  Socjalnych w  Prokuraturze Okregowej w  Koszalinie
oraz w prokuraturach rejonowych okrggu koszalinskiego,

Zatacznik nr 13 - Wzor klauzuli informacyjnej dla upowaznionych korzystajacych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Koszalinie
oraz w prokuraturach rejonowych okreggu koszalinskiego,

Zakacznik nr 14 - Wzér klauzuli informacyjnej - skrocone;j,

§ 31

Regulamin wchodzi w zycie 1 obowigzuje z dniem 1 kwietnia 2026 roku.

PROKURATOR OKREGOWY
Joanna Strus-Prokop

Podpisane przez: Joanna Elzbieta Strus-Prokop
Data: 2026.04.23 14:28:41 CEST
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