Szczecin, 8 listopada 2023 r.

KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W SZCZECINIE
ul. Firlika 9-14, 71-637 Szczecin

WO0.092.16.2022

Pan
mi. bryg. Piotr Maciejczyk

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Policach

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej! zwanej
dalej ,ustawg”, zespot kontrolerow z Komendy Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Szczecinie przeprowadzit kontrole w trybie zwyklym w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Policach, przy ul. przy ul. Tanowskiej 4a
zgodnie z rocznym planem kontroli zatwierdzonym przez Zachodniopomorskiego
Komendanta Wojewddzkiego PSP 1 grudnia 2021 roku.

Kontrole przeprowadzit zespét kontroleréw w sktadzie:

e kpt. mgr Krzysztof Stelmasiak — kierownik zespotu kontrolerow — naczelnik
Wydziatu Kadr w Komendzie Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Szczecinie dzialajgcy na podstawie upowaznienia do kontroli nr:
WO0.092.16.1.2022 z 26 wrzesnia 2022 r. podpisanego przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej nadbryg. Jarostawa Tomczyka,

e mgr Elzbieta Plucinska — starszy specjalista w Wydziale Kadr w Komendzie
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajgca
na podstawie upowaznienia do kontroli nr: W0.092.16.2.2022 z 26 wrzesnia
2022 r. podpisanego przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej nadbryg. Jarostawa Tomczyka,

e asp. Dorota Stodolna — starszy inspektor w Wydziale Kadr w Komendzie
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajgca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr: WO.092.16.3.2022 z 26 wrzes$nia 2022 r.
podpisanego przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej nadbryg. Jarostawa Tomczyka.

Kontrole przeprowadzono w terminie: od 27 wrzesnia do 3 pazdziernika 2022 r.

! Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020, poz. 224).



Zakres kontroli: Realizacja polityki kadrowej w zakresie: prawidtowosci rozliczania
czasu stuzby strazakow i wyptaty ekwiwalentu za wypracowanie nadgodzin, przyje¢
do stuzby, prawidtowosci mianowania na stanowiska stuzbowe iawansowania
na kolejne stopnie stuzbowe, przyznawania dodatkbw motywacyjnych, opiniowania
strazakéw. Prawidtowos¢ przygotowania i prowadzenia postepowan rekrutacyjnych
do korpusu stuzby cywilnej, nawigzywanie stosunku pracy, stuzba przygotowawcza,
ocena oraz opisy i wartosciowanie stanowisk w korpusie stuzby cywilnej.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2021 roku.

I. Podsumowanie i ocena dzialalnosci Komendanta Powiatowego PSP
w Policach.

1. Prawidlowos¢ rozliczania czasu stuzby strazakéw i wyplaty ekwiwalentu
za wypracowanie nadgodzin.

Zagadnienia czasu stuzby reguluje art. 35 ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnef?, zwanej dalej ustawg o PSP oraz rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie pefnienia stuzby przez strazakéw
Panstwowej Strazy Pozarnef®, zwanego dalej rozporzgdzeniem z dnia 29 grudnia
2005 roku.

Analizie podlegaty harmonogramy potroczne, listy obecnosci, indywidualne
karty ewidencji czasu stuzby, ksigzki podziatu bojowego, karty rozliczeniowe
wykorzystanych urlopéw strazaka PSP za pierwszy okres rozliczeniowy 2021 r. oraz
harmonogramy potroczne za drugi okres rozliczeniowy 2021 roku.

W toku kontroli stwierdzono, co nastepuije.

1.1. Ujecie zadania rozliczenia czasu stuzby w zakresach czynnosci
pracownikow.

Za prowadzenie ewidencji czasu stuzby strazakéw w kontrolowanym okresie
byli odpowiedzialni:

o — ewidencjonowanie czasu stuzby strazakow zmiany |,

o — ewidencjonowanie czasu stuzby strazakow zmiany II;

o — ewidencjonowanie czasu stuzby strazakow zmiany lll;

o — zastepca dowddcy JRG — nadzoér nad ewidencjonowaniem czasu stuzby
strazakéw w JRG;

o — dowddca JRG — nadzér nad ewidencjonowaniem czasu stuzby strazakow w
JRG;

o — naczelnik wydziatu operacyjnego — prowadzenie ewidencji czasu stuzby dla
stanowiska kierowania komendy powiatowej PSP;

o — prowadzenie list obecnosci pracownikow systemu codziennego,
ewidencjonowanie urlopéw pracownikéw, wnioskow urlopowych;

o — stazysta ds. kadr -— prowadzenie nadzoru nad ewidencjg czasu stuzby

funkcjonariuszy.
Zadania rozliczenia czasu stuzby powinny zosta¢ ujete w zakresach czynnosci
0sob odpowiedzialnych. W KP PSP w Policach zadania rozliczenia czasu stuzby

2 Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1969).
3 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
petnienia stuzby przez strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 266, poz. 2247 ze zm.)
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ujete sg wytgcznie w zakresach czynnosci .................... W ocenie kontrolujgcych
jest to uchybienie.

1.2. Harmonogram stuzby na okres rozliczeniowy — sporzadzenie.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r. dla strazakow
petnigcych stuzbe w systemie zmianowym zostaty sporzgdzone harmonogramy
potroczne na | oraz Il okres rozliczeniowy 2021 r.

1.3. Harmonogram stuzby na okres rozliczeniowy — data podpisania, czy
zapoznano strazakéw z harmonogramem

Data zatwierdzenia harmonogramu potrocznego przez
kierownika kontrolowanej jednostki

| okres rozliczeniowy 2021 Il okres rozliczeniowy 2021
(01.01.2021 r. — 30.06.2021 r.) | (01.07.2021r.—31.12.2021r.)
PSK 14.12.2020 r. 11.06.2021 r.
JRG 14.12.2020 r. 14.06.2021 r.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r. dla strazakéw
petnigcych stuzbe w systemie zmianowym kierownik jednostki organizacyjnej ustala
harmonogram stuzby w jednostce, ktory podaje sie do wiadomosci strazakéw,
nie pézniej niz 7 dni przed rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego.
Harmonogramy potroczne zostaty zatwierdzone przez kierownika kontrolowanej
jednostki i podane do wiadomosci strazakow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.4. Ocena prawidlowosci sporzadzenia harmonogramu stuzby na okres
rozliczeniowy w zakresie: zgodnosci z normatywem godzin w okresie
rozliczeniowym.

Dni i godziny stuzby poszczegdlnych strazakéw w harmonogramach
potrocznych zostaty okreslone zgodnie z normg czasu stuzby, o ktérej mowa w art.
35 ust. 1 ustawy o PSP.

1.5. Ocena prawidlowosci sporzadzenia harmonogramu stuzby na okres
rozliczeniowy w zakresie: przestrzegania zasady ,,120 godzin wolnych”.

W skontrolowanych harmonogramach poétrocznych nie wystepujg przypadki,
ponad 120 godzinnych przerw miedzy zaplanowanymi stuzbami.

1.6. Ocena prawidiowosci wyznaczania strazakow do petnienia dyzuru
domowego — zgodnie z § 13 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r.

W mysl § 16 ust. 2 rozporzgdzenia z 29 grudnia 2005 r. podstawg do rozliczenia
czasu stuzby strazaka sg karty ewidencji czasu stuzby, ktore zaktada sie i prowadzi
odrebnie dla kazdego strazaka. Karty obejmujg informacje o czasie stuzby petnionej
wedtug obowigzujgcego strazaka harmonogramu stuzby, o ktérym mowa w § 12 ust.
1, o czasie stuzby petnionej ponad norme okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy o PSP
i 0o otrzymanym za ten czas czasie wolnym lub wyptaconej rekompensacie
pienieznej, informacje o petnionych dyzurach domowych, o urlopach, zwolnieniach
od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych
I nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie.
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W kontrolowanych kartach ewidencji czasu stuzby brak jest informacji o petnionych
dyzurach domowych. W ocenie kontrolujgcych jest to uchybienie.

1.7. Prawidlowos¢ sporzadzenia kart ewidencji czasu stuzby strazaka
w zakresie zgodnosci z wymaganiami okreslonymi w §16 ust.2 rozporzadzenia
z dnia 29 grudnia 2005 r.

Zgodnie z § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia z 29 grudnia 2005 r. w sprawie petnienia stuzby przez strazakéw
PSP, podstawg do rozliczenia czasu stuzby strazaka sg karty ewidencji czasu stuzby,
ktore zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego strazaka. Karty obejmujg
informacje 0 czasie stuzby petnionej wedlug obowigzujgcego strazaka
harmonogramu stuzby, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, o czasie stuzby petnionej ponad
norme okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy i 0 otrzymanym za ten czas czasie wolnym
lub wyptaconej rekompensacie pienieznej, informacje o petnionych dyzurach
domowych, o urlopach, zwolnieniach od zajec¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich
oraz innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie.

W KP PSP w Policach karty ewidencji czasu stuzby strazaka (dalej KECS)
sg prowadzone odrebnie dla kazdego strazaka w formie elektronicznej. Na zadanie
kontrolujgcych wydrukowano i oznaczono pieczeciami KECS dla dziesieciu
strazakow. Obowigzek sporzgdzania i przechowywania kart KECS wynika z § 16 ust.
2 ww. cytowanego rozporzgdzenia, natomiast z brzmienia art. 92 ust. 1 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej wynika, iz KECS nalezy przechowywac¢ co najmniej
do momentu przedawnienia roszczen ze stosunku stuzbowego. Ponadto zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt dokumentacje dotyczacg ewidencji czasu
stuzby przechowuje sie w teczce o symbolu kwalifikacyjnym 165 i kategorii
archiwalnej B-5.

Skontrolowano KECS dwoch strazakow petnigcych stuzbe w  systemie
codziennym (.............. ) oraz siedem KECS funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w
zmianowym systemie czasu stuzby (..o, )

KECS obejmujg informacje o czasie stuzby petnionej wedtug obowigzujgcego
strazaka harmonogramu stuzby, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 rozporzadzenia z dnia
29 grudnia 2005 r., o czasie stuzby petnionej ponad norme okreslong w art. 35 ust. 1
ustawy o PSP i o otrzymanym za ten czas czasie wolnym lub wypfaconej
rekompensacie pienieznej, urlopach, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych,
zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach w stuzbie. W kontrolowanych KECS brak informacji o petnionych
dyzurach domowych, co zostato potraktowane jako uchybienie.

1.8. Zgodnos¢ kart ewidencji czasu sluzby strazaka z ksiazka podziatu
bojowego, ewidencja urlopow i lista obecnosci.

Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzgdzenia z dnia z 29 grudnia 2005 r. w sprawie
pelnienia stuzby przez strazakow PSP dla strazakéow petnigcych stuzbe
w zmianowym i codziennym rozktadzie czasu stuzby prowadzi sie ewidencje czasu
stuzby, ktéra obejmuje listy obecnosci i karty ewidencji czasu stuzby strazaka.
Informacje o urlopach, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich
oraz innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie
zawarte w kartach ewidencji czasu stuzby powinny by¢ zgodne z listami obecnosci,
ksigzka podziatu bojowego oraz kartami rozliczeniowymi wykorzystanych urlopow.
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Lista obecnosci jest dokumentem, w ktérym strazak przy okreslonej dacie sktada
podpis i jest to dowod na to, ze strazak zgtosit sie na wyznaczong stuzbe. Ponadto
zawiera informacje, kiedy strazak nie petnit stuzby, wskazujgc okresy nieobecnosci
(bez podawania ich przyczyn, szczegodlnie przebywania na zwolnieniu lekarskim).
W kontrolowanej jednostce listy obecnosci sg czytelne, strazacy podpisujg liste
obecnosci w dniu petnienia stuzby. Zapisy w ksigzce podziatu bojowego, liscie
obecnosci oraz ewidencja w KECS, z drobnymi wyjgtkami sg spojne. Wyijatki polegajg
na braku wpiséw w ksigzce podziatu bojowego informacji o nieobecnosciach
w stuzbie oraz o dyzurach domowych. Powyzsze btedy =zostaty uznane
za uchybienie.

1.9. Ocena poprawnosci rozliczenia czasu stuzby w oparciu o harmonogram
stuzby na okres rozliczeniowy.

W trakcie kontroli ustalono, ze zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, zwolnienia
lekarskie oraz inne usprawiedliwione nieobecnosci w stuzbie sg rozliczane w oparciu
o0 harmonogram poétroczny o ktérym mowa w § 16 ust. 2 rozporzgdzenia z dnia 29
grudnia 2005 r.

Wystepujgce nadgodziny sg zaewidencjonowane w KECS. Natomiast z analizy
KECS wynika, ze w ww. jednostce organizacyjnej (JRG) wystepujg przypadki
udzielania funkcjonariuszom urlopéw w dni, ktore nie sg dla strazakow dniami stuzby
zgodnie z harmonogramem miesiecznym, a wiec na ten ,wolny czas” nie mozna byto
udzieli¢ urlopu. Ponizej przedstawiono stwierdzone nieprawidtowo$ci:

— udzielono w styczniu 2021 r. - 48 godzin urlopu w dni wolne od
stuzby, w lutym 2021 r. - 72 godziny, w marcu 2021 r. - 96 godzin.
— e udzielono urlopu w dni wolne od stuzby w lutym 2021 r. - 24 godziny,

w marcu 2021 r.- 48 godzin;

— e udzielono urlopu w dni wolne od stuzby w styczniu 2021 r. - 40
godzin, w lutym 2021 r. - 32 godziny, w marcu 2021 r. - 24 godziny;

e, udzielono urlopu w dni wolne od stuzby w styczniu 2021 r. - 48
godzin, w lutym 2021 r. - 72 godziny, w marcu 2021 r. - 48 godzin, co

spowodowato, ze ww. strazakowi w okresie od stycznia 2021 r. do maja 2021 r.

udzielono 168 godzin urlopu w dni, ktdre byly dla strazaka dniami wolnymi

od stuzby.

W listach obecnosci ww. strazakow przy nazwisku w dniach udzielonych
urlopow sg puste miejsca, co oznacza, ze strazak w tych dniach nie miat wyznaczonej
stuzby. Funkcjonariusz sktadat raporty o urlop i zgoda na ich wykorzystanie wyrazona
zostata przez dowddce JRG. Na skutek udzielania urlopéw w czasie wolnym od
stuzby generowane sg nadgodziny, za ktére w konsekwencji wyptacono
rekompensate. Podczas kontroli zwrocono uwage Kontrolowanym, ze urlopow
wypoczynkowych, dodatkowych urlopdw wypoczynkowych, okolicznosciowych
z tytutu przeniesienia stuzbowego, na zatatwienie waznych spraw osobistych lub
rodzinnych oraz urlopéw szkoleniowych w mysl| art. 71 e ustawy o PSP#, udziela sie
w dni, ktére sg dla strazaka dniami stuzby, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu stuzby, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi jego
czasu stuzby. Brzmienie cytowanego przepisu wskazuje roéwniez obowigzek

4 Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1696 ze zm.)
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godzinowego rozliczania urlopéw. W kartach rozliczeniowych wykorzystania urlopéw
przez strazaka PSP w KP PSP w Policach brak jest godzinowego rozliczania urlopéw.

Kontrolowanym zwrécono uwage na btedy w interpretacji przepisow
I konsekwencje braku ich przestrzegania. Wskazano na koniecznos¢ analizy
przepisow art. 35 ustawy o PSP oraz rozporzgdzenia MSWIA z dnia 6 stycznia 2006
r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania urlopéw strazakom Panstwowej Strazy
Pozarnej jak rowniez rozporzgdzenia MSWIA z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
petnienia stuzby przez strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej oraz wiasciwego ich
stosowania. Zasadnym jest zweryfikowanie stanéw urlopowych oraz
przeanalizowanie konsekwencji finansowych ich niewtasciwego udzielania.

ZauwazyC nalezy, ze ponad 60 % strazakow jednostki ratowniczo-gasniczej,
posiada maksymalng liczbe wypracowanych nadgodzin w | okresie rozliczeniowym
2021. Wptyw na taki stan rzeczy ma miedzy innymi udzielanie urlopow w sposéb,
0 jakim mowa powyzej. Ponadto, jak wynika z analizy KECS dowddcy JRG (247
nadgodzin), oficer ten jest regularnie wyznaczany do petnienia stuzby 24 godzinnej
najczesciej w dniach pigtek/sobota (12/13.02.; 19/20.02.; 5/6.03.; 12/13.03.;
30.04/1.05.; 14/15.05.; 21/22.05.; 25/26.06.) oraz sobota/niedziela (27/28.02.;
19/20.06). Wypracowane z tego tytutu godziny nadliczbowe nie sg odbierane, czesto
bezposrednio po stuzbie udzielany jest urlop wypoczynkowy, np. stuzba w dniu 27/28
lutego (sobota/niedziela — zamiast odbiér nadgodzin, urlop w poniedziatek); stuzba
19/20.06.2023. Zdarzajg sie réwniez przypadki honorowego oddawania krwi
bezposrednio po zakonczonej stuzbie i ewidencjonowanie tego zdarzenia w tym
wiasnie dniu. Np. stuzba 2/3 lutego 2021 r. (wtorek-sroda). Funkcjonariusz w $rode
rano konczy stuzbe, nastepnie idzie odda¢ krew. Zaewidencjonowanie w KECS
oddania krwi w tym dniu powoduje wygenerowanie 8 nadgodzin.

Kontrolowane zagadnienie ocenione zostato negatywnie.

1.10. Przekroczenie liczby dopuszczalnych w okresie rozliczeniowym godzin
ponadnormatywnych z wytaczeniem przypadkéw dotyczacych wprowadzenia
podwyzszonej gotowosci operacyjnej w PSP.

Zgodnie z art. 35 ust. 9 ustawy o PSP, czas stuzby strazaka moze by¢
przedtuzony do 48 godzin tygodniowo w danym okresie rozliczeniowym. Tylko
w przypadku wprowadzenia podwyzszonej gotowosci operacyjnej w Panstwowej
Strazy Pozarnej czas stuzby strazaka mozna przedtuzy¢ ponad norme, o ktérej mowa
w art. 35 ust. 9 ustawy o PSP. Maksymalna liczba mozliwych do wypracowania
godzin stuzby ponad norme, o ktérej mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o PSP w | okresie
rozliczeniowym 2021 r. wynosita 249 godzin. Nie stwierdzono przypadkow
przekroczenia liczby dopuszczalnych godzin ponadnormatywnych w kontrolowanym
okresie rozliczeniowym.

1.11. Poprawnos¢ naliczenia i wyptaty rekompensaty pienieznej za przedtuzony
czas stuzby.

Za przedtuzony czas stuzby do 48 godzin tygodniowo, w okresie
rozliczeniowym, strazakowi przyznaje sie czas wolny od stuzby w tym samym
wymiarze albo rekompensate pieniezng. W kontrolowanej jednostce wysokosé
wyptaconych ekwiwalentéw pienieznych za wypracowane nadgodziny jest zgodna
z iloscig godzin zaewidencjonowanych w KECS.



Kontrolujgcym przedtozono zestawienie nadgodzin wypracowanych przez
strazakéw KP PSP w Policach w | pétroczu 2021, za ktore przystuguje rekompensata
pieniezna nr PK.165.5.2021 z dnia 23.08.2021 r., na podstawie ktérego sporzgdzono
indywidualnie informacje dla kazdego strazaka.

Zgodnie z art. 97 c ust. 2 nalezng rekompensate pieniezng wyptaca sie
do konca kwartatu nastepujgcego po okresie rozliczeniowym, lecz nie pézniej niz
w dniu zwolnienia ze stuzby. Rekompensata pieniezna za wypracowane nadgodziny
w | okresie rozliczeniowym 2021 r. nastgpita w 29 wrzesnia 2021 r.

1.12. Czy stwierdzono przypadki oddawania czasu wolnego w zamian
za godziny nadliczbowe pochodzace 2z okreséw rozliczeniowych
wczesniejszych niz okres bezposrednio poprzedzajacy okres rozliczeniowy.
Podczas kontroli nie stwierdzono przypadkéw oddawania czasu wolnego
w zamian za godziny nadliczbowe pochodzgce z okreséw rozliczeniowych
wczesniejszych niz okres bezposrednio poprzedzajgcy okres rozliczeniowy.

1.13. Czy w przypadkach rozwigzywania stosunku stuzbowego uwzglednia sie
wynikajaca z wytycznych KG PSP koniecznos¢ zrekompensowania godzin
nadliczbowych strazaka najpozniej w dniu zwolnienia ze stuzby?

W okresie podlegajgcym kontroli nie wystgpity przypadki rozwigzania stosunku
stuzbowego.

2. Prawidtowos¢ przyje¢ do stuzby, mianowania na stanowiska stuzbowe
i awansowania na kolejne stopnie stuzbowe, przyznawania dodatkéw
stuzbowych i motywacyjnych, opiniowania strazakéw oraz prawidiowosé
przygotowania i prowadzenia postepowan rekrutacyjnych do korpusu stuzby
cywilnej, nawigzania stosunku pracy, stuzby przygotowawczej, oceny oraz
opisu i wartosciowania stanowisk w korpusie stuzby cywilnej.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Policach obowigzywat Regulamin organizacyjny ustalony Decyzjg Nr 1/2020

z dnia 7 lipca 2020 r. Komendanta Powiatowego PSP w Policach, zatwierdzony

Zarzgdzeniem nr 80/2020 Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego

PSP z dnia 30 wrzesnia 2020 roku, a nastepnie, od 1 wrzesnia 2021 r., obowigzywat

Regulamin organizacyjny ustalony Decyzjg Nr 2/2021 z dnia 10 sierpnia 2021 r.

Komendanta Powiatowego PSP w Policach, zatwierdzony Zarzgdzeniem nr

66/2021 Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewoddzkiego PSP z dnia 23

sierpnia 2021 roku.

W rozdziale IV § 12 obu Regulamindéw organizacyjnych okreslone zostaty
zadania samodzielnego stanowiska pracy ds. kadr. Z tresci § 6.1, pkt 2 wynika,
ze Samodzielne stanowisko ds. kadr podlega bezposrednio Komendantowi

Powiatowemu PSP. Badaniu poddano zakres czynnosci ........... , ktéra zajmowata
stanowisko stazysta ds. kadr, ................. st. technik w sekcji ds.
kwatermistrzowskich oraz ................... - stazysty ds. finansowych (zatrudnionej od

1 lutego 2021 r.) W okresie od 22 lutego do 19 maja 2021 r. pani .............
przebywata w Wojewodzkim Osrodku Szkolenia PSP w Bornem Sulinowie na
szkoleniu podstawowym w zawodzie strazak. Zadania stuzbowe z zakresu dziatania
komorki kadr, wtym czasie wykonywaty, w zaleznosci od charakteru i potrzeb,
wymienione wyzej osoby. W zakresach obowigzkow ................ nie ma informacji
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dotyczgcej zastepstwa za pracownika komorki ds. kadr. Zakres czynnosci .............
wystawiono i odebrano 2 listopada 2020 r. W pkt. 6 ww. zakresu czynnosci, okreslono
obowigzki w zakresie spraw kadrowych, wsrod ktorych jest m.in.: realizowanie
zatozen polityki kadrowo - ptacowej komendanta powiatowego, przygotowywanie
zakresow czynnoSci dla funkcjonariuszy i pracownikow komendy, nadzér nad
ewidencjonowaniem czasu stuzby funkcjonariuszy i czasu pracy pracownikow
cywilnych, opracowywanie propozycji zmian struktur wewnagtrz organizacyjnych
komendy powiatowej oraz analizowanie stanu przyznawanych etatéw, prowadzenie
spraw osobowych strazakow, pracownikow cywilnych oraz emerytow i rencistow
komendy powiatowej, sporzgdzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno —
rentowej strazakow i pracownikow cywilnych komendy, realizowanie zadan z zakresu
profilaktyki zdrowotnej strazakow | pracownikow cywilnych, opracowywanie
regulaminow, wytycznych i procedur dotyczgcych stuzby i pracy w komendzie,
analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikoéw cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego.

2.1. Mianowanie na stanowiska stuzbowe i awansowanie na wyzsze stopnie
stuzbowe strazakéw PSP.
Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Komenda Powiatowa PSP
w Policach posiadata 49 etatéw, w tym 48 etatéw funkcjonariuszy i 1 etat pracownika
administracyjnego (stan na 1.1.2021 r.) oraz posiadata 50 etatow, w tym 48 etatow
funkcjonariuszy i 2 etaty pracownikow administracyjnych (stan na 30.09.2021 r.)
Faktyczny stan zatrudnienia obrazuje ponizsza tabela:

zatrudnienie (etaty) wakaty
stan na
dzien . spoza : spoza
funkcj. | KSC KSC funkcj. KSC KSC
01.01.2021 . 44 0 1 4 0 0
30.09.2021 r. 44 0 1 4 0 1

Mianowanie na stanowiska stuzbowe.

W okresie objetym kontrolg 6 strazakédw mianowano na inne stanowiska
stuzbowe w tym na wyzsze stanowiska stuzbowe. Szczegétowy wykaz zmian
na stanowiskach zawiera ponizsza tabela.

stanowisko przed zmiana stanowisko po zmianie
starszy dyzurny stanowiska
kierowania dyzurny operacyjny
dyzurny operacyjny naczelnik wydziatu ds. operacyjnych
starszy ratownik - kierowca miodszy operator sprzetu
mtodszy ratownik ratownik
starszy operator sprzetu dowddca zastepu
zastepca komendanta powiatowego
starszy specjalista PSP




Kontrolujgcy sprawdzili akta osobowe 3 strazakdéw, ktérym zmienito sie
stanowisko stuzbowe w okresie objetym kontrolg: .....................l

Analiza akt osobowych ww. wykazata, ze wobec mianowanych o0sob
przestrzegano wymagan okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie stanowisk stuzbowych
w jednostkach organizacyjnych Parnstwowej Strazy Pozarne®, a nastepnie po
zmianach, rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28
stycznia 2020 r. w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej®.

Mianowane osoby spetniaty kryteria w zakresie ustalonego stazu stuzby
w latach oraz wymaganego wyksztatcenia ogodlnego i kwalifikacji pozarniczych
do zajmowanych aktualnie stanowisk stuzbowych. Wszyscy posiadali aktualne opinie
i zakresy czynnosci.

Decyzje o mianowaniu odpowiadaty wymogom okreslonym w art. 107 kpa’,
tj. zawieraty oznaczenie organu administracji publicznej, date wydania, oznaczenie
strony, powofanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne,
pouczenie oraz podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego
pracownika organu upowaznionego do wydania decyzji.

Awansowanie w stopniu stuzbowym.

W okresie objetym kontrolg awans na wyzszy stopien stuzbowy otrzymato 8
funkcjonariuszy. Sprawdzeniu poddano akta osobowe 4 awansowanych, tj.

Wszyscy awansowani posiadali aktualne opinie stuzbowe, jak réwniez we
wszystkich badanych przypadkach wnioski 0 nadanie wyzszych stopni stuzbowych
sporzgdzono zachowujgc czasookresy wynikajgce z art. 54 wust. 1 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej. Jednoczesnie stwierdzono, ze wnioski awansowe
nie znajdujg sie w aktach osobowych, a przechowywane sg w teczce ,awanse”.
Z informacji uzyskanych od ........................ (osoby odpowiedzialnej obecnie
za prowadzenie spraw kadrowych) wynika, ze w roku 2021 nie byto przypadkow
odstgpienia od wnioskowania o nadanie wyzszego stopnia stuzbowego.

2.2. Przyznawanie dodatkéw motywacyjnych i stuzbowych strazakom PSP.

Uposazenie strazaka sktada sie z uposazenia zasadniczego i z dodatkow do
uposazenia. Kontrolg objeto proces przyznawania dodatkéw: motywacyjnego
i stuzbowego, ktérych wysokos¢ ma charakter uznaniowy.

Dodatek motywacyjny.

Zgodnie z § 6 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnef®
obowigzujgcego do dnia 30 wrzesnia 2021 roku warunkiem przyznania dodatku
motywacyjnego jest:

% Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie
stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Pahstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2016
r., poz. 724)

® Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie
stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020
r., poz. 280)

" Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz.
735 ze zm.)

8 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 lutego 2020 r. w sprawie
uposazenia strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2020 r., poz. 281 ze zm.)



1) wykonywanie zadanh wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku;

2) szczegolna dbatos¢ o powierzone mienie;

3) udziat w ¢wiczeniach i zgrupowaniach;

4) udziat w akcjach ratowniczych o duzym obcigzeniu psychofizycznym;

5) udziat w akcjach ratowniczych poza terenem dziatania jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktérej strazak petni stuzbe;

6) wykonywanie zadan ratowniczych oraz pomocy humanitarnej poza granicami
panstwa;

7) wykonywanie czynnosci kontrolnych w podlegtych, podporzgdkowanych lub
nadzorowanych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;

8) szkolenie i opieka nad psem wykorzystywanym w grupach specjalistycznych;

9) prowadzenie szkolen dla strazakow ochotniczej strazy pozarne;j.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie kwotowo jako iloczyn wartosci
od 0,01 do 0,3 i kwoty najnizszego uposazenia tj., zgodnie z § 1 ust. 2, uposazenia
przewidzianego dla najnizszego stanowiska stuzbowego strazaka, ktore obejmuje
stawke przewidziang dla najnizszej grupy uposazenia zasadniczego i dodatek
za stopien strazaka. Dodatek motywacyjny jest ustalany w stawkach miesiecznych,
a zgodnie z § 9 ust. 2 prawo do ustalonej wysokosci tego dodatku wygasa z ostatnim
dniem miesigca, na ktory zostat przyznany, lub gdy ustaty warunki uzasadniajgce
jego przyznanie.

W okresie objetym kontrolg dodatek motywacyjny przyznano 80 decyzjami.
Ustalone kwoty nie przekraczaty maksymalnej wysokosci. Kontroli poddano 17
decyzji.

Analiza wykazata, ze decyzje przyznajgce dodatek motywacyjny sporzgdzono
prawidtowo 2z uchybieniami, tj. zawieraly prawidlowg podstawe prawng, a
uzasadnienie przyznania dodatku motywacyjnego w 11 przypadkach byto zbyt
ogolne i brzmiato: ,, za wykonywanie zadan stuzbowych wykraczajgcych poza zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku stuzbowym, tj. pomoc w prowadzeniu
spraw stuzbowych innym komorkom organizacyjnym komendy” (okoliczno$ci,
za ktore przyznano dodatek motywacyjny sg wymienione w § 6 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie uposazenia strazakéw
Panstwowej Strazy Pozarnej). Wszystkie decyzje zawieraty pouczenie o mozliwosci
odwotania sie do wyzszego przetozonego. Wszyscy strazacy pokwitowali odbior
decyzji, natomiast tylko na dwdch decyzjach (....) widnieje data odbioru, co jest aktem
niedbalstwa pracownika kadr oraz adresatéow decyzji. Komendant Powiatowy PSP w
Policach przyznaje dodatki motywacyjne po zaczerpnieciu informacji od dowddcy
JRG oraz bezposredniego przetozonego strazaka.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w 11 przypadkach Decyzje Personalne posiadajg
ten sam numer, co rowniez jest niedopuszczalne, a nastgpito najprawdopodobniej
poprzez przeoczenie, niedoktadnosc, i zty nadzor.

Dodatek stuzbowy.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji
W sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej warunkiem
przyznania dodatku stuzbowego jest:

1) wykazywanie dyspozycyjnosci zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem
i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje stuzbowe oraz zdyscyplinowania
przy realizacji zadan stuzbowych;
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2) wykonywanie na zajmowanym stanowisku stuzbowym ztozonych zadan;

3) wykazywanie szczegolnej sprawnosci fizycznej, potwierdzonej wynikami
sprawdziandw;

4) wykazywanie inicjatywy i kreatywnosci w zakresie realizowanych zadan;

5) posiadanie wyksztatcenia ogolnego, kwalifikacji pozarniczych lub przeszkolenia
specjalistycznego.

Przy ustalaniu i zmianie wysokosci dodatku stuzbowego bierze sie pod uwage
nastepujgce okolicznosci:

1) stopien spetniania warunkéw przyznania dodatku stuzbowego;

2) przydatnosc¢ wykazywanych umiejetnosci lub posiadanego wyksztatcenia,
kwalifikacji lub przeszkolenia dla wykonywania zadan stuzbowych;

3) faktyczny wptyw spetnianych warunkow przyznania dodatku stuzbowego na
wypetnianie obowigzkéw strazaka na stanowisku stuzbowym w jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktérej strazak petni stuzbe,

w szczegolnosci na zwiekszenie jakosci i efektywnosci wykonywania zadan
stuzbowych.

Wysokos$¢ dodatku stuzbowego oblicza sie kwotowo, w zaleznosci od oceny
stopnia spetniania okolicznosci, o ktorych mowa powyzej, jako iloczyn wartosci
0od 0,01 do 0,5 i sumy otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku
za stopien.

W okresie objetym kontrolg dodatek stuzbowy przyznano 6 strazakom.
Ustalone kwoty nie przekraczaty maksymalnej wysokosci. Kontroli poddano 4 decyzji
przyznajgcych dodatek stuzbowy o numerach: PK.1111.4.2021 z dnia 16.06.2021 r.,
PK.3311.4.2021 z dnia 15.02.2021 r., PK.3311.6.2021z dnia 26.02.2021 r.,
PK.1111.2.2021 z dnia 17.05.2021 r.

Analiza wykazata, ze w trzech przypadkach zmiana wysokosci dodatku
stuzbowego wigzata sie z awansem w stanowisku, a w jednym ze zmiang
okolicznosci od ktérych zalezy jego wysokos¢. Nalezy wskazaé, ze sprawdzone
decyzje w obu przypadkach sporzadzono prawidtowo, tj. zawieraty prawidtowg
podstawe prawng jak réwniez uzasadnienie przyznania/ustalenie dodatku
stuzbowego. Wszystkie decyzje zawieraty pouczenie o mozliwosci odwotania sie
do wyzszego przetozonego. Komendant Powiatowy PSP w Policach przyznaje
dodatki stuzbowe po zaczerpnieciu informacji od dowdédcéw JRG oraz bezposrednich
przetozonych danego strazaka. Komendant Powiatowy PSP w Policach przyjat
do stosowania w podlegtej sobie jednostce przepisy okreslone w rozporzgdzeniu
wskazanym powyzej, a dotyczgce uposazen strazakéw PSP.

2.3. Opiniowanie strazakow.

Zagadnienie opiniowania stuzbowego strazakow PSP zweryfikowano podczas
analizy awansowania na wyzsze stopnie stuzbowe oraz zmian stanowisk. Kontroli
poddano opinie: ........ Brakowato opinii ....... Pozostate opinie nie byly sporzgdzone
na odpowiednim wzorze (brak daty przy podpisie wydajgcego opinig). Wystepowaty
braki pieczatki pracownika kadr oraz braki daty zapoznania sie z opinig przez
ocenianego. Zadanie opiniowania w KP PSP w Policach jest realizowane z
uchybieniami. Przepisy ustawy o PSP oraz rozporzgadzenia Ministra Spraw
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Wewnetrznych i Administracji w sprawie opiniowania stuzbowego strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej® powinny by¢ doktadniej realizowane.

2.4. Prawidlowos¢ przyje¢ do stuzby.

Komenda Powiatowa PSP w Policach w okresie podlegajgcym kontroli
przeprowadzata 2 nabory do stuzby na stanowisko stazysta w stuzbie
przygotowawczej; w obu przypadkach stanowisko etatowe: starszy ratownik.

Postepowania kwalifikacyjne przeprowadzono zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami tj. ogtoszenia o planowanych postepowaniach
kwalifikacyjnych sporzadzono prawidtowo. Ogtoszenia zamieszczono w Biuletynie
Informacji Publicznej KP PSP w Policach, na tablicy ogtoszen w siedzibie jednostki,
we wilasciwym miejscowo Powiatowym Urzedzie Pracy, a takze na stronie
internetowej Komendy Wojewddzkiej PSP w Szczecinie.

Nabor z maja 2021 r. nie zostat rozstrzygniety, gdyz zaden z kandydatow nie
przeszedt pomysinie wszystkich etapow. W obu naborach poszczegdlne etapy
postepowan zostaty udokumentowane. Sporzgdzono: arkusze indywidualne oceny
kandydatéow, wyniki zakonczonych postepowan kwalifikacyjnych o przyjecie
do stuzby oraz informacje o wynikach naboru.

2.5. Prawidlowos¢ przygotowania i prowadzenia postepowan rekrutacyjnych
do korpusu stuzby cywilnej, nawigzania stosunku pracy, stuzby
przygotowawczej, oceny oraz opisu i wartosciowania stanowisk
w korpusie stuzby cywilne;j.

Komenda Powiatowa PSP w Policach nie posiada etatow pracownikdéw stuzby
cywilnej, w zwigzku z tym powyzszy obszar nie mogt by¢ skontrolowany.

. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci.

Dziatalnos¢ Komendanta Powiatowego PSP w Policach w zakresie zagadnien
objetych zakresem kontroli oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W zakresie prawidtowosci rozliczania czasu stuzby strazakéw i wypfaty
ekwiwalentu za wypracowanie nadgodzin stwierdzono nieprawidtowosci.
Stwierdzone uchybienia | nieprawidtowosci zostaty szczegdtowo opisane
w pierwszym punkcie | czesci wystgpienia pokontrolnego. Za nieprawidtowosci
w zakresie ewidencjonowania czasu stuzby strazakow systemu zmianowego
odpowiedzialny jest dowddca Jednostki Ratowniczo Gasniczej, w zakresie nadzoru
nad ewidencjg czasu stuzby stazysta ds. kadr. Stwierdzone nieprawidtowosci
wynikajg z niewtasciwe] interpretacji przepisow o czasie stuzby strazakoéw,
co prowadzi do nieracjonalnego wydawania pieniedzy publicznych. Automatycznym
skutkiem niewtasciwego naliczania urlopu (niezgodnego z art. 71e ustawy o PSP)
jest powstanie nadgodzin i prawa do rekompensaty pienieznej za przedtuzony czas
stuzby. Wynikajgce z tego skutki finansowe obcigzajg Skarb Panstwa kwotg
wynagrodzenia, ktéra by nie powstata, gdyby urlop zostat udzielony zgodnie
z prawem.

W zakresie przyje¢ do stuzby, mianowania na stanowiska stuzbowe
i awansowania na kolejne stopnie stuzbowe, przyznawania dodatkéw stuzbowych

® Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 r. w sprawie
opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2006, Nr 80, poz. 562 ze zm.)
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i motywacyjnych, opiniowania strazakow oraz prawidtowo$¢é przygotowania
i prowadzenia postepowan rekrutacyjnych do korpusu stuzby cywilnej, nawigzania
stosunku pracy, stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej, oceny oraz opisu
I wartoSciowania stanowisk w Kkorpusie stuzby cywilnej nie stwierdzono
nieprawidtowosci, a stwierdzone uchybienia zostaty szczegétowo opisane w punkcie
drugim | czesci wystgpienia pokontrolnego.

Komendant Powiatowy PSP w Policach pismem znak: P0.092.1.1.2023
z 6 pazdziernika 2023 r. wnidst zastrzezenia do projektu wystgpienia pokontrolnego
z 25 wrzesnia 2023 r., ktore zostaty oddalone. W zwigzku z wniesieniem zastrzezen
wystgpienie pokontrolne zostato uzupetnione i doprecyzowane, aby rozwiac¢ wszelkie
watpliwosci w kwestii btednej interpretacji przepisow art. 71e ustawy o Paristwowej
Strazy Pozarnej*° oraz rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii
W sprawie petnienia stuzby przez strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej*' przez
osoby odpowiedzialne za realizacje zadan objetych zakresem kontroli w Komendzie
Powiatowej PSP w Policach.

Il Whnioski i zalecenia.

1. Zaprzestac udzielania urlopéw w dni, ktore nie sg dla strazakow dniami stuzby
i dopilnowac, Scistego przestrzegania przepisow w tym zakresie tj. art. 35
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej'? oraz rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie petnienia stuzby przez strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej 13,

2. Dotozy¢ starannosci w ewidencjonowaniu czasu stuzby, a w szczegdlnosci
dopilnowac aby:

e karty ewidencji czasu stuzby, karty rozliczenia wykorzystanych urlopdw,
wpisy w ksigzce podziatu bojowego oraz na liscie obecnosci w sposéb
jednolity i jednoznaczny odzwierciedlaty stan faktyczny;

e po stuzbie trwajgcej nie dtuzej niz 24 godziny funkcjonariuszom udzielano
co najmniej 24 godziny wolne od stuzby;

e urlopy wypoczynkowe, dodatkowe urlopy wypoczynkowe, okolicznosciowe
z tytutu przeniesienia stuzbowego, na zatatwienie waznych spraw osobistych
lub rodzinnych oraz urlopu szkoleniowego w mysl art. 71 e ustawy o PSP,
udzielano w dni, ktére sg dla strazaka dniami stuzby lub dyzuru zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu stuzby, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi jego czasu stuzby lub dyzuru
w danym dniu.

3. Zadania zwigzane z opiniowaniem stuzbowym strazakow PSP realizowac
zgodnie z przepisami ustawy o PSP oraz rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie opiniowania stuzbowego strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej.

4. UzasadniaC wyczerpujgco przyznanie dodatku motywacyjnego.

10 Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1969 ze
zm.)

11 Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
petnienia stuzby przez strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 266, poz. 2247 ze zm.)

12 Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1696 ze zm.)
13 Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
petnienia stuzby przez strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 266, poz. 2247 ze zm.)
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5.  Uzupetni¢ zadania rozliczania czasu stuzby w zakresach czynnosci wszystkich
0s6b odpowiedzialnych za to zadanie.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 14 stron.

Zgodnie z art. 48 ,ustawy” od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg
srodki odwotawcze.

Zgodnie z art. 49 ,ustawy” kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 30 dni
od otrzymania wystgpienia pokontrolnego poinformuje Zachodniopomorskiego
Komendanta Wojewddzkiego PSP o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania
wnioskow lub przyczynach ich niewykorzystania. Niezaleznie od powyzszego nalezy
ztozy¢ kolejne informacje o wykonaniu lub wdrozeniu wszystkich uwag, wnioskow
I zalecen pokontrolnych.

Zachodniopomorski
Komendant Wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej

nadbryg. Jarostaw Tomczyk
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:
1. Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarnej
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