Uchwata Zespotu doradczego ds. studenckich Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
nr 8/2019 z dnia 9 grudnia 2019 r.
W sprawie
zalecen w zakresie funkcjonowania na uczelniach oséb z niepetnosprawnoscia.

Dziatajac na podstawie § 5 Zarzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lutego
2019 r. w sprawie powotania Zespotu doradczego do spraw studenckich (Dz. Urz. MNiSW
z 2019 r. poz. 21) i w oparciu o art. 11 pkt. 6 lit. a-c ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.) Zespot doradczy ds. studenckich
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ustala, co nastepuje:

§1

Zespot ds. studenckich przy MNiSW w wyniku przeprowadzonych dyskusji z udziatem
Petnomocnika PSRP ds. studentdw z niepetnosprawnoscia, analizy raportu Najwyzszej Izby
Kontroli pt. “Realizacja przez uczelnie akademickie i zawodowe obowigzku stworzenia
niepetnosprawnym studentom i doktorantom warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i badaniach naukowych”, raportu Rzecznika Praw Obywatelskich pt. “Dostepnosé
edukacji akademickiej dla oséb z niepetnosprawnosciami” oraz na podstawie wnioskow
z 1. oraz 2. Krajowej Konferencji Organizacji Studentdw z Niepetnosprawnoscig przedstawia
nastepujgce wnioski:

1. Zespot pragnie podkresdlic, ze w rozpatrywaniu kwestii funkcjonowania oséb
z niepetnosprawnoscig na uczelniach podstawowe znaczenie ma przyrodzona réwnosc
wszystkich ludzi. Co za tym idzie, Zespdt uwaza za niedopuszczalne obnizanie wymagan
uzyskiwania efektdw uczenia sie w stosunku do o0séb z rdéinymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Spotecznos¢ uczelniana musi mie¢ jednocze$nie s$wiadomosé
koniecznosci podjecia wszelkich mozliwych dziatai, aby zapewni¢ studentom
z niepetnosprawnoscia réwny i nieskrepowany dostep do zdobywania wiedzy
i kompetenciji.

2. lIstniejgce statystyki pobrane z bazy GUS, raport Rzecznika Praw Obywatelskich oraz raport
Najwyzszej Izby Kontroli sg zdaniem Zespotu jedynie wyrywkowym odzwierciedleniem
rzeczywistosci  funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia na  uczelniach
w Polsce. W zwigzku z tym obraz funkcjonowania tychze oséb nie jest petny, a co za tym
idzie trudno przeprowadzi¢ kompleksowg analize stanu faktycznego. Zespét zaleca, aby
w badaniach statystycznych nie ogranicza¢ sie jedynie do wybranych grup uczelni



np. uczelnie techniczne, medyczne etc., ale realizowa¢ badanie w oparciu
o reprezentatywne grupy studentédw z niepetnosprawnoscig. Jednoczednie Zespot
dostrzega fakt, ze skala problemdw, z jakg mierza sie osoby z okreslonym rodzajem
niepetnosprawnosci, jest zalezna od typu uczelni.

Zespot uwaza niski wskaznik scholaryzacji oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
za niepokojacy. Zespodt pragnie podkreslié, ze wytgcznie rzetelne wyksztatcenie umozliwi
osobom z niepetnosprawnoscig podjecie aktywnos$ci zawodowej, a co za tym idzie,
ich rozwdj spoteczny. Taki punkt widzenia jest zgodny z duchem Konwencji Organizacji
Narodéw Zjednoczonych o Prawach Osdb Niepetnosprawnych. Uczelnie od lat zmagaja
sie z niskim poziomem wiedzy kandydatéw aspirujgcych do kontynuowania edukacji na
poziomie wyzszym. Problem ten dotyka, w réwnej mierze, studentdw petnosprawnych
i niepetnosprawnych.

Dla studenta z niepetnosprawnoscig nadrzedng kwestig jest tzw. pierwszy kontakt
z uczelniqg. Zespot sugeruje, aby kandydat z niepetnosprawnoscig aplikujgcy na studia miat
mozliwo$é zapoznania sie z warunkami technicznymi (stanem dostosowania budynkéw
dydaktycznych), a takze ustugami wsparcia Swiadczonymi przez uczelnie. Jesli na danej
uczelni istnieje wyspecjalizowana jednostka, w ktérej kompetencjach lezy wspieranie
0s06b z niepetnosprawnoscig wskazane jest, aby jej pracownicy przedstawili kandydatowi
szanse i zagrozenia wynikajgce z podjecia studidw na okreslonym kierunku. Bezposredni
kontakt i otwartos¢ uczelni s podstawowg metodg przeciwdziatania konsekwencjom
btednych wyboréw dokonywanych przez studentdéw z niepetnosprawnoscia.

Zespot pragnie zwrdci¢ uwage na niecierpigcg zwtoki potrzebe zwiekszenia aktywnosci
doradcéw zawodowych na uczelniach. Istniejgce jednostki np. w postaci biur karier
sg bardzo czesto wytgczone poza nawias spotecznosci akademickiej, a ich podstawowa
rola jest czesto iluzoryczna.

W celu zapewnienia mozliwie jak najbardziej optymalnego funkcjonowania oséb
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci konieczne jest nie tylko niwelowanie barier
architektonicznych, ale takze state i systematyczne podnoszenie swiadomosci studentéw,
nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych oraz technicznych z zakresu
pomocy osobom z niepetnosprawnoscia. Obecnie istnieje wiele poradnikow
m.in. stworzonych przez Komisje ds. Wyrodwnywania Szans Edukacyjnych przy Konferencji
Rektoréw Akademickich Szkdt Polskich. Jestesmy swiadomi, ze sam fakt istnienia
wypracowanych metod dziatania jest niewystarczajgcy, albowiem struktura zatrudnienia



na uczelniach ulega ciggtym przeobrazeniom. Niezbedne jest zatem by szkoli¢ nowo
przyjetych studentdéw oraz pracownikdéw z zakresu savoir-vivre. W zakresie szkolen jako
dobrg praktyke Zespdt wskazuje udziat szkoleniowca bedgcego  osoba
z niepetnosprawnoscia. Nikt bowiem tak dobrze nie zna swoich potrzeb jak same osoby
zainteresowane.

W punkcie 4. Zespot wskazat na potrzebe skonfrontowania oczekiwan kandydata na studia
z rzeczywistoscig i realnymi mozliwosciami danego studenta. Majgc na wzgledzie mnogos¢
przypadkéw, w ktdrych zaistniata sytuacja bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia
studenta z niepetnosprawnoscia, innych studentéw, a takze osdéb trzecich, Zespét uznat,
ze niezbedne jest weryfikowanie, czy stan zdrowia studenta umozliwia mu bezpieczne
realizowanie wszystkich przewidzianych dla danego kierunku zaje¢ dydaktycznych,
w tym zajec laboratoryjnych.

Zespot uznaje za konieczne implementowanie przez wszystkie uczelnie dokumentu
umozliwiajgcego osobom z niepetnosprawnoscig zmiane formy i trybu przeprowadzania
egzaminu z przedmiotéw przewidzianych w programie studiéw. Powyzszy dokument
powinien zosta¢ zatwierdzony przez organ kolegialny uczelni lub wydany w formie
zarzadzenia rektora. Jako dobrg praktyke moziemy wskazaé zatgczniki, ktére regulujg
warunki brzegowe adaptacji materiatow dydaktycznych do potrzeb oséb z rézinymi
rodzajami niepetnosprawnosci. Warto przy tym pamietac, ze zgodnie z § 12 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. Poz. 1861, ze zm.), w uzasadnionych przypadkach egzaminy
konczace zajecia, za zgodg rektora, mogg odbywac sie tez poza siedzibg uczelni lub poza
jej filig z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole przebiegu
egzaminu i jego rejestracje.

W celu skutecznej realizacji przez studenta z niepetnosprawnoscig wszystkich
przedmiotéw przewidzianych programem studiéw niezbedne jest korzystanie z réznych
form wsparcia. W przypadku oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci najbardziej
zasadne wydaje sie wyznaczenie studentowi asystenta edukacyjnego, ktory wspierac go
bedzie we wszystkich aktywnosciach uczelnianych. Pojecia tego nie nalezy myli¢
z asystentem osobistym, albowiem praca asystenta edukacyjnego dotyczy wytgcznie
wsparcia w procesie ksztatcenia. Zespdt docenia udzielane przez uczelnie w Polsce
wsparcie w osobach asystentdw. Réwnoczesnie Zespdt pragnie zaznaczyé, ze w celu
minimalizacji i racjonalizacji kosztéw uznaje sie za konieczne, aby asystentem
edukacyjnym osoby z niepetnosprawnoscia byt takie student. Ze wzgledéw
organizacyjnych wskazane bytoby rekrutowanie w pierwszej kolejnosci asystentéw



10.

11.

12.

edukacyjnych wsrdd cztonkéw grupy zajeciowej danego studenta niepetnosprawnego,
ograniczajgc w ten sposéb niedogodnosci logistyczne. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Zespdt dopuszcza mozliwos$é petnienia tejze funkcji przez cztonka rodziny
osoby wymagajacej wsparcia lub jej opiekuna prawnego. Jednoczes$nie pragniemy zwrécic
szczegdlng uwage na konieczno$¢ przeprowadzania doktadnych szkolen dla
wspomnianych asystentéw edukacyjnych przez wyspecjalizowang jednostke,
w ktérej kompetencjach lezy wsparcie osdb z niepetnosprawnoscia.

Zespdt uznaje za stosowne wprowadzenie jako reguty powotywanie przez samorzady
studenckie osoby delegowanej do wsparcia 0oséb z niepetnosprawnoscia. Jest to zdaniem
zespotu najlepsze odbicie zasady subsydiarnosci. W jej kompetencjach powinny takze,
w naszym odczuciu, znajdowac sie kwestie zapewniania warunkéw do petnej inkluzji oséb
z niepetnosprawnoscig w spotecznosci akademickiej.

Zespot zauwaza powazny problem oséb gtuchych i oséb niedostyszacych. Zespdt zwraca
uwage, ze dla tych oséb jezyk polski jest bardzo czesto jezykiem zupetnie obcym.
Niepetnosprawno$¢ narzadu stuchu uniemozliwia zrozumienie regut sktadniowych,
gramatycznych i ortograficznych, a co za tym idzie w bardzo znaczny sposéb utrudnia
komunikacje z otoczeniem. W zwigzku z powyzszym Zespdt rekomenduje, aby na wniosek
zainteresowanych byto mozliwe zwiekszenie liczby godzin lektoratéw z jezykdw obcych,
a takze mozliwos¢ wyboru lektoratéw z jezyka polskiego. W naszym odczuciu zajecia te
powinny by¢ prowadzone przy wsparciu surdopedagogdéw i wykwalifikowanych ttumaczy
jezyka migowego.

Aktywnos¢ fizyczna jest waing formg rehabilitacji w wymiarze sensu stricte oraz
spotecznym. Zespot postuluje, aby wszystkie uczelnie w Polsce wprowadzity jako regute
zasade streszczajgca sie w stowach: ,Zero zwolnien z wf-u”. Jako dobrg praktyke zespot
pragnie podaé¢ przyktad Uniwersytetu Warszawskiego, ktdory wymaga od studenta
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego opisujgcego aktywnosci, jakie moze on
podejmowaé pomimo faktu niepetnosprawnosci. W celu optymalizacji kosztéw organizacji
alternatywnych zaje¢ wychowania fizycznego dla oséb z niepetnosprawnoscig Zespot
sugeruje, aby uczelnie $cisle wspotpracowaty ze sobg w tym zakresie. Za dobrg praktyke
uwazamy wyspecjalizowanie sie jednej z uczelni, w danym miescie, w kilku dyscyplinach
paraolimpijskich oraz prowadzenie przez nig tgczonych zaje¢ z wychowania fizycznego
dostepnych dla studentéw innych uczelni z tego miasta.



§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zespotu doradczego ds. studenckich
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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tukasz Rusajczyk



