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Minister Sportu i Turystyki, zwany dalej ,,Ministrem” realizuje zadania w zakresie dziatu

administracji rzgdowej - kultura fizyczna, ktére dotyczg przygotowan zawodnikéw kadry

narodowej do udziatu w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gtuchych oraz przygotowan

i udziatu w mistrzostwach $wiata i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i objetych

programem igrzysk gtuchych na podstawie:

1)
2)

art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie?;

art. 47 i art. 151 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?.

I.  ZALOZENIA PROGRAMOWE

1. Celem Programu Super Asystent jest wsparcie szkolenia zawodnikéw kadry narodowej

do udziatu w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gluchych oraz przygotowania

i udziatu w mistrzostwach swiata i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i

objetych programem igrzysk gtuchych w 2026 roku (dalej jako: ,,Program”) jest:

1)

2)

3)

4)

stworzenie optymalnych warunkéw szkolenia zawodnikom kadry narodowej, poprzez
wigczanie do sztabdow szkoleniowych oraz do kadry zarzgdzajgcej polskich zwigzkow
sportowych bytych cztonkéw kadr narodowych — medalistéw miedzynarodowych
imprez mistrzowskich lub pucharu swiata w sportach i konkurencjach objetych
programem igrzysk olimpijskich, paralimpijskich i igrzysk gtuchych, w kategoriach
wiekowych: senior, mtodziezowiec lub junior, ktérzy zakonczyli kariere
reprezentacyjng w latach 2015-2026;

zapewnienie bytym cztonkom kadr narodowych — medalistom miedzynarodowych
imprez mistrzowskich lub pucharu $wiata w sportach i konkurencjach objetych
programem igrzysk olimpijskich, paralimpijskich i igrzysk gtuchych, w kategoriach
wiekowych: senior, mtodziezowiec lub junior, ktérzy zakonczyli kariere
reprezentacyjng w latach 2015-2026, mozliwosci zdobywania wiedzy oraz nabywania
i doskonalenia umiejetnosci w zakresie szkolenia zawodnikéw kadry narodowe;j lub
zarzadzania polskim zwigzkiem sportowym;

zapewnienie ciggtosci procesu szkolenia poprzez wspotprace aktualnych treneréw
kadry narodowej z potencjalnymi kandydatami na to stanowisko;

zapewnienie wsparcia dla kadry zarzadzajacej polskich zwigzkéw sportowych w
procesie szkolenia sportowego kadry narodowej powotfanej zgodnie z regulaminem
polskiego zwigzku sportowego, poprzez wspodtprace aktualnej kadry zarzadzajgcej (tj.
sekretarzy generalnych/dyrektoréw biura i dyrektoréow sportowych/kierownikow
wyszkolenia) z potencjalnymi kandydatami do petnienia takich funkcji;

! Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporciel (Dz.U. z 2026 r. poz. 95.).
2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483).



5) doskonalenie procesu szkolenia i zarzgdzania polskim zwigzkiem sportowym poprzez

wiaczanie do niego wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie kariery sportowej przez
najlepszych zawodnikdéw oraz wymiane doswiadczen.

2. Minister przyznaje w ramach posiadanych srodkéw z budzetu panstwa dofinansowanie

na zadania zwigzane ze wsparciem szkolenia zawodnikéw kadry narodowej do udziatu

w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gtuchych oraz przygotowania i udziatu

w mistrzostwach swiata i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i objetych

programem igrzysk gtuchych poprzez wzmocnienie kadry szkoleniowej i zarzadzajace;j.

Il. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA DOFINANSOWANIA

Oferty na realizacje zadan objetych Programem moga sktadaé:

1) polskie zwigzki sportowe (zwane dalej: ,,pzs”);

2) Polski Komitet Olimpijski (zwany dalej: ,PKOI”)%;

3) Polski Komitet Paralimpijski (zwany dalej: ,,PKPar”)%.

Ill. OBSZARY DZIAtANIA NIEZBEDNE W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU

W ramach realizacji Programu wyrdznia sie nastepujgce obszary dziatania:

1)

2)

dofinansowanie wynagrodzen asystentéw treneréw kadry narodowej w polskich
zwigzkach sportowych (nie wiecej niz jeden asystent dla jednego trenera gtéwnego)
bedacych bytymi cztonkami kadr narodowych - medalistami igrzysk olimpijskich,
igrzysk paralimpijskich, igrzysk gtuchych, mistrzostw swiata, mistrzostw Europy lub
puchardéw swiata w sportach i konkurencjach objetych programem igrzysk
olimpijskich, paralimpijskich i igrzysk gtuchych w kategoriach wiekowych: senior,
mtodziezowiec lub junior, ktdrzy zakonczyli kariere reprezentacyjng w latach 2015-
2026 (dalej takze jako: trenerzy asystenci) i w latach poprzednich byli beneficjentami
niniejszego Programu i/lub ,Programu Super Trener wsparcie szkolenia zawodnikéw
kadry narodowe] do udziatu w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gtuchych oraz
przygotowania i udziatu w mistrzostwach swiata i Europy w sportach olimpijskich,
paralimpijskich i objetych programem igrzysk gtuchych” nie wiecej niz 3 razy;
dofinansowanie wynagrodzen asystentow sekretarza generalnego/dyrektora biura

i dyrektora sportowego/kierownika wyszkolenia w polskich zwigzkach sportowych

3 PKOI zgodnie z art. 29 ust. 7 ustawy o sporcie, Minister moze zleci¢ zadania zwigzane z przygotowywaniem kadry narodowej
do udziatu w igrzyskach olimpijskich oraz przygotowaniem i udziatem w mistrzostwach $wiata i mistrzostwach Europy. W
zwigzku z czym, w stosunku do PKOI przy realizacji zadan okreslonych programem stosuje sie odpowiednio zapisy odnoszace
sie do polskich zwigzkéw sportowych.

4 PKPar zgodnie z art. 29 ust. 7 ustawy o sporcie, Minister moze zleci¢ zadania zwigzane z przygotowywaniem kadry

narodowej do udziatu w igrzyskach paralimpijskich, igrzyskach gtuchych oraz przygotowaniem i udziatem w mistrzostwach

Swiata i mistrzostwach Europy. W zwigzku z czym, w stosunku do PKPar przy realizacji zadan okreslonych programem
stosuje sie odpowiednio zapisy odnoszace sie do polskich zwigzkdw sportowych.



(nie wiecej niz po jednym asystencie w danym pzs) bedgcych bytymi cztonkami kadr
narodowych - medalistami igrzysk olimpijskich, igrzysk paralimpijskich, igrzysk
gtuchych, mistrzostw $wiata, mistrzostw Europy lub pucharéw $wiata w sportach

i konkurencjach objetych programem igrzysk olimpijskich, paralimpijskich i igrzysk
gtuchych, w kategoriach wiekowych: senior, mtodziezowiec i junior, ktorzy zakonczyli
kariere reprezentacyjng w latach 2015-2026 (dalej takze jako: asystenci DS/SG) i w
latach poprzednich byli beneficjentami niniejszego Programu i/lub ,Programu Super
Trener wsparcie szkolenia zawodnikéw kadry narodowej do udziatu w igrzyskach
olimpijskich, paralimpijskich i gluchych oraz przygotowania i udziatu w
mistrzostwach swiata i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i objetych
programem igrzysk gtuchych” nie wiecej niz 3 razy;

3) dofinansowanie udziatu oséb wskazanych w pkt. 1 w akcjach szkoleniowych,
zawodach sportowych i imprezach mistrzowskich oraz badaniach diagnostycznych
realizowanych przez kadry narodowe junioréw, mtodziezowcéw lub senioréw w pzs;

4) dofinansowanie udziatu asystenta dyrektora sportowego/kierownika wyszkolenia
w akcjach szkoleniowych, zawodach sportowych i imprezach mistrzowskich oraz
badaniach diagnostycznych realizowanych przez kadry narodowe junioréw,
mtodziezowcdw i senioréw w pzs;

5) dofinansowanie udziatu oséb wskazanych w pkt. 1 i 2 w kursach oraz szkoleniach
zwigzanych z procesem szkolenia i/lub zarzadzania pzs, a takze kosztow walidacji
i uzyskania certyfikatu danej kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej
funkcjonujgcej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z prowadzeniem
zajec¢ lub procesu treningowego w danym sporcie;

6) dofinansowanie realizacji opracowanego przez osoby wskazane w pkt. 1 systemu
kontroli efektéw potreningowych dla szkolonej grupy w cyklu rocznym,
wykonywanych przez podmioty swiadczace specjalistyczne badania w zakresie
sportu’ lub osoby, posiadajgce uznany dorobek naukowy w tym zakresie;

7) dofinansowanie zakupu sprzetu osobistego dla oséb wskazanych w pkt. 1i 2.

IV. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Na realizacje Programu w 2026 roku, Minister przeznacza kwote ujetg w ustawie
budzetowej na rok 2026 w wysokosci 4 074 000,00 ztotych.

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest przeznaczy¢ nie mniej niz 10% przyznanych srodkow
na zadania ujete w rozdz. Il pkt 5.

V. WARUNKI UDZIELANIA DOFINANSOWANIA | JEGO WYSOKOSC

5 Np. Instytut Sportu — Panstwowy Instytut Badawczy, wyzsze uczelnie itp.



1. Oferte na realizacje zadania nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym w dziale IX.
2. Zatacznikami do oferty sa:

1) preliminarz kosztéw bezposrednich i posrednich — zestawienie zbiorcze (zat. nr 1
do oferty/umowy);

2) harmonogram planowanych dziatan (zat. nr 2 do oferty/umowy);

3) preliminarz kosztéw posrednich (zat. nr 3 do oferty/umowy);

4) koncepcja pracy na stanowisku trenera asystenta lub asystenta DS/SG opracowana
przez osobe wskazang w rozdziale Il pkt. 1 lub 2 i jej zakres obowigzkdéw (zat. nr 4 do
oferty/umowy);

5) system kontroli efektéw potreningowych dla szkolonej grupy w cyklu rocznym,
opracowany przez osobe wskazang w dziale Il pkt. 1 (zat. nr 5 do oferty/umowy) —
w przypadku realizowania zadan, o ktérych mowa w rozdz. Ill pkt 6;

6) wykaz sprzetu osobistego (zat. nr 6 do oferty/umowy);

7) wykaz dofinansowanych wynagrodzen (zat. nr 7 do oferty/umowy);

8) wykaz dofinansowanych wynagrodzen w kosztach posrednich (zat. nr 8 do
oferty/umowy);

9) wykaz oséb realizujgcych zadanie (zat. nr 9 do oferty/umowy);

10) Wykaz planowanych kurséw oraz szkolen, zwigzanych z procesem szkolenia i/lub
zarzgdzania pzs (zat. nr 10 do oferty/umowy);

11) plan organizacji szkolenia (zat. nr 11 do oferty/umowy) — w przypadku realizowania
Programu przez osoby wskazane w rozdz. Il pkt. 1;

12) sporzadzone i podpisane przez trenera asystenta lub asystenta DS/SG zatozenia
i planowane efekty jego pracy w zakresie wnioskowanego dofinansowania,
poswiadczone przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu sktadajgcego
oferte;

13) oswiadczenie podmiotu $wiadczgcego specjalistyczne badania w zakresie sportu lub
osoby, posiadajgcej uznany dorobek naukowy, o mozliwosci wykonania badan
wskazanych w zatgczniku nr 5 do oferty/umowy — tylko w przypadku realizowania
przez osoby wskazane w rozdz. Ill pkt. 1 zadan, o ktédrych mowa w rozdz. Ill pkt 6;

14) oswiadczenie potwierdzajgce zgodnosc¢ i aktualnosé danych z Krajowym Rejestrem
Sagdowym na dzien sktadania oferty;

15) oswiadczenie w zakresie transparentnosci funkcjonowania organizacji otrzymujgcych
dotacje.

3. Wz6r oferty o dofinansowanie zadarn w ramach Programu oraz wzory zatgcznikéw do
oferty i umowy zostang udostepnione na stronie internetowej urzedu obstugujgcego
Ministra w zakresie dziatu administracji rzgdowej - kultura fizyczna pod adresem
www.gov.pl/sport.

4. Formularz oferty nalezy ztozyé w formie papierowej oraz elektronicznej (plik Excel, do
DSW, na adres mailowy: dsw@msit.gov.pl) wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w pkt 3.


http://www.gov.pl/sport

Dokumentacja musi by¢ podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania
Oferenta. Honorowana bedzie dokumentacja podpisana kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, pod warunkiem ztozenia
jej wraz z uwierzytelnieniem podpisu.

Kopie dokumentdéw zatgczanych do oferty nalezy opatrzy¢ poswiadczeniem za zgodnos¢
z oryginatem (podpisujg osoby uprawnione do reprezentacji). Dokumenty niespetniajgce
tego wymogu nie bedg uwzgledniane.

Sktadane oferty, takze oferty o srodki dodatkowe, muszg przewidywa¢ w realizacji
planowanego zadania udziat srodkéw wtasnych lub srodkéw pochodzacych z innych
zrédet w wysokosci co najmniej 5% wnioskowanej dotacji, przy czym wkfad osobowy nie
moze stanowi¢ wiecej niz 1,5% wnioskowanej dotacji. Wkfad ten nie moze by¢
finansowany ze srodkéw bedgcych w dyspozycji Ministra Sportu i Turystyki, dalej jako:
$rodki budzetu panstwa, a przekazanych Zleceniobiorcy w ramach innych zadan.

. Wysoko$¢ kosztow posrednich niezbednych do realizacji zadania, nie moze przekroczy¢
10% kosztéw bezposrednich przyznanej dotacji.

. W ramach posiadanych srodkéw Minister moze udzieli¢ dodatkowego dofinansowania
w ramach realizowanego zadania, na warunkach okreslonych w niniejszym Programie,
przy czym:

1) Minister powota komisje, ktéra rozpatrzy zasadnos$¢ wystgpienia o dodatkowe
srodki.

2) Komisja przedtozy rekomendacje odnosnie proponowanej wysokosci
dofinansowania.

3) Przedkfadajgc rekomendacje w sprawie dodatkowego dofinansowania, komisja
wezmie pod uwage:

a) potencjat, w tym takze zasieg, danego sportu,

b) liczbe osdb realizujgcych zadanie wskazanych we wniosku,

c) uzyskiwane wyniki sportowe kadry w 2025 i 2026 roku,

d) terminowos$¢ w zakresie przesytania zmian w realizowanym Programie.

4) Oferte o dodatkowe dofinansowanie nalezy sktadaé wraz z zat. nr 1 Preliminarz
kosztéw bezposrednich i posrednich — zestawienie zbiorcze kosztéw oraz z
zatgcznikami wynikajacymi z przedstawionych w nim kosztéw.

5) Decyzje o wysokosci udzielonego dofinansowania podejmuje Minister.
Od rozstrzygniecia Ministra nie przystuguje srodek odwotawczy.

6) Przyznanie dodatkowego dofinansowania mozliwe jest wytgcznie w formie
pisemnego aneksu do zawartej umowy.

7) Dodatkowe $rodki mogg by¢ przeznaczone wytacznie na dofinansowanie kosztéw
bezposrednich zadania.



VI. TERMINY | WARUNKI REALIZACJI ZADAN

1. Termin realizacji zadan obejmuje okres od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.
2. Wysoko$¢ dofinansowania, a takze sposdb rozliczania dofinansowania okresla umowa.
3. Zatgcznikami do umowy sg formularz oferty wraz z zatgcznikami:

1) preliminarz kosztéw bezposrednich i posrednich — zestawienie zbiorcze (zat. nr 1
do oferty/umowy);

2) harmonogram planowanych dziatan (zat. nr 2 do oferty/umowy);

3) preliminarz kosztéw posrednich (zat. nr 3 do oferty/umowy);

4) koncepcja pracy na stanowisku trenera asystenta lub asystenta DS/SG opracowana
przez osobe wskazang w rozdziale Il pkt. 1 lub 2 i jej zakres obowigzkéw (zat. nr 4 do
oferty/umowy);

5) system kontroli efektéw potreningowych dla szkolonej grupy w cyklu rocznym,
opracowany przez osobe wskazang w dziale Il pkt. 1 (zat. nr 5 do oferty/umowy) —
w przypadku realizowania zadan, o ktérych mowa w rozdz. Ill pkt 6;

6) wykaz sprzetu osobistego (zat. nr 6 do oferty/umowy);

7) wykaz dofinansowanych wynagrodzen (zat. nr 7 do oferty/umowy);

8) wykaz dofinansowanych wynagrodzen w kosztach posrednich (zat. nr 8 do
oferty/umowy);

9) wykaz oséb realizujgcych zadanie (zat. nr 9 do oferty/umowy);

10) wykaz planowanych kurséw oraz szkolen, zwigzanych z procesem szkolenia i/lub
zarzgdzania pzs (zat. nr 10 do oferty/umowy);

11) plan organizacji szkolenia (zat. nr 11 do oferty/umowy) — w przypadku realizowania
Programu przez osoby wskazane w rozdz. Il pkt. 1;

12) harmonogram przekazywania transz (zat. nr 12 do umowy);

13) sporzadzone i podpisane przez trenera asystenta lub asystenta DS/SG zatozenia
i planowane efekty jego pracy w zakresie wnioskowanego dofinansowania,
poswiadczone przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu sktadajgcego
oferte;

14) oswiadczenie podmiotu $wiadczacego specjalistyczne badania w zakresie sportu lub
osoby, posiadajgcej uznany dorobek naukowy, o mozliwosci wykonania badan
wskazanych w zat. 5 do oferty/umowy — tylko w przypadku realizowania przez osoby
wskazane w rozdz. lll pkt. 1 zadan, o ktédrych mowa w rozdz. Il pkt 6;

15) oswiadczenie potwierdzajgce zgodnos$¢ i aktualnosé danych z Krajowym Rejestrem
Sadowym na dzien sktadania oferty;

16) oswiadczenie w zakresie transparentnosci funkcjonowania organizacji otrzymujgcych
dotacje;

17) oswiadczenie o podatku VAT (zat. nr 13 do umowy);



18) opinia Zespotu Metodycznego® dot. wsparcia szkolenia zawodnikéw kadry
narodowej do udziatu w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gtuchych oraz
przygotowania i udziatu w mistrzostwach $swiata i Europy (na podstawie zatgcznikéw
wymienionych w pkt. 1, 2, 4,5,6, 7,9, 10, 11, 13 i 14, ktére DSW przesyta do
Zespotu).

VII. ZASADY REALIZACJI ZADAN

1. Szczegotowy zakres zadan

W ramach Programu ustala sie nastepujacy zakres przeznaczenia dofinansowania, przy
czym przeznaczenie dofinansowania okreslone w Tabeli 1 musi by¢ zgodne z katalogiem
kosztéw, ktdry stanowi zatgcznik nr 1 do Programu.

Tabela 1. Zakres dofinansowania

(N Koszty bezposrednie
Szkolenie
a) Zgrupowania i konsultacje krajowe
b) Zgrupowania i konsultacje zagraniczne
Wspoétzawodnictwo
a) Zawody krajowe
b) Zawody zagraniczne
c) Zawody mistrzowskie
Wspomaganie
a) Doszkalanie kadry szkoleniowej
b) Badania diagnostyczne oraz monitoring treningu i zawoddéw
c) System kontroli efektéw potreningowych

d) Sprzet osobisty

Wynagrodzenia

a) Bezosobowy fundusz ptac wraz z pochodnymi *

b) Osobowy fundusz ptac wraz z pochodnymi*

c) Dziatalnos¢ gospodarcza (zwigzana z realizacjg procesu szkolenia sportowego)
Inne

a) Ubezpieczenia treneréw asystentéw i asystentow DS/SG**

b) Inne, wytgcznie zwigzane z bezposrednig realizacjg zadan po akceptacji Dyrektora DSW

Il Koszty posrednie

a) Wynajem lokalu siedziby wtasciwego pzs

b) Zakup niezbednego sprzetu, materiatéw i urzadzen biurowych oraz programow
komputerowych

c) Konserwacja urzadzen biurowych i sSrodkéw transportu

d) Korespondencja i facznos¢ oraz optaty bankowe

e) Koszty ustugi ksiegowej

6 Zespo6t Metodyczny — dalej Zesp6t, do nadzoru merytorycznego oraz kontroli procesu szkolenia realizowanego w ramach
ww. zadan funkcjonujgcy w 2025 r. w siedzibie Instytutu Sportu — Painstwowego Instytutu Badawczego lub podmiot, ktéry w
2026 r. przejmie jego kompetencje.



f) Koszty utworzenia, administrowania, modyfikacji strony WWW — do publikacji informacji
zwigzanych z realizowanym zadaniem

g) Nosniki energii

h) Niezbedne koszty podrdzy stuzbowych zwigzanych z realizacjg zadania okreslonego w
umowie 0sdb nieuczestniczagcych bezposrednio w procesie szkolenia

i) Wynagrodzenie oséb obstugujacych zadanie*

j) Koszty transportu

k) Inne wytacznie zwigzane z bezposrednia realizacjg zadan po akceptacji Dyrektora DSW

* z wytgczeniem odpraw, trzynastej pensji, nagréd, premii
** dotyczy osob zatrudnionych na umowe o prace

2. Zasady realizacji procesu szkolenia

1) Program dotyczy:

treneréow asystentow, ktorzy beda wspétpracowacd z kadrg szkoleniowg junioréw,
miodziezowcdw lub senioréw polskich zwigzkéw sportowych oraz:

a) spetniajg wymogi okreslone w art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o
sporcie’,

b) sg bytymi cztonkami kadr narodowych — medalistami miedzynarodowych imprez
mistrzowskich lub pucharu $wiata w sportach i konkurencjach objetych
programem igrzysk olimpijskich, paralimpijskich i igrzysk gtuchych, w kategoriach
wiekowych: senior, mtodziezowiec lub junior ktérzy zakoniczyli kariere
reprezentacyjng w latach 2015-2026,

¢) nie byli karani dyscyplinarnie za doping w sporcie dyskwalifikacjg w wymiarze
jednostkowym wiekszym niz 24 miesigce lub wiecej niz raz bez wzgledu na jej
jednostkowy wymiar,

d) beda wsparciem dla kadry szkoleniowej cztonkéw kadry narodowej powotanych
zgodnie z regulaminem pzs;

e) w latach poprzednich byli beneficjentami niniejszego Programu i/lub ,,Programu
Super Trener wsparcie szkolenia zawodnikéw kadry narodowej do udziatu w
igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gtuchych oraz przygotowania i udziatu w
mistrzostwach Swiata i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i objetych
programem igrzysk gtuchych” nie wiecej niz 3 razy;

asystentéw sekretarza generalnego/dyrektora biura i dyrektora

sportowego/kierownika wyszkolenia, ktdrzy bedg wspdtpracowacd z kadrg

zarzadzajacg polskich zwigzkéw sportowych oraz:

a) sg bytymi cztonkami kadr narodowych — medalistami miedzynarodowych imprez
mistrzowskich lub pucharu $wiata w sportach i konkurencjach objetych
programem igrzysk olimpijskich, paralimpijskich i igrzysk gtuchych, w kategoriach
wiekowych: senior, mtodziezowiec lub junior, ktdrzy zakonczyli kariere
reprezentacyjng w latach 2015-2026,

b) nie byli karani dyscyplinarnie za doping w sporcie dyskwalifikacjg w wymiarze
jednostkowym wiekszym niz 24 miesigce lub wiecej niz raz bez wzgledu na jej
jednostkowy wymiar,

7 Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie’ (Dz.U. z 2024 r. poz. 1488 z pdzn. zm.).




c) bedag wsparciem dla kadry zarzgdzajgcej polskich zwigzkéw sportowych w procesie
szkolenia sportowego kadry narodowej powotanej zgodnie z regulaminem pzs;

d) w latach poprzednich byli beneficjentami niniejszego Programu i/lub ,,Programu
Super Trener wsparcie szkolenia zawodnikéw kadry narodowej do udziatu w
igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gtuchych oraz przygotowania i udziatu w
mistrzostwach $wiata i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i objetych
programem igrzysk gtuchych” nie wiecej niz 3 razy.

2) Trener asystent zobowigzany jest do uczestniczenia w co najmniej 90% akcji
szkoleniowych (zgrupowania, konsultacje, zawody) realizowanych przez grupe
szkoleniowg, w ktorej petni funkcje trenera asystenta.

3) Trener asystent zobowigzany jest do uczestniczenia w badaniach diagnostycznych® oraz
w przypadku realizowania zadan, o ktérych mowa w rozdz. lll pkt 6 — w badaniach
wynikajgcych z opracowanego systemu kontroli efektow potreningowych (zat. 5 do
oferty/umowy) szkolonych zawodnikéw w Instytucie Sportu — Paristwowym Instytucie
Badawczym (dalej Instytut Sportu - PIB) lub w innych placéwkach. Przy wykonaniu badan
diagnostycznych i badan wynikajacych z opracowanego systemu kontroli efektow
potreningowych w innych placéwkach, Zleceniobiorca powinien przestaé¢ wyniki badan
do Instytutu Sportu-PIB. Zgode na przetwarzanie danych osobowych zawodnika posiada
i przechowuje Zleceniobiorca.

4) Asystent DS/SG zobowigzany jest do $wiadczenia pracy w formie stacjonarnej (z
uwzglednieniem art. 6733 Kodeksu pracy) w siedzibie danego polskiego zwigzku
sportowego w petnym wymiarze czasu pracy.’

5) Trener asystent i asystent DS/SG sg zobowigzani do uczestniczenia w kursach oraz
szkoleniach zwigzanych z procesem szkolenia i/lub zarzgdzania polskim zwigzkiem
sportowym.

6) Beneficjenci niniejszego Programu zobowigzani sg do osobistego udziatu w ocenie startu
szkolonej grupy, odbywajacej sie na posiedzeniu, ktére w miejscu i terminie wskazanym
przez DSW, z udziatem cztonkdw Zespotu Metodycznego. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ moze skutkowaé odmowag lub wstrzymaniem dofinansowania ich
wynagrodzenia.

7) Na zadanie Zleceniodawcy trener asystent, ktéry realizowat opracowany przez siebie
system kontroli efektédw potreningowych dla szkolonej grupy w cyklu rocznym,
zobowigzany jest do prezentacji podczas konferencji trenerdéw szkolenia olimpijskiego i
paralimpijskiego ww. systemu wraz z uzyskanymi wynikami.

8) Zleceniobiorca ma obowigzek:

8) Badania diagnostyczne dotyczg oceny zmian zachodzacych w organizmie na skutek realizacji procesu treningowego
(np. badania biochemiczne oceniajgce aktywnos$¢ enzymoéw czy hormondw, wysitkowe préby fizjologiczne, badania
biomechaniczne itp.).

9 Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.).

10



a) prowadzenia list akcji szkoleniowych, w ktérych uczestniczg poszczegdlni trenerzy
asystenci i asystent dyrektora sportowego/kierownika wyszkolenia
z potwierdzeniem jego/ich udziatu,

b) prowadzenia wykazu badan realizowanych w ramach opracowanego systemu
kontroli efektéw potreningowych, wraz listg uczestnikdw z potwierdzeniem ich
udziatu (tylko w przypadku realizowania przez osoby wskazane w rozdz. Ill pkt. 1
zadan, o ktérych mowa w rozdz. Il pkt 6),

c) prowadzenia wykazu badan diagnostycznych wraz z listg treneréw asystentéw lub
asystentéw DS/SG delegowanych do nadzoru tych badan z potwierdzeniem ich
udziatu,

d) wykazu szczepien ochronnych wraz z potwierdzeniem udziatu Beneficjentéw w
szczepieniach,

e) posiadania kopii certyfikatow szkolen i kurséw, w ktérych uczestniczyli
poszczegdlni trenerzy asystenci i asystenci DS/SG,

f) prowadzenia ewidencji ubezpieczen trenerdéw asystentow i asystentéw DS/SG
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

g) ewidencji dystrybucji sprzetu osobistego zawierajgcej m.in. wykaz i liste oséb
potwierdzajgcych odbidr.

9) Zleceniobiorca jest zobowigzany do publikowania w social mediach PZS lub trenera
asystenta i asystenta DS/SG (uczestniczgcego w Programie) minimum 3 wpiséw
miesiecznie, podkreslajgcych udziat w akcjach / szkoleniach / badaniach finansowanych
w ramach Programu Super Asystent.

10) Zleceniobiorca jest zobowigzany do umieszczania w materiatach promocyjnych i
informacyjnych dotyczgcych realizacji Programu oraz na swojej stronie internetowej,
informacji: Dofinansowano ze $rodkéw budzetu panstwa z czesci, ktérej dysponentem
jest Minister Sportu i Turystyki wraz z logotypem urzedu zapewniajgcego obstuge
ministra w zakresie kultury fizycznej — zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z
dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez
podmioty realizujgce zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panistwa lub z
panstwowych funduszy celowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 953 i 2506 oraz z 2023 r. poz.
1471), ktdre okresla rodzaje tych dziatan oraz sposéb ich realizacji, w tym okres, w
ktédrym majg by¢ realizowane, a takze kwote lub kwoty finansowania lub
dofinansowania z budzetu panstwa lub z paiistwowych funduszy celowych (dostepnym
pod adresem: https://www.gov.pl/web/premier/dzialania-informacyjne).

11) Zleceniobiorca zobowigzany jest do umieszczania na osobistym sprzecie sportowym
trenera asystenta i asystenta DS/SG logotypu MSIT, okres$lonego w ksiedze znaku MSiT,
dostepnym pod adresem: https://www.gov.pl/web/sport/logotypy-msit, bezposrednio

pod godtem Rzeczypospolitej Polskiej/barwami Rzeczypospolitej Polskiej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (tj. wynikajgcych z wymogoéw okreslonych przez
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miedzynarodowe federacje sportowe) mozliwe jest odstepstwo od ww. reguty po
uprzednim uzyskaniu zgody Zleceniodawcy.

12) Zleceniobiorca zobowigzany jest do dysponowania majgtkowymi prawami autorskimi
do utworéw w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych® powstatych w zwigzku z realizacjg zadania realizowanego
w ramach niniejszego Programu. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do przekazania
ww. praw Ministrowi na warunkach okreslonych w umowie.

3. Zasady dofinansowania wynagrodzen kadry szkoleniowej

1) Jezeli jedna osoba petni w pzs kilka funkcji, ktére moga by¢ dofinansowane ze srodkéw
Ministra, dofinansowaniem moze by¢ objeta tylko jedna z tych funkcji.

2) Dofinansowanie wynagrodzenia trenera asystenta i asystenta DS/SG, mozliwe jest
tylko w ramach niniejszego Programu (z wytaczeniem dziatalnosci naukowo-badawcze;j
i dydaktycznej).

3) Trenerzy asystenci majg obowigzek uczestniczenia w szkoleniach organizowanych
w ramach Akademii Trenerskiej finansowanej ze srodkdw ministra wtasciwego ds.
kultury fizycznej. Uporczywy brak udziatu w szkoleniach moze skutkowac¢ brakiem
zgody na dofinansowanie/wstrzymaniem wynagrodzenia ww. 0sob.

4) Asystent dyrektora sportowego/kierownika wyszkolenia ma obowigzek uczestniczenia
w szkoleniach organizowanych w ramach Akademii Trenerskiej, a asystent sekretarza
generalnego/dyrektora biura - w szkoleniach organizowanych w ramach Akademii
Zarzadzania Sportem, finansowanych ze srodkéw ministra wtasciwego ds. kultury
fizycznej. Uporczywy brak udziatu w szkoleniach moze skutkowaé brakiem zgody na
dofinansowanie/wstrzymaniem wynagrodzenia ww. 0sob.

Tabela 2. Wysokos¢ dofinansowania wynagrodzen kadry szkoleniowej*

Wysoko$¢ dofinansowania
wynagrodzenia z dotacji**
Asystent Sekretarza Generalnego | do 9 500,00 zt/mies.!

lub Dyrektora Biura*** do 7 500,00 zt/mies. !
Asystent Dyrektora Sportowego do 9 500,00 zt/mies.!

lub Kierownika Wyszkolenia*** do 7 500,00 zt/mies. !

Lp. Rodzaj Stanowisko

1. |Kadra zarzadzajaca

Trener asystent kn senioréw do 10 000,00 zt/mies.

2. Kadra szkoleniowa
Trener asystent kn junioréw lub

.. , do 8 000,00 zt/mies.
mtodziezowcoéw

Beneficjenci Programu winni by¢ zatrudnieni zgodnie z przepisami powszechnie obowiqgzujgcego
prawa.

10 Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. zz 2025 poz. 24 ).
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* Dofinansowanie wynagrodzenia osoby, ktdra jest beneficientem niniejszego Programu po raz
pierwszy moze wyniesc¢ do 70% stawki wynikajqcej z tabeli 2.
** Podane kwoty sq kwotami brutto bez naliczonych pochodnych pracodawcy.

**%* Ze srodkow budzetu paristwa mozna dofinansowac wynagrodzenie tylko jednej z wymienionych

0sob.
| — asystent Sekretarza Generalnego lub Dyrektora Biura i Dyrektora Sportowego lub Kierownika

Wyszkolenia moze otrzymaé wynagrodzenie w maksymalnej kwocie wskazanej w Tabeli 2. (tj. 9 000

zt/mies.), pod warunkiem, ze zawodnicy kadry narodowej wtasciwego pzs zdobyli w latach 2021-2025

min. 1 medal w 10 lub MS lub ME we wspétzawodnictwie sportowym objetym programem igrzysk
olimpijskich, w kategorii wiekowej: senior.

I — W przypadku braku spetnienia warunku wskazanego w pkt ,,!
lub Dyrektora Biura i Dyrektora Sportowego lub Kierownika Wyszkolenia moze otrzymac
wynagrodzenie wytgcznie w nizszej kwocie wskazanej w Tabeli 2., tj. do 7 500,00 zt/mies.

”

VIIl. WARUNKI REALIZACJI | ROZLICZENIA UMOWY

1. Szczegdétowe warunki dofinansowania i rozliczania zadan reguluje umowa zawarta
pomiedzy Ministrem a Zleceniobiorca.

2. Srodki budzetu pafstwa na realizacje zadan mogg by¢ przeznaczone wytacznie
na dofinansowanie kosztéw okreslonych w umowie i zatgcznikach do umowy.

3. Przekazywanie srodkéw finansowych odbywac sie bedzie w formie transz, zgodnie
z harmonogramem ich przekazywania.

- asystent Sekretarza Generalnego

4. Zleceniobiorca zobowigzany jest poinformowa¢ w formie elektronicznej DSW o zmianach:

terminu, miejsca realizacji akcji i liczby oséb wraz z uzasadnieniem dla zmian, przed
terminem ich realizacji oraz uzyska¢ ich akceptacje.

5. Wszelkie przesuniecia srodkéw w ramach i pomiedzy grupami kosztédw mozliwe
sg jedynie w formie pisemnego aneksu do umowy, na podstawie ztozonego przez
Zleceniobiorce ,,planu po zmianach”.

6. Na podstawie wyzej okreslonych zmian zakresu rzeczowo-finansowego zadan
jednostkowych sporzadza sie plan po zmianach dla:

1) | pdirocza — nalezy ztozy¢ w terminie do 31 sierpnia 2026 r.;
2) 1l pétrocza — nalezy ztozy¢ w terminie do 30 listopada 2026 r.

7. Zleceniobiorca zobowigzany jest do poddania sie kontroli w zakresie objetym umowg
oraz udostepnienia na wniosek Ministra wszystkich niezbednych dokumentéw
dotyczacych realizowanego zadania.

8. Wzory zafacznikéw do realizacji i rozliczenia umowy, a takze sprawozdania
czeSciowego/koncowego zostang udostepnione na stronie internetowej urzedu
zapewniajgcego obstuge ministra wiasciwego do spraw kultury fizycznej pod adresem
www.gov.pl/sport.
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9. Minister zatwierdza prawidtowe rozliczenie zadania w terminie 30 dni od daty wptyniecia

rozliczenia. Przy rozliczeniu zadania bedg brane pod uwage w szczegdlnosci:

1) terminowe ztozenie sprawozdania;

2) osiggniecie celu zadania;

3) zgodnosc realizacji zadania z dziataniami okreslonymi w ofercie i zawartej umowie;
4) prawidtowos¢ wykorzystania otrzymanych srodkéw publicznych;

5) rzetelno$¢ przedstawionej dokumentac;ji rozliczeniowe;.

10. Zleceniobiorca przedstawia sprawozdanie koricowe z wykonania zadania stosownie

IX.

do tresci zawartej umowy i zawartych do niej anekséw. Sprawozdanie nalezy ztozy¢
osobiscie w siedzibie urzedu zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej lub przestaé przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe!’ na adres siedziby urzedu zapewniajgcego
obstuge ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej zamieszczonej na stronie
internetowej pod adresem www.gov.pl/sport.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA OFERT

Oferty wraz z zatgcznikami nalezy sktadac¢ w terminie od dnia nastepujgcego po dniu
ogtoszenia niniejszego Programu Ministra do 31 marca 2026 r. osobiscie w siedzibie
urzedu zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej lub

przestaé przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. —

Prawo pocztowe na adres siedziby urzedu zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego

do spraw kultury fizycznej podany na stronie internetowej pod adresem
www.gov.pl/sport.

Oferty o dodatkowe dofinansowanie wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ do 15 listopada

2026 r. osobiscie w siedzibie urzedu zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego do

spraw kultury fizycznej lub przestaé przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z

dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe siedziby urzedu zapewniajgcego obstuge
ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej podany na stronie internetowej pod
adresem www.gov.pl/sport.

Na kopercie nalezy zamiesci¢ nazwe i adres oferenta oraz nazwe zadania z adnotacjg
Dofinansowanie ze srodkdw budzetu paristwa.

TERMIN ROZPATRZENIA OFERT

Oferta podlega rozpatrzeniu nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia uptywu terminu
sktadania ofert.

1T Ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 366).
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XI.

Xil.

KRYTERIA OCENY OFERT

Oferta podlega ocenie pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Odrzuceniu podlegajg oferty niespetniajgce wymogdw formalnych.

Warunkiem rozpatrywania oferty pod wzgledem merytorycznym, jest pozytywna ocena
pod wzgledem formalnym, tj. ztozenie kompletnej oferty - prawidtowo wypetnionego
formularza oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami (wytgcznie na wzorach drukéw
zamieszczonych na stronie internetowej www.gov.pl/sport), w terminie okreslonym

w Programie. Wszystkie ww. dokumenty muszg by¢ podpisane przez osoby uprawnione

do reprezentowania oferenta.
Oceny formalnej i merytorycznej oferty dokonuje DSW.

DSW pozyskuje opinie pomocniczg Zespotu Metodycznego, sporzgdzong na podstawie
zatgcznikdw wymienionych w rozdziale V pkt. 2 ppkt. 1, 2,4, 5,6, 7,9, 10, 11, 12 13,
ktore DSW przesyta do Zespotu.

Przy ocenie merytorycznej oferty uwzglednia sie:

1) zgodnos¢ zakresu merytorycznego zadania z zatozeniami okre$lonymi w Programie;
2) liczbe osob realizujgcych zadanie, wskazanych we wniosku;

3) opinie Zespotu Metodycznego;

4) wysokos¢ udziatu w finansowaniu zadania Srodkéw wtasnych, srodkéw jednostek
samorzadu terytorialnego, funduszy UE oraz innych zrédet;

5) oszczednosé i racjonalnosc kalkulacji kosztow przewidzianych na realizacje zadania;

6) rzetelnosciterminowosc rozliczen zadan w latach poprzednich (o ile zadania byty
zlecane).

POSTANOWIENIA DODATKOWE

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Minister moze wyrazié¢ zgode na odstepstwa
od niniejszych zasad zawartych w Programie.

Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Programu nalezy do wyfgcznej kompetencji
Ministra.
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Zatacznik nr 1 do Programu Super Asystent — wsparcie szkolenia zawodnikéw kadry narodowej do udziatu

w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gtuchych oraz przygotowania i udziatu w mistrzostwach swiata

i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i objetych programem igrzysk gfuchych w 2026 roku

KATALOG KOSZTOW

w zakresie realizacji ze Srodkow budzetu panstwa

Programu Super Asystent — wsparcie szkolenia zawodnikow kadry narodowej do udziatu w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich
i gtluchych oraz przygotowania i udziatu w mistrzostwach swiata i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i objetych programem

I. Koszty szkoleniowe

igrzysk gtuchych w 2026 roku

diety,
przejazdy (pocigg, autokar, bus, samochdd),

Poz. ; .
e Zozzn) Zakres zadania Rodzaj kosztow Uwagi
1. Zakwaterowanie. Wskazane rodzaje kosztéw dotyczg wytgcznie
2. Optaty klimatyczne/miejscowe. wydatkéw zwigzanych z udziatem treneréw
3.  Wyzywienie. asystentdw oraz asystenta dyrektora
4. Napoje. sportowego/kierownika wyszkolenia w
5. Podréze krajowe: zgrupowaniach i konsultacjach.
— diety, . . . .
Zgrupowania i konsultacje — przejazdy (pociag, autokar, bus, samochéd), Wydatki powinny pyc udokumentowane fakturami
1-2 . . . . . . L lub rachunkami. Nie sg akceptowane faktury
krajowe i zagraniczne — dojazdy srodkami komunikacji miejskiej, o
. kompensacyjne i/lub barterowe.
— noclegi,
—  przejazdy drogami ptatnymi i autostradami, postéj w strefie W wyjatkowych i jednostkowych sytuacjach wydatki
ptatnego parkowania itp. mogg by¢ udokumentowane paragonami, po
6. Podroéze zagraniczne: spetnieniu nastepujacych wymogow:

— okreslenie daty dokonania operacji
gospodarczej;

12 PRELIMINARZ KOSZTOW BEZPOSREDNICH | POSREDNICH - ZESTAWIENIE ZBIORCZE KOSZTOW (zatacznik nr 1) do umowy.
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%

10.

11.
12.
13.

— transport lotniczy w tym przelot krajowy, jezeli stanowi element
podrdzy zagranicznej,

— ubezpieczenie biletéw lotniczych,

— optata za prom,

— dojazdy srodkami komunikacji miejskiej,

— noclegi,

—  optaty za nadbagaz lub/i bagaz niewymiarowy

— przejazdy drogami ptatnymi i autostradami, przejazdy tunelem,
postdj w strefie ptatnego parkowania itp.

Ustuga transportowa - wynajem pojazdu.

Ustuga transportowa - dojazd lotnisko-hotel w akcjach zagranicznych.

Ubezpieczenie trenerow asystentéw od NNW jednorazowo w

kosztach akgji.

Wstep do Polskich Parkdw Narodowych w celu przeprowadzenia

treningu.

Wizy.

Paliwo do zabezpieczenia treningu.

Réznice kursowe.

— oznaczenie stron (nazwy, adres — pieczec)
jednostki wydajacej paragon i dokonujgce;j
zakupu;

—  opis operacji, okreslenie ilosci i ceny
jednostkowej oraz kwoty zakupu.

Zwrot kosztow przejazdu na akcje musi byé
udokumentowany biletami, rachunkami lub
fakturami publicznego transportu zbiorowego
(w klasie Il/ekonomicznej z uwzglednieniem ulgi
przystugujacej delegowanemu), zgodnie

z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w paristwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz. U. z 2023 poz. 2190).

Dopuszcza sie zwrot kosztdw dla treneréw
asystentow oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia biorgcych
udziat w akcji zgodnie z uchwalonymi przez pzs
zasadami lub regulaminem, jezeli zasady te nie
dopuszczajg finansowania diet i innych naleznosci z
tytutu wyjazdu w wysokosci wyzszej niz wskazane w
WW. rozporzadzeniu.

Dopuszcza sie zwrot kosztéw podrézy treneréw
asystentow oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia samochodem
prywatnym na zasadach rozliczania kosztéw podrozy
krajowych do wysokosci okreslonych

w w/w rozporzadzeniu.

Dopuszcza sie zwrot kosztow poniesionych w
zwigzku z planowanym udziatem treneréw
asystentow oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia w
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zgrupowaniach i konsultacjach zagranicznych, ktéry
nie doszedt do skutku z powodu nagtej,
udokumentowanej kontuzji/choroby lub innych
zdarzen nadzwyczajnych.

3-5

Zawody krajowe, w tym
takze zawody
miedzynarodowe

organizowane w Polsce:

Puchar Swiata, Puchar
Europy, itd.

Zawody zagraniczne
Zawody mistrzowskie

(Mistrzostwa Europy i
Mistrzostwa Swiata)

. Zakwaterowanie.
. Optaty klimatyczne/miejscowe.
. Wyzywienie.
. Napoje.
. Podrdze krajowe:
— diety,
— przejazdy (pociag, autokar, bus, samochad),
— dojazdy srodkami komunikacji miejskiej,
— noclegi,
— przejazdy drogami ptatnymi i autostradami, postdj w strefie
ptatnego parkowania itp.
6. Podroze zagraniczne:
— diety,
— przejazdy (pociag, autokar, bus, samochad),
— transport lotniczy, w tym przelot krajowy, jezeli stanowi element
podrdzy zagranicznej,
— ubezpieczenie biletow lotniczych,
— optata za prom,
— dojazdy srodkami komunikacji miejskiej,
— noclegi,
— opfaty za nadbagaz lub/i bagaz niewymiarowy,
— przejazdy drogami pfatnymi i autostradami, postdj w strefie
ptatnego parkowania itp.;
7. Ustuga transportowa — wynajem pojazdu.
. Ustuga transportowa- dojazd lotnisko-hotel w akcjach zagranicznych.
9. Wpisowe trenera asystenta i/lub asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia.
10.Ubezpieczenie trenerdw asystentéw od NNW jednorazowo w kosztach
akgji.
10.Wizy.
11.Paliwo do zabezpieczenia zawoddw.

“u b WN PP

0o

Wskazane rodzaje kosztéw dotyczg wytgcznie
wydatkow zwigzanych z udziatem treneréw
asystentow oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia, a nie
organizacjg i przeprowadzaniem zawodow.

Wydatki powinny by¢ udokumentowane fakturami
lub rachunkami. Nie sg akceptowane faktury
kompensacyjne i/lub barterowe.

W wyjgtkowych i jednostkowych sytuacjach wydatki
mogg by¢ udokumentowane paragonami, po
spetnieniu nastepujacych wymogow:

—  okredlenie daty dokonania operacji
gospodarczej;

— oznaczenie stron (nazwy, adres — pieczatka)
jednostki wydajacej paragon i dokonujgce;j
zakupu;

— opis operacji, okreslenie ilosci i ceny
jednostkowej oraz kwoty zakupu.

Zwrot kosztow przejazdu na akcje powinien by¢
udokumentowany biletami, rachunkami lub
fakturami publicznego transportu zbiorowego

(w klasie Il/ekonomicznej z uwzglednieniem ulgi
przystugujacej delegowanemu), zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
paristwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2023
poz. 2190).
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12.Rdznice kursowe.

Dopuszcza sie zwrot kosztow dla treneréow
asystentow oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia biorgcych
udziat w akcji zgodnie z uchwalonymi przez pzs
zasadami lub regulaminem, jezeli zasady te nie
dopuszczaja finansowania diet i innych naleznosci z
tytutu wyjazdu w wysokosci wyzszej niz wskazana w
w/w rozporzadzeniu.

Dopuszcza sie zwrot kosztow podrdzy trenerdw
asystentow oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia samochodem
prywatnym na zasadach rozliczania kosztéw podrozy
krajowych i zagranicznych do wysokosci okreslonych
w w/w rozporzadzeniu.

Dopuszcza sie zwrot kosztéw poniesionych w
zwigzku z planowanym udziatem treneréw
asystentow oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia w zawodach
rozgrywanych poza granicami Polski, ktory nie
doszedt do skutku z powodu nagte;j,
udokumentowanej kontuzji/choroby lub innych
zdarzen nadzwyczajnych.

Il. Koszty wspomagania szkolenia

Poz.
(z2z213)

Zakres zadania

Rodzaj kosztow

Uwagi

13 PRELIMINARZ KOSZTOW BEZPOSREDNICH | POSREDNICH - ZESTAWIENIE ZBIORCZE KOSZTOW (zatacznik nr 1) do umowy.
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Doszkalanie trenerow
asystentow i asystentéw
DS/SG

Krajowe i zagraniczne doszkalanie trenerow asystentéw i asystentow

DS/SG:

1. Zakwaterowanie.

2. Wyzywienie.

3. Zwrot kosztéw dojazdu.

4. Materiaty szkoleniowe.

5. Optata za udziat w szkoleniu/konferencji.

6. Koszty walidacji i uzyskania certyfikatu danej kwalifikacji

wolnorynkowej lub sektorowej funkcjonujacej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z prowadzeniem zajeé lub procesu
treningowego w danym sporcie.

® Wydatki powinny by¢ udokumentowane fakturami

lub rachunkami. Nie sg akceptowane faktury
kompensacyjne i/lub barterowe.

W wyjgtkowych i jednostkowych sytuacjach wydatki
mogg by¢ udokumentowane paragonami, po
spetnieniu nastepujacych wymogdw:

— okreslenie daty dokonania operacji
gospodarczej;

— oznaczenie stron (nazwy, adres — pieczec)
jednostki wydajacej paragon i dokonujgce;j
zakupu;

— opis operacji, okreslenie ilosci i ceny
jednostkowej oraz kwoty zakupu.

Badania diagnostyczne/
monitoring

. Zwrot kosztéw dojazdu.

. Zakwaterowanie (jezeli pobyt trwa wiecej niz 1 dobe).

. Wyzywienie.

. Szczepienia ochronne treneréw asystentéw oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia zwigzane z udziatem w akcjach
szkoleniowych odbywajgcych sie w krajach wysokiego ryzyka
zachorowan na choroby zakazne.

WU R

Wskazane rodzaje kosztdw dotyczg wytgcznie
wydatkdw zwigzanych z udziatem treneréw
asystentow oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia w badaniach
diagnostycznych.

Prowadzenie wykazu badan diagnostycznych wraz
z listg treneréw asystentow delegowanych do
nadzoru tych badan.

Dopuszcza sie dofinansowanie badan RT-PCR RNA
SARS-CoV oraz testow do wykrywania antygenow
SARS-CoV-2 (COVID-19 Ag) — dotyczy treneréw
asystentow i asystentéw DS/SG.

Wydatki powinny by¢é udokumentowane fakturami

lub rachunkami. Nie sg akceptowane faktury
kompensacyjne i/lub barterowe.

System kontroli efektéw
potreningowych

. Zwrot kosztow dojazdu.

. Zakwaterowanie (jezeli pobyt trwa wiecej niz 1 dobe).
. Wyzywienie.

. Koszty badan (préb/testéw/sprawdziandw).

W

Prowadzenie wykazu badan diagnostycznych wraz
z listg zawodnikéw potwierdzajgcych udziat

w badaniach oraz treneréw asystentéw
nadzorujacych te badania.
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1. Osobisty sprzet sportowy (np. dres, kurtka, koszulka, spodenki, czapka,
pianka itp.).
2. Laptop z niezbednym oprogramowaniem (tylko w przypadku braku

Prowadzenie ewidencji dystrybucji sprzetu
osobistego zawierajgcej m. in. wykaz i liste osob
potwierdzajgcych odbiér w formie protokotu
zdawczo-odbiorczego.

Koszt zakupu laptopa nie powinien jednostkowo

? Sprzgt osobisty zakupu w ramach ww. Programu lub Programu Super Trener (...) w przekraczac¢ 10 000,00 zt.
latach poprzednich). Wydatki powinny by¢ udokumentowane fakturami
3. Roznice kursowe. lub rachunkami. Nie sg akceptowane faktury
kompensacyjne i/lub barterowe.
ieni Tabeli 2 P .
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla asystenta trenera i asystenta Osoby wymlenlone W Tabel ro'gramL.J' ,
10 Osobowy fundusz pfac DS/SG Z wytaczeniem odpraw, trzynastej pensji, nagrod,
' premii, ekwiwalentu za urlop.
ieni Tabelinr2 P .
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla asystenta trenera i asystenta Osoby wyrr.uenlone w Tabeli nr . rogra“mu ,
11 Bezosobowy fundusz ptac DS/SG Z wytaczeniem odpraw, trzynastej pensji, nagrod,
‘ premii.
ieni Tabelinr2 P .
Dziatalnos¢ gospodarcza Koszty asystenta trenera i asystenta DS/SG prowadzacych dziatalnosé Osoby wyrr.uenlone w Tabeli nr . rogra“mu ,
12 . Z wytaczeniem odpraw, trzynastej pensji, nagrod,

(kontrakt, ustugi) gospodarcza. .
premii.

Ubezpieczenia trenerow Indywidualne i grupowe pakiety ubezpieczen, w tym od nastepstw Prowadzenie ewidencji ubezpieczen treneréow

13 asystentow i asystentow nieszczesliwych wypadkow w uprawianym sporcie, inne niz ubezpieczenia asystentow i asystentéw DS/SG;

DS/SG jednorazowe w poszczegdlnych akcjach szkoleniowych. dotyczy oséb zatrudnionych na umowe o prace.
Pozycje mozna wykazywac przy sktadaniu oferty
wraz z zatgcznikami o dofinansowanie.

Inne, po akceptadji . . . o Pozycje v.vykazu1e sie w prz“ypadku. dokonania zmian

14 Koszty zwigzane ze specyfikg danego sportu na wniosek zleceniobiorcy. w umowie w toku realizacji zadania w drodze

Dyrektora DSW

aneksu.

Wydatki powinny by¢ udokumentowane fakturami
lub rachunkami. Nie sg akceptowane faktury
kompensacyjne i/lub barterowe.
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Koszty obstugi szkolenia — koszty posrednie

e Wskazane rodzaje kosztéw powinny byé pokrywane w wysokosci adekwatnej do stopnia udziatu przy realizacji zadania. Wydatki powinny

by¢ udokumentowane fakturami lub rachunkami. Nie sg akceptowane faktury kompensacyjne i/lub barterowe.

zadania

Konserwacja urzadzen biurowych i srodkow transportu.

(ZP;ZZI;) Zakres zadania Rodzaj kosztow Uwagi
e Pokrycie kosztow wynajecia lokalu powinien
Wynajem lokalu siedziby Zleceniobiorcy. stanowi¢ wartos¢ proporcjonalng do stopnia
wykorzystania przy realizacji zadania.
e Koszt zakupu niezbednego sprzetu, materiatow i
urzadzen biurowych nie powinien jednostkowo
Zakup niezbednego sprzetu, materiatéw i urzadzen biurowych, prszraczaé 10 02)/0 00 Z{p J
programdéw komputerowych oraz ich licencji, subskrypcji i aktualizacji, a e Nie dotvezy zaku u’mebii biurowvch
takze ewentualnych optat zwigzanych z wdrozeniem i . Nied ty ¥ K Ip , « b&’: '.KS .
funkcjonowaniem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF). '€ o.yczy > ,o enzza refu.o SIUg! . er. .
e Pokrycie kosztéw do wartosci proporcjonalnej do
Koszty posrednie stopnia wykorzystania przy realizacji zadania.
15 niezbedne do obstugi

Koszty konserwacji srodkow transportu obejmujg
wydatki zwigzane z biezgcym utrzymaniem i
zapewnieniem sprawnosci technicznej, w
szczegoblnosci przeglady, naprawy eksploatacyjne
oraz czynnosci serwisowe, z wyjatkiem: napraw
powypadkowych oraz zakupu czesci
tuningowych/modernizacji.

Pokrycie kosztéw do wartosci proporcjonalnej do
stopnia wykorzystania przy realizacji zadania.

Korespondencja i facznos¢ oraz optaty bankowe.

Pokrycie kosztow do wartosci proporcjonalnej do
stopnia wykorzystania przy realizacji zadania.
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Koszty ustugi ksiegowej.

Koszty ustugi informatycznej, w tym m.in. utworzenia,
administrowania, modyfikacji strony WWW - do publikacji
informacji zwigzanych z realizowanym zadaniem.

Nosniki energii.

Podroze stuzbowe.

Niezbedne koszty podrézy stuzbowych oséb
zwigzanych z realizacja zadan niezwigzanych
bezposrednio z procesem szkolenia, w tym m.in.
udziat treneréw asystentdw oraz asystenta DS/SG
w spotkaniach organizowanych w MSiT i IS-PIB.

Podréze stuzbowe powinny by¢ uzasadnione
i udokumentowane ze wskazaniem celu
i dokonanych ustalen.

Wynagrodzenie za obstuge zadania.

Nie dotyczy osdb zabezpieczajgcych proces
szkolenia ujetych w akcjach szkoleniowych
i kosztach bezposrednich wynagrodzen.
Proporcjonalnie do stopnia zaangazowania
w realizacje umowy.

Koszty transportu.

Dotyczy kosztéw nie ujetych w kosztach
bezposrednich.
Koszty zwigzane z administracyjng obstuga zadania.

Inne, wyfacznie zwigzane z bezposrednia realizacjg zadan po akceptacji
Dyrektora DSW.

Pozycje mozna wykazywac przy sktadaniu oferty
wraz z zatgcznikami o dofinansowanie.

Pozycje wykazuje sie w przypadku dokonania
zmian w umowie w toku realizacji zadania w
drodze aneksu.

Uwaga: Wysokos$¢ kosztow posrednich niezbednych do realizacji zadania, nie moze przekroczy¢ 10% kosztow bezposrednich przyznane;j

dotac;ji.
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