dnia 20 grudnia 2023 roku

Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji

Petycja
w sprawie zmiany art. 71c ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.
U. z2023 r. poz. 171, z pézn. zm.)

Art. 71c ust. 5 ustawy o Policji ma brzmienie: ,,Szkoleniu okresowemu podlega policjant
oraz policjant petniacy sluzbe na stanowisku kierowniczym - nie rzadziej niz raz na 5 lat, a w
przypadku stuzby na stanowisku stuzbowym, na ktérym wystepuja warunki szczegélnie ucigzliwe
lub szkodliwe dla zdrowia - nie rzadziej niz raz na 3 lata.”

Cyt. wyzej postanowienia sg niewtasciwe, poniewaz:

1. Czgstotliwo$¢ szkolen okresowych z dziedziny bhp zostala okreslona w § 15 ust. 1 1 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.),
ktore zgodnie z art. 7la ust. 6 ustawy o Policji dotycza takze policjantow - ,,w sprawach
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu dziesigtego Kodeksu
pracy, a takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie...”.

2. W przepisach, regulujacych dang problematyke w odniesieniu do funkcjonariuszy innych stuzb
mundurowych, tj.:

- ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r o Strazy Granicznej (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1080), -

ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1136.),

- ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1900, z pézn. zm.),

- ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1328, z p6zn.
zm.),

- ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 536),

brak jest zapisow dot. czestotliwosci szkolen okresowych; w tych przypadkach stosuje sig

postanowienia § 15 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w

sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (z p6zn. zm.).



3. Termin: ,warunki szczegélnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia' nie zostat zdefiniowany

w ustawie, wigc nie ma podstaw do stosowania art. 71c ust. 5 ustawy o Policji.

Co prawda w art. 86 ustawy o Policji jest mowa 0 warunkach szczegoélnie ucigzliwych
i szkodliwych dla zdrowia lecz warunki te odnosza si¢ do kwestii zwigzanych z urlopami
dodatkowymi, a nie do zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng stuzby, ktore zostaty
uregulowane w art. 71 a. b i ¢ ww. ustawy. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze ww. terminy roznia
si¢; w pierwszym przypadku uzyty zostat spdjnik ,,lub", a w drugim - ,,i”.

4. Jesli nawet przyjac, ze warunki szczegblnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia to sg te
warunki, o ktorych mowa w art. 86 ustawy o Policji i w § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 19 wrzesnia 2014 r. w sprawie urlopéw policjantéw (t.j. Dz. U. z
2023 r., poz. 2213), to:

1. Do grupy pehiacych stuzbe w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia nalezy zakwalifikowa¢ wszystkich funkcjonariuszy.
Wynika to miedzy innymi z postanowien:

- § 12 ust. 1 pkt 2) ppkt. e ww. rozporzadzenia - policjant ma prawo do 9 dni urlopu
dodatkowego urlopu jezeli podczas pelnienia stuzby stwierdzono przekroczenie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
okreslonych w odrgbnych przepisach, w warunkach narazenia na hatas.

- § 8 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 19 stycznia 2023 r. w
sprawie organizacji wyszkolenia strzeleckiego policjantow - ,,§ 8. 1. Corocznie
policjanci: 1) przystepuja do co najmniej 2 strzclan w I. 11 i 111 kwartale danego roku, z
broni palnej krotkiej”,

oraz wynikow badan $rodowiska pracy - podczas strzelania z broni palnej wystepuja

przekroczenia maksymalnego poziomu dzwigku A i szczytowego poziomu dzwicku C

(zmierzone poziomy to odpowiednio - ok. 125 dB i ok. 145 dB, a warto$ci dopuszczalne -

115 dB i 135 dB).

Nalezy przy tym podkresli¢, ze katalog warunkow szczegodlnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia zostat zawarty w § 12 ust. 1 pkt 1 a-e, pkt. 2 a-g, pkt. 3 a-e i pkt.

4 a, b rozporzadzenia w sprawie urlopow policjantow. Zaktadajac, ze s3 one warunkami o

ktorych mowa w art. 71 ¢ ust. 5 ustawy o Policji, to do zakwalifikowania funkcjonariusza

do grupy szkoleniowej petigcych stluzbe w warunkach szczegoélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, nie jest wymagane spelnienie kryterium ekspozycji na czynnik

szkodliwy lub ucigzliwy dla zdrowia przez co najmniej 80 godzin w miesigcu i przerwy, w

szczego6lnosci z powodu choroby, urlopu czy zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, trwajacej

nieprzerwanie dtuzej niz 3 miesigce w ciggu roku, poniewaz sa to kryteria konieczne do
uzyskania urlopu. Policjanci peligcy stuzbe w tych warunkach krocej, nic majg prawa do
urlopu ale z catg pewnoscig nalezy ich zakwalifikowaé, w rozumieniu art. 71 c ust. 5 ustawy

o Policji, jako peligcych shuzbe na stanowiskach, na ktorych wystepuja warunki

szczegoOlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia.



Szkolenie nie rzadziej niz co 3 lata policjantow pracujacych w warunkach, o ktérych mowa
w § 12 ust. 1 pkt 1) a, b i ¢ przytoczonego rozporzadzenia, tj. odstuchujacych rozmowy
telefoniczne, wykonujacych czynnosci stuzbowe w pomieszczeniach zlokalizowanych
ponizej poziomu otaczajacego terenu czy pozbawionych statego naturalnego oswietlenia, z
calg pewnoscia jest przesadne.

W przypadku wykonywania pracy w tych warunkach wymaga si¢ aby spetnione
byly kryteria okreslone w §§ 18, 25, 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiso6w bezpieczefstwa i higieny pracy
(tj. Dz. U. 22003 r. nr 169 poz. 1650, z pozn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. nr 148 poz. 973, z
pozn. zm.).

Nalezy przy tym nadmieni¢, ze petnienie stuzby na stanowiskach, na ktorych
dokonuje si¢ tzw. odstuchéw w zasadzie niczym si¢ nie r6zni od pracy na stanowiskach
administracyjno - biurowych (z wyjatkiem, jak i wszystkich policjantéw, uczestnictwa w
programowych zajeciach wyszkolenia strzeleckiego). Istotny jest takze fakt, ze obecnie, na
podstawie art. 23 73 § 22 Kodeksu pracy, szkolenie pracownikow administracyjno -
biurowych nie jest wymaganie z uwagi na to, Zc rodzaj przewazajacej dziatalnosci Policji w
rozumieniu przepisOw o statystyce publicznej znajduje si¢ w grupie dziatalnosci, dla ktorej
ustalono trzecig kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z
tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Analogicznie nalezy odnie$¢ si¢ do traktowania shuzby w pomieszczeniach
zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajacego terenu jako stuzby w warunkach
szczegoOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zwlaszcza wtedy kiedy
pomieszczenia te spetniajg wymagania przepisow techniczno - budowlanych i uzyskana jest
zgoda whasciwego wojewddzkiego inspektora sanitarnego, a podloga i $ciany sg wlasciwie
zabezpieczone przed wilgocia, niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem,
drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi i ucigzliwo$ciami, zapewnione jest
o$wietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednia temperatura oraz wymiana powietrza.

Podobnie mozna uzasadni¢ prace w pomieszczeniach pozbawionych statego
naturalnego o$wietlenia lub celowo przyciemnionych, w ktorych ze wzgledow
technologicznych lub ze wzgledu na rodzaj wykonywanej stuzby stosowane jest wytacznie
sztuczne o$wietlenie. Sg to czesto wystepujace warunki pracy w zaktadach produkeyjnych,
galeriach, sklepach wielkopowierzchniowych, itd. Brak stalego naturalnego o$wietlenia
wynika takze z systemu pracy (praca na nocnej zmianie), warunkéw klimatycznych
(zwlaszcza w okresie jesienno - zimowym), usytuowania pomieszczen shuzbowych (z
oknami od strony pétnocnej czy zastonigtymi drzewami lub zabudowaniami), co powoduje,
ze przez znaczng cze$¢ roku pracownicy korzystajg tylko, lub cze¢sciowo, z oswietlenia
eklektycznego. Oswietlenie sztuczne nie jest zakwalifikowane jako czynnik szkodliwy, a
ucigzliwo$ci wynikajace z jego



stosowania nie wystepuja kiedy spetnione sa wymagania okreslone PN - EN 12464 - 1:2022
- 01 Swiatto i owietlenie. O$wietlenie miejsc pracy. Czesé 1: Miejsca pracy we wnetrzach,
dot. m. in. rozkladu luminancji, nat¢zenia, rOwnomiernos$ci, temperatury barwowej czy
wskaznika oddawania barw.
5. W obecnym stanie prawnym ma miejsce paradoksalna sytuacja kiedy funkcjonariuszy
pracujacych w ww. pomieszczeniach lub warunkach nalezy szkoli¢ nie rzadziej niz raz na 3 lata,
a policjantéow pehiacych stuzbe patrolowe - interwencyjng lub na drogach i wykonujacych
czynnosci bezposrednio zwigzane z ochrong zycia i zdrowia ludzi oraz mienia czy ochrona
bezpieczenstwa i porzadku publicznego - nie rzadziej niz raz na 5 lat (w praktyce stosuje si¢ z
reguty maksymalne dopuszczalne okresy - 31 5 lat).

Przedstawione wyzej argumenty wskazuja, ze nie ma podstaw aby policjantow traktowac
inaczej niz funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych oraz pracownikow.

W zwigzku z tym wnosz¢ o spowodowanie zmian w ustawie o Policji poprzez wykreslenie
ust. 5 art. 71c.

Spowoduje to, ze w odniesieniu do policjantow stosowane beda postanowienia § 14 ust. 2
pkt. 61§ 15 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy:
»pracownicy niewymienieni w pkt 1-5, ktérych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy”, ,,Szkolenie okresowe 0sob wymienionych w § 14 ust. 2 pkt. 1 i 3-6 powinno by¢
przeprowadzane .... nie rzadziej niz raz na 5 lat ...”. Woéwczas, na podstawie § 15 ust. 3
przytoczonego rozporzadzenia, po konsultacji z przedstawicielami policjantoéw, mozliwe bedzie
zwickszenie czestotliwosci szkolen, np. do 3 lat, czy nawet do roku.

Z powazaniem



