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Repertorium A numer 400(5 /2016

AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego dziewiatego grudnia roku dwa tysigce szesnastego (29.12.2016r.)
w siedzibie Ministerstwa Skarbu Pasistwa w Warszawie przy ulicy Kruczej 36" Wspdlnej
6. odbylo si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma ,,UZDROWISKO
KRYNICA-ZEGIESTOW" SPOLKA AKCYJNA 7 SIEDZIB4 W KRYNICY-ZDROJU {adres:
33-380 Krynica-Zdroj. aleja Nowotarskiego numer 9 lok, 4), zargjestrowanej w rejestrze
przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000056964 (REGON 491900275, NIP 7340010604)
(»SPOLKA™), z kidrego notariusz Anna Lubieaska. z Kancelarii Notarialnej Anna
Lublenska Marta Figurska Spoika Cywilna z siedzibg w Warszawie przy ul
Przyokopowej numer 33, sporzadzila NUN€] S Tmmmn e e e

PROTOKOL

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyt Henryk Kowalezyk, wyznaczony
do zastgpowania Ministra Skarbu Pafistwa. na podstawie art. 35 ustawy z dnia 08 sierpnia
1996r. 0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012. poz. 392 ze zm.). zgodaie z pismem Prezes
Rady Ministréw Beaty Szydlo z dnia 15 wrzenia 2016r. {(SPRM.721.20.6.2016) -
reprezentujacy Skarb Panstwa na podstawie art, 2 ustawy zdnia 08 sierpnia 1996r.
o zasadach  wykonywania  uprawnieh przystuguiacych  Skarbowi  Pafstwa
(Dz.U.2016.154.j.t. ze zm.) jako osoba uprawniona dc otwarcia Zgromadzenia ra
podstawie Statutu Spotki. ktéry oswiadezyl. ze Zgromadzenie odbywa sie bez formalnego

L zwolania, z nastepujacym porzadkiem obradi--e-m-e<m-memesromemes i e
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. - e e -
2. Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -—eemeesreemmemmmman
3. Siwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia | jego
zdolnosei do podejmowania Behwal seeseememcmmmcece enm -
4. Przyjecie porzadku obrad. -en
5. Powzigeie uchwaly w sprawie zmiany Starutu Spdikimmme e e
6. Powzigciz uchwaly w sprawie zasad ksztahowania wynagrodzeni Czlonkéw Zarzadu
Spoiki-eeeene- ~emee e e e
7. Powziecie uchwaly w sprawie zasad ksztahowania wynagrodzen Czionkéw Rady
&7 Nadzorczej Spoiki.-meesnmmmnememmna-. - o
sy 8. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, --mmmeeem- -
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AD 2 PORZADKLU OBRAD: -
Henryk Kowalczyk oswiadezyl, ze obejmuje funkcje Pmmvoéniczgmgo na dzisiejszvm
Walnym Zgromadzeniy j Stosownie do art. 303 Kodeksy spolek handlowych Wy
wszystkie uprawnienia przyshigujace Walnemu Zgromadzeniu, --

........... o

konuje

AD3 PORZADKU OBRAD: -
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze Zgromadzenie odbywa sie bez fo

zZwolania, na Zgromadzeniy obecny jest caty kapitat zakiadowy Spolki, to jest 5.168.000
{pigc milionéw sto szesédziesigt osiem fysigey) akeji. uprawnionych do 5. 68.004 giasém(ﬁ'
a wobec braku sprzeciwy dotyczacego odbycia Zgromadzenia lub Whiesieniz
poszczegdlnyeh spraw do porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne jest do powszieciz
uchwat stosownie do arn. 405 Kodeksu spétek handlowych, a nadio. ze stosownre do
postanowien Statutu Spoiki Zgromadzenie moze odbywac sie w Warszawie, wooeeeeeeee____

o0 4 PORZADKU OBRAD. oo
Prxeuadnhz;c; Zgromadzenia stwierdzil, Ze porzadsk obrad zostal przyjety
£ Qromadzenie. v T PR

ooy 3 PORZADKL OBRAD: oo
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powziecie uchwah nasigpujace] tresei:

e e e e e

Uchwala numer 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg X
»Uzdrowisko Krynica-Zegiestow™ S polka Akeyjna
z siedzibg w Krynicy-Zdroju
z dnia 29.12.2016¢.
W Sprawie zmiany Statutu Spotki

Dziatajac na podstawie § 353 ust. 4 pkr 3 Statuty  Spéiki. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala. co e

§1
Nadzwyczaine Walne Zgromadzenie dokonuje nastgpujacych zmian w Statucie Spéki:--
aj dotychczasom; tres¢ par. 26 Statuty SPOK L meee
»1. Zasady wWynagradzania i wysokogé wynagrodzenia czlonkdw ZLarzady,
4 zastrzeZeniem ust. 2, ustala Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Nadzorezej,
z uwzglednieniem Przepisow ustawy z dniz 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséh
kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, z pdin. zm. ). <--
2. Wysokodé wynagrodzenia miesigcznego Prezesy Zarzadu okreila Minister Skarbu
Panistwa”, -

Um‘hm«—m*n—u-bumh_‘w.unu-»nw_-‘w-unD-mwun-un‘mmh“mmuﬁvu“hm&nuﬂ-m-

Zastgpuje sie rESCIALm mmmmemee e
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-Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie™.

b) w tresci par. 27 ust. 2 Statum Spotki wykrela sie stowa .z zastrzeZeniem postanowien

S AT o
9 3 ust, § e - - . . ke s 4 0 o - [

C) w par. 29 ust. 3 Statutu Spotki wykresla sie pkt 4.---- -~

]

d) w tresei par. 29 ust. 3 pkt 5 Suatuty Spétki wyhreSla sie slowa ,.zgodnie
Z postanowieniami § 31 ust. 213" = = e e

€W par. 31 ust. 21 3 Starutu Spétki W brzmieniti e <o oo

2. Wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego
wykonywania czynnosel  czlonka Zarzadu  ustala uchwalg Rada Nadzorcza,
Z zastrzezeniem przepisdw ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, w wysokosdci nie przekraczajgcej
wynagrodzenia czionka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie
zasadami wynagradzania czlonkéw Zarzadu, 7 ZaSUZEZENIEM USL. 3 mmvmmmmmmmme oo

3. W czasie gdy czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynnosci czionka Zarzadu olrzymuje wynagrodzenie, o Kiorym mowa w § 44 ust, 3,
Suma iego wynagrodzenia craz wynagrodzenia, o Ktérym mowa w ust. 2. pie moze
przekroczyé wysokosei wy nagrodzenia czlonka Zarzadu. zgodnie z uchwalonymi przez
Walne Zgromadzenie zasadami wynagradzania czlonkéw Zarzadu. o ktérych mowa
w § 26 ust. 17, e e e e e e e

Zastepuje sie w ten sposéb. ze ust. 2 OUZYNIUE DIZMNISNIL: ~mnmmmm e

~Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej delegow anych do czasowego wvkonvwania
czynnosci czlonka Zarzadu ustala uchwalg Rada Nadzorcza™ -veeemmme-

Natomiast ust. 3 ulega skresleniu,-vmeee-- e -

1} skresla si¢ resé par. 43 Statuty Spoiki. -—- e
g) w par. 44 Staruty Spdtki ust, 3 w I Zmie iU e
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie missigezne w wysokosei

okreslone] przez Ministra Skarbu Padstwa, z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia
3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych nicktérymi podmiotami prawnvmi®, -~

Zasigpuje sie brzmieniem: - - e
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~Czionkom Rady Nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie miesicerne”. —-ememsemmmmummnnss
h) w par. 33 ust. 2 Statutu Spélki skresla sie pKi. 3 mmmommemmme e e

§2
Uchwata wehodzi w zycie z dalem zarejestrowania zmian Siatuit Spotki w KRS, =-ememmen
Przewodniczacy odwiadezyl. Ze w glosowaniu nad podjeciem uchwah i-memeemcmemmacenaane
— liczba akeji. z ktérvch oddano wazne glosy waniosta 5 168.000 aksii. co stanowi
1G0% kapitalu zakiadowego SPOTKi,mmmemmamemmm e e
-~ taczna liczba waznych glosdw wyniosla 5. 168,00, -wmsseamrmmm e e
- oddano 5.168.000 glosow ,za”, 0 glosdw _przeciw™. 0 glosdw wstrzymujacych
1, mmm e et e e i
= brak bylo SPrzeCiW oW e s e
Wobee czego Przewodniczaey stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta jednogloinie, -------

AD 6 PORZADKU OBRAD! wrmmm s s e et e
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powziecie uchwaly nastepujacej wresceis-----

Uchwala numer 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki pod firma
»Uzdrowiskoe Krynica-Zegiestow” Spotka Akevina ;
z siedzibg w Krynicy-Zdrsju i’:
7 dnia 29.12.2016r. %
w sprawie zasad kszicltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu Spidki :

$

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt I, art. 4, art. 3, art. 6. art. 7 i art. § ustawy z dnia
9 czerwea 1016r. o zasadach kszaftowania wynagrodzen osob kieruziacych niektdrymi
spotkami (Dz. U, z 2016 r. poz. 1202) Nadarwvczajre Walne Zgromadzenic uchwala, co
T L DU 5w e o e et e e e e

§1
. Z Czionkiem Zarzadu Spétki zawierana jest urnowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas peinienia funkeji (Umowa). z obowlazkiem $wiadezenia osubistego, bez
wzgledu pa to, czy dziata on w zakresie prowadzone] dzialalnesci gospodarczej, -~---
Tre$é Umowy okresla Rada Nadzoreza na warunkach ckresionveh w ustawie z doia
9 czerwea 2016r. o zasadach ksziaftowania wynagrodzes; ossb Ferwlacveh niekiérymi
sputkami {Ustawa) oraz zgodnig z postancewieniami ninlejszej uchwaly seeesssevcannns

fJ

§2
. Wynagrodzenic catkowite Czlonka Zarzedu Spéiki shkdada sie z czedei stalksj.
stanowigcej wynagrodzenie miesigezne podstavwowe {Wynagrodzenie Stale) oraz
czesei zmienngj. stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki
{Wynagrodzenie Zmienne).---mns---- e e e € e



2 Miesicczne Wynagrodzenie Stale dla poszezegdinyeh Czonkéw Zarzadu Spéiki
ksztahtuje sie nastepujaco: -- - e e R,
¢ dia Prezesa Zarzadu - od 3 {rzy) do 5 (pigcio) - kretnoses przecigmego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bhez wyplat nagréd
Z zysku wczwartym kwartale roku poprzedniege, cgloszonego przez Prezesa
Giéwnego Urzedu Statystycznego,----vemeere e
® dla Czionka Zarzadu - od 3 {trzy) do 3 (pigcio) - krotnosc przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wy plat nagrdd
Z zysku wczwartym kwartale roku poprzedniego, 0gloszonego przez Prezesa
Giéwnego Urzedu STAtYSTYCZNCGO. ~omrmmmmeeeeecee
Upowaznia sig Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo miesigcznego
Wynagrodzenia Statego  dia poszezegblnych  Czionkéw  Zarzadu zgodnie
Z postanowieniami ust. 2. —--eceweomeeen. - B U,

[

]

§3
I Wynagrodzenie Zmienne Jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadezych
i nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roky obrotowym.
dla kiérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przvstugujacego Wynagrodzenia

Zmiennego. e R
2. Usala sie Cele Zarzadcze stanow iace w szczegblnosei o res: ukturyzacji Spotki lub

wZrosgie wartosci Spélki. poprawie wskaznikdv cROROMLICZNO-INANSOWVEh .~ mmmmmn
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spéiki do ustalenia szezegdtowych  Celéw

Zarzadezych, o ktorych mowa w USE 2w

= Jako odrebny cel, warunkujgey  mozliwosd otrzymania  czesci Zmiennej
wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotow v Spéiki,
okresle sie uksztatowanie i Stosowanie zasad wynagradzania czlonkow organdw
zarzgdzajacych 1 nadzerczych podmiotéw zaleznyvch odpowiadajacyeh zasadom
ckresionym w Ustawie --- e e e e et e e

5. Upowaznia sig Rade Nadzorcza do okreélenia W ag dla Celéw Zarzadesvch oraz

obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacii 1 rozliczania

g (KPIjmeeeee- e - e

= 6. Wynagrodzenie Zmienne moZe by¢ wyplacone Cronkowi Zarzadu, po zatwierdzeniy

£ sprawozdania Zarzadu z dzialalnose Spéiki oraz sprawozdania finansowego za

_‘_'3 ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z wyKkonania przez

& niego obowiazkdw przez Walne Zgromadzenie. pod warunkiem stwierdzenia przez

o Rade Nadzorcza realizacji przez Czonka Zarzadu  Celow Zarzadezych

A i okrefleniu naleznej kwoty wyplary. - et
Z

, 54

L Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzedu o zamiarze
petnienia funkeji w organach inngj spotki handlowej, nabyeiu w niej akeji oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki

SO SRS




Stronaié

handlowej lub wprowadzaC inne ograniczenia dotyczace dodatkowe} dziatalnosei
Czlonka Zarzady.~evreee- . ————
=. Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia 2 tviulu pelnienia funkeji czlonka
OTgdnu w podmiotach zaleznvch od Spétki w ramach grupy Kapitatowe] w rozumieniy
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 6 ochrorie konkurencii i konsumentow,
2 Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow ; ograniczen. o ktérvch mowa
wust. 112 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie, «eeemmecoueeeeoo

-aa»-~«~--«-¢-,~-~ua-~-_-*--“-*un, ...........................
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§5

Rada Nadzorcza okredli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznvch oraz zasobdw stanowiacvch micnie Spodki, niezbednych do
wykonywania funkeji, a 1akze limity albo sposéb ich okresiania dotvezace kosztow,
jekie Spéika ponosi w zwiazku z udostepnicnicm I wykorzystywaniem urzadzen
1 zasobdw przez Czionka Zarzadu do celoy, stucbowych,
- LUmowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu 7z mienia

spaiki do celéw prywatych.

[

..................................

e

§6 e

i W pravpadiu Wwygasnigcia mandary w szezegolnosel na skurek smierci odwolania é}lg 5

zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sig¢ z ostamim dniemn petnienia Funkceji ez’ :

okresu wypowiedzenia koniecznosei dokonywania dodatkowych cvnnosei, -—vmme 457 %

W przypadku rozwigzania Umowy 2za porozumieniem Stron ustalony temiig’ \\

rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (Irzy ) micsigee. —mmemmmevana. \

Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzv) nilesigeznym .
terminem wypowiedzenia, -~
+ Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skuikiem natychnitastowym
v przypadky istotnego naruszenia postanowien Umowy. e amvemeeecoc e
Umowa moze przewidywaé rézne termindy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkeji Czlonka Zarzadu, z zastrzeieniemn ust, L4 takze, ze termin
wypowiedzenia uphywa z koricem micsigea Kalendarzowego, wweeemmceeca
6. Rozwiazanie Umowy, o kidrej mowa w ust, I w okresie wypowiedzenia powoduje
skrocenic okresu wypowiedzenia do Ostatniego dniz peinienia funikeji cztonka

a4
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] 7. W razie rozwiazania Umowy 2 innych przyezyn niz naruszenje podstawowych
g obowiazkéw. Czlonkowi Zarzadu moze by Przyznana odprawa, w wysokosei nie
& Wyzszej niz 3 (trzy) — krotnogé czgsci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
; przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey  przed
¥ rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguie w przypadku rozwigzania
g Umowy w okresie wypowiedzenia, o kidrym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach,
*f 0 koryeh mowa ust. 21 ust, 4, ceeeeeemeeeee o PTET - -
A 8.

Wygasniecic mandarn PO uphywie roku obrotowego oceniansego pod wezgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje uwaty prawa do Wynagrodzenia
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Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. W ygasnigcie mandatu w trakcie roku
obrotowego. nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na
zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkeji
w roku obrotowym. e s

§7
Rada Nadzoreza moze zawrzet z Czlonkiem Zarzadu umowe ¢ zahazie konkurencji
sbowiazujgcym po ustaniu pehienia funkeji, przy czym moze byé ona zawarta
jedynie w przypadku pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu przez okres co

najmnigj 3 (trzech) S IG Y e
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu iub wypowiedzeniu umowy

o swiadezenie ustug zarzadzania jest niedopuszezalne. -o-meeeeomeee oo
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeiciu) miesiscy po ustaniu

petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu,-—memeemeeeeeeee et SR
4. W razie niewvkonania lub nienalezytego wvkonania przez Czlonka Zarzadu UMOWY

0 7zkazie konkurengji bedzis on zobowiazany do zaplary Kary umownej na rzecz
Spotki. nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przysiugujacego 2a calv okres
e
S, Zakaz konkurencji przestaje obowiazywad przed uplywem termine. na jaki zostala
zawarta vmowa o zakazie konkurengji, w razie podjecia sig pelnienia przez Czlonka
Zarzadu funkeji w inngj spéice wrozumieniu art. | yst 3 pkt 7 ustawy 0 zasadach

kszahiowania wynagrodzen oséb kierujgeyeh nicktérymi SPOTKAM e
§8

Uthwata wehodzi w zycie z dniem POWZICTIR, wmmm e

Przewodniczacy oswiadezyl. ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty: -=--vvu-- e -
- liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy wyrniosta 5.168.000 akgji, co stanowi
100% Kapitatu 2akladowego SPotKi.mmmemmccmrme e

~ faczna liczba waznych glosow WYNI08ta 5,168 000, mmemeraeme oo
~ oddano 5.168.000 gloséw »287, 0 glosdw _przeciw™, 0 glosdw wsmrzymujacych
A
~  brak bylo sprzeciwéw.--eeeemmmmeeemeeo. e e

Wobec czego Przewodniczaey stwierdzil, ze uchwata zostala podicta jednoglosnie.

D 7 PORZADKU OBRAD: wweooomeoeee
Przewodniczacy Zgromadzenia Zaproponowat powziecie uchwaly Nastepujace] wrescismme--

Ucbwala numer 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmga
»Lzdrowisko Krynica-Zegiestéw” Spétka Akeyjna
zsiedzibg w Krynicy-Zdroju
z dnia 29.12.2016¢.




W Sprawie zasad ksziaftowania wiyng odzen Czlonkéw Bady Nadzorcze] Spotki
/ 4 $ FRNI

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaliowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spéikarai (Dz(i. 2 06 r. poz. 1202)
Nadzwyczaine Walne Zgromadzenie uchwala, co S

g1
Miesicczne  wynagrodzenie Czlonkéw  Rady Nadzorczei  Spolki  ustala sie
Wowysokosel 1 -~ krotnosei przecietnego miesieczmego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w Czwartym kwartale roku poprzedniego,

bt
e

ogioszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu SBLYSIVCZNEQO mmmmmmemmemomm e e e

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorcze podwyisza sic o 10% miesigezne
3 DAZIOUZENIE OKTESIONE W USL 1 wmmmmemememmm e oo

3. Dia Wic«:przewodniczgcego Rady Nadzoreze; podwyzsza sie o 3% miesieczne
“ynagrodzenie okreslone W USt | eeeeecnconee OO

4. Dila Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sic ¢ 34 miesisczne wynagrodzenie
ORIGIONE WS v T o TABTOCZEME

§2 A,

i Czionkom Rady Nadzorczej przy shuguje wynagrodzenie. o Kionm mowa w § 1, be ""“_5{{5
wzaledu na liczbe zwolanych pOSiedzen m—mresmammemceeemaeeeeeo L =

2. Wynagrodzenie nie przyshuguje za ten miesige. w Ktdrym Czlonek Rady Nadzorczgj |1
e by obeeny na zadnym z prawidiows zu olanych posiedzeti. 4 nizobecnosé nig’ \
zostala  usprawiedliviona, © usprawiedlinieniu  albo nieusprawizdliwieniu \\
niecbecnosei Czlonka Rady Nadzorezej na posiedzenin decvdujs Rada Nadzoreza
W rOdZe UChWalY oo T O mezone

3 Wynagrodzenie. o kiérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dnj
pelnienia funkeji w przypadku. gdy powolanie jub odwolanie nastapilo w czasie
Irwania miesiaca Ralendarzowego - -wememeceeee T TR

4. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1, Jest wyptacane z dodu. do 10 dnia kazdego
PUOSIOR oD L TR ez

5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatainosc: N

6. Spélka pokrvwa réwnies koszty poniesicne w ewlazku z wykonywaniem przez
czionkéw Rady Nadzorcze powierzonych im fmkeii, a w szczegolnodel koszty
przejazdu z migjsca zamieszkania do migjsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej
'z powrotem lub koszty wykonywania indywiduzalnego nadzorn oraz koszry
ZANWRLSTOWANIA § WYY WIS, ~wemm om0

§3
Uchwala wehodzi w zycie 7z dniem POWZIGCIA. memmmo e

Przewodniczacy osw ladezyl, ze w glosowaniu nad podjgciem uChWaty imemmemmnsem mcmame
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~ liczba akeji, z kiérych oddano waine glosy wyniosla 5.168.000 akeji, co stanowi
100% kapitahu zakladowego Spotki, mmemcmmmmmme .. e

- faczna liczha waznych glosdw wyniosha 5. 08000 e

— oddano 5.168.000 gloséw -za . O gloséw SPrzeciv’”, U glosow W7y mujgcych

P A e ————

08K DY SPIZCCIW W e
Wobec czego Przewodniczacy st ierdzil, ze uchwata zosiaty podigta jednoglosnis, --mm- -

8 FORLADKUOBRAD! wooreoeoe

Wobsec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamkna! Nedzwyczaine Walne
BTOMBGRON oo 2TEWNCzRRE Waln

Tozsamosé Przewodniczaeego Zgromadzenia - Henrvka Kowalczyka,

stwierdrila na podstawie okazanego dowodu osobistego seriu i numer

NI Protakol 2aKORCZOR0. e ewoemmereeeceee
Wypisy tego akty nalezy wydawaé réwnies Skarbowi Passtya.~eemmescoemr oo
Koszty tego aky POROSE SPOINE e
PO e

<! winagrodzenie notariusza na podstawie § 9 pst 1 pkt 2j 1 § 17 Rozporzadzenia
Minisira  Sprawiedliwosei z dnia 28 czerwea 2004r w sprawie maksymalnych
stawek taksy rotarizlnej (Dz.U. 2013y, POz 237 ze 2m. jrmmsmeeme e 1.150,00 2t
b} podatek od tawaréw i ustug. tj. 23% na podstawie art. 4] w ewiazku z ant. 146a pkt
Lustawy z dnia 11 marca 2004 roku ¢ podatku od towardw ; uslug (Dz. U, 22011 v,
Nt 177, poz. 1054 z péan. zmianami; od kwory w DRE ) == 264,50 zt
Akt ten odezyrano, przyjeto 1 podpisana,
OrvGina w LAINGRECINE ?GZ}?’.";AL;: Prira UBNCZACY LANNA L BIENSKA-NOTARILRZ.

REPERTORIUM Anumzr  Lo6D 38
KANCELARIA NOTARIAINA ANNa LUBENSKA MARTA FIolURsias Sro
CYWILNAZ SIEDZIBA W WaRS2 AWLE ULICA PRZYORUPOW A WUMEK 33
WYES TEN WY DANG DLA S20LKLL e e i e
POBRANG: - -
AINAPODSTAWIE § I2ROZE. Min. SPRAW & DN
MAKEYMALNYCH STAWEK TAKSY \O7 ARIAINE)
R CE T ——— 5400 21
B} FODATER OD ToWaRGw FUSLUG, 70 23% A pOoSTAw ART. 41w wWiazky
LART. 1484 BRT | USTAWY 7 Daia 11 MaRes 2004 ROKL GPoDATKE On
TOWAROW 1 UsLuc Dz U z 2011, NR 177, PGz, 1054 7 poiw, IMIANAMID 0D

KWOTY W PKT A) meene S e 12,42 74,
WARSZAWA, DMa DWUDZISSTEGOD  DZIEW a7e00 GRUGNIA DWA  TVSiACE
SZES™ASTEGO ROKL (26 12.2016R ). — s ~
T G A h"‘\
- B . % i
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Anna Lubiersig
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