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1. Data: 
29 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Bogdanka 

 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
związkowcy w Lubelskim Węglu 

Bogdanka 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pogarszająca się sytuacja spółki i brak porozumienia z zarządem 

mija czwarty dzień 
protestu 

przedstawicieli 
organizacji 

związkowych 
z kopalni Bogdanka 

 
przyjazd do Bogdanki 

zapowiedział 
w najbliższym czasie 

szef MAP 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Minister Balczun zapowiedział przyjazd do Bogdanki. Związkowcy protestują już czwarty dzień 
 

Związkowcy chcą rozmawiać z Ministrem Aktywów Państwowych na temat przyszłości Bogdanki i swoich 
miejsc pracy w związku z postępującą transformacją energetyczną, która zakłada odejście od węgla. 
 

 Mija czwarty dzień protestu przedstawicieli organizacji związkowych z kopalni Bogdanka. 

 Związkowcy domagają się rozmów z Ministrem Aktywów Państwowych na temat przyszłości spółki i jej 
pracowników. 

 - Transformacja energetyczna nie może oznaczać likwidacji miejsc pracy bez stworzenia rzeczywistych, trwałych 
i godnych alternatyw zatrudnienia - podkreśliła w przyjętym dziś stanowisku lubelska Solidarność. 

 
Liderzy związków zawodowych działających w kopalni Bogdanka rozpoczęli w poniedziałek protest w budynku Zarządu 
kopalni. Domagają się spotkania z Ministrem Aktywów Państwowych i konkretnych odpowiedzi dotyczących przyszłości 
kopalni oraz jej pracowników w związku z postępującą transformacją energetyczną. 
 
W odpowiedzi, Ministerstwo Aktywów Państwowych zaprosiło związkowców z Bogdanki na spotkanie 19 listopada w 
siedzibie spółki w Lublinie. Resort zaproponował, aby do stołu usiedli przedstawiciele strony społecznej, a po drugiej 
stronie członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu Bogdanki oraz Zarządu ENEA S.A. 
 
Dla związkowców to zbyt odległy termin. Działacze chcą spotkać się jak najszybciej i porozmawiać o takich kwestiach 
jak kontrakty węglowe i polityka sprzedaży, planowanie produkcji i robót górniczych, finanse i inwestycje, a także 
promocja i sponsoring. 
 
Szef  MAP zapowiedział, że w najbliższym czasie przyjedzie do Bogdanki. 

 
Również dzisiaj odbyło się nadzwyczajne posiedzenie Zarządu Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ "Solidarność", 
na którym związkowcy przyjęli stanowisko popierające protestujących w Bogdance. 
 
 
Autor: Marcin Krzeszowiec 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 
https://tysol.pl/zwiazek/minister-balczun-zapowiedzial-przyjazd-do-bogdanki,217923 
 

 
 
 
 

https://tysol.pl/zwiazek/minister-balczun-zapowiedzial-przyjazd-do-bogdanki,217923
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2. Data: 
29 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
11 związków zawodowych 
w Zakładzie Ubezpieczeń 

Społecznych 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie 
trwającego od roku 
sporu zbiorowego 

w ZUS 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy dogadali się z pracodawcą. Jest porozumienie płacowe w ZUS 
 

Jedenaście związków zawodowych podpisało porozumienie z kierownictwem Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych. Pracownicy otrzymają nieco ponad 200 zł podwyżki z wyrównaniem od stycznia. 
 

 Kierownictwo Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dogadało się ze związkowcami w sprawie podwyżki 
wynagrodzeń.  

 We wtorek, 13 października, pracodawca zawarł porozumienie z 11 organizacjami związkowymi działającymi 
w ZUS, w tym ze związkiem zawodowym Solidarność.  

 Pracownicy ZUS otrzymają podwyżki wraz z wyrównaniem od stycznia oraz dwie nagrody jednorazowe. 
 

Umowa z pracodawcą zakłada, że pracownicy ZUS otrzymają w październiku 220 zł brutto podwyżki wynagrodzenia 
zasadniczego wraz z wyrównaniem od stycznia. Na ich konta trafią też dwie nagrody pieniężne w łącznej kwocie do 
5500 zł brutto na etat.  
 

To o wiele mniej niż postulowała strona społeczna. Związki zawodowe domagały się wcześniej, aby wynagrodzenia 
wszystkich pracowników ZUSu zostały podniesione o 1200 zł brutto. Wedle wyliczeń pracodawcy, koszty takiej 
podwyżki przekroczyłyby 1 mld złotych, a to zbyt dużo jak na możliwości finansowe Zakładu.  
 

"Traktujemy to porozumienie jako swego rodzaju ugodę na rzecz pracowników, którzy są już bardzo zmęczeni 
trudną sytuacją w naszej instytucji" - skomentował Damian Eksterowicz, przewodniczący Solidarności 
w chorzowskim ZUS, cytowany przez śląsko-dąbrowską Solidarność. 
 

Spór zbiorowy w ZUS rozpoczął się w październiku 2025 roku, a więc rok temu. Związki zawodowe od samego 
początku zwracały uwagę, że pensje pracowników ZUSu są nieadekwatne do odpowiedzialności i obciążeń 
wynikających z nakładanych na nich obowiązków. 
 

Pod koniec kwietnia 2026 roku przed siedzibą MF odbyła się kilkutysięczna demonstracja pracowników ZUSu. Niedługo 
potem, 17 czerwca związkowcy przeprowadzili 2h strajk ostrzegawczy jako wyraz "zdecydowanego sprzeciwu wobec 
lekceważenia postulatów pracowników, pogarszających się warunków pracy oraz braku rzeczywistego dialogu 
społecznego". Na znak protestu, ponad 26 tys. pracowników odeszło od swoich biurek w godzinach od 8-10. - było to 
ok. 73 procent osób, które tego dnia przyszły do pracy.  
 

Autor: Marcin Krzeszowiec 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 
https://tysol.pl/zwiazek/jest-porozumienie-placowe-w-zus,217834 

 

https://tysol.pl/zwiazek/jest-porozumienie-placowe-w-zus,217834
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3. Data: 
29 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Bytom 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
NSZZ „Solidarność”, Krajowy 

Związek Zawodowy Pracowników 
Medycznych Laboratoriów 

Diagnostycznych i ZZ Kolejarzy – 
Pracowników Medycznych 

w Szpitalu Specjalistycznym nr 2 
w Bytomiu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 połączenie Szpitala Specjalistycznego nr 2 w Bytomiu z Wojewódzkim SS nr 4 w Bytomiu 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Sprzeciw wobec łączenia szpitali. Związkowcy rozpoczęli spór zbiorowy 
 

Władze samorządowe województwa śląskiego wracają do pomysłu połączenia Szpitala Specjalistycznego nr 2 
w Bytomiu z Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym nr 4 w Bytomiu. W listopadzie Sejmik Województwa 
Śląskiego ma rozpocząć procedowanie uchwały w tej sprawie. – Wobec tego postanowiliśmy wszcząć spór 
zbiorowy w obu placówkach, aby zabezpieczyć pracowników przed negatywnymi skutkami połączenia tych 
jednostek – mówi Joanna Lukosek, wiceprzewodnicząca Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ 
„Solidarność” w Katowicach i liderka związku w bytomskim szpitalu nr 2. 
 

W Szpitalu Specjalistycznym nr 2 w Bytomiu do sporu zbiorowego przystąpiły NSZZ „Solidarność”, Krajowy Związek 
Zawodowy Pracowników Medycznych Laboratoriów Diagnostycznych i ZZ Kolejarzy – Pracowników Medycznych. – 
Planowane połączenie szpitali stanowi bezpośrednie i poważne zagrożenia dla stabilności miejsc pracy, niesie ze sobą 
ryzyko zwolnień grupowych, pogorszenia warunków pracy i płacy oraz likwidacji wybranych oddziałów, komórek 
organizacyjnych i stanowisk – czytamy w przekazanym pracodawcy przez związkowców uzasadnieniu wszczęcia sporu 
zbiorowego. 
 

W ramach sporu organizacje związkowe żądają gwarancji zatrudnienia dla wszystkich pracowników Szpitala 
Specjalistycznego nr 2 przez co najmniej 6 lat, odszkodowania z powodu zwolnienia z pracy bez winy pracownika, 
przypadku decyzji o dobrowolnym odejściu pracownika wypłaceniu jednorazowych odpraw pieniężnych uzależnionych 
w wysokości uzależnionej od stażu pracownika, zapewnienia środków na przekwalifikowanie odchodzących 
pracowników oraz zwrotu pełnego odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych. 
Ponadto organizacje związkowe rozpoczynając spór, postulują wprowadzenie ustawowych i systemowych osłon dla 
pracowników ochrony zdrowia, które będą wzorowane na rozwiązaniach stosowanych w branżach przemysłowych, czyli 
m.in. urlopów przedemerytalnych, czy programów alokacji i przekwalifikowań. 
 

– Takie same żądania jak my przedstawiły pracodawcy organizacje związkowe w szpitalu nr 4 w Bytomiu – 
poinformowała Joanna Lukosek. – Do sporów w obu szpitalach nie przystąpiły przedstawicielki bytomskich struktur 
Ogólnopolskiego Związku Pielęgniarek i Położnych. To trochę zadziwiająca decyzja, tym bardziej że Forum Związków 
Zawodowych, w skład którego wchodzi ta organizacja, negatywnie zaopiniowało projekt łączenia szpitalnych placówek 
w Bytomiu. I właściwie należy powiedzieć, że przedstawiciele regionalnych struktur FZZ mają takie samo zdanie o tym 
projekcie samorządu województwa jak władze śląsko-dąbrowskiej „Solidarności” – dodaje wiceprzewodnicząca 
Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ „Solidarność” w Katowicach. 
 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 
https://solidarnosckatowice.pl/sprzeciw-wobec-laczenia-szpitali-zwiazkowcy-rozpoczeli-spor-zbiorowy/ 
 

https://solidarnosckatowice.pl/sprzeciw-wobec-laczenia-szpitali-zwiazkowcy-rozpoczeli-spor-zbiorowy/
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4. Data: 
28 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Zabrze 
 
Branża: 

Wytwarzanie 
i przetwarzanie 

koksu 

 
wszystkie związki zawodowe 

w JSW Koks 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Osiem żądań związków w JSW Koks. Chodzi o miejsca pracy, premie i świadczenia 
 

Osiem postulatów i ultimatum do 30 października - związki zawodowe w JSW Koks jednoczą siły i stawiają 
zarządowi warunki dotyczące płac, bezpieczeństwa i ochrony miejsc pracy. Jeśli pracodawca ich nie spełni, 
w spółce rozpocznie się spór zbiorowy. 
 

 Wszystkie związki zawodowe w JSW Koks mówią jednym głosem. Organizacje wspólnie przedstawiły prezesowi 
spółki osiem postulatów, których spełnienie uznają za warunek porozumienia. 

 Związkowcy chcą zmian w wynagrodzeniach i świadczeniach. Wśród postulatów znalazły się uregulowanie zasad 
wypłaty premii, rozmowy o dodatkowym odpisie na ZFŚS, zapisy dotyczące posiłków regeneracyjnych oraz 
wydanie zaległych nagród jubileuszowych.  

 Wiceszefowa Ministerstwa Aktywów Państwowych zapewniała w Sejmie, że nie ma decyzji o likwidacji żadnego 
zakładu JSW Koks. 

 

Wszystkie organizacje związkowe działające w JSW Koks podpisały się pod 8 postulatami dotyczącymi poprawy 
warunków i bezpieczeństwa pracy w spółce.   
 

W piśmie skierowanym do prezesa spółki Jacka Albrechta związkowcy wskazali 8 postulatów, których spełnienie jest 
warunkiem porozumienia. Jeśli do niego nie dojdzie, w spółce rozpocznie się spór zbiorowy.  
Chodzi o: 

 zatrudnienie większej liczby pracowników,  

 gwarancje socjalne w przypadku zbycia aktywów energetycznych spółki,  

 gwarancja zatrudnienia dla pracowników koksowni Jadwiga,  

 ochrona praw pracowniczych w przypadku sprzedaży, przekształcenia lub wydzielenia części spółki,  

 uregulowanie zasad wypłaty premii w Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy,  

 rozmowy na temat dodatkowego odpisu na ZFŚS,  

 wprowadzenie do ZUZP zapisów dotyczących posiłków regeneracyjnych,  

 wydanie zaległych nagród jubileuszowych w formie rzeczowej. 
 

Autor: WS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/osiem-zadan-zwiazkow-w-jsw-koks-chodzi-o-miejsca-pracy-
premie-i-swiadczenia,122844.html?mp=promo 
 

 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/osiem-zadan-zwiazkow-w-jsw-koks-chodzi-o-miejsca-pracy-premie-i-swiadczenia,122844.html?mp=promo
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/osiem-zadan-zwiazkow-w-jsw-koks-chodzi-o-miejsca-pracy-premie-i-swiadczenia,122844.html?mp=promo
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5. Data: 
26 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Bogdanka 

 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
związkowcy w Lubelskim Węglu 

Bogdanka 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pogarszająca się sytuacja spółki i brak porozumienia z zarządem 

rozpoczął się protest 
w Bogdance -  

26 października 
związkowcy zajęli salę 

konferencyjną 
w siedzibie spółki 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w Bogdance. Związkowcy zajęli salę konferencyjną, rozważają blokadę torów 
 

Związkowcy z Lubelskiego Węgla „Bogdanka” 26 października zajęli salę konferencyjną w siedzibie spółki. 
Domagają się zabezpieczenia przyszłości załogi i rozmów z osobami uprawnionymi do podejmowania 
wiążących decyzji.  
 

O zaostrzeniu protestu poinformował Jarosław Niemiec, przewodniczący Związku Zawodowego „Przeróbka” 
w Lubelskim Węglu „Bogdanka”. Strona społeczna zarzuca kierownictwu lekceważenie postulatów pracowniczych oraz 
brak rozmów z przedstawicielami mającymi kompetencje do zawierania porozumień. 
 

Związkowcy pozostali w budynku zarządu. Oczekują przyjazdu przedstawicieli właściwego ministerstwa i rozpoczęcia 
negocjacji, które przyniosą konkretne rozstrzygnięcia. 
 

Głównym postulatem protestujących jest ochrona pracowników w okresie transformacji energetycznej. Oczekują 
szczegółowego planu funkcjonowania Bogdanki, wskazania źródeł finansowania proponowanych rozwiązań oraz 
gwarancji zatrudnienia. Zarzucają zarządowi błędne planowanie przyszłości kopalni i przenoszenie konsekwencji tych 
decyzji na załogę. 
 

Według informacji przekazanych przez stronę związkową pracownicy od dwóch lat nie otrzymują podwyżek. 
Związkowcy twierdzą również, że spółka nie zrealizowała porozumień płacowych na lata 2025–2026, uzasadniając to 
niewykonaniem planu produkcyjnego. 
 

Dodatkowe zmiany i możliwa blokada wywozu węgla 
Jedną z dotychczasowych form protestu jest rezygnacja z dobrowolnej pracy produkcyjnej w dni wolne. 
 

Związkowcy zaznaczają, że odmowa dodatkowych zmian nie oznacza porzucenia obowiązków. Kwestionują również 
organizowanie weekendowej pracy z udziałem podmiotu zewnętrznego, wskazując na możliwość obchodzenia 
ograniczeń wynikających z prawa pracy. Jest to zarzut strony związkowej. 
 

Jeżeli postulaty nadal będą ignorowane, protest może zostać zaostrzony. Wśród rozważanych działań związkowcy 
wymieniają blokadę torów i wstrzymanie wywozu węgla z Bogdanki. Na tym etapie przedstawiają je jako możliwe 
kolejne kroki. 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.lublin112.pl/ 
https://www.lublin112.pl/protest-w-bogdance-zwiazkowcy-zajeli-sale-konferencyjna-rozwazaja-blokade-
torow/#goog_rewarded 
 

https://www.lublin112.pl/protest-w-bogdance-zwiazkowcy-zajeli-sale-konferencyjna-rozwazaja-blokade-torow/#goog_rewarded
https://www.lublin112.pl/protest-w-bogdance-zwiazkowcy-zajeli-sale-konferencyjna-rozwazaja-blokade-torow/#goog_rewarded
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6. Data: 
23 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
NSZZ Rolników Indywidualnych 

„Solidarność” wspólnie 
z przedstawicielami branży 

przetwórczej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane zmiany w podatku cukrowym 

we wtorek 
27 października 

w Warszawie 
odbędzie się pikieta 

przeciwko 
planowanym zmianom 
w podatku cukrowym 

 
Pikieta odbędzie się 

pod pomnikiem 
Wincentego Witosa 

w Warszawie. 
Zgromadzenie ma 
potrwać od godz. 

11.00 do 14.00. 
Spodziewany jest 

udział około 200 osób. 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy ruszają do Warszawy. We wtorek pikieta, a potem mogą wyjechać na drogi 
 

We wtorek 27 października rolnicy będą pikietować w Warszawie przeciwko planowanej podwyżce podatku 
cukrowego. Pod pomnikiem Wincentego Witosa spotkają się plantatorzy buraków cukrowych, sadownicy, 
przedstawiciele rolniczej Solidarności i przemysłu spożywczego. Ostrzegają, że nowe przepisy mogą uderzyć 
w polskie gospodarstwa i zakłady przetwórcze. – Rolnicy pytają nas, kiedy wreszcie wyjedziemy na drogi albo 
do Warszawy. Ta pikieta może być początkiem większych protestów – mówi nam Adrian Wawrzyniak, rzecznik 
rolniczej Solidarności. 
 

Rolnicy i przetwórcy będą protestować w Warszawie 
We wtorek 27 października w Warszawie odbędzie się pikieta przeciwko planowanym zmianom w podatku cukrowym. 
Organizuje ją NSZZ Rolników Indywidualnych „Solidarność” wspólnie z przedstawicielami branży przetwórczej. Do 
protestu mają dołączyć sadownicy i plantatorzy buraków cukrowych. 
 

Jak poinformował nas Tomasz Obszański, przewodniczący rolniczej Solidarności, pikieta odbędzie się pod 
pomnikiem Wincentego Witosa w Warszawie. Zgromadzenie ma potrwać od godz. 11.00 do 14.00. Spodziewany jest 
udział około 200 osób. 
 

– Będzie rolnicza Solidarność, Solidarność pracownicza, plantatorzy buraków cukrowych i przedstawiciele przemysłu 
spożywczego – wylicza Obszański. 
 

Pikieta jest odpowiedzią na propozycję podwyższenia podatku cukrowego. Przedstawiciele branży spożywczej obawiają 
się, że kolejne obciążenia ograniczą sprzedaż soków i napojów zawierających cukier, a konsekwencje poniosą nie tylko 
przetwórcy, lecz także dostawcy surowców. 
 

Plantatorzy buraków i sadownicy obawiają się kolejnych strat 
 

Organizatorzy pikiety przekonują, że skutki podwyżki podatku cukrowego mogą być odczuwalne w całym łańcuchu 
produkcji żywności. Ich zdaniem spadek sprzedaży produktów zawierających cukier przełoży się na mniejsze 
zapotrzebowanie na buraki cukrowe i owoce. 
 
Autor: Kamila Szałaj 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/rolnicy-ruszaja-do-warszawy-we-
wtorek-pikieta-a-potem-moga-wyjechac-na-drogi-2693423 
 

 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/rolnicy-ruszaja-do-warszawy-we-wtorek-pikieta-a-potem-moga-wyjechac-na-drogi-2693423
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/rolnicy-ruszaja-do-warszawy-we-wtorek-pikieta-a-potem-moga-wyjechac-na-drogi-2693423
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7. Data: 
22 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 

górnictwo 
i energetyka 

 
Wolny Związek Zawodowy 

„Sierpień 80” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 bezpieczeństwo energetyczne kraju 

 wstrzymanie likwidacji kopalń Bolesław Śmiały i Sośnica 

 powstrzymania nadmiernego importu węgla 

 podjęcia decyzji o nowej odkrywce Złoczew dla dalszego funkcjonowania Elektrowni i Kopalni Bełchatów 

23 listopada o godz. 
09.00 związkowcy 

z „Sierpnia 80” będą 
protestować przed 

siedzibą Ministerstwa 
Energii w Katowicach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie demonstracja przed Ministerstwem Energii. "Wzywamy do sprzeciwu" 
 

23 listopada przed siedzibą Ministerstwa Energii w Katowicach o godz. 9.00 odbędzie się demonstracja 
organizowana przez Wolny Związek Zawodowy Sierpień 80 - dowiedział się portal WNP. 
 

- Domagamy się rozpoczęcia rozmów z rządem na tematy kluczowe dla bezpieczeństwa energetycznego Polski 
i Polaków - podkreśla w rozmowie z WNP Bogusław Ziętek, szef Sierpnia 80. - Wzywamy wszystkie środowiska, 
którym bliskie są idee bezpieczeństwa energetycznego naszego kraju, do sprzeciwu wobec polityki rządu. Domagamy 
się wstrzymania likwidacji kopalń Bolesław Śmiały i Sośnica, a także powstrzymania nadmiernego importu węgla - 
dodaje Bogusław Ziętek. 
 
Wskazuje przy tym, że konieczne jest też wstrzymanie likwidacji węglowych bloków energetycznych.  
 
Potrzeba także podjęcia decyzji o nowej odkrywce Złoczew dla dalszego funkcjonowania Elektrowni i Kopalni Bełchatów 
- zaznacza Bogusław Ziętek. 
 
 
Autor: JD 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/energia/ 
https://www.wnp.pl/energia/bedzie-demonstracja-przed-ministerstwem-energii-wzywamy-do-
sprzeciwu,1111736.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wnp.pl/energia/bedzie-demonstracja-przed-ministerstwem-energii-wzywamy-do-sprzeciwu,1111736.html
https://www.wnp.pl/energia/bedzie-demonstracja-przed-ministerstwem-energii-wzywamy-do-sprzeciwu,1111736.html
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8. Data: 
21 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Dębno 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Ochrony Zdrowia przy Domu 
Pomocy Społecznej w Dębnie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy DPS domagają się podwyżek. Będzie strajk? 
 

Pracownicy Domu Pomocy Społecznej w Dębnie w powiecie pilskim weszli w spór zbiorowy z pracodawcą. 
Domagają się podwyżki wynagrodzeń o 1500 zł brutto oraz zwiększenia dodatków za pracę w niedziele, święta 
oraz w nocy. 
 

W sierpniu związkowcy przekazali swoje żądania dyrektorowi placówki, natomiast 2 października strony podpisały 
protokół rozbieżności. Sprawa trafiła do mediatora wyznaczonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej. 
W prowadzonym przez powiat pilski DPS-ie w Dębnie zatrudnione są 92 osoby, które opiekują się 120 dorosłymi 
mężczyznami z niepełnosprawnością intelektualną. 
 

– Praca w naszym domu jest coraz bardziej ciężka. Oczekujemy jej realnego docenienia – mówi przewodniczący 
Związku Zawodowego Pracowników Ochrony Zdrowia przy Domu Pomocy Społecznej w Dębnie, Marcin Kopydłowski. 
 

Najsmutniejsze jest to, że ze Starostwa nikt z nami w ogóle nie rozmawiał na ten temat, nikt, tak jakby nas nie było. 
Chcemy, żeby te żądania były spełnione, ale oczywiście to jest kwestia dogadania, bo z tej kwoty 1500 zł na przykład 
możemy też zejść i negocjować - przyznaje przewodniczący. 
 

My chcielibyśmy po prostu za tą pracę, ciężką pracę mieć godnie zapłacone. Jesteśmy z mieszkańcami 24 godziny. 
Jestem sama na 16, a na nocce jestem sama na 35 dorosłych chłopów. To są upośledzenia lekkie, umiarkowane, 
głębokie, ze sprzężonymi różnymi chorobami psychicznymi - wyjaśnia Wojciechowska. 
 

We wrześniu część pracowników otrzymała dodatkowe środki w wysokości od 40 do 400 zł, ale – jak mówią 
związkowcy – „to nie były podwyżki, tylko wyrównania finansowe”. 
 

Dyrektor placówki Filip Perliński nie widzi możliwości spełnienia oczekiwań płacowych pracowników, które w skali roku 
ocenia na 3 mln zł. Liczy natomiast na pomoc ze strony mediatora i kompromisowe rozwiązanie sporu. 
 

Przedstawiciele pracowników podkreślają, że konflikt nie wpływa na opiekę nad mieszkańcami placówki. 
 
 
Autor: Marek Wolski 

Źródło informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/ 
https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/pracownicy-dps-domagaja-sie-podwyzek-bedzie-strajk 
 

 
 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/pracownicy-dps-domagaja-sie-podwyzek-bedzie-strajk
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9. Data: 
21 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Sanok 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
związki zawodowe w sanockim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania ze stanowiska urzędującej dyrektorki szpitala 

odwołanie 
manifestacji 

zaplanowanej na 
21 października na 
Rynku w Sanoku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy odwołali środową manifestację w Sanoku. Nie rezygnują z postulatów 
 

Po wielu tygodniach trudnej walki o prawa pracownicze i związkowe w sanockim szpitalu pojawiła się szansa na 
rozwiązanie konfliktu w drodze dialogu. „Mając na uwadze rozpoczęte negocjacje oraz stanowisko 
Trójstronnego Zespołu, podjęliśmy decyzję o odwołaniu manifestacji zaplanowanej na 21 października 2026 r. 
w Sanoku” – czytamy na Facebooku OZZPiP Region Podkarpacki. 
 
Na decyzję związkowców wpływ miały ponad czterogodzinne rozmowy przedstawicieli Prezydium Krajowego OZZPiP 
ze Starostą Sanockim i członkami Zarządu Powiatu. 
 
Stanowisko dotyczące sytuacji w sanockim szpitalu przyjął też 20 października 2026 r., Trójstronny Zespół do Spraw 
Ochrony Zdrowia. Zespół wezwał strony konfliktu do podjęcia rzetelnego dialogu społecznego oraz zaapelował o pilne 
zainteresowanie się sytuacją przez Podkarpacką Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego. 
 
„Mając na uwadze rozpoczęte negocjacje oraz stanowisko Trójstronnego Zespołu, podjęliśmy decyzję o odwołaniu 
manifestacji zaplanowanej na 21 października 2026 r. w Sanoku. Podkreślamy, że nie oznacza to rezygnacji z naszych 
postulatów! Dajemy szansę dialogowi, oczekując konkretnych decyzji i rzeczywistych rozwiązań” – czytamy. 
 
Związkowcy podziękowali wszystkim, którzy deklarowali przyjazd do Sanoka na manifestację. „Wasza solidarność 
pokazała, że pracownicy Sanoka nie są sami!” – napisali. 
 
„Dziś dajemy szansę negocjacjom. Jeśli jednak nie przyniosą one oczekiwanych rezultatów, jesteśmy gotowi powrócić 
do działań protestacyjnych” – zadeklarowali. 
 
 
 
Autor: Anna Moraniec 

Źródło informacji medialnej: https://supernowosci24.pl/ 
https://supernowosci24.pl/aktualnosci/zwiazkowcy-odwolali-srodowa-manifestacje-w-sanoku-nie-rezygnuja-
z-postulatow/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://supernowosci24.pl/aktualnosci/zwiazkowcy-odwolali-srodowa-manifestacje-w-sanoku-nie-rezygnuja-z-postulatow/
https://supernowosci24.pl/aktualnosci/zwiazkowcy-odwolali-srodowa-manifestacje-w-sanoku-nie-rezygnuja-z-postulatow/
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10. Data: 
20 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Tarnów 
 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
trzy związki zawodowe w Grupie 

Azoty S.A. w Tarnowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka oszczędnościowa władz spółki 

20 października ponad 
300 pracowników 

tarnowskich Azotów 
protestowało przed 

siedzibą spółki 
w Mościcach 

 
 

w spółce trwa spór 
zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Taczki przed siedzibą Azotów. Związkowcy ostrzegają przed strajkiem 
 

Ponad 300 pracowników tarnowskich Azotów protestowało przed siedzibą spółki w Mościcach. Domagają się 
poprawy sytuacji płacowej. Związkowcy ostrzegają, że jeśli mediacje zakończą się fiaskiem, kolejnymi krokami 
będą referendum strajkowe i strajk. 
 

Uczestnicy pikiety przywieźli taczki z symboliczną postacią prezesa Grupy Azoty. Zarzucają mu brak działań na rzecz 
szeregowych pracowników, którzy – jak podkreślają protestujący – nierzadko otrzymują jedynie płacę minimalną. 
 

Protest zorganizowały trzy związki zawodowe. Ich przedstawiciele wskazują, że w ostatnich latach przez zarząd Grupy 
Azoty przewinęło się 20 prezesów i wiceprezesów, a ostatnio zatrudniono ósmego z kolei dyrektora do spraw 
pracowniczych. Zdaniem związkowców kolejne zmiany kadrowe nie przekładają się na poprawę sytuacji zatrudnionych. 
 

Artur Jasiński, przewodniczący zakładowej Solidarności w Grupie Azoty w Tarnowie, ocenia, że od trzech lub czterech 
lat sytuacja pracowników się nie poprawia. Jak twierdzi, otrzymują oni najniższe wynagrodzenia w polskim przemyśle 
chemicznym. 
 

Jeżeli mediacje się skończą fiaskiem, następnie jest referendum strajkowe i strajk. Myślę, że tak pokojowa 
pikieta to już jest ostatni raz, jeżeli nic się nie zmieni – zapowiada Jasiński. 
 

Spółka wskazuje na koszty gazu i problemy finansowe 
Rzecznik Grupy Azoty Grzegorz Kulik zapewnia, że zarząd zna oczekiwania pracowników, ale musi uwzględniać realną 
sytuację finansową spółki. Jak tłumaczy, jej możliwości ograniczają m.in. rekordowe ceny gazu, które bezpośrednio 
przekładają się na koszty produkcji nawozów. 
 

Według rzecznika realizacja wszystkich postulatów pracowników oznaczałaby dodatkowe wydatki przekraczające pół 
miliarda złotych rocznie. Jak przekonuje Kulik, Grupy Azoty nie stać na taki koszt. 
 

Rzecznik podkreśla jednocześnie, że w Siarkopolu i Policach wdrażane są wynegocjowane podwyżki. W Tarnowie, 
Kędzierzynie-Koźlu i Puławach mają natomiast wkrótce rozpocząć się mediacje, ponieważ dotychczasowe rozmowy nie 
przyniosły porozumienia. 
 
Autor: Bartłomiej Maziarz 

Źródło informacji medialnej: https://radiokrakow.pl/ 
https://radiokrakow.pl/wiadomosci/tarnow/taczki-przed-siedziba-azotow-zwiazkowcy-ostrzegaja-przed-
strajkiem/186742 
 

https://radiokrakow.pl/wiadomosci/tarnow/taczki-przed-siedziba-azotow-zwiazkowcy-ostrzegaja-przed-strajkiem/186742
https://radiokrakow.pl/wiadomosci/tarnow/taczki-przed-siedziba-azotow-zwiazkowcy-ostrzegaja-przed-strajkiem/186742
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11. Data: 
20 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Puławy 

 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
trzy związki zawodowe w Grupie 

Azoty S.A. w Puławach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka oszczędnościowa władz spółki 

w spółce trwa spór 
zbiorowy  

(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Grupie Azoty Puławy. Minister wyznaczy mediatora 
 

Ruszyła procedura mediacyjna w ramach sporu zbiorowego w Grupie Azoty Puławy. Jak informuje Organizacja 
Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność”, pracodawca skierował do ministra wniosek o wyznaczenie mediatora.  
 

Już od kilku miesięcy trwają negocjacje pomiędzy stroną społeczną a władzami Grupy Azoty Puławy. Latem 
związkowcy, nie tylko z Puław, postawili zarządowi twarde żądania. Oczekują od pracodawcy podwyżki wynagrodzeń 
zasadniczych o 1500 zł netto dla każdego pracownika, walczą także o przywrócenie wszystkich zawieszonych zapisów 
Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy. Domagają się również większego udziału strony społecznej w podejmowaniu 
decyzji dotyczących zmian organizacyjnych. Ich zdaniem wszelkie modyfikacje struktury spółek powinny być wcześniej 
konsultowane ze związkami zawodowymi, a już wdrożone jednostronnie zmiany – wstrzymane do czasu zakończenia 
rozmów. Kolejny postulat dotyczy większej transparentności działań pracodawców, w tym terminowego przekazywania 
informacji dotyczących sytuacji finansowej przedsiębiorstw oraz polityki płacowej. 
 

Ponadto związkowcy z Puław już w lipcu mocno zaakcentowali, że oczekują m.in. wypłaty nagrody jubileuszowej 
z okazji 65-lecia zakładu, zaprzestania szykanowania przedstawicieli związków, rozpoczęcia prac nad Taryfikatorem 
Stanowisk Pracy oraz Tabelą Płac, wprowadzenia dodatku stażowego, a także zawnioskowali o przekazanie pełnej 
kwoty uzyskanej ze sprzedaży DW Jawor na konto Funduszu Socjalnego oraz wypłacenie jej pracownikom w równych 
częściach.  
 

Prowadzone do tej pory rozmowy nie przyniosły porozumienia. Dodatkowo związkowców rozsierdziła wypowiedź 
prezesa Grupy Azoty Marcina Celejewskiego, który podczas wrześniowej konferencji miał stwierdzić, że spełnienie 
postulatów płacowych pracowników „wywróciłoby firmę” i że spółki na takie rozwiązania nie stać. 
 

Na przełomie września i października strony podpisały protokół rozbieżności. Teraz spór przechodzi do kolejnego etapu 
- związkowcy i władze Grupy Azoty Puławy czekają na wyznaczenie mediatora. 
 

„Solidarność” ocenia uruchomienie procedury jako krok w dobrym kierunku, jednocześnie podkreślając, że samo 
wyznaczenie mediatora nie gwarantuje zakończenia sporu. Kluczowe znaczenie będzie miała jego bezstronność oraz 
zaufanie, jakim obdarzą go obie strony. 
 
Autor: Marta Pietroń 

Źródło informacji medialnej: https://pulawy.24wspolnota.pl/ 
https://pulawy.24wspolnota.pl/informacje-pulawskie/spor-zbiorowy-w-grupie-azoty-pulawy-minister-
wyznaczy-mediatora/B5WNusfDj3GcvTyrGsYa 
 

 

https://pulawy.24wspolnota.pl/informacje-pulawskie/spor-zbiorowy-w-grupie-azoty-pulawy-minister-wyznaczy-mediatora/B5WNusfDj3GcvTyrGsYa
https://pulawy.24wspolnota.pl/informacje-pulawskie/spor-zbiorowy-w-grupie-azoty-pulawy-minister-wyznaczy-mediatora/B5WNusfDj3GcvTyrGsYa
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12. Data: 
20 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Lublin 

 
 
Branża: 

Kierowanie 
w zakresie 

efektywności 
gospodarowania 

 
Zakładowa Organizacja Związku 

Zawodowego Pracowników 
Rolnictwa w RP przy 

Wojewódzkim Inspektoracie 
Ochrony Roślin i Nasiennictwa 

w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Lublinie 
 
Z dniem 8 października 2026 r. Zakładowa Organizacja Związku Zawodowego Pracowników Rolnictwa w RP przy 
Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Lublinie weszła w formalny spór zbiorowy 
z pracodawcą – Wojewódzkim Inspektorem Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Lublinie. 
 
Powodem podjęcia radykalnych kroków i wszczęcia procedury sporu zbiorowego jest niespełnienie postulatów 
płacowych od dawna wysuwanych przez stronę pracowniczą. Pracownicy domagają się waloryzacji oraz podwyższenia 
dotychczasowych wynagrodzeń, odpowiadających skali realizowanych zadań publicznych. 
 
Pomimo zaistniałej sytuacji i rozpoczęcia procedur przewidzianych prawem, pracownicy dokładają wszelkich starań, aby 
bieżąca obsługa interesantów oraz realizacja ustawowych zadań związanych z nadzorem nad zdrowiem roślin, obrotem 
materiałem siewnym, obrotem i stosowaniem środków ochrony roślin, zapewnieniem bezpieczeństwa żywności i 
bezpieczeństwa fitosanitarnego Polski były wykonywane bez zakłóceń. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony 
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony/2026/x/spor-zbiorowy-w-wojewodzkim-inspektoracie-
ochrony-roslin-i-nasiennictwa-w-lublinie 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony/2026/x/spor-zbiorowy-w-wojewodzkim-inspektoracie-ochrony-roslin-i-nasiennictwa-w-lublinie
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony/2026/x/spor-zbiorowy-w-wojewodzkim-inspektoracie-ochrony-roslin-i-nasiennictwa-w-lublinie
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13. Data: 
19 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - 
Inowrocław 

 
 
Branża: 

Wydobywanie soli 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” przy 
Inowrocławskich Kopalniach Soli 

„Solino” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przejęcie przez Skarb Państwa kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją soli i sody, 

stworzenie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach, a także budowa 
warzelni soli i powołanie spółki celowej odpowiedzialnej za realizację programu bezpieczeństwa solno-
magazynowego państwa. 

 przejęcia Qemetiki przez koncern 

po 218 dniach 
zakończył się 

rotacyjny protest 
głodowy 

w Inowrocławskich 
Kopalniach Soli 

„Solino” 
 

związkowy wszczęli 
natomiast procedurę 

sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec strajku głodowego w IKS „Solino”. Związkowcy przechodzą w spór zbiorowy i stawiają żądania 
 
Protest głodowy w Inowrocławskich Kopalniach Soli „Solino” został zawieszony. W formie rotacyjnej trwał 
w sumie 218 dni. Zdaniem strajkujących związkowców osiągnął swój cel. 
 
Według przewodniczącego Jerzego Gawędy, skutecznie nagłośniono sytuację w „Solino” medialnie i, przede wszystkim, 
zapobiec zwolnieniom pracowników. - Udało się również poinformować społeczeństwo, jakim potencjałem dysponujemy, 
jeżeli chodzi o tworzenie bezpieczeństwa energetycznego - dodaje Jerzy Gawęda. 
 
Związkowy „Solidarności” skierowali do zarządu „Solino” żądania: 
 

 gwarancja zatrudnienia dla pracowników przez 10 lat, co miałoby ich chronić przed zwolnieniami z przyczyn 
ekonomicznych, organizacyjnych czy technologicznych, 

 zaprzestania utrudniania działalności związkowej wraz z zapewnieniem swobodnego dostępu do pomieszczenia 
związkowego. 

 
 
 
 
 
Autor: Marcin Glapiak 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiopik.pl/ 
https://www.radiopik.pl/2,142977,koniec-strajku-glodowego-w-iks-solino-zwiazkowcy 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radiopik.pl/2,142977,koniec-strajku-glodowego-w-iks-solino-zwiazkowcy
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14. Data: 
15 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Sanok 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
związki zawodowe w sanockim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania ze stanowiska urzędującej dyrektorki szpitala 

trwa spór zbiorowy 
 

trwa protest głodowy 
 

21 października 
o godzinie 12:00 na 

Rynku w Sanoku 
zaplanowano wielką 

manifestację 
solidarnościową 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Brak porozumienia w sanockim szpitalu, ultimatum dla starosty i zapowiedź wielkiej manifestacji 
 

Trwający w Szpitalu Specjalistycznym w Sanoku spór zbiorowy drastycznie przybiera na sile. Środowe 
rozmowy Zarządu Powiatu Sanockiego ze związkami zawodowymi nie przyniosły przełomu. Tymczasem XI 
Krajowy Zjazd Delegatów OZZPiP wystosował do starosty ultimatum z żądaniem odwołania dyrektor placówki, 
a Region Podkarpacki wzywa do ogólnopolskiej manifestacji na sanockim Rynku. – Rozmawialiśmy wczoraj 
przez kilka godzin, a na dzień dzisiejszy nie ma podstaw do odwołania pani dyrektor – komentuje dla redakcji 
eSanok.pl Starosta Sanocki, Robert Pieszczoch. 
 

Sytuacja w sanockim SP ZOZ pozostaje niezwykle napięta. Prowadzony przez część pracowników protest głodowy 
trwa, a kluczowe żądanie części związkowców – odwołanie dyrektor  szpitala Wioletty Kacperskiej – nadal stanowi 
główną kość niezgody. 
 

Wczorajsze wielogodzinne rozmowy z władzami powiatu nie doprowadziły do wypracowania kompromisu. Jak zaznaczył 
w rozmowie z naszą redakcją Starosta Sanocki, z przekazanych zarządowi informacji wynika, że dwa związki – w tym 
związek pielęgniarek i położnych oraz NSZZ „Solidarność” – kategorycznie odmówiły dalszych rozmów i mediacji, 
nastawiając się wyłącznie na żądanie odwołania dyrekcji. 
 

Równolegle do wydarzeń w Sanoku, sprawa szpitala stała się tematem numer jeden na XI Krajowym Zjeździe 
Delegatów OZZPiP. Związkowcy przyjęli oficjalne stanowisko (Stanowisko nr 1/2026 z dnia 14 października 2026 r.), 
w którym wzywają Starostę Sanockiego Roberta Pieszczocha do natychmiastowej interwencji. 
 

W dokumencie delegaci domagają się m.in.: 

 Odwołania dyrektor SP ZOZ w Sanoku, 

 Uregulowania zaległych wynagrodzeń i potrąconych składek, 

 Przedstawienia realnego planu naprawczego do konsultacji społecznych, 

 Gwarancji bezpieczeństwa dla pacjentów oraz ochrony protestujących. 
Związkowcy dali staroście 24 godziny od doręczenia pisma na przedstawienie konkretnych decyzji i harmonogramu 
działań. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://esanok.pl/ 
https://esanok.pl/2026/brak-porozumienia-w-sanockim-szpitalu-ultimatum-dla-starosty-i-zapowiedz-wielkiej-
manifestacji.html 
 

 

https://esanok.pl/2026/brak-porozumienia-w-sanockim-szpitalu-ultimatum-dla-starosty-i-zapowiedz-wielkiej-manifestacji.html
https://esanok.pl/2026/brak-porozumienia-w-sanockim-szpitalu-ultimatum-dla-starosty-i-zapowiedz-wielkiej-manifestacji.html
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15. Data: 
14 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Sanok 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
związki zawodowe w sanockim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania ze stanowiska urzędującej dyrektorki szpitala 

mimo 
wielogodzinnych 
rozmów nie ma 
porozumienia 

 
trwający w sanockim 

szpitalu protest 
głodowy przybiera na 

sile -  
od poniedziałku bierze 

w nim udział już 
50 osób 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bez porozumienia w sanockim szpitalu. Trwa protest głodowy 
 

Dziś w sanockim szpitalu przez cały dzień trwały rozmowy zarządu powiatu, dyrekcji szpitala i związkowców. 
Niestety porozumienia nie udało się osiągnąć. Placówka jest zadłużona na ponad 200 milionów złotych, zwalnia 
kolejne osoby i płaci obniżone wynagrodzenia. I choć zdaniem starosty to dzięki tym decyzjom udało się 
zmniejszyć bieżące straty, trwa protest głodowy, a związkowcy domagają się zwolnienia dyrektorki, która 
zarządza placówką od sierpnia. 
 
Stanowisko związkowców jest niezmiennie i kategoryczne. 
 
Małgorzata Sawicka, przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych przy Szpitalu Specjalistycznym 
w Sanoku: 
 
-Nie mamy innego postulatu, jak tylko odwołanie pani dyrektor. Wszystkie inne postulaty będą w jakichś 
porozumieniach, ale nie z tą panią dyrektor. 
 
Bo, jak mówią związkowcy, jej działania są nie do przyjęcia. Chodzi o restrukturyzację, której kluczową częścią są 
zwolnienia już w tej chwili 60 osób i obniżone pensje pracowników. Starostwo zapewnia, że zwolnienia dotyczą osób, 
które w ogromnej większości przechodzą na emeryturę, a dzięki zmianom i realizacji programu restrukturyzacji bieżąca 
strata szpitala już się zmniejszyła o niemal połowę miesięcznie. 
 
Po nieudanej próbie rozmów w poniedziałek dziś związkowcy przyszli do starostwa. Tyle, że jeszcze przed 
rozpoczęciem spotkania sytuacja wyglądała na nierozwiązywalną. 
 
Po ponad 6 godzinach na konferencji prasowej - z udziałem dyrektor placówki tylko to potwierdzono. Tak jak to, że nie 
ma porozumienia a sytuacja jest patowa. Na razie szpital ma 200 milionów długu i nawet teraz po obniżeniu kosztów 
ponad 2 miliony strat miesięcznie. Protest głodowy trwa od 8 października. Od poniedziałku bierze w nim udział już 
50 osób. 
 
 

Autor: Ilona Małek 

Źródło informacji medialnej: https://rzeszow.tvp.pl/ 
https://rzeszow.tvp.pl/95927337/bez-porozumienia-w-sanockim-szpitalu-trwa-protest-glodowy 
 

 
 
 

https://rzeszow.tvp.pl/95927337/bez-porozumienia-w-sanockim-szpitalu-trwa-protest-glodowy
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16. Data: 
13 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Tarnów 
 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
trzy związki zawodowe w Grupie 

Azoty S.A. w Tarnowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka oszczędnościowa władz spółki 

20 października 
o godz. 13:00. 

przed budynkiem 
Dyrekcji Głównej 
Grupy Azoty S.A. 

w Tarnowie, przy ul. 
Kwiatkowskiego 8 

odbędzie się 
pokojowa pikieta 

protestacyjna 
 
 

w spółce trwa spór 
zbiorowy – 

zakończenie rokowań 
bez porozumienia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Azotów boją się o swoją przyszłość. Będzie kolejna pikieta w Tarnowie 
 

Działające w Grupie Azoty organizacje związkowe, które pozostają w sporze zbiorowym z pracodawcą, 
zapowiedziały kolejną pikietę w Tarnowie. - Dość pustych obietnic, przeciągania rozmów i oszczędzania na 
pracownikach! Upominamy się o godne wynagrodzenia, przywrócenie zawieszonych świadczeń z ZUZP, 
szacunek dla załogi oraz bezpieczeństwo miejsc pracy - informują związkowcy. 
 

 Trzy organizacje związkowe organizują pokojową pikietę 20 października o godz. 13:00 w związku z sytuacją 
w Grupie Azoty. 

 Protestujący domagają się godnych wynagrodzeń, przywrócenia zawieszonych świadczeń, szacunku dla załogi 
oraz bezpieczeństwa miejsc pracy. 

 
Konflikt na linii pracownicy – zarząd w jednym z największych przedsiębiorstw w regionie przybiera na sile. Trzy związki 
zawodowe, reprezentujące załogę, zdecydowały się na kolejny krok z powodu braku porozumienia w sporze 
zbiorowym. Związkowcy domagają się przede wszystkim przywrócenia zawieszonych wcześniej świadczeń 
wynikających z Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, godziwych pensji oraz jasnych gwarancji, że miejsca pracy 
są bezpieczne. 
 
Pokojowa pikieta została zaplanowana na 20 października o godzinie 13:00. Zgromadzenie odbędzie się przed 
budynkiem Dyrekcji Głównej Grupy Azoty S.A. w Tarnowie, przy ul. Kwiatkowskiego 8. „Pokażmy, że za załogą stoją 
rodziny, przyjaciele i mieszkańcy. Każda obecność ma znaczenie” – zachęcają organizatorzy. 
 
Organizatorzy manifestacji zwracają uwagę na fakt, że losy zakładu są nierozerwalnie związane z całym regionem. 
Ewentualny upadek lub drastyczne ograniczenie działalności firmy uderzy nie tylko w zatrudnionych, ale wywoła reakcję 
łańcuchową. Utrata stabilności przez tak wielki podmiot gospodarczy byłaby ogromnym dramatem dla Tarnowa, Mościc 
oraz tysięcy rodzin, które od pokoleń budowały potęgę tych zakładów. Z działalnością chemicznego giganta 
powiązanych jest bowiem wiele lokalnych przedsiębiorstw handlowych i usługowych. 
 
 
Autor: Adrian Teliszewski 

Źródło informacji medialnej: https://www.eska.pl/ 
https://tarnow.eska.pl/pracownicy-azotow-boja-sie-o-swoja-przyszlosc-bedzie-kolejna-pikieta-w-tarnowie-aa-
RCG3-QXpk-2PgM.html 
 

 
 

https://tarnow.eska.pl/pracownicy-azotow-boja-sie-o-swoja-przyszlosc-bedzie-kolejna-pikieta-w-tarnowie-aa-RCG3-QXpk-2PgM.html
https://tarnow.eska.pl/pracownicy-azotow-boja-sie-o-swoja-przyszlosc-bedzie-kolejna-pikieta-w-tarnowie-aa-RCG3-QXpk-2PgM.html
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17. Data: 
13 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Czechowice-

Dziedzice 
 

 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
NSZZ „Solidarność” w kopalni 

Silesia w Czechowicach-
Dziedzicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zaległości płacowe wobec pracowników 

pod Silesią odbyła się 
pikieta związkowców 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solidarność w Silesii walczy o zaległe wypłaty 
 
Dziś pod kopalnią Silesia w Czechowicach-Dziedzicach ponownie zgromadzili się przedstawiciele NSZZ 
"Solidarność", by upomnieć się o zaległe wynagrodzenia. O akcji przed kopalnią poinformowała podbeskidzka 
Solidarność. 
 
(…) związkowcy zgromadzili się przed zakładem, aby przypomnieć o niewypłaconych należnościach pracowniczych. 
Podkreślają, że problem dotyczy nie tylko samych górników, ale również ich rodzin, dla których opóźnienia 
w otrzymywaniu wynagrodzeń oznaczają trudności w regulowaniu codziennych zobowiązań. 
 
Październikowa akcja nie jest pierwszą interwencją dotyczącą wynagrodzeń w czechowickiej kopalni. O podobnych 
problemach informowano już w sierpniu i wrześniu, kiedy pracownicy sygnalizowali, że część wcześniejszych 
zobowiązań nadal pozostaje nieuregulowana.  
 
W czwartek 1 października związkowcy z NSZZ „Solidarność” rozwiesili w okolicy kopalni transparenty z wypisanymi 
żądaniami uregulowania przez pracodawcę zaległości finansowych wobec obecnych i byłych pracowników. Nie 
spodobało się to obecnemu właścicielowi kopalni. 
 
(…) 
 
Po bezskutecznej próbie przekazania pisma oraz po rozwieszeniu transparentów z kopalni wyszedł Marcin Sutkowski, 
właściciel większości akcji spółki Bumech, a więc także właściciel PG Silesia, w towarzystwie ochroniarzy i kilku 
pracowników Silesii. Doszło do przepychanek, wyzwisk i szarpaniny. 
 
 
 
 
 
Autor: Barbara Michałowska 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 
https://tysol.pl/zwiazek/solidarnosc-w-silesii-walczy-o-zalegle-wyplaty,212984 
 

 
 
 
 
 
 

https://tysol.pl/zwiazek/solidarnosc-w-silesii-walczy-o-zalegle-wyplaty,212984
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18. Data: 
11 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Wieprz 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Związkowa NSZZ „Solidarność” 
FCA Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

oflagowanie zakładu 
TI Poland w Wieprzu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w fabryce w Wieprzu. Związkowcy domagają się podwyżek 
 

Zakład TI Poland w Wieprzu został oflagowany w ramach akcji protestacyjnej prowadzonej przez „Solidarność”. 
Podobne działania objęły dwie fabryki spółki w Bielsku-Białej. Związkowcy domagają się wyższych 
wynagrodzeń i zapowiadają, że bez porozumienia z dyrekcją protest może przybrać kolejne formy. Na razie na 
terenie zakładów pojawiły się flagi i banery. 
 
Akcję organizuje Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” FCA Poland. Na Żywiecczyźnie objęła 
ona fabrykę przy ul. Przemysłowej 6 w Wieprzu. Flagi wywieszono również w dwóch bielskich zakładach: przy 
ul. Bestwińskiej 143A w Komorowicach oraz przy ul. 1 Dywizji Pancernej 47 w Wapienicy. 
 
Oflagowanie ma być pierwszym etapem nacisku na dyrekcję. Związkowcy zapowiadają, że jeśli ich działania nie 
przyniosą efektu, kolejnym krokiem może być pikieta, a następnie strajk ostrzegawczy. W dalszej kolejności wymieniają 
referendum dotyczące strajku generalnego. Są to zapowiedzi uzależnione od rozwoju sytuacji, a nie informacja 
o rozpoczęciu strajku. 
 
W tle żądań płacowych pojawiają się wyniki finansowe przedsiębiorstwa. Według przywołanych w przekazanych 
informacjach danych ze sprawozdania spółki, TI Poland osiągnęła w 2025 roku ponad 62 mln zł zysku przy przychodach 
ze sprzedaży przekraczających 1,2 mld zł. Są to wyniki całej spółki, nie samej fabryki w Wieprzu. 
 
 
 
 
 
 
Autor: Paweł Wnętrzak 

Źródło informacji medialnej: https://zywiecinfo.pl/pl/ 
https://zywiecinfo.pl/pl/12_biznes/124749_protest-w-fabryce-w-wieprzu-zwiazkowcy-domagaja-sie-
podwyzek.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://zywiecinfo.pl/pl/12_biznes/124749_protest-w-fabryce-w-wieprzu-zwiazkowcy-domagaja-sie-podwyzek.html
https://zywiecinfo.pl/pl/12_biznes/124749_protest-w-fabryce-w-wieprzu-zwiazkowcy-domagaja-sie-podwyzek.html
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19. Data: 
10 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Sanok 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
związki zawodowe w sanockim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania ze stanowiska urzędującej dyrektorki szpitala 

trwający w sanockim 
szpitalu protest 

głodowy przybiera na 
sile 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w szpitalu w Sanoku się zaostrza. Głoduje już 15 osób 
 

Protest głodowy w szpitalu w Sanoku przybiera na sile. Uczestniczy w nim już 15 osób, które od soboty, 
10 października, przyjmują wyłącznie wodę. Związkowcy domagają się odwołania dyrektorki Wioletty 
Kasperskiej i zapowiadają kontynuowanie głodówki do spełnienia tego żądania. Według Małgorzaty Sawickiej 
gotowość do protestu deklaruje ponad 40 pracowników, a pierwsi uczestnicy zaczynają czuć się gorzej. 
 

Do protestu głodowego w szpitalu w Sanoku dołączają kolejni pracownicy. Jak poinformowała Polskie Radio Rzeszów 
Małgorzata Sawicka, przewodnicząca związku zawodowego pielęgniarek i położnych, w sobotę w głodówce uczestniczy 
już 15 osób. 
 

Do protestujących dołączyli m.in. ratownicy oraz pracownicy szpitala zrzeszeni w różnych związkach zawodowych. 
Jednocześnie zaostrzono formę protestu. 
 

— W tej chwili jest 15 osób głodujących. Od dzisiaj zaostrzyliśmy formę protestu. Przyjmujemy tylko wodę — 
powiedziała Małgorzata Sawicka. 
 

Protest rozpoczął się z udziałem czterech osób. Wówczas około 30 pracowników deklarowało gotowość do przyłączenia 
się do głodówki. 
 

Jak wyjaśnia Małgorzata Sawicka, osoby uczestniczące w głodówce nadal wykonują swoje obowiązki, jeśli zgodnie 
z harmonogramem przypada im dyżur. Nie przerywają jednak protestu. 
 

Osoby, które są na dyżurze, dalej są na głodówce, ale idą, wykonują swoją pracę i nie przyjmując dalej posiłku, po 
skończonej pracy wracają na to miejsce, gdzie głodówka się toczy — powiedziała przewodnicząca związku. 
 

Protestujący pozostają w szpitalu na noc. 
 

Protestujący podkreślają, że ich postulat pozostaje niezmienny. Domagają się odwołania ze stanowiska dyrektorki 
szpitala Wioletty Kasperskiej. Zapowiadają, że głodówka będzie kontynuowana do czasu spełnienia tego żądania. 
 
 

Autor: Kacper Maślak. Łukasz Wacławek 

Źródło informacji medialnej: https://www.onet.pl/ 
https://www.onet.pl/informacje/polskie-radio-rzeszow/protest-glodowy-w-szpitalu-w-sanoku-sie-zaostrza-
gloduje-juz-15-osob/4764zvm,0666d3f1 
 

 

https://www.onet.pl/informacje/polskie-radio-rzeszow/protest-glodowy-w-szpitalu-w-sanoku-sie-zaostrza-gloduje-juz-15-osob/4764zvm,0666d3f1
https://www.onet.pl/informacje/polskie-radio-rzeszow/protest-glodowy-w-szpitalu-w-sanoku-sie-zaostrza-gloduje-juz-15-osob/4764zvm,0666d3f1
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20. Data: 
9 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Krotoszyn 
 

sieć sklepów Dino 
(3 tys. sklepów 
w całej Polsce) 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
niewyspecjalizowana 
z przewagą żywności, 

napojów lub 
wyrobów 

tytoniowych 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 
reprezentująca interesy 

pracowników sieci sklepów Dino 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 prawa i wolności związkowe, warunki pracy 

zapowiedź strajku 
w sklepach 

i magazynach sieci na 
20-23 grudnia 

 
 
 

13 października 
związkowcy planują 
manifestację przed 

centralą spółki 
w Krotoszynie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk generalny w Dino przed świętami. Podano termin 
 

Zakupy w Dino tuż przed Bożym Narodzeniem mogą być utrudnione. Związkowcy zapowiadają tam strajk 
generalny w dniach 20-23 grudnia 2026 r. Akcja ma objąć sklepy i magazyny należące do sieci. Wcześniej, 
13 października, planują manifestację przed centralą spółki w Krotoszynie i chcą rozmawiać z zarządem. 
 

– Mobilizujemy wszystkich pracowników, bo paraliż tysięcy sklepów i magazynów w dniach 20-23 grudnia to 
ogromna operacja logistyczna i organizacyjna, do której musimy się przygotować. Do tego czasu mobilizujemy całą 
załogę i docieramy do każdego marketu i magazynu. Najbliższe tygodnie poświęcamy na ulotkowanie oraz instrukcje 
strajkowe – poinformował Bankier.pl Wojciech Jendrusiak, przewodniczący OPZZ Konfederacja Pracy. 
 

Zanim dojdzie do planowanego strajku, związkowcy zamierzają pojawić się w Krotoszynie, gdzie znajduje się centrala 
Dino. Na 13 października 2026 r. zapowiedzieli próbę rozmów z zarządem sieci, a później manifestację przed jej 
siedzibą. 
 

Podkreślają, że oczekują spotkania bezpośrednio z osobami podejmującymi decyzje w firmie. Krytycznie oceniają 
dotychczasowe kontakty z zewnętrzną kancelarią i pełnomocnikami. 
 

W spółce trwają obecnie dwa spory zbiorowe. Przedstawiciele OPZZ Konfederacja Pracy domagają się od sieci m.in. 

 wyższych wynagrodzeń, 

 zaprzestania wykorzystywania monitoringu zakładowego do dyscyplinowania pracowników oraz 
zwiększania wydajności pracy, 

 wprowadzenia zmian konstrukcyjnych w marketach, które nie będą narażały pracowników na utratę 
zdrowia, 

 przestrzegania przepisów ustawy o związkach zawodowych oraz zapewnienia realizacji wynikających 
z niej praw i wolności związkowych pracowników, 

 bezwzględnego przestrzegania przepisów prawa pracy oraz ich pełnego stosowania wobec wszystkich 
pracowników. 

 brak Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.  
 
Autor: Katarzyna Wiązowska 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Strajk-Generalny-w-Dino-Przed-swietami-moze-byc-trudno-zrobic-
zakupy-9210060.html 
 

 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Strajk-Generalny-w-Dino-Przed-swietami-moze-byc-trudno-zrobic-zakupy-9210060.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Strajk-Generalny-w-Dino-Przed-swietami-moze-byc-trudno-zrobic-zakupy-9210060.html
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21. Data: 
9 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Turów 
 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
brunatnego 

 
Międzyzwiązkowy Zespół 

Protestacyjno - Strajkowy PGE 
Górnictwo i Energetyka 
Konwencjonalna S. A.  

Oddział Kopalnia Węgla 
Brunatnego Turów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 ochrona zatrudnienia 

 zaprzestanie naruszania porozumień zbiorowych 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solidarność w KWB Turów weszła w spór zbiorowy z pracodawcą 
 
Wszystkie związki zawodowe działające w KWB Turów, w tym NSZZ "Solidarność", ogłosiły w dniu dzisiejszym 
rozpoczęcie procedury sporu zbiorowego, zarzucając pracodawcy łamanie porozumień i brak rzeczywistego 
dialogu o przyszłości kopalni. 
 
„Żądamy ochrony zatrudnienia i praw pracowników, przestrzegania zasad BHP oraz przedłużenia porozumienia 
gwarancyjnego do końca 2036 r. Jeśli postulaty nie zostaną spełnione, zapowiadamy, po wypełnieniu wszystkich 
procedur możliwość strajku. Apelujemy do załogi o spokój i bezpieczną pracę” – piszą związkowcy. 
 
Związkowcy żądają zaprzestania naruszania zbiorowych, w szczególności Porozumienia w sprawie zakończenia 
zbiorowego w dniu 02.12.2016 r. Zachowania, przestrzegania i stosowania przez Pracodawcę postanowień 
autonomicznych źródeł prawa pracy, w tym zbiorowych, poprzez przestrzeganie informacyjnych, konsultacyjnych, 
wynikających z w Oddziale KWB Turów porozumień zbiorowych;  zapewnienie godziwych warunków BHP.  
 
Dotrzymywanie standardów i zatrudnienia. wynikających z porozumień etatyzacyjnych. 
Zawarcia Aneksu do porozumienia w sprawie zakończenia sporu z dnia 2 grudnia 2016r., Zaprzestania działań, w lub 
uszczupleniem uprawnień pracowników, w szczególności ich sytuacji prawnej lub faktycznej w zakresie obowiązujących 
i stosowanych wobec nich warunków i płacy oraz innych warunków zatrudnienia, a zapewnionych na mocy postanowień 
źródeł prawa. 
 
 
 
 
 

Autor: Jakub Pacan 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 
https://tysol.pl/zwiazek/kwb-turow-rozpoczecie-procedury-sporu-zbiorowego,211556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tysol.pl/zwiazek/kwb-turow-rozpoczecie-procedury-sporu-zbiorowego,211556
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22. Data: 
9 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Sanok 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
związki zawodowe w sanockim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania ze stanowiska urzędującej dyrektorki szpitala 

pięć związków 
zawodowych przy 

Szpitalu 
Specjalistycznym 
w Sanoku podjęło 

decyzję o rozpoczęciu 
rotacyjnego protestu 

głodowego 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Głodówka w sanockim szpitalu. Związkowcy chcą zmiany dyrektora 
 
Pięć związków zawodowych przy Szpitalu Specjalistycznym w Sanoku podjęło decyzję o rozpoczęciu 
rotacyjnego protestu głodowego. Wczoraj wieczorem, podjęło go 4 pracowników szpitala. Protest ma zmusić 
władze powiatu sanockiego do odwołania, niedawno mianowanej dyrektor placówki. Zdaniem związkowców, 
dyrekcja szpitala nie negocjuje z ich organizacjami decyzji restrukturyzacyjnych placówki. 
 
To pokłosie fatalnej sytuacji ekonomicznej szpitala. Placówka ma 220 milionów złotych długu. W lipcu, pieniądze 
z kontraktu NFZ-tu, w wysokości 14 milionów złotych, wystarczyły na wynagrodzenia dla pracowników ale na leki, 
materiały medyczne, energię i ogrzewanie zostało już tylko 100 tys. złotych. W tej sytuacji, nowa dyrektor placówki 
czasowo ograniczyła wynagrodzenia o 30 procent i rozpoczęła redukcję zatrudnienia. Chce zwolnić blisko 
150 pracowników, którzy nabyli prawa emerytalne oraz około 100, zatrudnionych na czas określony. 
 
Związki zawodowe czują się ignorowane i twierdzą, że to jest łamanie prawa i pogwałcenie dialogu społecznego. 
Pracownicy uczestniczący w proteście głodowym pracują według harmonogramu, a po zakończeniu pracy, w tym 
miejscu, na korytarzu, kontynuują protest rotacyjny. 
 
Program naprawczy, zaakceptowany przez samorząd powiatu przewiduje restrukturyzację zatrudnienia i unormowanie 
wynagrodzeń i kontraktów. Jeden z kontraktów opiewał aż na 2,5 miliona złotych w ciągu roku, a dziesięć innych na 
milion. Program naprawczy zakłada też zmiany w organizacji pracy, między innymi wydłużenie pracy bloków 
operacyjnych. W poniedziałek w starostwie zaplanowano wielostronne negocjacje. 
 
 
 
 
 
 

Autor: Marek Winiarski 

Źródło informacji medialnej: https://rzeszow.tvp.pl/ 
https://rzeszow.tvp.pl/95845672/glodowka-w-sanockim-szpitalu-zwiazkowcy-chca-zmiany-dyrektora 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rzeszow.tvp.pl/95845672/glodowka-w-sanockim-szpitalu-zwiazkowcy-chca-zmiany-dyrektora


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK  2026 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

23. Data: 
9 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Kostrzyn 
 

sieć sklepów 
Biedronka 

(3882 sklepów w całej 
Polsce) 

 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy – 
na 17 listopada 

wyznaczono termin 
rokowań z zarządem 
sieci w ramach sporu 

zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w handlu. Biedronka rozmawia o podwyżkach, Lidl stawia pytania 
 

Sieć sklepów Biedronka przystępuje do rokowań w ramach sporu zbiorowego - podała OPZZ Konfederacja 
Pracy w Handlu. Związek nadal czeka na odpowiedź Lidla. Może się jej szybko nie doczekać. Spółka 
poinformowała PulsHR, że cały czas analizuje status prawny tejże organizacji. Za to w Dino trwają 
przygotowania do strajku. 

 

 OPZZ Konfederacja Pracy w Handlu otrzymał odpowiedź Biedronki w sprawie postulatów zgłoszonych w ramach 
trwającego sporu zbiorowego. 

 Rokowania z zarządem Biedronki, która jest największym pracodawcą w Polsce, w sprawie podwyżek płac 
zaplanowano na 17 listopada. 

 Związek cały czas czeka na odpowiedź ze strony Lidla. Sieć w przesłanym PulsHR komentarzu poinformowała, 
że ustala status organizacji występującej do niej z żądaniami.  

 

OPZZ Konfederacja Pracowników w Handlu rozpoczęła batalię o poprawę warunków pracy i płacy w największych 
sieciach handlowych. Obecnie prowadzi spory w Biedronce, Lidlu i Dino. W każdej z tych sieci są one na 
różnym etapie. W Dino - jak podaje związek - trwają już przygotowania do strajku planowanego przed świętami Bożego 
Narodzenia. 
 
Do 10 października Biedronka i Lidl miały ustosunkować się do postulatów związkowców. Związek oczekuje od nich: 

 Wzrostu wynagrodzeń zasadniczych o 1000 zł brutto dla każdego pracownika od 1 stycznia 2027 r. 

 Pełnego respektowania uprawnień związkowych i zakończenia praktyk utrudniających wolność zrzeszania się. 

 Zwiększenia zatrudnienia o co najmniej 30 proc. na stanowiskach niemenedżerskich w sklepach i magazynach, 
by dostosować personel do realnego obciążenia i zapewnić bezpieczeństwo. 

 

W piątek 9 października Konfederacja Pracy poinformowała, że Biedronka odpowiedziała na wezwanie związku. 
Na 17 listopada wyznaczono termin rokowań z zarządem sieci w ramach sporu zbiorowego. Spotkanie ma dotyczyć 
podwyżek wynagrodzeń. 
 
Autor: KDS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 
https://www.pulshr.pl/fmcg/spor-zbiorowy-w-handlu-biedronka-rozmawia-o-podwyzkach-lidl-stawia-
pytania,122406.html?mp=promo 
 

 
 

https://www.pulshr.pl/fmcg/spor-zbiorowy-w-handlu-biedronka-rozmawia-o-podwyzkach-lidl-stawia-pytania,122406.html?mp=promo
https://www.pulshr.pl/fmcg/spor-zbiorowy-w-handlu-biedronka-rozmawia-o-podwyzkach-lidl-stawia-pytania,122406.html?mp=promo
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24. Data: 
7 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Krajowy Sekretariat Nauki 

i Oświaty NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

17 października na 
Placu Zamkowym 

w Warszawie 
o godz. 12.00. 
odbędzie się 
manifestacja 
nauczycieli 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
„Solidarność” wzywa nauczycieli na manifestację. ZNP odmawia, Forum jeszcze się waha 
 

Na 17 października związkowcy z "Solidarności" oświatowej zaplanowali manifestację nauczycieli, w której 
przedstawiciele tego zawodu wyrażą swoje niezadowolenie z warunków pracy i płacy, jakie są im oferowane 
oraz niezadowolenie z polityki oświatowej obecnego rządu. Wygląda na to, że protestować będzie tylko prawa 
strona. 
 

 „Solidarność” oświatowa wezwała pozostałe związki nauczycielskie do wspólnego zamanifestowania 
niezadowolenia z prac resortu edukacji. 

 W rozmowie z Portalem Samorządowym Związek Nauczycielstwa Polskiego już odmówił, natomiast WZZ 
„Forum - Oświata” jeszcze się waha. 

 Wygląda na to, że związkowcy potrzebują jeszcze trochę czasu na wspólne akcje w plenerze. 
 

Krajowy Sekretariat Nauki i Oświaty NSZZ „Solidarność” zwrócił się z zaproszeniem do przedstawicieli, członków oraz 
struktur Wolnego Związku Zawodowego „Forum - Oświata” oraz Związku Nauczycielstwa Polskiego do udziału w 
manifestacji, która odbędzie się 17 października 2026 r. w Warszawie na Placu Zamkowym o godz. 12.00. 
 

Manifestacja ma zwrócić uwagę na problemy pracowników oświaty i szkolnictwa wyższego 
Jak stwierdzono w upublicznionym zaproszeniu, manifestacja organizowana jest w związku z pogarszającą się 
sytuacją pracowników szeroko rozumianej oświaty i nauki oraz potrzebą zdecydowanego zwrócenia uwagi na 
problemy, które od dłuższego czasu pozostają nierozwiązane. 
 
Środowisko edukacyjne mierzy się dziś z szeregiem problemów dotyczących warunków pracy, poziomu wynagrodzeń, 
stabilności zatrudnienia, rosnącego zakresu obowiązków, obciążeń administracyjnych, warunków funkcjonowania szkół i 
placówek oraz przyszłości zawodu nauczyciela. Równie istotne pozostają problemy pracowników szkolnictwa wyższego, 
nauki oraz innych grup zawodowych związanych z edukacją - piszą związkowcy w informacji na ten temat. 
 
 
 

Autor: Bogdan Bugdalski 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/solidarnosc-wzywa-nauczycieli-na-manifestacje-znp-odmawia-
forum-jeszcze-sie-waha,678967.html?mp=promo 
 

 
 
 

https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/solidarnosc-wzywa-nauczycieli-na-manifestacje-znp-odmawia-forum-jeszcze-sie-waha,678967.html?mp=promo
https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/solidarnosc-wzywa-nauczycieli-na-manifestacje-znp-odmawia-forum-jeszcze-sie-waha,678967.html?mp=promo
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25. Data: 
5 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
MZZ "Odkrywka" oraz WZZ 

"Sierpień 80" z KWB Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 odstąpienie od przedstawionych na początku września planów optymalizacji spółki PGE GiEK 

 rewizja Krajowego Planu Energii i Klimatu 

5 października przed 
Ministerstwem Energii 

w Katowicach 
manifestowali górnicy 

z Bełchatowa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z Bełchatowa protestują przed budynkiem ministerstwa w Katowicach 
 

Spora grupa związkowców, pracowników zakładów PGE GIEK z Bełchatowa protestuje dziś w Katowicach, 
przed tamtejszą filią Ministerstwa Energii. Popierają główne postulaty protestujących, ale też domagają się 
konkretnych działań, które uchronić mają region bełchatowski przed odejściem od węgla, a co za tym idzie jego 
powolnym upadkiem. 
 

Związkowcy z Bełchatowa protestują w Katowicach 
W obronie polskiego górnictwa, a co za tym idzie miejsc pracy, protestują dziś w Katowicach związkowcy i pracownicy 
sektora górniczo-energetycznego. Protest odbywa się przed katowicką filią Ministerstwa Energii. 
Wśród manifestujących górników znalazła się grupa przedstawicieli regionu bełchatowskiego. Do Katowic pojechali 
popierać oczywiście główne postulaty protestu, ale, jak podkreślają, walczyć także o lokalne interesy regionu 
bełchatowskiego. 
 

Rano autobusy zawiozły do Katowic około 200 związkowców i pracowników z regionu bełchatowskiego, głównie 
przedstawicieli Związku zawodowego Sierpień 80 w kopalni Bełchatów oraz kopalnianego ZZ Odkrywka, Federacji 
Związków Zawodowych w GK PGE. To przede wszystkim reprezentanci Kopalni Węgla Brunatnego w Bełchatowie, ale 
też spółek zależnych i centrali spółki PGE GIEK do której należą m.in. kopalnia i elektrownia Bełchatów. 
 

W Katowicach protestujący górnicy sprzeciwiają się likwidacji kopalń w Polsce, sprzeciwiają się założeniom Zielonego 
Ładu, rosnącemu importowi węgla do Polski. Podczas manifestacji głośno wybrzmiewają także postulaty związane 
bezpośrednio z regionem bełchatowskim. 
 

Bełchatowscy pracownicy branży górniczo-energetycznej domagają się uruchomienia odkrywki Złoczew, która mogłaby 
wydłużyć funkcjonowanie bełchatowskiego kompleksu energetycznego. Jak podkreślają, daje szanse na utrzymanie 
miejsc pracy i bezpieczeństwo energetyczne Polski. 
 
 
Autor: Magdalena Buchalska-Frysz 

Źródło informacji medialnej: https://dzienniklodzki.pl/ 
https://dzienniklodzki.pl/zwiazkowcy-z-belchatowa-protestuja-przed-budynkiem-ministerstwa-w-
katowicach/ar/c1p2-29411061 
 

 
 
 
 

https://dzienniklodzki.pl/zwiazkowcy-z-belchatowa-protestuja-przed-budynkiem-ministerstwa-w-katowicach/ar/c1p2-29411061
https://dzienniklodzki.pl/zwiazkowcy-z-belchatowa-protestuja-przed-budynkiem-ministerstwa-w-katowicach/ar/c1p2-29411061
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26. Data: 
5 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Tarnów 
 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
pracownicy Grupy Azoty S.A. 

w Tarnowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka oszczędnościowa władz spółki 

w spółce trwa spór 
zbiorowy – 

zakończenie rokowań 
bez porozumienia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy i zarząd Azotów nie doszli do porozumienia. Teraz czas na mediatora 
 

Mediator ma pomóc zakończyć spór zbiorowy w tarnowskich Azotach. Po blisko trzech miesiącach rozmów 
związkowcy i zarząd nie doszli do porozumienia. Strony podpisały protokół rozbieżności, a związki 
przygotowują pismo do ministerstwa w sprawie wyznaczenia mediatora. Jednym z głównych punktów sporu 
pozostają wynagrodzenia. 
 

Związkowcy domagają się między innymi podwyżki wynagrodzeń o 1500 złotych. Jak przyznają, jedyna propozycja, 
która padła podczas rokowań, zakładała wzrost płac o 200 złotych. 
 

– To jest policzek dla pracowników. Od trzech lat, właściwie już czwarty rok, nie mamy podwyżek. Wynagrodzenia są 
już bliskie płacy minimalnej, a to jest spółka strategiczna. Pracują tam specjaliści, którzy powinni być dobrze opłacani – 
mówi Paweł Baran, prezes Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego w tarnowskich Azotach. 
 

Zarząd Grupy Azoty zaproponował wydłużenie rozmów i poprosił związkowców o czas do listopada na przygotowanie 
nowej propozycji płacowej. 
 

– Wynika to z potrzeby uwzględnienia w planie finansowym danych dotyczących zmiennej sytuacji na rynku gazu oraz 
procesów, które są obecnie realizowane w spółce, takich jak emisja akcji czy umowa z bankami – mówi Grzegorz Kulig, 
rzecznik Grupy Azoty. 
 

Związkowcy nie zgodzili się jednak na dalsze czekanie. Zarząd podtrzymuje, że obecna sytuacja finansowa spółki nie 
pozwala na spełnienie oczekiwań strony społecznej. 
 

Według wyliczeń Grupy Azoty realizacja wszystkich żądań związkowców oznaczałaby około 550 milionów złotych 
dodatkowych kosztów rocznie. 
 

W dalszych rozmowach między pracodawcą a związkowcami ma pomóc mediator. Jeśli także mediacje zakończą się 
fiaskiem, związkowcy nie wykluczają strajku. 
 
 
Autor: Agnieszka Wrońska-Bęben 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiokrakow.pl/ 
https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/tarnow/zwiazkowcy-i-zarzad-azotow-nie-doszli-do-porozumienia-
teraz-czas-na-mediatora/ 
 

 
 

https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/tarnow/zwiazkowcy-i-zarzad-azotow-nie-doszli-do-porozumienia-teraz-czas-na-mediatora/
https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/tarnow/zwiazkowcy-i-zarzad-azotow-nie-doszli-do-porozumienia-teraz-czas-na-mediatora/
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27. Data: 
2 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Kutno 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Lekarzy Weterynarii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 natychmiastowej wypłaty wszystkich zaległych należności za wykonane czynności  

 pilnej waloryzacji cennika czynności urzędowych 

 wprowadzenia mechanizmu regularnej waloryzacji stawek 

13 października 
w Kutnie ma odbyć 

się protest 
urzędowych lekarzy 

weterynarii 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze weterynarii będą protestować. Jest data, miejsce i trzy żądania 
 

13 października w Kutnie ma odbyć się protest urzędowych lekarzy weterynarii. Organizatorzy domagają się 
wypłaty należności, stabilnego finansowania czynności wykonywanych na rzecz Inspekcji Weterynaryjnej oraz 
waloryzacji stawek.  
 
Protest zapowiedziano już po tym, jak Główny Inspektorat Weterynarii poinformował o wypłacie zaległych 
wynagrodzeń w części województw i zabezpieczeniu środków na kolejne wypłaty. Sednem sporu są więc nie tylko 
zaległe płatności, ale również wysokość stawek i sposób finansowania tych zadań. 
 
13 października głośny protest w Kutnie 
 
Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy Weterynarii zapowiedział zgromadzenie 13 października 2026 r. o godz. 
7.  przy ul. Wschodniej 21 w Kutnie. 
 
Według zawiadomienia protest ma potrwać 8 godzin, a organizatorzy przewidują udział około 100 osób. 
Przewodniczącym zgromadzenia ma być Marcin Mioduszewski. 
 
OZZLW wskazuje trzy główne postulaty: wypłatę zaległych wynagrodzeń, stworzenie trwałego mechanizmu 
finansowania czynności wykonywanych przez lekarzy wyznaczonych oraz coroczną waloryzację i urealnienie stawek. 
 
Spór dotyczy lekarzy weterynarii wyznaczanych do wykonywania określonych czynności urzędowych, a nie 
wszystkich pracowników Inspekcji Weterynaryjnej. 
 
 
 
 
Autor: Krzysztof Zacharuk 

Źródło informacji medialnej: https://www.topagrar.pl/ 
https://www.topagrar.pl/articles/polityka-rolna/lekarze-weterynarii-beda-protestowac-jest-data-miejsce-i-trzy-
zadania-2691888 
 

 

https://www.topagrar.pl/articles/polityka-rolna/lekarze-weterynarii-beda-protestowac-jest-data-miejsce-i-trzy-zadania-2691888
https://www.topagrar.pl/articles/polityka-rolna/lekarze-weterynarii-beda-protestowac-jest-data-miejsce-i-trzy-zadania-2691888

