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PS-111.9514. 22.2026
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej EFEKT WARMA DOZOR Sp. z o.0. ul. Tarasa
Szewczenki 7, 10-274 Olsztyn.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
. spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkdéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1, art. 30 ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych { t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm).
Podstawa prawna:
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.),
_ rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 paidziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2 2023 r,, poz.2283}.

Kontrole przeprowadzano w siedzibie zaktadu przy ul. ul. Tarasa Szewczenki 7, 10-274 Olsztyn.
Dziatania kontrolne rozpoczeto w dniu 13 lipca 2026 r. - zakoriczono w dniu 21 lipca 2026 .

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem z dnia
06.07.2026 .

Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2025 r. do 31.12.2025r.

Informacji udzielat Pan Bogdan Kupis - Prezes Zarzadu i Pani Agnieszka Zieliiska — Specjalista ds.
ptac.
Kontrole przeprowadzit zesp6t pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko- Mazurskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 12/2026, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewédzkiego w Olsztynie,
przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Pani Anna Tomczak — inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 52025, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie,
cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowainiei Wojewody Warmirisko-Mazurskiego: nr WK-1.0030.685.2026
i nr WK-1.0030.686.2026 z dnia 07.07.2026 .
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W toku kontroli ustalono, ie Zaktad dziata w oparciu o:

® przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz, 913 ze zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023
poz. 2283 ze zm.),

* decyzje Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia  21.12.2021 r.  znak:
P5-111.9510.13.2021 r. przyznajaca status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony,
zmieniong decyzjg PS-111.9510.12.2022 z dnia 21.11.2022 r. w czgsci dotyczacej zmiany
siedziby zaktadu (powyisze decyzje stanowia dokumentacje Wydziatu Polityki
Spotecznej i znajduja sig pad znakami sprawy: PS-111.9510.13.2021 i PS-111.9510.12.2022)

* NIP 5780003671 fakta kontroli str. 1],
e Regon 170180444 [akta kontroli str. 1],
e wpis do KRS 0001153158 [akta kontroli str. 1-7],

Przedmiotem przewazajgcej dziatalnoéci EFEKT WARMA DOZOR Sp. z o.0., jest dziatalno$é

detektywistyczna i dziatalno$é ochroniarska w  zakresie ochrony osobistej (80,10,2).
[akta kontroli str. 4]

Pozostata dziatalno$¢ zgodna z wpisem do KRS nie podlegata ocenie kontrolujgcych.

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPEENIANIA:

1) Warunkéw okre$lonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej ni:i
25 pracownikéw w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawg
wskaZnikéw zatrudnienia os6b niepeinosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz tabeli ilustrujgcej stan i wskaznikj
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdine miesiace) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaZnik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoséci {(wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskainik (1) - stanowi iloraz liczby etatéw osdb niepefnosprawnych oraz liczby etatéw
zatrudnienia ogétem,

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw oséb zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogotem.
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Dodatkowo wykazano wskainik (3}, ktéry stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb
niewidomych lub psychicznie chorych, albo upo$ledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogétem.
Zatrudnienie w okresie objgetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienie, zilustrowane przez
kontrolowana jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2025 r. w przeliczeniu na pefne etaty

Przecietny wymiar czasu pracy {etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogdtem w
Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogolem -sprawni znaczny umiarkowany tekki wskatnik | | Wskadnik I wskaznik |l
lipiec
76,24 76,18 8,00 63,80 4,38 100,00 | 94,00 26,00
slerplen 75,11 75,05 8,00 62,22 4,83 100,00 | 93,00 27,00
wrzesien |\ 2420 74,13 8,00 61,23 4,91 100,00 | 93,00 | 27,00
pazdziernik |, /3 74,37 8,00 62,29 4,08 100,00 | 94,00 27,00
listopad 74,86 74,80 7,17 64,26 3,38 100,00 | 95,00 29,00
grudzien 73,34 73,27 6,23 63,67 3,38 100,00 | 95,00 29,00

[akta kontroli str. 8]

W celu potwierdzenia przez Zaktad stanu zatrudniania w okresie poddanym kontroli,
tj. zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, oraz
osiagania okreslonych ustawg wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie co
najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego
tub

zatrudnionych oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych obejmujace miesigce lipiec - grudzien

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przedstawiono imienne zestawienia
2025 r. Zestawienia zawieraty informacje dotyczace rodzaju umowy, wymiaru etatu, okresu
zatrudnienia, a w przypadku oséb niepetnosprawnych dodatkowo stopnia oraz symbolu
niepetnosprawnosci.

Z powyizszej dokumentacji wynika, ze Zaktad spetnia warunek wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit
[akta kontroli str. 8-26]

Ponadto w toku kontroli zweryfikowano kopie orzeczen o niepetnosprawnosci zatrudnionych oséb

a ustawy o rehabilitacji {...),

niepetnosprawnych z ostatniego miesigca dotyczacego dziatarn kontrolnych, tj. na podstawie
zestawienia za grudzier 2025 r. Zgodnie z zestawieniem, w grudniu 2025 r. zatrudnione byty 74
osoby niepetnosprawne. Tym samym, kontrolg objeto 20,27 % losowo wybranych akt osobowych
(orzeczerh o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wigcznie

z pozycjg 1-wszg), tj. 15 pracownikow zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych. Wszystkie




sprawdzone orzeczenia byly aktualne. [akta kontroli str. 27-63]

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym:
»obiekty i pomieszczenia uiytkowane przez zakiad pracy:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
b} uwzgledniajq potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczeri higienicznosanitarnych i ciqggow komunikacyjnych oraz spefniajq
wymagania dostepnosci do nich.”

Zgodnie z os$wiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zaktad uiytkowat obiekty
pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: ul. Tarasa Szewczenki 7, 10-274 Olsztyn, gdzie znajduje
sie rowniez gtowna siedziba Zaktadu. [akta kontroli str. 104]

Potwierdzeniem przystosowania obiektow i pomieszczenn dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa | higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych
i ciggédw komunikacyjnych, jest protokét kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy z dnia 27.06.2022 r. Nr
rej 100088-53-K031-Pt/22 oraz decyzja Panistwowe] Inspekcji Pracy znak:OL-NAI-05.5120.10.2022.2
z dnia 27.06.2022 r. dla obiektéw i pomieszczeri uiytkowanych przez Zaklad stwierdzajgca, ie
obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy. Z uwagi na fakt, iz w czasie kontroli PIP w siedzibie firmy —
w pomieszczeniu biura- nie zatrudniano osdb niepetnosprawnych, inspektor pracy nie mégi zajac
stanowiska czy w ww. pomieszczeniach uwzgledniono potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri higienicznosanitarnych, oraz czy spetniaja
wymagania dostepnosci do nich, gdyz stanowisko takie odnosi sie do oséb faktycznie
zatrudnionych ich konkretnego rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.  [akta kontroli str. 96 -103]

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji moina stwierdzi¢, Ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez EFEKT WARMA DOZOR Sp. z o.0. ul. Szewczenki 7, 10-274
Olsztyn, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby
oséb niepetnosprawnych w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggédw komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina® i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i usfugi
rehabilitacyjne”.

' Obowiazek zapewnienia dorainej opieki medycznej weryfikowano zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym
w okresie objetym kontrola, na podstawie przepisdw i wytycznych, ktére byly aktualne w czasie faktycznego
wykonywania badanych zada+ i stanowi on punkt odniesienia do oceny dziatalnosci jednostki.
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W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastgpujgce umowy medyczne:

- umowa nr 152021/SPM o udzielenie zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne, zawarta w dniu
25.11.2021 zawarta na czas nieokredlony, oraz umowa 152021/SPM z dnia 07.12.2021 na czas
nieokreslony, z Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalem Dzieciecym im. prof. dr. Stanistawa
Popowskiego w Olsztynie, gdzie przedmiotem jest udzielanie swiadczen zdrowotnych polegajacych
na wykonywaniu badari diagnostycznych. Zgodnie 2 zatgczonym do umowy cennikiem i wykazem
$wiadczonych ustug dotyczaca {wiadczenia petnych ustug medycznych, w tym specjalistycznych
oraz rehabilitacji, a takze wszelkiej pomocy medycznej.  [akta kontroli str. 90, 145-148]

Ponadto Pracodawca ztozyt pisemne oéwiadczenie oraz ustne wyjasnienie, z ktérych wynika, ze
w sytuacji koniecznosci zapewnienia dla niepetnosprawnych pracownikéw pracujacych w ochronie
w roznych obiektach poza Olsztynem specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych oraz doraznej opieki medycznej, zapewnia dofinansowanie do realizacji tego typu
Swiadczen w miejscu ich pracy. Jednoczeénie Pracodawea oswiadczyt, ze zapewnia na koszt firmy
dowoz pracownika do najblizszej placéwki medycznej, w sytuacji koniecznodci zapewnienia
dorainej opieki medycznej, takze przez pozostajacy do dyspozycji firmy patrol interwencyjny lub
inny srodek komunikacji. [akta kontroli str. 89, 143 -144)

Na podstawie przedstawionej przez zakiad dokumentacji zesp6ét kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust, 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spefniania warunkéw
i realizacji obowiazkéw zakiadéw pracy chronionej - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji {...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pétrocze 2025 (informacja potroczna INF-W za Il pétrocze 2025 roku
zostata terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje si¢ w dokumentagji Wydziatu
Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy P5-111.9512.23.2026).

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji {...);

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajgc tym
samym obowigzek okreslony w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi odrebny
rozliczeniowy rachunek bankowy $rodkéw dia tego Funduszu, [akta sprawy str. 64-71]

2} prowadzi ewidencje srodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

[akta sprawy str. 85-88]
_. 5
‘ ap—
@){ loﬂ‘anl\



) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji 0sobD Niepeinosprawnychl
ybowigzujacy od dnia 10.01.2022 r. okreslajacy zasady wydatkowania srodkow, co stanowi
ormalng podstawe dziatania funduszu. [akta sprawy str. 72-84]

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. wydrukéw z konta bankowego ZFRON,
wnioskow o udzielenie pomocy finansowej z ZFRON i faktur, érodki ZFRON przeznaczane byly
w okresie objetym kontrolg na indywidualng pomoc dla niepetnosprawnych pracownikow tego
aktadu m.in. na: zakup lekéw, wizyte u lekarza okulisty, zakup okularow, dofinansowanie do

urnusu rehabilitacyjnego, czy zwrot ryczattu za uzywany wiasny pojazd mechaniczny.
[akta sprawy str. 86 - 97)

Wobec powyiszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetniat w okresie poddanym
kontroli obowiazek okreélony w art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogétem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg,
ewidencje $rodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, akta osobowe
pracownikéw - orzeczenia o niepetnosprawnosci, wydruk z konta ZFRON potwierdzajacy zatoienie
oddzielnego rachunku bankowego $rodkoéw z ZFRON, umowa o zapewnianiu opieki medycznej
i rehabilitacji, protokét kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenie dot. zapewnienia
dorazne]j opieki medycznej, oswiadczenie wskazujgce siedzibe Zaktadu, wydruk KRS, REGON.
Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktére nie zostaly wymienione w dokumentacji —

znajdujg sie w aktach kontroli.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajacej funkcjonowanie
zakladu pracy chronionej EFEKT WARMA DOZOR Sp. z 0.0. ul. Szewczenki 7, 10-274 Olsztyn,
w zakresie spetniania przez zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okreslonych w art.
28 ust. 1 pkt 1-3, art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 oraz art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ocenionc
pozytywnie.
Pouczenie

1. Protokét kontroli podpisuja kontrolujacy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisaniz
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postac
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcyct
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktdérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. :

rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokot kontroli podpisuj:
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kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.

2. Protokét kontroli moze byé dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe lub w sposob
przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych;
w przypadku dostarczania protokofu za posrednictwem operatora pocztowego stosuje sig
odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moie zgilosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalern zawartych w protokole. Zastrzeienia zgtasza sig
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmdéwi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa
podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokdt niniejszy sporzadzono dnia 21 lipca 2026 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.
Po przeczytaniu niniejszy protokdt podpisano parafujac kazdg strone.

Kierujacy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:

INSPEKTOR W?IEWODZKI

Qb AL O1LAGY

{miejscow ata i podpis )

INSPEKTOR WOIEWODZKI
ZARZADU —

l
_ Anna Tomezak
........ crvene B8 ..Kupl.s..
{ podpif kierownika podmiotu kontrolowanego) (podpis kontrolujgcego)
Protokdt otrzymujg :
1. Kontrolowany.

2. afa



