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PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej EFEKT WARMA DOZOR Sp. z o.o. ul. Tarasa 

Szewczenki 1,10-274 Oisztyn. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej wa runkow i obowiqzkow okreslonych 

w art . 28 ust . 1 pkt 1-3, art. ar t . 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 , art . 30 ust. 4 us tawy z dnia 

27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepefnosprawnych ( t . j , Dz. U. z 2025 r. poz. 9 1 3 ze zm) . 

Podstawa prawna: 

us tawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2025 r. poz. 9 1 3 ze zm.) , 

rozporzgdzenie Minlstra Rodziny i Poiityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

w sp raw ie t r ybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do 

kontroli na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 x., poz.2283) . 

Kontro l^ przeprowadzano w siedzibie zaktadu przy ul. u l . Tarasa Szewczenki 1,10-274 Oisztyn. 

Dzlatania kontrolne rozpocz^to w dniu 13 lipca 2026 r. - zakohczono w dniu 2 1 iipca 2026 r. 

0 te rmin ie rozpoczQcia kontroii podmiot kontro lowany zostat powiadomiony p i smem z dnia 

06 .07 .2026 r. 

Kontrolq obj^to okres o d dnia 01 .07 .2025 r. do 31 .12 .2025 r. 

Informacj i udzieiat Pan Bogdan Kupis - Prezes Zarzgdu i Pani Agnieszka Ziei ir iska - Specja l is ta ds. 

ptac. 

Kont ro l^ przeprowadzi t zespof pracownikdw Wydziatu Poii tyki Spotecznej Warmir isko- Mazurskiego 

UrzQdu Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani E w a Osenkowska - inspektor wo jewodzk l , legi tymacja stuzbowa 1 ^ 0 2 6 , wydana przez 

Dyrektora Genera inego Warmihsko-IVlazurskiego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, 

przewodniczgcy zespotu kontrolnego, 

2. Pant A n n a Tomczak - inspektor wo jewodzk i , leg i tymacja s tuzbowa nr ^ j ^025 , w y d a n a przez 

Dyrektora Genera inego Warminsko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, 

cztonek zespotu kontrolnego, 

na podstawie upowaznier i Wo jewody Warminsko-Mazursk iego: nr WK- I .0030 .685 .2026 

i nr WK- I .0030 .686 .2026 z dnia 07 .07.2026 r. 



W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepefnosprawnych (t . j . Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm. ) , 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob n iepefnosprawnych (Dz. U. 2023 

poz. 2283 ze zm.) , 

• decyzjQ Wo jewody Warmihsko-Mazursk iego z dnia 21 .12 .2021 r. znak: 

PS- I I I .9510.13.2021 r. przyznaj^cg status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, 

zmienionq decyzjq PS-I l l .9510.12.2022 z dnia 21.11.2022 r. w czqsci dotyczqcej zmiany 

siedziby zakladu (powyzsze decyzje stanowiq dokumentac j? Wydziatu Polityki 

Spotecznej i zna jdu j^ s\q pod znakami sprawy: PS- I I I .9510.13.2021 i PS- I l l .9510.12.2022) 

• NIP 5 7 8 0 0 0 3 6 7 1 [akta kontroli str. 1], 

• Regon 170180444 [akta kontroli str 1], 

• wp is do KRS 0001153158 [akta kontroli str. 1-7], 

Przedmiotem przewazajgcej dziatalnosci E F E K T W A R M A D 0 Z 6 R Sp. z o.o., jest dziatalnosc 

detektywis tyczna i dziatalnosc ochroniarska w zakresie ochrony osobistej (80,10,2) . 

[akta kontroli str. 4 ] 

Pozostata dziatalnosc zgodna z wp isem do KRS nie podlegata ocenie kontrolu j^cych. 

USTALENIA SZCZEG6tOWE DOTYCZ^ SPEtNlANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj . zatrudniania »nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy'* oraz osiqgania okreslonych ustawy 

wskaznikow zatrudnlenia osob niepefnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogofu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci/* 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i oraz tabel i l lustru j^cej stan i wskaznik i 

zat rudniania (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ kont ro lowan^ 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spefniaf warunki zatrudnlenia, okreslone 

w art . 28 ust. 1 a us tawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, t j . zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny w y m i a r czasu pracy i osiggnqt wskaznik zatrudniania osob niepetnosprawnych co najmnie j 

50 % (wskaznik 1 w tabel i ) , w t ym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zai iczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabel i ) , gdzie: 

- wskaznik (1) - s tanowi iloraz liczby e ta tow osob niepetnosprawnych oraz liczby e ta tow 

zatrudnlenia ogotem, 

- wskaznik (2) - s tanowi iloraz sumy liczby etatow osob zai iczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnlenia ogotem. 
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Dodatkowo wykazano wskazn ik (3) , ktory s tanowi iloraz sumy liczby e ta tow zatrudnionych osob 

n iewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zai iczonych do znacznego 

albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawno^ci oraz liczby e ta tow zatrudnionych ogotem. 

Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontrolg przedstawia j^ ponizsze zes tawien ie , z i lus t rowane przez 

kont ro lowan^ jednostk^ : 

Tabela 1 . 

Stan zatrudnienie w if pofroczu 2025 r. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesiqc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogofem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogofem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 Wskainik II wskaznik III 

lipiec 
76,24 76,18 8,00 63,80 4,38 100,00 94,00 26,00 

sierpieri 
75,11 75,05 8,00 62,22 4,83 100,00 93,00 27,00 

wrzesieri 74,20 74,13 8,00 61,23 4,91 100,00 93,00 27,00 

pazdzlernik 
74,43 74,37 8,00 62,29 4,08 100,00 94,00 27,00 

llstopad 74,86 74,80 7,17 64,26 3,38 100,00 95,00 29,00 

grudzien 
73,34 73,27 6,23 63,67 3,38 100,00 95,00 29,00 

[akta kontroli str. 8] 

W celu potwierdzenia przez Zaktad stanu zatrudniania w okresie poddanym kontroli , 

t j . zat rudnienia nie mnie j niz 25 pracownikow w przel iczeniu na petny w y m i a r czasu pracy, oraz 

osiggania okreslonych ustawq wskazn ikow zatrudnienia osob n iepetnosprawnych, na poziomie co 

najmnie j 50%, gdzie co najmnie j 2 0 % ogolu zatrudnionych s tanow i^ osoby zai iczone do znacznego 

lub umiarkowanego stopnia n iepe lnosprawnosc i , przedstawiono imienne zestawien ia 

zatrudnionych osob n iepetnosprawnych i petnosprawnych obe jmu j^ce mieslqce l ipiec - grudzien 

2025 r. Zestawien ia zawieraty in formacje dotyczgce rodzaju umowy, w y m i a r u etatu, okresu 

zat rudnien ia , a w przypadku osob n iepetnosprawnych dodatkowo stopnia oraz symbolu 

n iepetnosprawnosci . 

Z powyzszej dokumentac j i wyn ika , ze Zaktad spetnia wa runek wynika jqcy z art . 28 ust. 1 pkt 1 lit 

a us tawy o rehabi l i tacj i (...), [akta kontroli str. 8-26] 

Ponadto w toku kontroli zwery f i kowano kopie orzeczeh o n iepetnosprawnosci zatrudnionych osob 

n iepetnosprawnych z ostatniego miesiqca dotycz^cego dziatari kontrolnych, t j . na podstawie 

zestawien ia za grudzien 2025 r. Zgodnie z zes taw ien iem, w grudniu 2025 r. zat rudnione byty 74 

osoby n iepetnosprawne. Tym s a m y m , kontrolq obj^to 20,27 % losowo wybranych akt osobowych 

(orzeczeri o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zes tawien ia , wtqcznie 

z pozycjq 1-wszg), t j . 15 pracowr) ik6w zai iczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. Wszystk ie 

( 



sprawdzone orzeczenia byty ak tua lne. [akta kontroli str. 27-63] 

2) warunkow wynikajqcych z art. 28 u s t . l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„ obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakiad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, 

b) uwzgl^dniajq potrzeby osob niepefnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 

pracy, pomieszczefi higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spefniajq 

wymagania dost^pnosci do nkh." 

Zgodnie z oswiadczen iem Pracodawcy, w okresie ob j^ tym kontrol^ Zaktad uzytkowat obiekty 

pomieszczenia z iokal izowane pod adresem: ul. Tarasa Szewczenki 1,10-274 Olsztyn, gdzie znajduje 

siQ rowniez g lowna siedziba Zaktadu. [akta kontroli str. 104] 

Potwierdzen iem przystosowania obiektow i pomieszczeh dia potrzeb zatrudnianych osob 

n iepefnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 

bezpieczer istwa i higieny pracy oraz uwzgl^dniania potrzeb osob n iepefnosprawnych 

w zakresie przystosowania 1 dost^pnosci s tanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-sanitarnych 

i ciqgow komunikacy jnych, jest protokot kontroli Pahs twowej Inspekcj i Pracy z dnia 27.06.2022 r. Nr 

rej 100088-53-K031-Pt /22 oraz decyzja Par is twowej Inspekcji Pracy znak:OL-NAI-05.5120.10.2022.2 

z dnia 27.06.2022 r. dIa obiektow i pomieszczeh uzytkowanych przez Zaktad stwierdzajqca, ze 

obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad odpowiadajq przepisom i zasadom 

bezpieczenstwa i higieny pracy. Z uwagi na fakt, iz w czasie kontroli PIP w siedzibie f i rmy -

w pomieszczeniu biura- nie zatrudniano osob n iepetnosprawnych, inspektor pracy nie mogi zajqc 

s tanowiska czy w w w . pomieszczeniach uwzgl^dniono potrzeby osob niepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeh hig ienicznosani tarnych, oraz czy spetniajq 

wymagan ia dost^pnosci do nich, gdyz stanowisko takie odnosi s i ^ do osob faktycznie 

zatrudnionych ich konkretnego rodzaju i s topnia n iepetnosprawnosci . [akta kontroli str. 96 -103] 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentac j i mozna stwierdzic , ze obiekty 

i pomieszczenia uzy tkowane przez EFEKT W A R M A D 0 Z 6 R Sp. z o.o. u l . Szewczenki 7, 10-274 

Olsztyn, odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgl^dniajq potrzeby 

osob n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeh 

hig ienicznosani tarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagan ia dost^pnosci do n ich. 

3} warunkow wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chrontonej „iest zapewniona dorazna^ i specj'alistyczna opieka medyczna, poradnictwo i usfugi 

rehabilitacyjne". 

' Obowigzek zapewnien ia doraznej opieki medycznej weryf ikowano zgodnie ze s tanem prawnym obowiqzujqcym 
w okresie obj^tym kontrol^, na podstawie przepisow i wytycznych, ktore byty aktualne w czasie faktycznego 
wykonywania badanych zadari i s tanowi on punkt odniesienia do oceny dziatalnosci jednostki . 



W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawar i nas t^pu j^ce umowy medyczne: 

- u m o w a nr IS/ZOll/SPM o udzielenie zamowien ia na swiadczen ia zdrowotne, zawar ta w dniu 

25 .11 .2021 zawar ta na czas nieokreslony, oraz u m o w a 15/Z021/SPW\ z dnia 07 .12 .2021 na czas 

nieokreslony, z Wo jewodzk im Specja l is tycznym Szpi ta lem Dz iec i^cym im. prof. dr. Stanis tawa 

Popowskiego w Olsztynie, gdzie przedmiotem jest udzielanie swiadczer i zdrowotnych polegaj^cych 

na wykonywan iu badari d iagnostycznych. Zgodnie z zatgczonym do umowy cenn ik iem i wykazem 

swiadczonych ustug dotyczqca swiadczenia petnych ustug medycznych, w tym specjal is tycznych 

oraz rehabi l i tacj i , a takze wsze lk ie j pomocy medyczne j . [akta kontroli str. 90,145-148] 

Ponadto Pracodawca ztozyt p isemne oswiadczenie oraz ustne wy jasn ien ie , z ktorych wyn ika , ze 

w sytuacj i koniecznosci zapewntenia dla n iepetnosprawnych pracownikow pracujgcych w ochronie 

w roznych obiektach poza Olsztynem specja l is tycznej opieki medyczne j , poradnic twa i ustug 

rehabi l i tacy jnych oraz doraznej opieki medyczne j , zapewn ia dof inansowanie do real izacj i tego typu 

swiadczen w miejscu ich pracy, Jednoczesnie Pracodawca oswiadczyt, ze zapewn ia na koszt f i rmy 

dowoz pracownika do najbl izszej p lacowki medyczne j , w sytuacj i koniecznosci zapewnien ia 

doraznej opieki medycznej , takze przez pozostaj^cy do dyspozycj i f i rmy patrol in te rwency jny lub 

inny srodek komunikacj i . [akta kontroli str. 89 ,143 -144] 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentac j i zespot kontrolny stwierdzi i , 

ze pracodawca wypetnia obowiqzkl okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 us tawy z dnia 27 s ierpn ia 

1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

t j . w okresie poddanym kontroli zapewnial doraznq i specjalistycznq opiek^ medycznq oraz 

poradnictwo i usfugi rehabilitacyjne. 

4) obowlqzku informowania wojewody o zmianach dotyczqcych spelniania warunkow 

i realizacji obowiqzkdw zaMad6w pracy chronionej - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad pracy chronionej termlnowo przedstawlaf wo jewodz ie informacje 

dotyczqce spetniania wa runkow i realizacji obowigzkow, o ktorych m o w a w art . 28 ust. 1 pkt 1 

us tawy t j . do 20 stycznia za II potrocze 2025 ( in formacja potroczna INF-W za II potrocze 2025 roku 

zostata t e rm inowo przekazana do W M U W w Olsztynie i znajdu je s i ^ w dokumentac j i Wydziatu 

Poiityki Spotecznej pod znak iem sprawy PS- I I I .9512.23.2026) . 

5) warunkdw wynikajqcych z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotycz^ce Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze p racodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetn ia jgc tym 

s a m y m obowigzek okreslony w art . 33 ust. 1 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i 

zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, prowadzi odr^bny 

rozl iczeniowy rachunek bankowy srodkow dla tego Funduszu, [akta sprawy str. 64-71] 

2) prowadzi e w i d e n c j ^ s rodkow Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych, 

[akta sprawy str. 85-88] 
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J) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnycn 

jbowigzujqcy od dn ia 10,01.2022 r. okreslajqcy zasady wyda tkowan ia srodkow, co s tanowi 

'ormalnq podstaw? dziatania funduszu. [akta sprawy str. 72-84] 

Ma podstawie przekazane] przez zaktad dokumentac j i , t j . wyd rukow z konta bankowego ZFRON, 

wnioskow o udzielenie pomocy f inansowej z ZFRON i faktur, srodki ZFRON przeznaczane byty 

wv okres ie ob j^ tym kontrolg n a indywidua ln^ pomoc d la n iepetnosprawnych pracownikow tego 

Zaktadu m.in. n a : zakup lekow, w izy t^ u lekarza okuiisty, zakup okularow, dof inansowanie do 

turnusu rehabi l i tacyjnego, czy zwrot ryczattu za uzywany w iasny pojazd mechaniczny. 

[akta sprawy str. 86 - 97] 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze p racodawca wypeiniat w okresie poddanym 

kontroli obowiqzek okreslony w art. 3 3 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

0 rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych. 

W trakcie kontroli sprawdzono nast^pujqce dokumenty: 

zestawien ia danych dot. s tanu zat rudnienia p racownikow ogotem oraz w przel iczeniu na petne 

etaty, a takze wskaznik i zatrudnienia osob n iepetnosprawnych w okresie ob j^ tym kontrolq, 

ewidencjQ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych, akta osobowe 

pracownikow - orzeczenia o n iepetnosprawnosci , wydruk z konta ZFRON potwierdzajgcy zatozenie 

oddzielnego rachunku bankowego srodkow z ZFRON, u m o w a o zapewnian lu opieki medycznej 

1 rehabi l i tac j i , protokot kontrol i Par is twowej Inspekcj i Pracy, oswiadczen ie dot. zapewnien ia 

doraznej opieki medycznej , oswiadczenie wskazujgce s iedzib^ Zaktadu, wydruk KRS, REGON. 

Dokumentac ja prowadzona jest bez zastrzezen. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymien ione w dokumentac j i -

zna jdu j^ s\q w aktach kontrol i . 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji , odzwierciedlajqcej funkcjonowanie 

zakiadu pracy chronionej E F E K T W A R M A D0Z6R Sp. z o.o. ul. Szewczenki 7 , 1 0 - 2 7 4 Olsztyn, 

w zakresle spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowi^zkow okreslonych w art. 

2 8 ust. 1 pkt 1 - 3 , art. 3 3 ust. 1 lub 3 pkt 1 oraz art. 3 0 ust. 4 ustawy z dnia 2 7 sierpnia 1 9 9 7 r. 

0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, oceniono 

pozvtvwnie. 

Pouczenie 

1 . Protokot kontroli podplsu j^ kontrolu j^cy i przekazuj^ kont ro lowanemu w celu podplsanif 

w terminle 7 dni od dnia o t rzyman ia . Jezeli protokot kontroli jest sporzqdzony w postac 

pap ierowej , kazda s t rona protokotu kontroli j es t para fowana przez kontroluj^cycl ' 

1 kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o k torym m o w a w § 4 ust. 1 albo ust. ; 

rozporz^dzenia, I wydan ia nowego upowaznien ia do kontroli , protokot kontroli podplsuj^ 



kontrolujqcy wskazani w t ym upowazn ien iu . 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kont ro lowanemu za posredn ic twem operatora 

pocztowego w rozumieniu us tawy z dnia 23 l istopada 2012 r. - Prawo pocztowe lub w sposob 

przewidziany w art. 4 us tawy z dnia 18 l istopada 2020 r. o dor^czeniach e lektronicznych; 

w przypadku dostarczania protokotu za posredn ic twem operatora pocztowego stosuje s i ^ 

odpowiednio art . 44 us tawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks post^powania administracyjnego. 

3 . K ierownik podmlotu kontro lowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli , 

u m o t y w o w a n e zastrzezenia, co do usta len zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i ? 

w postaci papierowej lub elektronicznej w termin ie 7 dni od dnia o t rzymania protokotu kontroli . 

4 . K ierownik podmlotu kontro lowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli . Odmowa 

podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli . 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 2 1 lipca 2026 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kont ro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujgc kazd^ strong. 

Kierujqcy jednostk^ kontrolowan^: Kontrolujqcy: 

OMw,, iL-Oil^d^^-
( m i e j s c o w ^ ^ lata i podpis ) 

INSPEKTOR WQ(1EW6DZK] 

owska 

(poiteisjfqptf 0 luj qcego) 

Z A R Z A D U 

•Kupis-
podptfkierownika podmlotu kontrolowanego) 

INSPEKTOR WOiEWODZKI 

Anna TomC2Qk 

(podpis kontrolujqcego) 

Protok6l otrzymujq: 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 


