ENDA POWIATOWA
P&%M/\IOWEJ STRAZY POZARNEJ
w SLUPCY, woj. wielkopolskie
(3)

Zarzadzenie Nr 5/2024
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarne;j
w Stupcy
zdnia 18 lipca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowe]
Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupcy

Na podstawie art. 104 § 2, art. 104, art. 104> § 1 oraz art. 104° § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465.
oraz z 2023 r., poz. 240 i 641) oraz § 3 Zarzadzenia Nr 5 Komendanta
Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 21 czerwca 2006r. w sprawie
ramowego regulaminu stluzby w jednostkach organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz regulaminu musztry i ceremonialu pozarniczego (Dz.Urz.
KG PSP Nr 1, poz.4 ze zmianami) zarzadza sie, co nastgpuje :

§ 1. Wprowadza sie Regulamin pracy i stuzby w Komendzie Powiatowe]
Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupcy w brzmieniu zatgcznika do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Regulamin pracy 1 stuzby okresla organizacje i porzadek w procesie pracy
i sluzby oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Komendanta, podlegtych mu
strazakow 1 pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Stupcy.

§ 3. Wszystkich strazakéw i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupcy zobowigzuje sie do zapoznania si¢
z trescig Regulaminu oraz ztozenia do Samodzielnego Stanowiska Pracy ds.
Kadrowych o$wiadczen to potwierdzajacych - w terminie 14 dni od dnia wejscia
w zycie niniejszego zarzadzenia. Nadzor nad realizacjg w/w obowiazku
powierza si¢ komorce Kadr.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2023 Komendanta Powiatowego Panstwowe]
Strazy Pozarnej w Stupcy z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Stupcy .

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 lipca 2024 r.

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]
w Stupcy

PO T T
mt. bryg. mgr Stawomir Golebiak
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z dnia 18 lipca 2024 r.

REGULAMIN PRACY I SLUZBY
: W KOMENDZIE POWIATOWE]J
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]J W SLUPCY
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.1. Regulamin okresla organizacj¢ i porzadek pracy/stuzby oraz prawa
1 obowigzki stron stosunku pracy/stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Stupcy.

2. Uzyte w regulaminie wyrazenia oznaczaja:

1) PSP — Panstwowg Straz Pozarna,

2) Komendant — Komendanta Powiatowego PSP w Stupcy; pracodawce -
W rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shizbie cywilnej oraz
kodeksu pracy; uprawnionego do mianowania — w rozumieniu ustawy z dnia
24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej,

3) Komenda — Komendg¢ Powiatowa PSP w Stupcy; zaklad pracy w rozumieniu
kodeksu pracy; miejsce pracy/stuzby,

4) strazak — funkcjonariusza pozarnictwa,

5) pracownik - pracownika korpusu shuzby cywilnej Komendy, pracownika
cywilnego Komendy,

6) przelozony - osobe kierujagca pracg innych pracownikow/strazakow:
kierujacego komorka organizacyjng Komendy, w ktorej pracownik/strazak
pelni prace/stuzbe, a w przypadku kierujacych komérkami — nadzorujacego te
komorki,

7) droga stuzbowa - tryb zafatwiania spraw osobistych i stuzbowych
lub przekazywania informacji przez pracownikow/strazakow, polegajacy
na ustnym lub pisemnym przekazywaniu polecen i informacji od wyzszych
przetozonych przez bezposredniego przetozonego do podwladnego oraz
przyjmowaniu  meldunkéw,  raportow stuzbowych i informacji
od podwladnego — przez kolejnych przetozonych az do tego, ktéry sprawe
rozstrzyga lub jest odbiorcg informacji,

8) pora nocna — czas pracy/stuzby w godz. od 22.00 do 6.00,

9) SKKP — Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Stupcy,

10)JRG — Jednostke Ratowniczo-Ga$nicza Komendy Powiatowej PSP w Stupcy,

I1)Dowédca JRG — Dowddce Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Komendy
Powiatowej PSP w Stupcy.

3. Droga stuzbowa jest w Komendzie przyjetym sposobem rozpowszechniania
informacji i polecen dotyczacych pracy/stuzby wsréd pracownikow/strazakow
1 przetozonych.

Rozdzial 11
Obowiazki stron stosunku pracy/stosunku stuzbowego

§2. Komendant lub osoba przez niego upowazniona jest obowigzany
w szczegdlnoscei:

1) przedstawi¢ na  piSmie  pracownikowi/strazakowi podejmujacemu

prace/stuzbg jego zakres czynnosci, zaznajamiaé ze sposobem wykonywania



pracy lub stuzby na wyznaczonych stanowiskach oraz jego podstawowymi
uprawnieniami,

2) udzielaé pracownikowi/strazakowi niezbednych informacji na pismie nie
p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy o pracg/przyjecia
do stuzby o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy/stuzby,
czestotliwosci, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia/uposazenia, urlopie
wypoczynkowym, dodatkowym, przyjetym sposobie potwierdzania przybycia
i obecnosci w miejscu petienia pracy/stuzby oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci,

3) organizowaé prace/stuzbe w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy/shuzby, jak rowniez osiaganie przez pracownikow/strazakow, przy
wykorzystaniu ich uzdolniefi i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezyte]
jakosci wykonywanych zadan,

4) zapewni¢ odpowiednie miejsce oraz $rodki techniczne niezbedne
do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku shuzbowym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bhp,

5) wyda¢ strazakowi w naturze nalezne mu przedmioty umundurowania, odziez
specjalng, $rodki ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego, dystynkcje
i znaki identyfikacyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) dokonywaé przydziatu zadan zgodnie z zakresem obowiazkéw wynikajacych
z zajmowanego stanowiska stuzbowego albo zgodnie z treScia umowy
o prace/aktu mianowania (powotania),

7) zapewni¢ pracownikom/strazakom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy/stuzby oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia w tym zakresie,

8) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie/uposazenie,

9) umozliwi¢ pracownikom/strazakom podnoszenie kwalifikacji zawodowych
oraz sprawnosci fizycznej,

10) realizowaé¢ 1 zaspokajaé uprawnienia socjalne pracownikow/strazakow

okreslone w odrgbnych przepisach,

11) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny realizacji zadan przez
pracownikoéw/strazakow,

12) prowadzi¢ dokumentacjc w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy/stuzby zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
akta osobowe pracownikow i strazakow,

13) przeciwdziala¢ mobbingowi,

14) przeciwdziataé dyskryminacji w toku pracy/stuzby, w szczegdlnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, rase, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,

15) zapobiega¢ wystepowaniu protekcji i korupcji,

16) zapewnié przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych
oraz o ochronie informacji niejawnych,

17) kierowaé pracownika/strazaka na okresowe profilaktyczne badania
lekarskie,

18) wptywaé na ksztattowanie w Komendzie zasad wspolzycia spotecznego.



§ 3. Komendant (lub upowazniony przez niego Zastgpca Komendanta) przyjmuje
pracownikow/strazakow oraz interesantow w sprawach skarg, wnioskow, zazalen
i odwolan razw tygodniu w terminie okreslonym w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w budynku Komendy.

§ 4.1. Komendant lub osoba przez niego upowazniona zapoznaje strazaka nowo
przyjetego do shuzby z przepisami okres$lajacymi prawa 1 obowigzki oraz
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng strazakow.
2. Z przepisami regulujacymi sposob petnienia stuzby oraz z zakresem obowigzkoéw
i uprawnien na zajmowanym stanowisku stuzbowym, o ktorym mowa w § 2 pkt 1
niniejszego regulaminu zapoznaje strazaka bezposredni przetozony przed objeciem
przez niego obowigzkow stuzbowych.
3. Okres$lajac zakres czynnos$ci (obowigzkéw) oraz wydajac polecenia przetozony
kieruje si¢ zasadg réwnouprawnienia i niedyskryminacji pracownikow/strazakow
oraz sprawiedliwym roztozeniem zadan.
4. Okreslajac zakres czynno$ci (obowiazkow) pracownika/strazaka nalezy:

1) doktadnie opisaé stale i wazne elementy wykonywanych zadan, aby

z zapiséw wynikato jakie zadania sg realizowane,

2) wyszczegdlnic:

a) zakres przydzielonych czynnosci (obowigzkow),

b) odpowiedzialno$¢ (materialng),

C) upowaznienia,

d) zastepstwa, z podaniem osoby (imiennie lub stanowiskiem) zastepujacej
strazaka lub pracownika w razie urlopu, choroby lub innej nieobecnosci
oraz osoby, ktorg dany pracownik/strazak zastepuje,

e) potwierdzeniec przez pracownika/strazaka znajomos$ci regulaminu
organizacyjnego Komendy oraz regulaminu pracy i stuzby w Komendzie.

§ 5.1. Pracownik/strazak jest obowigzany wykonywac prace/stuzbe sumiennie
i starannie oraz stosowac si¢ do polecef przetozonych, ktore dotycza pracy/stuzby,
jezeli nie s sprzeczne z przepisami prawa, umowa o prace lub aktem mianowania.
2. Pracownik/strazak jest obowigzany w szczegolnosci:

1) samodzielnie wykonywa¢ zadania stuzbowe okreslone w zakresie czynnosci,

2) przestrzegac ustalonego czasu pracy/shuzby i wykorzystywac go efektywnie,

3) przestrzegac regulaminu pracy i shuzby,

4) przestrzegaC  przepisow oraz zasad bhp, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbaé o stan odziezy shuzbowej i specjalnej, powierzone mienie, uzytkowane
pomieszczenia, obiekty i tereny, utrzymywaé tad i porzadek w miejscu
petienia pracy/stuzby,

6) przestrzega¢ ochrony informacji prawem chronione;,

7) dazy¢ do statego uzupehiania wiedzy dotyczacej powierzonych obowigzkow
stuzbowych oraz dba¢ o sprawno$¢ fizyczng 1 uzyskal ocen¢ pozytywng
w corocznych testach sprawnoSci fizyczne;,



8) w przypadku, gdy przepisy szczegoélne dopuszczaja mozliwos¢ podjecia
dodatkowego zarobkowania - uzyska¢ zgode Komendanta,

9) przestrzega¢t w miejscu petnienia pracy/stuzby ustalonych w Komendzie
zwyczajow 1 zasad wspodlzycia spotecznego,

10) rozliczy¢ si¢ przed rozwigzaniem stosunku pracy/stuzby poprzez protokolarne
przekazanie  dokumentow ze  swojego  stanowiska  pracy/stuzby
pracownikowi/strazakowi  przejmujgcemu  jego zakres obowiazkow
lub pracownikowi/strazakowi wskazanemu przez przelozonego, dokonac
zwrotu legitymacji stuzbowej i przedmiotow podlegajacych zwrotowi (np.
stempli), rozliczy¢ si¢ z pobranych zaliczek pieni¢znych, pozyczek itp.,

11)bra¢ udziat w wewnetrznych naradach szkoleniowo-doskonalacych,
szkoleniach, kursach i innych formach doksztatcania, w tym szkoleniach
z zakresu bhp 1 ppoz.,

12) korzystajac  z samochodu stuzbowego przestrzega¢ obowiazujacych
przepiséw ruchu drogowego, dbac¢ o powierzony pojazd, wypetni¢ kart¢ pracy
pojazdu a w przypadku potrzeby dokonywa¢ tankowania paliwa,

13) niezwlocznie informowa¢ o zmianach w wymaganych ankieta osobowg
danych 1 sktada¢ prawidlowo wypelnione o$wiadczenia wymagane ustawg
o PSP (m.in. o$wiadczenie o stanie majgtkowym, o$wiadczenie
mieszkaniowe),

14) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad.

3. Strazak jest zobowigzany ponadto:

1) przestrzegac¢ regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego,

2) dbac o dobro PSP,

3) wykonywac obowigzki stuzbowe w umundurowaniu shuzbowym i dbac o stan
odziezy specjalnej, srodkow ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego,

4) sktada¢ oswiadczenia o swoim stanie majgtkowym, w tym o majatku objetym
matzenska wspdlnoscia majatkowa, przy nawigzywaniu lub rozwigzywaniu
stosunku stuzbowego, corocznie do dnia 31 marca oraz na zadanie
przetozonego uprawnionego do mianowania lub powotania,

5) przestrzega¢ wzordw i sposobu noszenia munduru, dystynkcji i odznak na
zasadach okreslonych w przepisach o umundurowaniu strazakow,

6) utrzymywaé¢ mundur w nalezytym stanie (kompletnosc¢, czystos¢, estetyka),

7) umundurowany strazak nie nosi dodatkowych elementow, bizuterii 1 0zdob,
ktore w czasie prowadzonej akcji ratowniczej, ¢wiczen i1 szkolenia moga
powodowac¢ zagrozenia dla jego zdrowia lub zycia.

4. Pracownik zobowigzany jest ponadto przestrzegac¢ zasad :

1) procedur dotyczacych shuzby cywilnej,
2) etyki korpusu stuzby cywilne;.



Rozdzial 111
Czas shuzby

§ 6. 1. Czasem stuzby jest czas, w ktorym strazak pozostaje w dyspozycji
Komendanta w Komendzie lub innym wyznaczonym miejscu.
2. W Komendzie obowigzujg systemy petnienia stuzby:

1) zmianowy rozktad czasu shuzby — na stanowiskach, na ktérych wykonywanie
zadah wymaga zachowania ciggtosci stuzby, w ktérym wykonywanie zadan
stuzbowych 1 pehienie dyzuru trwa nie dluzej niz 24 godziny, po ktorych
nastepuja co najmniej 24 godziny wolne od stuzby,

2) codzienny rozklad czasu stuzby — na pozostalych stanowiskach, polegajacy na
wykonywaniu zadan stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku
do piatku.

3. W ramach zmianowego rozktadu czasu stuzby, poza wykonywaniem zadan
stuzbowych zwigzanych z akcjg ratowniczg, ¢wiczeniami lub utrzymywaniem
gotowosci operacyjnej, strazak pozostaje w miejscu pelnienia stuzby w gotowosci
do podjecia dzialan badZ wykonuje inne zadania shuzbowe. Na wykonanie innych
zadan stuzbowych przeznacza nie wigcej niz 12 godzin, w tym nie wigcej niz 4
godziny w porze nocnej.

4. W zmianowym rozkladzie czasu shuzby do czasu wykonywania zadan
stuzbowych 1 petnienia dyzuru nie wlicza sie, nie dhuzszego niz 30 minut czasu
niezbednego do bezposredniego przygotowania si¢ do stuzby i jej przekazania
nastepnej zmianie, a w szczegdlnosci przyjecia lub zdania dokumentacji z przebiegu
shuzby, sprzetu i wyposazenia. '

5. Wykonywanie zadan stuzbowych i pelnienie dyzuru w zmianowym rozktadzie
moze wynosi¢ 12 godzin:

1) w przypadkach uzasadnionych potrzebami shuzby,

2) indywidualnie na wniosek strazaka, o ile umozliwiaja to potrzeby stuzby.

6. Komendant wustala harmonogram stuzby obejmujacy przyjety okres
rozliczeniowy, w ktorym, w sposdb rownomierny, okresla dni i godziny shuzby
poszczegolnych strazakdéw, zgodnie z normg czasu stuzby okreslong w ustawie
o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz dni 1 godziny wolne od stuzby. Liczba kolejnych
godzin wolnych od stuzby okre§lonych w harmonogramie nie moze by¢ wieksza niz
120. Ustalony harmonogram podaje si¢ do wiadomosci strazakow, nie poznej niz 7
dni przed rozpoczgciem danego okresu rozliczeniowego. Na podstawie w/w
harmonogramu ustala si¢ harmonogram miesi¢czny, ktory uwzglednia dni 1 godziny
stuzby poszczegolnych strazakow oraz dni i godziny petionych dyzuréw
domowych.

§ 7. 1.W ramach czasu wolnego strazaka mozna wyznaczy¢ do pelnienia dyzuru
domowego, z zastrzezeniem, ze nie wyznacza si¢ strazaka do pelnienia dyzuru
domowego przez co najmniej 24 godziny po zakonczeniu stuzby trwajacej
24 godziny. W czasie dyzuru strazak pozostaje w statej tacznosci z kierownikiem
jednostki organizacyjne;j.
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2. Strazak moze petni¢ dyzur domowy nie wigcej niz 4 razy w miesiacu, w tym dwa
razy w sobote, niedzielg lub swigto. Czas trwania wszystkich dyzurow w miesigcu
nie moze przekroczy¢ tgcznie 72 godzin.

3. Zapisu ust. 2 nie stosuje si¢ do Komendanta i jego Zastepcy.

4. Czasu dyzuru domowego nie wlicza si¢ do czasu stuzby, jezeli podczas dyzuru
strazak nie wykonywat czynno$ci stuzbowych. Jezeli strazak wykonywat czynnosci
stuzbowe w czasie dyzuru domowego, czas ich wykonywania wlicza si¢ do czasu
shuzby.

5. Dyzury domowe pelnia strazacy wyznaczeni w miesiecznym harmonogramie
shuzb.

6. Projekt harmonogramu dyzuréw domowych dla strazakoéw peiacych stuzbe
w systemie zmianowym JRG przygotowujg Dowoddcy JRG a dla strazakoéw systemu
codziennego 1 SKKP  Wydzial  Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczy.
Harmonogram zatwierdza Komendant. Grafik dyzuréw domowych, droga
stuzbowa, podaje si¢ do wiadomosci strazakow do 28 dnia miesiaca
poprzedzajacego miesiac objety harmonogramem.

7. Strazaka wyznaczonego do petnienia dyzuru domowego moze zwolni¢ z czgsci
tego dyzuru Komendant lub Zastepca Komendanta, pod warunkiem przedstawienia
strazaka przejmujacego dyzur. O zmianie takiej nalezy poinformowa¢ Wydziat
Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczy lub Dowddce JRG.

§ 8. 1. Jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia zachowania ciggtosci stuzby, czas
stuzby strazaka moze by¢ przedtuzony do 48 godzin tygodniowo, w przyjetych
okresach rozliczeniowych w roku kalendarzowym: 1 stycznia — 30 czerwca i 1 lipca
— 31 grudnia.
2. W przypadku wprowadzenia podwyzszone] gotowosci operacyjnej] w PSP czas
stuzby strazaka mozna przedhuizy¢ ponad norme, o ktérej mowa w ust. 1. W takim
przypadku, w zamian za czas shuzby strazakowi przystuguje czas wolny od stuzby
w tym samym wymiarze, w przyjetych okresach rozliczeniowych.
3. Do czasu stuzby wlicza si¢ przerwe: dla strazakow petnigcych stuzbe w systemie
codziennym — 20 minutows, dla strazakéw pelnigcych stuzbe w systemie
zmianowym — 45 minutowg. Godziny rozpoczynania przerw ustala przetozony
nadzorujacy wykonywanie zadan stuzbowych. Podczas przerwy strazak pozostaje
w gotowosci do podj¢cia dziatan.
4. Rozpoczecie 1 zakonczenie stuzby ustala sie:

1) w zmianowym rozkladzie czasu stuzby trwajacym 24 godziny na godzing

8.00 1 8.00 dnia nastepnego,
2) w codziennym rozktadzie petienia stuzby — odpowiednio na godzing 7.30
115.30.

5. Przedluzenie czasu shuzby strazaka ze wzgledu na potrzeby shuzby nastgpuje na
polecenie kierownika jednostki organizacyjnej lub osoby przez niego upowaznione;j.
Przedhuzenie czasu shuzby strazaka moga uzasadnia¢ nastepujace okolicznoSct:
1) konieczno$¢ dokonczenia rozpoczetych zadan stuzbowych, jezeli nie moga

zosta¢ przerwane,



2) utrzymanie liczby strazakow stanowigcych obsad¢ osobowa kazdej zmiany
na poziomie ustalonym przez Komendanta,

3) dysponowanie do dziataf ratowniczych oraz do udziatu w ¢wiczeniach odwodow
operacyjnych,

4) wykonywanie zadan stuzbowych wplywajacych na funkcjonowanie
oraz podniesienie gotowos$ci bojowej jednostek ochrony przeciwpozarowej,

5) wykonywanie zadan stuzbowych o charakterze dydaktycznym dotyczacych
szkolenia strazakow z jednostek ochrony przeciwpozarowe;,

6) delegowanie strazaka do pelnienia stuzby poza granicami pafistwa w grupie
ratowniczej utworzonej do udziatu w dziataniach ratowniczych, akcji
poszukiwawczo-ratowniczej lub akcji humanitarnej, a takze w szkoleniu
i ¢wiczeniach ratowniczych.

6. Strazak kierujacy pojazdem samochodowym, moze prowadzi¢ pojazd do 10
godzin na dobe, jednakze po 6 godzinach nieprzerwanego prowadzenia pojazdu jest
zobowigzany wykorzysta¢ przerwe trwajacg co najmniej 30 minut, chyba, ze
zaczyna okres wypoczynku dobowego. Przerwa ta, moze by¢ zastapiona przerwami
trwajacymi co najmniej 15 minut kazda, wykorzystywanymi w okresie prowadzenia
pojazdu lub niezwlocznie po tym okresie. Podczas przerw kierowca nie moze
wykonywac zadnej innej pracy; przerw tych nie wlicza si¢ do dobowego okresu
wypoczynku.
7. W przypadku wystgpienia nadzwyczajnych lub nie dajacych si¢ przewidziec
okoliczno$ci, wymagajacych dojazdu do odpowiedniego miejsca postoju ze wzgledu
na bezpieczenstwo 0soOb, pojazdu lub rzeczy, kierowca moze przedluzy¢ czas
prowadzenia pojazdu ponad okre$lona normg i skroci¢ czas wypoczynku, pod
warunkiem, ze dluzsze prowadzenie pojazdu nie zagraza bezpieczenstwu ruchu
drogowego. Zakres i przyczyny przedtuzenia czasu prowadzenia pojazdu kierowca
wpisuje do dokumentu rejestrujacego czas i przebieg pojazdu.

8. Zapisy ust. 6 i 7 nie majg zastosowania w przypadkach prowadzenia pojazdow

podczas akcji ratowniczych.

§ 9. Czas stuzby strazaka skierowanego na nauke¢ do szkoly lub osrodka szkolenia
Panstwowej Strazy Pozarnej odpowiada wymiarowi czasu stuzby okreslonemu
w harmonogramie o ktorym mowa w § 6 ust. 6 niniejszego regulaminu.

§ 10.1. Czasu wolnego od shuzby udziela Komendant.

2. Czas wolny od stuzby w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po
jego ukonczeniu.

§ 11. Ewidencja czasu shuzby, prowadzona w Komendzie, obejmuje listy obecnosci

i indywidualne karty ewidencji czasu stuzby strazaka, udostgpniana jest strazakowi
do wgladu na jego zadanie.



Rozdzial IV
Czas pracy

§ 12.1. Czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji
Komendanta w Komendzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy.
2. Wymiar czasu pracy wynosi 40 godz. tygodniowo po 8 godzin dziennie
od poniedziatku do pigtku.
3. Czas pracy ustala si¢ na godz. 7.30 — 15.30
4. Do czasu pracy wlicza si¢ 15- minutowg przerwe w pracy.
5. Indywidualny rozktad czasu pracy Komendant moze ustali¢ na pisemny wniosek
pracownika w przypadkach:
a) pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownic karmiagcych dziecko piersia,
¢) pracownikdw, ktorym na podstawie odrebnych przepiséw przystuguje
zwolnienie od pracy w okre§lonym wymiarze z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia,
d) radcow prawnych,
e) gdy wymaga tego szczegdlny charakter wykonywanych zadan,
f) gdy zachodzi nalezycie uzasadniona przez pracownika potrzeba ustalenia
indywidualnego czasu pracy.

§ 13.1. Jezeli wymagaja tego potrzeby Komendy, pracownik na polecenie
przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych

przypadkach takze w nocy oraz w niedziele i $§wigta. O wydanym poleceniu
przetozony pracownika zawiadamia Komendanta.

2. Zaistnienie takiej sytuacji przetozony potwierdza podpisem w karcie czasu pracy
danego pracownika przechowywanej w sekretariacie Komendanta Powiatowego
PSP.

3. Pracownikowi za prac¢ wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

§ 14. Sposéb wprowadzania i terminy dodatkowych dni wolnych od pracy okresla
Komendant zgodnie z zasadami wskazanymi przez Prezesa Rady Ministrow
1 powiadamia pracownikow za posrednictwem Samodzielnego Stanowiska Pracy
ds. Kadrowych.

§ 15. Pracownicy rozliczani sg wg miesigcznych okresow rozliczeniowych czasu
pracy.



Rozdzial V

Ewidencja czasu pracy/stuzby.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy/stuzbie i spoznien.
Zwolnienia od pracy/stuzby.

§ 16. Czas stuzby strazakow systemu zmianowego dokumentuje Samodzielne
Stanowisko Pracy ds. kadrowych we wspdlpracy z ich przetozonymi, ktorzy
prowadza karty ewidencji czasu shuzby strazaka oraz karty czasu stuzby strazaka
pelnionej  poza  rozktadem.  Karty  ewidencji  czasu pracy/stuzby
pracownikow/strazakow systemu codziennego petnionej poza rozktadem prowadzi
Samodzielne Stanowisko Pracy ds. kadrowych.

§ 17.1. Pracownik/strazak stawiajacy si¢ do pracy/stuzby, przed rozpoczeciem
realizacji przydzielonych zadan i obowiazkow, jest zobowigzany potwierdzi¢ ten
fakt wlasnorecznym podpisem w liscie obecnosci.

2. Komendant parafuje na liécie obecnosci potwierdzenie przybycia do pracy/shuzby
pracownika/strazaka codziennego systemu petnienia shuzby, Wydziat Operacyjno-
Kontrolno-Rozpoznawczy strazakéw petnigcych stuzbe na SKKP a Dowddea JRG
strazakow petnigcych stuzbe w JRG.

3. Lista obecnosci w godzinach od 7.30 do 15.30 w dni pracy i dni stuzby
codziennego systemu petnienia stuzby/pracy jest dostepna w sekretariacie
Komendanta Powiatowego PSP. Lista obecno$ci strazakéw petnigcych shuzbe
na SKKP jest dostgpna w Wydziale Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczym,
a strazakow JRG u Dowoddcy JRG.

4. Pracownik/strazak ma obowiazek stawienia si¢ na swoim stanowisku
pracy/stuzby nie pozniej niz o godzinie rozpoczecia pracy/stuzby.

5. Pracownik/strazak ma obowiazek stawi¢ si¢ w okre§lonym czasie i miejscu
w przypadku ogloszenia alarmu dla stanow osobowych Komendy.

6. Pracownik/strazak nie moze opuszcza¢ stanowiska pracy/stuzby bez zgody
i wiedzy przetozonego.

§ 18.1. Pracownik/strazak ma obowigzek uprzedzi¢ przetozonego o przyczynie

i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy/stuzbie, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do stuzby/pracy,
strazak/pracownik jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego
0 przyczynie swojej nieobecno$ci i przewidywanym okresie jej trwania nie pozniej
niz w drugim dniu nieobecnoéci. Zawiadomienia tego dokonuje osobiscie lub przez
inng osobeg, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka facznosci albo droga
pocztowa.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci  w  stuzbie/pracy oraz udzielanie
strazakowi/pracownikowi  zwolnien od stuzby/pracy, reguluje ustawa
z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz rozporzadzenie
wydane na podstawie art. 298” kodeksu pracy.
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§ 19.1.Komendant poprzez osobe upowazniong ma prawo przeprowadza¢ kontrole
pod wzgledem prawidtowo$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego i spetnienia
wymogéw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz o$wiadczenia strazaka
o nieprzewidzianym zamknigciu ztobka, przedszkola lub szkoty.

2. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystywanie
zwolnienia lekarskiego, jego sfalszowanie lub gdy zostanie ustalone, ze w/w
o$wiadczenie strazaka zostalo zlozone niezgodnie z prawda, strazak traci prawo
do uposazenia za caty okres zwolnienia.

§ 20. 1. Przelozony wskazuje strazaka, ktory bedzie zastgpowal strazaka
pozostajgcego na zwolnieniu lekarskim.

2. Zastepstwo dotyczy tylko dni shizby strazaka wynikajacych z ustalonego
harmonogramu shizby w jednostce, obejmujacego przyjety 6 miesigczny okres
rozliczeniowy.

3. Strazaka pozostajgcego na zwolnieniu lekarskim moze zastgpowa¢ w tym samym
czasie wiecej niz jeden strazak, jednakze suma czasu zastgpstwa nie moze by¢
wigksza niz czas shuzby strazaka w czasie jego pozostawania na zwolnieniu
lekarskim.

§ 21. 1. Czas pracy/stuzby powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace
zawodowa/stuzbe.

2. Zalatwianie spraw prywatnych odbywa si¢ w czasie wolnym od pracy/stuzby.

3. Zatatwianie spraw prywatnych w czasie godzin pracy/stuzby jest dopuszczalne,
gdy zachodzi uzasadniona potrzeba.

4, Przetozony pracownika/strazaka wyraza zgode na prywatne wyjscie w godzinach
pracy/shuzby.

5. Wyjscia stuzbowe i prywatne poza teren Komendy nalezy odnotowac
w ksiazkach wyjs$¢ przechowywanych w sekretariacie lub u Dowo6dcoéw zmian JRG.
6. Odpracowanie czasu pracy/stuzby wykorzystanego w celach prywatnych
odnotowuje sie w ksigzce wyj$¢, a fakt ten potwierdza podpisem przetozony.
Udokumentowanego rozliczenia czasu pracy/stuzby odpracowanego, przetozony
dokonuje co miesigc.

7. Spoznienia do pracy/stuzby odnotowuje w liscie obecnosci Komendant, osoba
pisemnie przez niego upowazniona, w JRG Dowodca JRG a pracownik/strazak na
zadanie w/w 0s0b zobowigzany jest zlozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn
niepunktualnego stawienia si¢ do pracy/stuzby oraz spoznienie odpracowac w czasie
wolnym od pracy/stuzby.

§ 22. Na pisemny wniosek pracownika/strazaka mozliwe jest rozliczenie spoznien

i czasu wyjé¢ prywatnych, urlopem lub czasem nadgodzin/stuzby pemionej poza
rozktadem.
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Rozdzial VI
Urlopy

§ 23.1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.
2. Strazakowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
i platnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
okreslonych w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz w stosownym akcie
wykonawczym wydanym na podstawie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
a w zakresie nie uregulowanym ustawa — odpowiednimi przepisami ustawy kodeks
pracy.

3. Pracownik/strazak nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

4. Na wniosek pracownika/strazaka urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na
cze$ci; co najmniej jedna cze$é urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

5. Dodatkowych dni wolnych od pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

6.Urlopéw wypoczynkowych (i dodatkowych) udziela Komendant, zgodnie
z rocznymi planami urlopow, sporzadzanymi do dnia 31 grudnia poprzedniego roku
kalendarzowego na  nastepny rok, z  uwzglednieniem  wnioskow
pracownikow/strazakow sktadanych droga stuzbowa.

7. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika/strazaka.

8. Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne takze z powodu szczeg6lnych
potrzeb Komendy, jezeli nieobecno$¢ pracownika/strazaka spowodowataby
zaktdcenia toku pracy/stuzby.

9. Nie wykorzystane urlopy wypoczynkowe za dany rok kalendarzowy nalezy
wykorzysta¢ najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

§ 24.1. Na pisemny wniosek pracownika/strazaka, Komendant moze udzieli¢c mu
urlopu bezptatnego, jezeli pracownik/strazak wykorzystal przystugujace mu urlopy
wypoczynkowe i zapewnione jest wtasciwe funkcjonowanie komorki.

2. W sprawach wymiaru i zasad udzielenia urlopu macierzynskiego, ojcowskiego
i rodzicielskiego stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

Rozdzial VII
Uposazenia i wynagrodzenia

§ 25.1. Wynagrodzenie wypltacane jest pracownikom Komendy z dotu 26 dnia
kazdego miesiaca, z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy 26 dzieh miesiaca przypada
na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie zostanie wyplacone w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajgcym ten dzien.

2. W innym terminie wynagrodzenie moze by¢ wyptacone tylko w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa pracy.
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§ 26. Uposazenie wyptacane jest strazakom Komendy z gory w pierwszym dniu
roboczym miesigca, za ktory przyshuguje uposazenie.

§ 27.1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim strazak otrzymuje 80%
uposazenia.

2. Strazakowi przystuguje prawo do 100% uposazenia w sytuacjach, ktore
wyszczegolnione s3 w  ustawie z dnia 24 sierpnia 1991r o Pafstwowej Strazy
Pozarne;j.

3.W przypadku przebywania strazaka na zwolnieniu lekarskim, ktore nastgpito po
zaistnieniu wypadku w stuzbie, w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze
powrotnej przyjmuje si¢ zasadg, ze strazakowi przystuguje 80% uposazenia.

4. Dokumentem potwierdzajacym, ze wypadek mial miejsce w zwigzku ze shuzba
Jest zatwierdzony przez wtasciwego przetozonego protokdt powypadkowy. Protokot
ten jest podstawa do zwrotu uposazenia, o ktérym mowa w ust. 2.

5.Dokumentem potwierdzajacym ze zwolnienie lekarskie mialo zwiazek
z wypadkiem w drodze do miejsca pehienia stuzby lub w drodze powrotnej ze
stuzby jest karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

6. 100% uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim obejmuje okres
wskazany w karcie wypadku i dalsze zwolnienia lekarskie o kodzie literowym A.

§ 28.1. Wynagrodzenie/uposazenie przekazywane jest na wskazane przez
pracownika/strazaka konto bankowe.

2. Sporzadzanie list ptac w uzgodnieniu z Samodzielnym stanowiskiem ds. Kadr,
udostepnianie oraz wyptate wynagrodzenia, Sekcja ds. Finansowo-Organizacyjnych
wykonuje w sposdb zabezpieczajacy ochrong dobr osobistych i danych ptacowych.

§ 29. Sekcja ds. Finansowo-Organizacyjnych na wniosek strazaka/pracownika
wydaje  pisemna informacje  okreSlajagcg, m.in.  laczna = wysokosé
wynagrodzenia/uposazenia (oraz w rozbiciu na skladniki), wielko$¢ i rodzaj
potracen, wielkos¢ pobranej zaliczki na podatek dochodowy, wielko$¢ pobranych
sktadek na ubezpieczenia, form¢ wyplaty.

§ 30. Dopuszcza si¢ udzielanie strazakom/pracownikom zaliczek m.in. na wydatki
gotowkowe, koszty wyjazdow stuzbowych. W/w zaliczki moga by¢ udzielone na
wniosek strazaka/pracownika.

Rozdzial VIII
Nagrody i1 wyrdznienia

§ 31.1. Pracownikowi za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej mozna
przyzna¢ nagrodg ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagrod.

2. Strazakow1 moga by¢ przyznawane nagrody w formie pienieznej lub rzeczowej,
za wzorowe wykonywanie zadan stuzbowych, szczegdlne osiagniecia w stuzbie,
realizowanie zadan w szczegélnie trudnych warunkach lub wymagajgcych
znacznego naktadu pracy ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagrod.
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3. Strazakowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, moga byC przyznane
wyrdznienia:

a) pochwala (za wyrdzniajace wykonywanie zadan stuzbowych),

b) krotkoterminowy, ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10

dni rocznie,

¢) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia,

d) odznaka ,,Zastuzony dla ochrony przeciwpozarowe;j”,

¢) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.
4. Udzielenie strazakowi wyrdznienia nastgpuje w formie pisemnej. Wyrdznienie
powinno zawieraé stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe strazaka,
rodzaj wyrdznienia oraz uzasadnienie jego przyznania.
5. Dokument o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia wiacza si¢ do akt osobowych
pracownika/strazaka.

§ 32.1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen strazakow
w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim zwigkszaja fundusz nagrod
strazakow.

2. Srodki te przeznacza sie w cato$ci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan
sluzbowych w zastepstwie strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.
3. Uprawnionym do nagrody ze $rodkow uzyskanych z tytulu zmniejszenia
uposazen jest kazdy strazak, ktory realizowatl zadania w zastepstwie za strazakow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

4. Funkcjonariusze zastgpujacy strazakow przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich ptatnych w wysokosci 100% sa uprawnieni do nagrody z tego tytutu pod
warunkiem, ze w danym okresie rozliczeniowym beda do dyspozycji Srodki na
nagrody z tytulu zastgpstw.

5. Rozdziat srodkéw polega na ustaleniu w kazdym okresie rozliczeniowym $redniej
stawki dziennej dla wszystkich strazakow uprawnionych — jedna stawka dzienna dla
catej jednostki organizacyjnej, gdzie 1 dzien = 8 godzin.

6. Srednia stawka dzienna rozumiana jest jako iloraz kwoty $rodkow uzyskanych ze
zmniejszenia uposazen strazakOw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich
i liczby dni faktycznie pelionych zastgpstw w danym okresie rozliczeniowym
wskazanych przez kierownikow komorek organizacyjnych.

§ 33. 1.Pracownikowi/strazakowi nie przyznaje si¢ wyroznien:

a) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postepowania karnego lub
dyscyplinarnego,

b) przed zatarciem natozonej kary dyscyplinarne;j,

¢) w okresie proby, przy warunkowym umorzeniu postgpowania karnego lub
warunkowym zawieszeniu wykonania kary.

2. Nie przyznaje si¢ nagrod pracownikowi/strazakowi:

a) ktory posiada okres pracy/stuzby w Komendzie krotszy niz trzy miesigce,

b) ukaranemu prawomocng karg dyscyplinarng, jezeli od dnia ukarania nie minat
co najmniej jeden rok,
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¢) ktory, od otrzymania ostatniej nagrody, przebywal nieprzerwanie na
zwolnieniu lekarskim lub tgcznie co najmniej 60 dni w okresie nie dluzszym
niz 6 miesiecy.

3. Przestanki, o ktorych mowa w ust. 2 nie majg zastosowania do strazaka, ktory
realizowal zadania w szczegdlnie trudnych warunkach lub wymagajacych
znacznego naktadu pracy podczas dziatan ratowniczych oraz dokonal czynu
$wiadczacego o wyjatkowej odwadze lub mestwie przy ratowaniu zycia lub
mienia obywateli.

Rozdzial IX
Dyscyplina stuzby 1 pracy

§ 34.1. Pracownik/strazak realizuje zadania shizbowe przestrzegajac drogi
stuzbowe;j.
2. Droge stuzbowa mozna poming¢:

1) w sprawach nie cierpigcych zwtoki, o czym nalezy powiadomi¢ pominigtych
przetozonych,

2) wnoszgc skarge o naruszenie zasad poszanowania godnosci osobistej,

3) wnoszac skarge dotyczaca pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych
uprawnien 1 nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia przez
przetozonych uprawnien stuzbowych,

4) podczas wystuchiwania skarg przez przetozonych oraz kierownikow
zespotow komisji kontrolnych i inspekcyjnych. —

3. Pracownik odpowiada dyscyplinarnie za naruszenie obowigzkoéw pracownika
korpusu stuzby cywilne;.

4. Za mniejszej wagi naruszenie obowigzkéw pracownika korpusu stuzby cywilnej
Komendant moze ukara¢ pracownika upomnieniem na pismie.

5. Kary pracownikowi naktada Komendant, po rozpatrzeniu pisemnego wniosku
przetozonego.

§ 35. 1. Strazak odpowiada dyscyplinarnie za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowigzkow stuzbowych oraz za czyny sprzeczne ze ztozonym $lubowaniem.
2. Strazak odpowiada dyscyplinarnie rowniez za popelnione przestepstwa
lub wykroczenia, niezaleznie od odpowiedzialno$ci karne;.
3. Kary dyscyplinarne, jakie mozna wymierzy¢ strazakowi to:

a) upomnienie,

b) nagana,

¢) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,

d) obnizenie stopnia,

e) wydalenie ze shuzby.
4. Zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej strazakow okre$la rozdziat 11 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej a sprawy nieuregulowane w tym rozdziale —
odpowiednie przepisy Kodeksu postgpowania karnego.
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§ 36.1. Pracownik/strazak ponosi odpowiedzialnos¢ majatkowg za umysine
wyrzadzenie szkody w mieniu Komendy.

2. Strazakom/pracownikom powierza si¢ mienie na podstawie decyzji Komendanta
zgodnie z innymi uregulowaniami wewnetrznymi.

Rozdzial X
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

§ 37. Komendant zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy/stuzby.

§ 38.1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstgpnym badaniom lekarskim;
osoba przyjmowana do shuzby podlega komisyjnym badaniom lekarskim.

2. Kazdy pracownik/strazak podlega okresowym badaniom lekarskim
oraz kontrolnym badaniom lekarskim po nieobecnosci chorobowej trwajacej dtuzej
niz 30 dni.

3. Badania lekarskie okresowe, kontrolne i komisyjne oraz zwigzane
z wypadkami realizuje si¢ na koszt Komendy w czasie pracy/stuzby
z zachowaniem wynagrodzenia/uposazenia.

§ 39.1. Organizatorem szkolefi z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy/stuzby jest
Komendant.

2. Szkolenia z zakresu bezpieczefnstwa i higieny stuzby przeprowadza sie
na podstawie przepisu wydanego na podstawie art. 29 a ust. 2 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarne;.

3. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadza si¢
na podstawie Dziatu dziesiatego Rozdziatu VIII Kodeksu pracy.

4. Komendant  informuje pracownikow/strazakow o ryzyku zawodowym,
ktore wiaze si¢ z wykonywang pracg i realizowanymi zadaniami.

5. W celu minimalizacji ekspozycji strazakoéw na szkodliwe produkty pozarowe oraz
ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ szkodliwych substancji popozarowych po
powrocie z dziatan ratowniczych, zostata opracowana instrukcja funkcjonowania
stref czystych i brudnych w Komendzie, ktora stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 40. 1. Kobiecie — pracownikowi/strazakowi nie mozna powierzy¢ pracy
wymagajacej recznego podnoszenia 1 przenoszenia cigzarow o masie
przekraczajacej 12 kg je$li praca jest wykonywana stale i 20 kg jesli praca
wykonywana jest dorywczo.

2. Kobiecie — pracownikowi/strazakowi, bedacej w ciazy, mozna powierzy¢
wykonywanie pracy/shuzby zwigzanej z obstuga elektronicznych monitorow
ekranowych maksymalnie przez 6 godzin 40 minut po odliczeniu przerw.

3. Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w ciazy, nie wolno odpowiednio
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych lub w przedtuzonym czasie stuzby ani tez
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w porze nocnej. Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w ciazy, nie wolno bez jej
zgody delegowac poza state miejsce pracy/stuzby.

4. Pracownikowi/strazakowi opiekujagcemu si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie
8 roku zycia nie wolno bez jego zgody =zleca¢ pracy/stuzby w godzinach
nadliczbowych/przedtuzonym czasie stuzby, w porze nocnej, jak rowniez
delegowac poza state miejsce pracy/shuzby.

§ 41.1. Wszelkie zauwazalne usterki pojazdow, urzadzen, sprzgtu, narzedzi,
pomieszczen stwarzajace zagrozenie nalezy zglasza¢ niezwtocznie przetozonemu
w celu ich usunigcia.

2. Pojazdy 1 sprzgt JRG uszkodzone, wycofuje si¢ z podziatu bojowego
lub uzytkowania z zachowaniem ustalonej procedury okreslonej w niniejszym
regulaminie w § 58.

3. O zaistnieniu wypadku kazdy pracownik/strazak jest zobowigzany natychmiast
zawiadomi¢ przetozonego 1 osobg realizujacg w Komendzie sprawy bhp.

4. Zabrania si¢ noszenia obraczek, sygnetdw, bransolet oraz zwisajacych wisiorkow
podczas prowadzenia dzialan ratowniczych oraz podczas pracy z wlaczonymi
maszynami lub urzadzeniami, w celu zapobiezenia wystgpienia ryzyka zwigzanego
z wkreceniem si¢ bizuterii w maszyny, narzgdzia lub porazenia pradem.

§ 42. Normg¢ roczng przydzialu s$rodkow higieny osobistej dla pracownikow
cywilnych administracyjno — biurowych Komendy Powiatowej PSP w Shupcy
okresla si¢ na podstawie art. 233. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeksu
Pracy.

§ 43.1. Strazak jest obowigzany do noszenia w czasie stuzby: umundurowania,
odziezy specjalnej, srodkow ochrony indywidualnej, dystynkcji, odznak, znakow
identyfikacyjnych 1 ekwipunku osobistego. Przedmioty te strazak otrzymuje
bezptatnie.

2. Strazakowi, ktéoremu nie wydano w naturze przedmiotow umundurowania,
przyshuguje réwnowaznik pienigzny. Tabele naleznoSci oraz wzory 1 sposob
noszenia umundurowania, odziezy specjalnej, srodkow ochrony indywidualne;j,
ekwipunku osobistego, dystynkcji, odznak i znakdéw identyfikacyjnych okre$la
stosowny akt wykonawczy wydany na podstawie ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarne;.

3.Naleznosci odziezy specjalnej, srodkéw ochrony indywidualnej oraz ekwipunku
osobistego  oraz  $rodkéw  higieny  osobistej  strazakow ~ Komendy
w shuzbie statej 1 przygotowawczej okresla rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji.

§ 44. Zywno$¢ nalezy przechowywa¢ w miejscach do tego wyznaczonych —
lodéwki KP, JRG i SKKP .
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Rozdzial XI
Wspotpraca wewnetrzna

§ 45.1. Samodzielne Stanowisko Pracy ds. kadrowych wydaje kart¢ obiegowa
pracownikowi/strazakowi, z ktorym nastepuje nawiazanie/rozwigzanie stosunku
pracy/shuzby. Karta obiegowa jest dokumentem potwierdzajagcym przyjgcie przez
kierujacych komorkami organizacyjnymi Komendy informacji
0 nawiazaniu/rozwigzaniu stosunku pracy/stuzbowego z pracownikiem/strazakiem.
2. Pracownik/strazak ma obowiazek zglosi¢ si¢ z karta do kierujgcych
komorkami/osob wyszczegdlnionych w karcie a wypelniong karte zwrdcic.
Pracownik/strazak, z ktorym rozwigzuje si¢ stosunck pracy/stuzby, powyzszy
obowiazek winien zrealizowa¢ najpdzniej w dniu jego rozwigzania.

3. Strazacy i pracownicy zajmujagcy w Komendzie stanowiska przekazuja
i przyjmuja obowigzki stuzbowe — osobiscie. Dokumentem stwierdzajacym
przekazanie i przyjecie stanowiska (obowigzkow) jest protokot sporzadzony
i podpisany przez przyjmujacego i przekazujacego w ciggu 7 dni, liczac od dnia
zawarcia/rozwiazania umowy o prace lub okreslonego w decyzji o odwotaniu
i powotaniu lub mianowaniu na stanowisko. Protokot droga stuzbowa przedkiada sig
Komendantowi.

4. Protokol sporzadza si¢ minimum w trzech egzemplarzach. Po jednym
egzemplarzu protokotu wiacza si¢ do akt osobowych zdajacego i przyjmujacego
stanowisko, kolejny do akt komorki organizacyjnej a w przypadku stanowiska
zastepcy komendanta powiatowego — do akt komorki realizujgcej zadania z zakresu
organizacjl.

§ 46.1. Korespondencje kierowana do Komendanta pracownicy/strazacy i petenci
sktadaja w sekretariaciec Komendy. Na zadanie sktadajacego, osoba przyjmujaca
korespondencj¢ zobowigzana jest potwierdzi¢ jej przyjgcie.

2. Korespondencije kierowang do Komendanta przedstawiang do zapoznania si¢ lub
podpisu, pracownicy/strazacy skladaja w sekretariacie Komendanta. Na zadanie
sktadajacego, osoba przyjmujaca korespondencj¢ zobowigzana jest potwierdzi¢ jej
przyjecie. |
3. Korespondencje przekazywana pomigdzy komorkami —organizacyjnymi
Komendy, zwana korespondencja wewngtrzng, przekazuje si¢ bezposrednio.
Korespondencje wewnetrzna, odbieraja kierujacy komorkami lub ich zastepey.

4. Korespondencje wysytang z Komendy, przyjmuje sekretariat. Gwarantowana
wysytka w danym dniu dotyczy korespondencji przekazanej do sekretariatu
do godziny 14.30.

§ 47. Zadania wymagajace udzialu innej komorki i wykonania przez nig
okreslonych czynnosci, podlegaja realizacji po uzyskaniu akceptacji Komendanta.

§ 48.1. Komendant prowadzi cotygodniowe odprawy z kierujacymi komorkami
organizacyjnymi Komendy i innymi wytypowanymi osobami, w trakcie ktorych
m.in. omawiane s3 zadania zrealizowane w tygodniu minionym i planowane
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do realizacji w nastgpnym tygodniu, koordynowane sa wyjazdy stuzbowe i zadania
wymagajace wspOlpracy miedzywydziatowe;.
2. Odprawy sa protokotowane.

§ 49.1. W przypadku uzasadnionej koniecznosci stempel stuzbowy tytulowo—
imienny pracownikowi/strazakowi zamawia jego przelozony. Zamdwienia sktada
si¢ do komorki realizujgcej zadania z zakresu spraw kwatermistrzowskich.
Zamowienia do realizacji zatwierdza Komendant.

2. Stemple tytutowo-imienne pracownikow/funkcjonariuszy winny zawiera¢ nazwe
stanowiska stuzbowego, stopien, tytut (tytuty) zawodowe i naukowe oraz imie
1 nazwisko.

3. Stemple pracownikowi/strazakowi wydaje oraz odbiera osoba odpowiedzialna
za prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli w Komendzie.

Rozdzial XII
Przepisy porzadkowe

§ 50.1. Pozostawanie pracownika/strazaka na terenie Komendy w godzinach innych
niz od 7.30 do 15.30 w dni pracy/stuzby codziennego systemu petnienia stuzby,
moze odbywa¢ si¢ na polecenie lub za zgoda Komendanta badz Zastepcy
Komendanta.

2. Pracownik/strazak pozostajacy na terenie Komendy po godzinach pracy/stuzby
powiadamia dyzurnego operacyjnego petnigcego dyzur na SKKP.

§ 51. W czasie dyzuru domowego strazak pozostaje w statej tacznosci z Dyzurnym
Operacyjnym SKKP i jest zobowigzany do zachowania peinej zdolnosci do
podjecia czynnosci stuzbowych.

§ 52. Wyznaczeni strazacy Komendy zobowigzani sg petni¢ dyzury na SKKP jako
nieetatowa obsada dyzurna.

§ 53. Na terenie Komendy obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (fajki,
papieros elektroniczny) poza miejscami do tego wyznaczonymi, wnoszenia
1 spozywania alkoholu, wnoszenia 1 stosowania S$rodkéw odurzajacych
(narkotykow).

§ 54. W Komendzie obowigzuje zakaz instalowania na shuzbowym sprzecie
komputerowym nielegalnego oprogramowania oraz pobierania z Internetu plikow
filmowych, muzycznych i zdjec.

§ 55. Korespondencja radiowa oraz telefoniczna przychodzaca i wychodzaca
z SKKP jest rejestrowana dla celow dokumentacyjnych.

§ 56.1. Przesylanie korespondencji elektronicznej zawierajgcej tresci niezgodne
z prawem jest zabronione.
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2. Komenda nie ponosi odpowiedzialno$ci za wszelkie sprawy zwigzane z prywatng
korespondencjg wplywajaca na konta pocztowe Komendy, np. w zwiazku
z jej zaginieciem, zmiana, ujawnieniem osobom innym niz adresat, sprawami
wynikajacymi z odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej w zwigzku z jej istnieniem
1 trescia.

§ 57.1. W Komendzie funkcjonuje monitoring obiektu. Dyzurni operacyjni SKKP z
wykorzystaniem monitoringu sprawuja nadzor nad bezpieczenstwem obiektu
Komendy.

2. Zasady dziatania monitoringu okre$la regulamin monitoringu wizyjnego,
stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu pracy.

§ 58. Ustala sie procedure wycofywania pojazdow i sprzgtu z podziatu bojowego
lub uzytkowania: pojazdy i sprzet JRG, ktore ulegly uszkodzeniu i nie moga by¢
uzytkowane, wycofuje z podziatu bojowego Dowoddca JRG  po uzyskaniu zgody
Komendanta lub jego Zastepcy. O dokonanym wycofaniu dowddca zmiany
informuje dyzurnego operacyjnego SKKP, ktory dokonuje zmian w systemie
wspomagania decyzji. Wlaczenie pojazdoéw i sprzetu JRG do podziatu bojowego
nastepuje niezwlocznie po ustaniu przyczyny wycofania. O dokonanym wigczeniu
Dowddca JRG informuje Komendanta lub jego Zastgpce a dowddca zmiany
dyzurnego operacyjnego SKKP, ktory dokonuje zmian w systemie SWD.

§ 59.1. Flaga panstwowa ma by¢ wywieszona na maszcie przed budynkiem KP PSP
w Shupcy przez caty rok.

2. Co (kwartal) pot roku nastepuje wymiana flagi, w celu jej odswiezenia.

3. Zmiana odbywa si¢ w umundurowaniu galowym.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 60.1. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem obowigzuja
przepisy prawa pracy, ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarne;.

2. Regulamin zostaje ustalony na czas nieokreslony.

3. Kazdy strazak i pracownik Komendy, sktadajac stosowne pisemne oswiadczenie,
potwierdza fakt zapoznania si¢ z treScia niniejszego regulaminu. Oswiadczenie to
wlacza si¢ do akt osobowych. Za zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem osoby
podejmujacej stuzbe lub pracg w Komendzie odpowiedzialny jest pracownik
Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. kadrowych.

4. Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy zobowiazani sg do przestrzegania
zapisow niniejszego regulaminu. Nadzor nad przestrzeganiem stosownych zapisow
regulaminu przez podwtadnych realizuja przetozeni.

5. Tok pelnienia stuzby i funkcjonowanie Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

6. Tok petnienia stuzby w JRG okre$la zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
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KOMENDANT POWIATOWY

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

p.o.

w_Stupcy
&2 4 et

mt. bryg. mgr Stawomif Golebiak

Zaltgcznik Nr 1

do Regulaminu pracy i shuzby

w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupcy

Instrukcja funkcjonowania stref czystych i brudnych

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Shupcy

Ponizsza instrukcja zostala opracowana w celu minimalizacji ekspozycji

strazakéw na szkodliwe produkty pozarowe oraz ograniczenia rozprzestrzeniania si¢
szkodliwych substancji popozarowych po powrocie z dzialan ratowniczych.

W obiektach Komendy Powiatowej wyznacza si¢ strefy:

o — — w tej strefie nalezy dokonaé wilasciwego czyszczenia sprzetu

oraz jego magazynowania. W pomieszczeniach, ktore obejmuje zaklada sie
wystepowanie substancji szkodliwych w wyniku obecno$ci zabrudzonych SOI oraz
sprzetu. Jest to obszar, w ktorym moga wystapi¢ szkodliwe substancje oraz ryzyko
skazenia wtornego dla ratownika. Nalezy pamigta¢ takze o zapobieganiu mozliwosci
wnoszenia zabrudzen do strefy czystej na obuwiu. W strefie tej zabrania si¢ spozywania
positkow oraz napojow z naczynh otwartych (dopuszcza si¢ picie napojow z naczyn
zamknigtych np. wody z butelek, bidonow itp.) )
Do strefy tej zaliczono nast¢pujace pomieszczenia:

O pomieszczenia garazowe
STREFA PRZEJSCIOWA — stanowi wyznaczony obszar pomigdzy strefa brudna,
a strefa czysta. W strefie tej nalezy dokona¢ prania i czyszczenia SOI oraz sprzgtu,
a takze umy¢ sie. Ryzyko narazenia ratownika na szkodliwe substancje jest w znacznym
stopniu zminimalizowane. W strefie tej zabronione jest poruszanie si¢ w obuwiu
brudnym.
Do strefy tej zaliczono nast¢pujace pomieszczenia:

o pomieszczenie PRALNI/UMYWALNI

o _ — jest to miejsce czyste na terenie jednostki ratowniczo-gasnicze;j

przeznaczony do prowadzenia czynno$ci stuzbowych, konsumowania zywnosci lub
wykonywania prac biurowych.
Na terenie tej strefy obowiazuje kategoryczny zakaz poruszania si¢ w ubraniu
specjalnym, obuwiu specjalnym gumowym oraz skérzanym, a takZe wnoszenia
innych SOI (helméw, rekawic, kominiarek).
Strefe czysta stanowia:
o cze$¢ biurowa Komendy Powiatowej wraz z pomieszczeniami SKK, szatnie czyste,
pomieszczenia JRG Shupca (sypialnie, toalety) znajdujace si¢ przy Jednostce
Ratowniczo- Gasnicze;j.

W przypadku udzialu strazakéw w zdarzeniu, gdzie nastapila ekspozycja na szkodliwe

produkty pozarowe nalezy bezwzglednie przestrzegaé opisanego ponizej schematu

postepowania!!!




Sprzet gotowy do Wyjazd do
uzycia zdarzenia

Powrot ze
zdarzenia

BRUDNE

Rys. 1: Schemat ideowy pokazujacy ogolng zasadg tancucha kontroli zanieczyszczen od momentu powstania
zanieczyszczenia do momentu przywrocenia gotowosci operacyjnej, w tym odpowiedniego poziomu higieny.

ZASADY POSTEPOWANIA STRAZAK OW W CELU MINIMALIZACJI NARAZENIA NA
TOKSYCZNE PRODUKTY SPALANIA:

&

Strazacy po wyjsciu ze strefy gdzie wystapita ekspozycja na substancje szkodliwe dla
zdrowia zobowiazani sa do zdejmowania SOI zgodnie z procedurg przekazywana podczas
szkolen doskonalgcych z zakresu taktyki zwalczania pozarow.

Na miejscu dziatan nalezy dokona¢ wstepnej dekontaminacji zabrudzonych SOI i sprzgtu:
e po zdjeciu ubrania specjalnego oraz srodkéw ochrony indywidualne; (kominiarka,
rekawiczki) nalezy umiesci¢ je w worku jednorazowym i szczelnie zamknac, a nastgpnie
schowa¢ do skrytki samochodu pozarniczego (pamigtaé, aby unikna¢ zabrudzenia worka
Z Zewnatrz),

e oczysci¢ hetm oraz sprzet uzyty w dziataniach,

e sprzet uzyty w dziataniach przechowywa¢ wylacznie w  skrytce samochodu
pozarniczego,

e nie wolno przewozi¢ brudnego sprz¢tu w kabinie zatogi,

e uzywac kacika czystosci znajdujacego si¢ na pojazdach pozarniczych do wstgpnego
oczyszczenia miejsc newralgicznych (twarz, szyja, barki, rgce),

o przed wejsciem do samochodu pozarniczego oczysci¢/umy¢ obuwie specjalne,

e powyzsze czynno$ci wykonywac nalezy w r¢kawiczkach jednorazowych 1 w maseczce
o stopniu ochrony min. FFP2.

Po powrocie do bazy nalezy wyczysci¢ pojazd bioracy udziat w zdarzeniu ze szczegdlnym

uwzglednieniem kabiny pojazdu, zabrudzonych skrytek oraz zewnetrznych powierzchni

pojazdu. Czyszczenia nalezy dokona¢ na placu zewngtrznym.

Nalezy umyé¢ sie oraz wsig$¢ prysznic najszybciej jak to mozliwe.



5. Czyszczenia zabrudzonego sprzetu nalezy dokonaé na placu wewngtrznym (w przypadku
ztych warunkow atmosferycznych czyszczenia sprzgtu mozna dokona¢ w pomieszczeniu
myjni). Nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage na doktadne wyczyszczenie noszakow aparatow
powietrznych. Mycie masek od aparatow dokonujg konserwatorzy OUO w pierwszym
pomieszczeniu SPREZARKOWNI.

6. Czyszczenia ubran specjalnych i SOT:

e w przypadku mocno zabrudzonego ubrania specjalnego dokonaj jego wstepnego
oplukania na myjni,

e  czyszczenie helmu wykona¢ nalezy w pomieszczeniu myjni,

e  po wstepnym oczyszczeniu ubrania specjalnego oraz SOI (kominiarki i rgkawic) nalezy
je  przenies¢  wszczelnie  zamknigtym worku/pojemniku  do  pomieszczenia
PRALNI/UMYWALNI

Przy przenoszeniu ubrania i SOI do prania przez —
pamieta¢ nalezy o niedotykaniu powierzchni szafek i o odpowiednim obuwiu, (ZAKAZ
UZYWANIA OBUWIA SPECJALNEGO)

e pranie isuszenie ubran specjalnych, kominiarek, rekawic i innych zabrudzonych
elementow ubioru nalezy przeprowadzi¢c w dedykowanych urzadzeniach, postgpujac
zgodnie z zaleceniami oraz instrukcjg przekazang przez producenta ww. urzadzen.

e po whozeniu ubrania do pralnicy nalezy wyrzucic uzyty worek jednorazowy do kosza.

e w przypadku braku mozliwosci wyczyszczenia  wszystkich zabrudzonych SOI
réwnoczeénie, zamkniete worki nalezy umiesci¢ przechowac w pomieszczeni myjni.

7. Strazacy realizujacy zadania opisane w pkt. 2, 5,6 powinni byé zabezpieczeni w ubranie
robocze z dlugimi rekawami, maseczke ochrony drog oddechowych min. FFP2. Zaleca sig
rowniez zastosowanie ochrony oczu. '

8. Po zakonhczeniu procesu prania i suszenia ubrania specjalnego, jego uzytkownik przenosi je
do indywidualnej szafki na garazu.

Ponadto nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

e zakazuje si¢ wnoszenia uzywanych SOI oraz sprzetu do strefy czystej, niezaleznie od
stopnia ich zabrudzenia,

e w strefie brudnej niedozwolone jest korzystanic z ogolnych funkcji higieniczno-
sanitarnych (mycie rak, twarzy itd.),

o ilo§¢ czasu spedzanego w strefie brudnej nalezy ograniczy¢ do niezbgdnego minimum.
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu pracy i stuzby

w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupcy

-~ ZASADY PELNIENIA SLUZBY
W STANOWISKU KIEROWANIA
KOMENDANTA POWIATOWEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W SLUPCY



§ 1. Zasady pelnienia stuzby, zwane dalej ,,Zasadami” okreslaja :
- sposob funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP
w Stupcy (SKKP),
- zasady peienia stuzby w SKKP i dyzuru domowego KP PSP,
- zasady dostepnosci (wejscia) do pomieszczen SKKP (serwerowni).

§ 2. 1.SKKP wchodzi w sktad Wydziatu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego Komendy.
SKKP realizuje zadania ustalone dla Wydziatu. W szczegblnosci sa to zadania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

biezaca wymiana danych z JRG i instytucjami wspotpracujacymi z PSP,

realizacja doskonalenia zawodowego i udzial w ¢wiczeniach ratowniczych
i inspekcjach,

wspoldziatanie z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Miasta w Stupcy i Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty
Stupeckiego w zakresie:

- prognozowania i zwalczania zagrozen,

- zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosct,

- powiadamiania o zdarzeniach charakterystycznych,

wymiana informacji (takze o zdarzeniach charakterystycznych) i baz danych,
w zakresie informacji niezbednych do prognozowania zagrozen;

uruchamianie i realizacja dziatan i polecen Komendanta, w  tym zadan
przewidzianych instrukcja okreslong w rozkazie Komendanta dot. alarmowania
stanow osobowych Komendy,

gromadzenie, aktualizacja, przetwarzanie i analizowanie danych operacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem krajowego systemu ratowniczo-gasniczego;
prowadzenie aktualizacji dokumentacji SKKP, wprowadzanie i aktualizacja danych
do programéw komputerowych, zbiorow danych i baz danych (SWD-PSP).

2. Obsada SKKP zapewnia nieprzerwang prace Stanowiska, a do jej obowiazkoéw nalezy
w szczegolnoscei:

)

2)

3)

4)

5)

6)

obstuga zgtoszen alarmowych poprzez otrzymywane formatek wyniktych zdarzen
w programie SWD - PSP i numeru tel. komoérkowego do odbierania zgloszen
alarmowych od 0s6b niestyszacych,

dysponowanie do dziatan koniecznych sit 1 srodkow jednostek KSRG oraz innych
jednostek ochrony ppoz. lub stuzb/podmiotéw, przewidzianych do udziatu
w dziataniach ratowniczych,

biezacy monitoring sktadu osobowego zadysponowanych zastgpéw PSP 1 OSP pod
katem mozliwosci podjgcia samodzielnych dziatan ratowniczych (m.in. pod katem
obecnoéci w ich skladzie osoby spetniajacej kwalifikacje do kierowania dzialaniem
ratowniczym - w przypadku braku takiej osoby dysponowanie do dziataf kolejnych
zastepow, w sktad ktorych wehodzi osoba posiadajaca takie kwalifikacje),
wspoldziatanie z kierujacym dziataniem ratowniczym (KDR),

znajomos¢ aktualnych danych operacyjnych z terenu powiatu, w tym dot. gotowosci
operacyjnej podmiotéw systemu i ich aktualnego udzialu w dziafaniach
ratowniczych,

koordynacja dziatan ratowniczo-gasniczych na terenie miasta 1 powiatu wedhug
zasad okreslonych w Planie Ratowniczym Miasta i Powiatu Stupeckiego oraz poza
powiatem na zasadach uzgodnionych z Komendantami PSP z powiatow
sasiadujacych, zgodnie z zawartymi porozumieniami,



7) nadzor nad podmiotami krajowego systemu ratowniczo-gasniczego w zakresie
okre$lonym w dokumentacji operacyjnej SKKP, m.in. poprzez prowadzenie
nadzoru nad korespondencjg radiowg jednostek ochrony ppoz. z terenu powiatu,

8) biezace przyjmowanie, rejestrowanie, ewidencjonowanie, analizowanie
oraz kontrola informacji o zdarzeniach,

9) przyjmowanie, rejestrowanie, ewidencjonowanie i kontrola biezacych i okresowych
stanow sit i Srodkéw w dyspozycji podmiotow krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego 1 podmiotow wspotdziatajacych z systemem,

10) wspoldzialanie ze SKKW; terminowe skladanie raportow 1 informacji
(m.in. stanow sit i Srodkéw, wycofanego sprzetu, dyspozycyjnosci Komendantow,
zapasu $rodkow gasniczych),

11) powiadamianie przelozonych o zdarzeniach charakterystycznych oraz przesylanie
informacji zbiorczej na zakonczenie stuzby; biezace powiadamianie oficera
prasowego o zdarzeniach charakterystycznych; przekazywanie i udzielanie
informacji mediom o zaistniatych zdarzeniach i prowadzonych dziataniach
ratowniczych na terenie miasta i powiatu,

12) biezace powiadamianie Kierownictwa Komendy i 0sob funkcyjnych o zaistniatych
zdarzeniach charakterystycznych (telefon lub wiadomos$¢ sms),

13) nadzér nad pracag urzadzen nagrywajacych i rejestrujacych oraz dokumentowanie
(np. w raporcie ze stuzby, karcie zdarzenia, karcie manipulacyjnej) wykonanych
czynno$ci i dzialan oraz odnotowanych sytuacji (w tym m.in.: odrzuconych
zgloszeh zdarzef, wobec ktorych nie podj¢to dziatan operacyjnych), ztozonych
raportow i sprawozdan, wykonanych dysponowan sit i srodkéw na polecenie
SKKW, wynikoéw sprawdzenia SKKP, sprawdzenia lacznosci, testow wiedzy,
awarii sprzetu i pojazdow (z podaniem przyczyny), wypadkow, kontroli i inspekcji
zewnetrznych, wej$¢ do serwerowni, uzycia kluczy zapasowych z kasetki itp.,

14) biezaca obstuga i nadzorowanie pracy urzadzen i wyposazenia SKKP,

15) udzial w zmianie stuzby SKKP,

16) nadzor nad zabezpieczeniem pomieszczen SKKP (w tym serwerowni)
oraz ustalonych pomieszczen i terenu Komendy; monitorowanie obiektu Komendy,

17) biezace prowadzenie statystyk i analiz stopnia dysponowania jednostek do zdarzen
oraz monitoring jednostek OSP, ktore do zdarzen nie wyjechaty,

18) biezace gromadzenie danych (w tym fotograficznych) dotyczacych zdarzen,
podczas ktorych usuwane sa drzewa 1 krzewy.

§ 3.1. Obsade SKKP stanowia:

1)
2)
3)

4)

dyzurny operacyjny — kieruje praca SKKP,

zastepca dyzurnego operacyjnego (kieruje praca SKKP w czasie nieobecnosci
dyzurnego operacyjnego),

starszy dyzurny stanowiska kierowania,

nieetatowa obsada dyzurna (shuzba w zastepstwie obsady etatowej lub w celu
wzmocnienia obsady).



2. Schemat podleglosci i przeplywu informacji w SKKP.
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§ 4.1. Sluzba w SKKP pelniona jest w systemie zmianowym przez strazakéow wedlug
nastepujacych zasad:

a) dla obsady etatowe;j:

— 24 godziny shuzby, po ktorych nastgpuje 48 godzin wolnych od stuzby,
b) dla obsady nieetatowe;j:
— 24 godziny shuzby, za ktore przystuguje czas wolny w odpowiednim wymiarze
— dla stuzb planowanych w zastepstwie,
— ilo$¢ godzin wymagana sytuacjg.

2. Ramowy przebieg stuzby w SKKP przedstawiony ponizej - obowigzuje z zastrzezeniem
zachowania priorytetu petnej obstugi zdarzen/éwiczen:
- godz. 8.00 —8.15 - zmiana shizby,
- godz. 8.15-9.30 - przyjmowanie, kontrola i wystanie do SKKW
wymaganych raportéw i informacji
przerwa na posiltek

- godz. 9.30 - 10.30

- godz. 10.30 — 13.45 - szkolenie doskonalace

- godz. 13.45 - 14.45 - przerwa na positek

- godz. 14.45 -19.00 - realizacja obowigzkow stuzbowych, samoksztalcenie
- godz. 19.00 — 20.00 - przerwa na positek

- godz. 20.00 — 22.00 - kontrola standw sit i srodkow

- godz. 22.00 - 6.00 - czuwanie

- godz. 6.00 — 6.30 - toaleta poranna

- godz. 6.30 - 8.00 - przygotowanie do zmiany stuzby

- godz. 8.00 —8.15

zmiana shuzby.

3. Zmiana shuzby w SKKP PSP w Stupcy:

1) w dni robocze systemu codziennego, zmiana stuzby jest realizowana
w obecnosci funkcjonariusza Wydziatu Operacyjno -Kontrolno-Rozpoznawczego.

2) poza godzinami stuzby systemu codziennego, zmiana shuizby odbywa sie pomiedzy
zdajacym i przyjmujacym stuzbe SKKP.

4. Ramowy zakres zadaf moze ulec zmianie w przypadku koniecznodci realizacji innych
istotnych obowigzkéw stuzbowych, za zgoda lub na poleceniec naczelnika Wydziatu
Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego

5. Dyzurny operacyjny (osoba go zastgpujgca), kierujgc pracg SKKP, okresla zadania,
obowiazki i funkcje obsadzie SKKP i rozlicza ich realizacje.

6. Zasady przyjmowania stanéw osobowych, analizy sit i $rodkéw oraz doskonalenia
zawodowego reguluja odrgbne uregulowania stanowigce skladniki dokumentacji
operacyjnej SKKP.

7. Minimalng obsad¢ osobowa SKKP stanowia jedna osoba. Realizacja zastepstw lub
zwigkszenia stanu obsady SKKP nastgpuje w oparciu o uregulowanie wewnetrzne ,,Zasady
zwigkszania i zastgpstw standow osobowych zmian stuzbowych JRG oraz obsad SKKP PSP
w Stupcy”.

8. Przydziat 0s6b do poszczegdlnych zmian stuzbowych oraz dni i godziny petnienia shuzby
przez dyzurnych i zastgpcow dyzurnych operacyjnych, nieetatowa obsade dyzurna
(oraz petnigcych dyzury domowe) okresla miesigczny grafik stuzb.

9. Zatwierdzenie grafiku shuzb oraz dyzuréw poprzedza akceptacja Komendanta Powiatowego
lub Zastgpcy komendanta Powiatowego. Zaakceptowany projekt grafiku winien byé ztozony
do zatwierdzenia nie pozniej niz dwudziestego dnia miesigca poprzedzajacego.



10.Za opracowywanie harmonogramu stuzb odpowiedzialny jest Wydziat Operacyjno-
Kontrolno-Rozpoznawczy Komendy. Harmonogram sporzadza si¢ wedlug ustalonego
wzorca.
11.Zadania oficera petnigcego dyzur domowy w dyspozycji Komendanta Powiatowego okresla
zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

§ 5. Dyzurny Operacyjny jest upowazniony/zobowiazany do:

1) dysponowania sit i Srodkow — wg zakresu okre$lonego w Planie Ratowniczym
Powiatu Stupeckiego i zasadach dysponowania SIS,

2) powiadamiania podmiotow o zdarzeniach — m.in. zgodnie z zapisami Planu
Ratowniczego Powiatu Stupeckiego,

3) udzielania informacji o prowadzonych dziataniach do $rodkéw masowego przekazu,
oficerowi prasowemu, kierownictwu Komendy, funkcyjnym Komendy,

4) organizowania pracy i wydawania polecen obsadzie SKKP; wnioskowania do
przetozonego o wzmocnienie obsady SKKP lub wezwanie do SKKP osoby petnigcej
dyzur zastgpczy w ramach nieetatowej obsady dyzurnej SKKP,

5) dysponowania oficera petnigcego dyzur domowy KPPSP - po uzyskaniu akceptacji
Komendanta lub jego Zastepcy,

6) informowania przetozonych o przypadkach nieprawidlowosci w pehieniu shuzby
w Komendzie i informowanie o tym Komendanta lub jego Zastepce.

§ 6. Obsada SKKP jest upowazniona do: ,
1) biezacego wgladu w monitoring wizyjny (bez mozliwosci tworzenia kopii),

§ 7.1. W sklad wyposazenia SKKP wchodza:
1) dokumentacja operacyjna,
2) oprogramowanie komputerowe i bazy danych,
3) srodki techniczne, w tym sprzet komputerowy.
2. Wykaz szczegbtowy wyposazenia zawarto w zalaczniku nr 2 do niniejszych zasad.

§ 8. Postanowienia koncowe:

I. Upowaznionymi do wstegpu do pomieszczen operacyjnych i socjalnych SKKP,
ktore pozostaja zamknigte, sa:

1) przetozeni SKKP,

2) obsady etatowe SKKP,

3) obsady nieetatowe SKKP — podczas petnienia shuzby,

4) oficer petnigcy dyzur domowy KPPSP — w trakcie petnienia dyzurow,

5)technicy dokonujacy przegladu, napraw i konserwacji sprzetu — za zgoda Komendanta
lub jego Zastepcy,

6)inne osoby posiadajace zgode naczelnika Wydziatu Operacyjno-Kontrolno-
Rozpoznawczego lub jego przetozonego,

7) kurierzy-tacznicy przewidziani do realizacji alarmowania — w przypadku zarzadzenia
alarmu i wdroZenia alarmowania stanéw osobowych Komendy,

8) osoba sprzatajaca.



(U]

Wyznaczony funkcjonariusz Wydziatu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego Komendy
dokonuje okresowej zmiany kodow dostepu zamkow szyfrowych nie rzadziej niz raz w roku,
informujac o tym z wyprzedzeniem funkcjonariuszy Komendy upowaznionych do wstgpu
do SKKP.

. Zasady wejécia do pomieszczenia serwerowni, ktore pozostaje zamknigte, w tym osoby

uprawnione, okre$laja zapisy zatgcznika nr 3.

. SKKP wyposazone jest w $rodki techniczne umozliwiajace jego nieprzerwang prace na

wypadek zaniku zasilania zewngtrznego do budynku Komendy, za pomocg agregatu
pradotworczego uruchamianego automatycznie lub przez osoby posiadajace uprawnienia,
ponadto komputery SKKP podtaczone sa pod zasilanie UPS.

. SKKP przygotowane jest do ewentualnej ewakuacji w wyznaczone miejsce zastepcze,

zasady ewakuacji okreslono w procedurze bgdacej elementem dokumentacji operacyjnej.

. Pod niecobecno$é dyzurnego operacyjnego SKKP jego zadania przejmuje  zastgpca,

w nastepnej kolejnosci - strazak obsady nieetatowe;.

_ Obsada nicetatowa SKKP podczas pehienia shuzby wykonuje zadania zastgpcy dyzurnego

operacyjnego.
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7)

8)

Zaltgcznik nr 1
do Zasad Petnienia Stuzby
w SKKP PSP w Stupcy

ZADANIA OFICERA PEENIACEGO DYZUR DOMOWY KPPSP

reprezentowanie Komendanta w zakresie posiadanego upowaznienia,
wyjazdy do zdarzen,
analizowanie i ocena prowadzonych dzialan ratowniczo-gasniczych,
skladanie biezacych raportow Komendantowi lub jego Zastgpcy dotyczacych
prowadzonych dziatan,
biezace informowanie SKKP o prowadzonych dziataniach,
sktadanie raportow (po zakonczeniu dziatan) Komendantowi i Zastgpcy,
zawierajacych:
— ocene skuteczno$ci prowadzonych dziatan,
— ocene kierujacych dziataniem ratowniczym,
— ewentualne wnioski dotyczace wynagradzania lub karania funkcjonariuszy,

— wnioski dotyczace optymalizacji dziatania krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego,
— informacje o ewentualnych poszkodowanych, rannych i ofiarach.
udziat w dziataniach inspekcyjno-kontrolnych, wedtug odrgbnych wytycznych.

Ewentualne udzielanie zwiezlej informacji mediom, podczas pehienia funkcji KDR na
miejscu zdarzenia.
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Zatacznik nr 2
do Zasad Pemnienia Stuzby
w SKKP PSP w Stupcy

WYKAZ SZCZEGOLOWY WYPOSAZENIA SKKP

I. Dokumentacja operacyjna SKKP
i Dokumentacja operacyjna podstawowa, w tym m.in.:
a) Plan Ratowniczy Powiatu Stupeckiego
b) dokumentacja Wojewddzkiego Odwodu Operacyjnego oraz Centralnego Odwodu
Operacyjnego,
c) porozumienia o wspélpracy z podmiotami administracji publicznej oraz podmiotami
gospodarczymi i pozarzgdowymi,
d) plany dziatan ratowniczych dla autostrady A2,

e plany ratownicze zaktadow pracy,
f plany dziatan ratowniczych dla Zaktadow Zwigkszonego Ryzyka,
g inne plany i dokumenty zawierajgce procedury, zasady i sposoby prowadzenia dziatan

i ich koordynacji,
h) Porozumienia z Komendami PSP w zakresie obszaréw chronionych JRG.

2. Dokumentacja pomocnicza, w tym m.in.:
a) zestawienie raportow z przebiegu stuzby,
b) zeszyt-ewidencja 0sob, ktorym wydano klucz do serwerowni,
c) przeniesienie SKKP do miejsca zapasowego,
d) dokumentacja szkolenia doskonalgcego SKKP,
e dokumentacja przewozéw materiatow niebezpiecznych,
f dokumentacja analityczna KSRG (analizy zabezpieczenia operacyjnego),
g instrukcje obstugi urzqdzer technicznych i programéw stanowigcych wyposazenie SKKP,
h) zbior aktow normatywnych (w formie elektronicznej), -
i) podreczna dokumentacja teleadresowo — informacyjna SKKP,
J) dokumentacja planistyczna (mapy fizyczne i administracyjne),
k) zeszyt- ewidencja dokumentéw zewnetrznych, ktére wplynety do SKKP,
) zestawienie meldunkéw z dziatan ratowniczych - w wersji elektronicznej EWID,
t) segregator ewidencji dokumentacji biezgceyj,

m)  inna dokumentacja pomocnicza — wg potrzeb (np. dot. imprez masowych, dokumentacja
przewozow materiatow niebezpiecznych),

n) harmonogramy stuzb miesigcznych,

0)  dokumentacja dot. procedur stosowania systemu lokalizacji dzwonigcego oraz zasad
ewidencjonowania dostgpu do informacji dot. lokalizacji i zglaszania awarii systemu.

3. Dokumentacja specjalna, w tym m.in.:
a) Rozkaz Komendanta w sprawie alarmowania stanéw osobowych Komendy.
b) Dokumentacja systemu ,, KURIER "
e)) Pozostala dokumentacja o charakterze niejawnym zdeponowana w sejfie.
d) Dokumentacja ,,Statego Dyzuru” na czas zewnetrznego zagrozenia i wojny.

II. Oprogramowanie komputerowe i bazy danych:
a)  Oprogramowanie SWD-PSP, w tym EWID, Katalog SIS, Rejestr wyjazdow
i Teleadresy.
b) Konsola TRX — rejestracja zgloszen i rozméw radiowo-telefonicznych.
¢)  Oprogramowanie do wyznaczania stref skazen i identyfikacji substancji
chemicznych ALOHA.
d)  Oprogramowanie Numery PRO.
e) Oprogramowanie systemowe Windows komputeréw wraz z pakietem Office.
/) Oprogramowanie Monitor IMGW — pib.
g)  Oprogramowanie Arcus 2005.
I11. Srodki techniczne - zgodnie z kartg inwentarzowa pomieszczei SKKP.
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do Zasad Pelnienia Stuzby
w SKKP PSP w Stupcy

ZASADY WEJSCIA
DO POMIESZCZENIA SERWEROWNI
KOMENDY POWIATOWEJ PSP w SLUPCY

Klucz do serwerowni znajduje si¢:
1) w metalowej zamykanej szafce w sekretariacie — 1 szt .
2) u Administratora Systemow Informatycznych — 1 szt.
3) uz-cy Administratora Systemow Informatycznych — 1 szt.

Kazdorazowe wejsciec do serwerowni nalezy odnotowa¢ w rejestrze wejs¢ do
pomieszczenia serwerowni, ktory znajduje si¢ wewnatrz pomieszczenia podajac:

1) datg i godzing wejscia,

2) imig i nazwisko osoby wchodzacej,

3) kto wyrazit zgode,

4) powod wejscia.

5) date¢ 1 godzing wyjscia
ASI lub jego zastepca s3 upowaznieni do wejscia do pomieszczenia serwerowni bez
uzyskania zgody Komendanta lub jego Zastgpcy w celu wykonania prac zwigzanych
z przegladem lub serwisem urzadzen, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
Komendy ( nie dotyczy monitoringu wizyjnego ),
W przypadku koniecznosci wejscia do pomieszczenia serwerowni innych osob niz
Administratorzy po uzyskaniu zgody od Komendanta lub jego zastepcy nalezy
bezwzglednie ustali¢ zakres wykonywanych czynnos$ci z ASI.
W przypadku konieczno$ci wykonania w serwerowni prac przez serwisantow
zewngtrznych wejscie i naprawa/serwis wykonywany jest tylko w obecnosci ASI lub
osoby przez niego wyznaczonej, po uprzednim ustaleniu terminu z Wydziatem
Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczym Komendy i uzyskaniu zgody Komendanta
lub jego Zastepcy.
Kazdorazowe wejscie do pomieszczenia serwerowni poza godzinami pracy ASI
wymaga zgody Komendanta lub jego Zast¢pcy. Fakt ten Dyzurny SKKP pehigcy
stuzbe odnotowuje w raporcie z przebiegu stuzby podajac cel wejscia oraz osobe
wyrazajacg zgode.
Wszelkie prace zwiazane z monitoringiem wizyjnym ( przeglad, zapis, restart itp.)
wymagaja uzyskania zgody Komendanta lub jego Zastepcy.
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- WIATOWY

WES 504 ZY POZARNEJ

W hSiupey

0. -
mt. bryg. mgr Stawomir Gotebiak

Zatgcznik nr 2
do Zasad Pelnienia Stuzby
w SKKP PSP w Stupcy

WYKAZ SZCZEGOLOWY WYPOSAZENIA SKKP

I. Dokumentacja operacyjna SKKP

1. Dokumentacja operacyjna podstawowa, w tym m.in.:
a) Plan Ratowniczy Powiatu Stupeckiego
b) dokumentacja  Wojewddzkiego Odwodu Operacyjnego oraz Centralnego Odwodu
Operacyjnego,
c) porozumienia o wspolpracy z podmiotami administracji publicznej oraz podmiotami
gospodarczymi i pozarzgdowymi,
d) plany dziatan ratowniczych dla autostrady A2,
e plany ratownicze zaktadow pracy,
¥, plany dziatan ratowniczych dla Zaktadéw Zwigkszonego Ryzyka,
g inne plany i dokumenty zawierajqce procedury, zasady i sposoby prowadzenia dziatan
i ich koordynacji,
h) Porozumienia z Komendami PSP w zakresie obszaréw chronionych JRG.
2. Dokumentacja pomocnicza, w tym m.in.:
a) zestawienie raportow z przebiegu stuzby,
b) zeszyt-ewidencja osob, ktorym wydano klucz do serwerowni,
c) przeniesienie SKKP do miejsca zapasowego,
d) dokumentacja szkolenia doskonalgcego SKKP,
e dokumentacja przewozéw materiatéw niebezpiecznych,
f dokumentacja analityczna KSRG (analizy zabezpieczenia operacyjnego),
g instrukcje obstugi urzqdzen technicznych i programéw stanowigcych wyposazenie SKKP,
h) zbior aktow normatywnych (w formie elektronicznej),
i) podreczna dokumentacja teleadresowo — informacyjna SKKP,
J) dokumentacja planistyczna (mapy fizyczne i administracyjne),
k) zeszyt- ewidencja dokumentow zewnetrznych, ktére wptynety do SKKP,
/) zestawienie meldunkéw z dziatan ratowniczych - w wersji elektronicznej EWID,
1) segregator ewidencji dokumentacji biezgcej,
m)  inna dokumentacja pomocnicza — wg potrzeb (np. dot. imprez masowych, dokumentacja
przewozow materiatow niebezpiecznych),
n) harmonogramy stuzb miesiecznych,
0)  dokumentacja dot. procedur stosowania systemu lokalizacji dzwonigcego oraz zasad
ewidencjonowania dostepu do informacji dot. lokalizacji i zglaszania awarii svstemu.
3. Dokumentacja specjalna, w tym m.in.:
a) Rozkaz Komendanta w sprawie alarmowania stanéw osobowych Komendy.
b) Dokumentacja systemu ,, KURIER "
c) Pozostala dokumentacja o charakterze niejawnym zdeponowana w sejfie.
d) Dokumentacja ,, Statego Dyzuru” na czas zewnetrznego zagrozenia i wojny.

II. Oprogramowanie komputerowe i bazy danych:

a)  Oprogramowanie SWD-PSP, w tym EWID, Katalog SIS, Rejestr wyjazdéw
i Teleadresy.

b)  Konsola TRX — rejestracja zgloszen i rozméw radiowo-telefonicznych.

¢)  Oprogramowanie do wyznaczania stref skazen i identyfikacji substancji
chemicznych ALOHA.

d)  Oprogramowanie Numery PRO.

e)  Oprogramowanie systemowe Windows komputeréw wraz z pakietem Office.

f) Oprogramowanie Monitor IMGW — pib.

g)  Oprogramowanie Arcus 2005.

II1. Srodki techniczne - zgodnie z karta inwentarzowg pomieszczen SKKP.



KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ] STRAZY POZARNE]
w Stupcy

g / /f /"/,
mt. bryg. mgr Stawomir Golgbiak

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu pracy i stuzby

w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupcy

REGULAMIN
TOKU PELNIENIA SLUZBY WEWNETRZNEJ
JEDNOSTEK RATOWNICZO-GASNICZYCH
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W SLUPCY



Spis tresci:

I. Ramowy rozklad dnia w Jednostce Ratowniczo — Gasniczej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Stupcy.
II. Regulamin petnienia stuzby podoficera dyzurnego w JRG.

IT1.. Regulamin petnienia stuzby strazaka dyzurnego w JRG.

IV. Zasady przyjmowania sprzgtu podczas zmiany stuzby w JRG PSP.

V. Ramowa instrukcja przeprowadzania zmiany stuzby w JRG PSP.

V1. Zasady konserwacji sprz¢tu i samochodow podczas petnienia stuzby w JRG PSP.

VII. Profilaktyka chorobowa w JRG PSP

VIII. Zadania i obowigzki w zakresie BHP dla stanowisk dowodczych w JRG PSP



KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

p.o.

w Stupcy

mt. bryg. mgr Stawomir Golgbiak

ZATWIERDZAM:

Zalgcznik nr 3.1

zdnia 18.07.2024 r.

RAMOWY ROZKYAD DNIA

w JEDNOSTCE RATOWNICZO — GASNICZEJ PSP w SLUPCY.

1. WSZYSTKIE DNI TYGODNIA

06.00 - 06.15

Toaleta poranna/petnienie dyzuru

06.15 - 07.00

Scielenie 16zek, sprzatanie rejonu zakwaterowania

06.30 - 07.55

Prace przygotowawczo — porzadkowe do zmiany stuzby
7.30 — zmiana stuzby Dowodca JRG, Dowddca zmiany, Kierowca za-
stepu I,

07.55 - 08.00

Przygotowanie do zmiany shuzby

08.00 - 08.15

Formalna zmiana stuzby, przyjecie iloSciowe i jakoSciowe sprzgtu
i wyposazenia oraz pomieszczen socjalnych i gospodarczych jednostki
przez poszczegolnych funkcyjnych.

08.15 - 09.00

8.45 - Odprawa dowodcy zmiany z dowodztwem JRG

09.00 - 09.20

Przerwa na positek

09.25 - 09.35

Przygotowanie do zaje¢ programowych

09.35 - 14.30

Zajecia programowe, doskonalenie zawodowe

14.30 - 15.00

Przerwa na positek

15.00 - 17.30

Zajecia programowe lub prace gospodarcze

17.30 - 19.00

Zajecia sportowe

19.00 - 19.20

Przerwa na positek

19.20 - 21.00

Samoksztatcenie

21.00 - 22.00

Prace porzadkowe w rejonie zakwaterowania, toaleta osobista

22.00 - 06.00

Czuwanie / petnienie dyzuru /

2.W kazdy PIATEK
- od godz. 12.00 — 14.30 i od 15.00 - 19.00 przeglad, konserwacja samochodow i sprz¢tu pozarniczego,

- od godz. 19.30 — 21.00 zaj¢cia sportowe.

3.W kazda SOBOTE
-od godz. 08.15 — 09.00 odprawe ze strazakami prowadzi Dowddca Zmiany,

- od godz. 12.00 — 14.30 i od 15.00 - 17.30 prace porzadkowo — sanitarne rejonu zakwaterowania i wo-

kot straznicy

- od godz. 17.30 — 19.00 zaj¢cia sportowe.

4.W NIEDZIELE I SWIETA
- od godz. 08.15 — 09.00 odprawe ze strazakami prowadzi Dowodca Zmiany,
- od godz. 09.30 — 14.30 zaj¢cia sportowe lub $wictlicowe wg. decyzji Dowodcy Zmiany.

5.UWAGA;
Odstepstwo od ustalonego rozkladu dnia nastepuje w wyniku:
1/ alarmu bojowego do wyjazdu zdarzeniowego
2/ inspekeji 1 kontroli
3/ ¢wiczen i manewrow
4/ decyzji Dowodcy JRG

Aktualizacja: 18.07.2024 rok.

do Regulaminu Pracy i Stuzby w KP PSP w Stupcy




KOMENDANT POWIATOWY

 PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Stupcy
po. gl Z Sl
Zalgcznik nr 3.2
mt. bryg. mgr Stawomir Gotebiak do Regulaminu Pracy i Stuzby w KP PSP w Stupcy
zdnia 18..07.2024 r.
ZATWIERDZAM:

REGULAMIN
PELNIENIA SLUZBY PODOFICERA DYZURNEGO JRG PSP

1. Postanowienia organizacyjne.
1.Do pehienia shuzby Podoficera Dyzurnego wyznacza sig strazaka petniagcego stuzbg w danym dniu.
2 Stuzba Podoficera Dyzurnego ujeta jest w ksiazce podziatu bojowego i odczytana podczas zmiany stuzby o godz.8.00.
3.Podoficer Dyzurny pehi stuzbe od godz. 08.00 do 08.00 dnia nastgpnego.

4.W czasie pehienia przez Podoficera Dyzurnego obowiazkéw Dyzurnego Operacyjnego Powiatu, jego obowigzki (jako czyn-
no$ci dodatkowe) przejmuje Strazak Dyzurny .

5.Podoficer Dyzurny podlega Dowddcy JRG i bezposrednio Dowodey Zmiany.
6.Podoficer Dyzurny pehni shuzbe w umundurowaniu koszarowym lub shuzbowym nowego typu stosownie do pogody

7. W godzinach 21.00-22.00 robi obchéd pomieszczen w budynku glownym jak i na placu JRG, zamyka wszystkie bramy
oraz inne otwarte pomieszczenia. ( przed ewentualng kradzieza, wlamaniem itp.),

8.0d godz.05.45 przeprowadza obchéd pomieszezen i terenu na zewnatrz budynku w celu sprawdzenia ich aktualnego stanu
( przed ewentualna kradzieza, wtamaniem itp.), otwiera drzwi wejsciowe od zewnatrz budynku oraz drzwi od strony placu, a
nastepnie 0 06.00. zarzadza pobudkg dla zmiany stuzbowej JRG.

W pozostatych godzinach petnienia stuzby na biezaco sprawdza pomieszczenia Komendy w tym SKKP pod wzgledem za-
bezpieczenia obiektu oraz poprawnosci jego funkcjonowania. (,a gdy zajdzie potrzeba w wymienionych weczesniej godzi-
nach) moze porusza¢ si¢ (czuwad) po catym terenie Komendy.

I1. Uprawnienia i obowiazki pelniacych stuzbe Podoficera Dyzurnego.

1.W godz. 7.20 do 7.30 melduje Dowédey JRG PSP, a w razie jego nieobecnosci Zastgpey Dowoddey JRG PSP, a Komendan-
towi a w razie jego nieobecnosci Zastgpcy Komendanta Powiatowego i przetozonym wyzszego szczebla przedstawia si¢.

2.7Zna doktadnie stan liczbowy zmiany shizbowej, pojazdow bedacych w podziale bojowym oraz miejsce przebywania i rodzaj
szkolenia lub dziatan jednostki taktycznej poza rejonem zakwaterowania.

3.Dba o porzadek w miejscu petnienia shuzby.

4. Melduje przetozonym o wszystkich waznych zdarzeniach zaistniatych w czasie petnienia stuzby m.in. o usterkach, nieprawi-
dlowos$ciach i marnotrawstwie.

5.Wyjezdza do zdarzen zgodnie z przydziatem rozkazu dziennego.

6.Jest odpowiedzialny za utrzymanie porzadku wokot straznicy, klatki schodowej wejScia glownego oraz pomieszczen
na poziomie parteru i piwnicy.

7.0dpowiada za prawidtowe parkowanie samochodéw osobowych (prywatnych) przed straznicg jak i na placu JRG ze szcze-
golnym uwzglednieniem dni targowych.

8.Sprawdza stan zabezpieczenia pomieszczen magazynowych, garazowych i gospodarczych.

9.Dba o mienie i urzadzenia stanowiace wtasno$¢ KP PSP.

10.0d godz. 21.00-22.00 sprawdza zabezpieczenie budynku.( zamknigte drzwi i bramy garazowe)

11.0 godz. 07.55 kilkoma uderzeniami w dzwon w garazu oglaszajac przygotowanie do zmiany stuzby.

12.Podczas zmiany stuzby przyjmuje (zdaje) sprzgt wyznaczony przez Dowddcg zastepu.

13.Wyja$nia lub usuwa usterki zgtaszane przez Dow6dcg zmiany przyjmujacej w obecnosci Dowddey zmiany zdajace;.
14.Podoficer zdajacy przekazuje istotne rzeczy podoficerowi przyjmujgcemu.

15.Zastepuje Dyzurnego Operacyjnego Powiatu w czasie przeznaczonym na odpoczynek.

Aktualizacja: 18.07.2024 rok.




KGMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Stupcy
p‘o. (‘ ///, /
T e Zalgeznik nr 3.3
. lebiak do Regulaminu Pracy i Stuzby w KP PSP w Stupcy
mt, hf’)’g mgr Stawomir Go ¢ zdnia 18.07.2024 r.
ZATWIERDZAM:

REGULAMIN
PELNIENIA SLUZBY STRAZAKA DYZURNEGO JRG PSP

I. Postanowienia organizacyjne.

1.Do petnienia stuzby Strazaka Dyzurnego wyznacza si¢ strazakow petnigcych w danym dniu stuzbe, za wyjatkiem Dowod-
cow Zmian oraz petnigcych, zgodnie z rozkazem dziennym funkcje Ratownikow — Kierowcow z pierwszych dwoch wyjaz-
dow.

2.Stuzba Strazaka Dyzurnego ujeta jest w ksiazee podziatu bojowego i odczytana codziennie podczas zmiany stuzby podziahu
bojowego o godz. 08.00

3.Petni stuzbe w godz. od 08.00 do 08.00 dnia nast¢pnego.

4.W czasie zastgpowania Dyzurnego Operacyjnego Powiatu przez Podoficera Dyzurnego przejmuje dodatkowo jego obowiaz-
ki

5.Podlega Dowddcey JRG i bezposrednio Dowddcy Zmiany.
6.Pelni stuzb¢ w mundurowaniu koszarowym lub stuzbowym nowego typu stosownie do pogody.
II. Uprawnienia i obowiazki pelniacych stuzbe Strazaka Dyzurnego.

1.Kontroluje stan ilosciowy i jako$ciowy wyposazenia m.in. stolowki, pomieszczen sypialnych, lazienck, $wietlicy duzej
i matej oraz innych pomieszczeniach uzytkowanych przez JRG na poziomie I i IT pietra.

2.Dba o porzadek na stotéwce, pomieszczeniach przeznaczonych na odpoczynek, fazienkach, $wietlicy duzej i malej oraz in-
nych pomieszczeniach uzytkowanych przez JRG.

3.Zalatwia niezb¢dne zakupy na potrzeby KPPSP na miedcie.

4 Melduje przetozonym o wszystkich waznych zdarzeniach zaistniatych w czasie petienia shuzby m.in. o usterkach nieprawi-
dlowosciach i marnotrawstwie.

Aktualizacja: 18.07.2024 rok.




KOMENDANT POWIATOWY

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Stupcy
p.o. e S ER
. . Zatgcznik nr- 3.4
mt. bryg- megr Stawomir Goh;blak do Regulaminu Pracy i Stuzby w KP PSP w Stupcy

zdnia 18.07.2024 r.

ZATWIERDZAM:

ZASADY PRZYJMOWANIA SPRZETU PODCZAS ZMIANY SLUZBY W JRG PSP

1. DOWODCA ZASTEPU I - wyznacza spoérod swojego zastepu strazakow do przyjecia sprzetu:

1/ GBARt - 2,5/16

2/ SHD -23

3/ P 7 - przyczepa wodna pomaraficzowa z todzig wiostowa i deska lodowa,
4/ P 6 - przyczepa z todzia silnikowg

2. DOWODCA ZASTEPU II - wyznacza sposrod swojego zastepu strazakow do przyjecia sprzetu:

1/ GCBA 5/42,

2/ GBARt 2,5/25

3/ P 3 -przyczepa chemiczno-ekologiczna,
4/ ubrania do pracy w wodzie,

5/ zestaw do likwidacji os i szerszeni

3. DOWODCA ZMIANY - przyjmuje sprzet i rzeczy:

1/ w pomieszczeniu podrgcznym warsztatowym przy GBARt

2/ w pomieszczeniu ochrony drog oddechowych,

3/ w garazu z zapasami $Srodkow chemicznych i gasniczych, oraz w¢zami pozarniczymi na regale,
4/ tad i porzadek wokot straznicy,

W dalszej czgscei, jezeli uzyto nazwy Ratownik - Kierowca rozumie si¢ przez to: Stazysta ( wykonujacy zadania kierowcy),
Mtodszy Ratownik — Kierowca, Ratownik — Kierowca, Starszy Ratownik — Kierowca, Operator Sprzgtu Specjalnego, Star-
szy Operator Sprzetu Specjalnego.

4. RATOWNICY-KIEROWCY - przyjmuja sprzet, nie wymieniony powyzej dla Strazakow — Ratownikow, Dowodcow Za-

stepow 1 Dowodey Zmiany.

1/ Podczas procedury przyjecia sprzetu na zmianie stuzby poszczegélni strazacy — ratownicy sprawdzaja:

a/ dokumentacje sprzetu silnikowego,

b/ stan paliwa,

¢/ sprawnos¢ dziatania sprzetu (sprzet silnikowy jeden raz w tygodniu w ramach przegladu i konserwacji sprzgtu),
d/ czystos¢ sprzetu oraz porzadek w skrytkach, kabinie zatogi i na dachu pojazdu,

¢/ taczno$é radiows,

f/ ilosciowe 1 jakosciowe wyposazenic w sprzgt (oprocz akcesoriow kierowcy).

g) stan zewngtrzny oraz kompletno$¢ wyposazenia przyczep.

2/ Podczas procedury przyjecia sprzetu na zmianie stuzby poszczegélni ratownicy - kierowcy sprawdzaja:

a/ zgodno$¢ wpisu w karcie drogowej ze stanem licznika,

b/ stan paliwa,

¢/ zabezpieczenie drzwi i skrytek,

d/ stan karoserii pojazdu,

e/ czysto$¢ na zewnatrz i wewnatrz pojazdu oraz sprzetu zdeponowanego na samochodzie,
f/ stan ogumienia (ocena ci$nienia powietrza w kotach),

g/ tacznos¢ radiowa (gdy nie ma przydzielonego strazaka do przyjmowania sprzgtu),

hi/ ilosciowe 1 jakosciowe wyposazenie pojazdu (sprzgtu) w akcesoria.

3/ Ratownicy-Kierowcy przyjmuja sprzet wg tabeli nr 1

Aktualizacja: 18.07.2024 rok.




Tabela nr 1

Lp.

NAZWA SPRZETU I POJAZDU

Kierowcy
zastepow

Uwagi

1. {GBARt 2,5/25 - RENAULT MIDLUM | 2
2. |GCBA 5/42 - MAN TGM 2
3. |GBARt 2,5/ 16 - MAN TGL 1
4. SH-23 3
5. |SPGaz - IVECO 3
6. |SLRR — MITSUBISHI L 200 1
7.|SLBus — FORD TRANSIT 1
8. |SLKw — FORD AMBIENTE 2
9.|SLOp - TOYOTA PROACE 3
10. [SLOp — SKODA OCTAVIA 3
11. [PROSTOWNIK I SPREZARKA 2
12. [POMPY SZLAMOWE 3

Aktualizacja: 18.07.2024 rok.




‘KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Stupcy

p.o. v Al
mt. bryg. mgr Stawomir Golebiak
ZATWIERDZAM:

RAMOWA INSTRUKCJA PRZEPROWADZANIA ZMIANY SLUZBY JRG PSP

Zalgcznik nr 3.5
do Regulaminu Pracy i Stuzby w KP PSP w Slupcy
zdnia 18.07.2024 r.

|.Zmiana sluzby odbywa sie codziennie w czasie okreslonym w rozkladzie dnia.
Uczestnicza w niej zmiana zdajaca i zmiana przyjmujaca stuzbe.

2.Miejscem przeprowadzenia zmiany stuzby jest pomieszczenie garazowe.

3.Zmiane stuzby przeprowadza Dowodca zmiany - zdajacej zmiany stuzbowej.
Zmiana shuzby wszystkich strazakéw odbywa si¢ w jednolitym umundurowaniu koszarowym lub stuzbowym nowego typu
stosownie do pogody,

4 Dowédztwo JRG PSP nadzoruje zmiane shuzby ( w przypadku nieobecno$ci nadzor nad przebiegiem zmiany stuzby obejmu-
je D-ca zmiany zdajacej)

5.Zmiana zdajaca i zmiana przyjmujaca ustawiaja si¢ w garazu naprzeciw siebie w odleglosci ok. 10 krokow.
Pododdziaty zmian shuzbowych stoja w szeregu (zdajaca z lewej strony prowadzacego, natomiast zmiana przyjmujaca z pra-
wej strony prowadzacego). Na prawych skrzydtach stoja Dowddey Zastepu.

6 Przebieg zmiany stuzby:

6.1.Zmiang stuzby rozpoczyna si¢c z chwilg przybycia przeprowadzajacego zmiang stuzby, ktéry wydaje komende:
L,BACZNOSC, DOWODCA ZASTEPU ZMIANY (pierwszej, drugiej, trzeciej) ODCZYTAC ROZKAZ DZIENNY
PODZIALU BOJOWEGO, SPOCZNIJ”. Po czym nastgpuje odczytanie rozkazu.

6.2.Przeprowadzajacy zmiane stuzby wydaje komende ZMIANY ,BACZNOSC, DO ZDANIA I PRZYJECIA SLUZBY
ZMIANY ODPROWADZIC, SPOCZNIJ ™.
Dowddcy Zastgpow wydaja komendy:
a/ zmiany zdajacej - .DO ZDANIA SLUZBY, ZMIANA ROZEJSC SIE”,
b/ zmiany przyjmujacej -,,DO PRZYJECIA SLUZBY, ZMIANA ROZEJSC SIE”.

6.3.Po wykonaniu czynnosci zdania i przyjecia stuzby zmiany ustawiaja si¢ zamieniajac si¢ miejscami.

6.4.Przeprowadzajacy zmiang stuzby po przyjeciu i uzgodnieniu uwag wyniklych w czasie zmiany stuzby podaje komendeg:
"BACZNOSC, ZMIANA SLUZBY, SPOCZNIJ ”. ’

6.5.Dowodcy Zastgpow podaja komendy: ,BACZNOSC, NA PRAWO PATRZ”. Nastepnie Dowodca Zastepu zdajacego
podaje komendg: ,,SLUZBA ZDANA”, natomiast Dowédca Zastgpu przyjmujacego podaje komendg:,,SLUZBA PRZY-
JETA”. W tym czasie Dowoddcy Zastepow salutuja. Przeprowadzajacy zmiang shuzby salutuje i podaje komende:,, SLUZ-
BA ROZPOCZETA”.
Na t¢ zapowiedz Podoficer Dyzurny daje sygnat zmiany stuzbowej kilkukrotnymi uderzeniami w dzwon oznajmiajac za-
przysiezenie strazakow obejmujacych stuzbe. Dowodcey Zastgpow wydaja komendy; ,,BACZNOSC, SPOCZNIJ”.

6.6.Po zakonczeniu 3 uderzen w dzwon, przeprowadzajacy zmiang shizby podaje komendg: "BACZNOSC, DOWODCA
ZASTEPU ZMIANE ZDAJACA ODPROWADZIC, SPOCZNIJ”.

6.7.Dowdodcy Zastepow zwracajac si¢ w kierunku swoich pododdziatéw podajg swoim zmianom komendy: ,,W TYL, RO-
ZEJSC SIE”.

7.Strazacy na zmiane stuzby winni stawic sig:
a/ punktualnie,
b/ w czystym umundurowaniu koszarowym (jednolite) lub stuzbowe nowego typu ustalone przez nadzorujacego zmiang
stuzby (stosownie do pory roku),
¢/ wygladajac schludnie,
d/ w petnej sprawnosci psychofizycznej

8.Jezeli zostanie ogloszony alarm bojowy do wyjazdu zdarzeniowego, przed wydaniem komendy ,BACZNOSC, DOWOD-
CA ZASTEPU PRZYJMUJACEGO ODCZYTAC ROZKAZ DZIENNY PODZIALU BOJOWEGO, SPOCZNIJ”.
to do zdarzenia wyjezdza zmiana zdajaca, natomiast po odczytaniu rozkazu dziennego i wydaniu powyzszej komendy,
do zdarzenia wyjezdza zmiana przyjmujaca.

9.Jezeli zmiana shuzbowa w czasie planowanej zmiany stuzby jest przy zdarzeniu, stuzbg przyjmuje zmiana przyjmujaca pod
nadzorem Dowddey Zmiany, przygotowujac si¢ rownoczesnie do podmiany zmiany bedacej przy zdarzeniu.

10.Za prawidtowe przeprowadzenie zmiany shuzby odpowiedzialni sa Dowddcy poszczegdlnych Zmian stuzbowych.
11.Zasady noszenia umundurowania koszarowego i specjalnego w JRG PSP w Stupcy:

a) na tereniec Komendy strazacy nosza obuwie i umundurowanie koszarowe (jednolite) lub shuzbowe nowego typu ustalone
przez nadzorujacego zmiang shuzby (stosownie do pory roku).

1



b) inny rodzaj umundurowania (odziez sportowa, obuwie sportowe, buty specjalne skérzane itp.) moze by¢ noszony
po uzgodnieniu z Dowddca JRG lub Dowddca Zmiany.

¢) wyjazd do dziatan ratowniczo — gasniczych, na ¢wiczenia i kontrole gotowosci bojowej nastgpuje w umundurowaniu
specjalnym typu NOMEX, helmie strazackim, r¢kawicach specjalnych i butach specjalnych.

d) kierowcy prowadza pojazdy w obuwiu koszarowym lub butach specjalnych skorzanych, natomiast czynnosci ratowni-
czo — gasnicze wykonuja w obuwiu specjalnym.

) uzbrojenie osobiste oraz inne wyekwipowanie osobiste strazaka sktadane jest na wieszaku w garazu JRG.( bez umiesz-
czania ich w prywatnych torbach np.w samochodzie).

f) decyzje o zatozeniu uzbrojenia osobistego kazdorazowo podejmuja Dowodey Zastepow w czasie jazdy do dziatan ra-
towniczych lub éwiczen, w zaleznosci od charakteru podejmowanych dziatan oraz Kierujacy Dziataniami Ratowniczy-
mi po przeprowadzeniu rozpoznania wstepnego.

g) podczas zmiany stuzby obowigzuje umundurowanie koszarowe (jednolite) lub stuzbowe nowego typu ustalone przez
nadzorujacego zmiang stuzby (stosownie do pory roku).

Po wydaniu komend ,,Do zadania (przyjecia) shuzby zmiana rozejs¢ si¢”, a przed wykonaniem czynnosci zdania i przy-
jecia shuzby strazacy zmiany zdajacej sktadaja w szafkach odziezowych ubranie specjalne typu NOMEX, hetm i obuwie
specjalne natomiast zmiana przyjmujaca pozostawia ubrania specjalne i uzbrojenie na wieszaku w garazu.

h) w stosunku do wszelkich kwestii spornych oraz niecuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazuja ustalenia za-
warte ceremoniale pozarniczym dla PSP.

Aktualizacja: 18.07.2024 rok.




KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Stupcy
7 \//
mt. bryg. mgr Stawomir Golebiak Zalaeaibur 56
v do Regulaminu Pracy i Stuzby w KPPSP w Stupcy
z dnia 18.07.2024 r.
ZATWIERDZAM:

ZASADY KONSERWACJI SPRZETU I SAMOCHODOW PODCZAS PEENIENIA SEUZBY W JRG PSP

I.Wprowadza si¢ do stosowania nast¢pujace zasady konserwacji sprzetu i samochodow (mycie i suszenie) przez ratownikow
1 kierowcow — ratownikow podczas petnienia stuzby :

a) po przyjezdzie ze zdarzenia do bazy w okresie zimowym tj. 01.10 — 31.03 po godz. 16" zastep/zastepy:
- wypetnia niezbedna dokumentacje, wymienia oraz uzupehia sprzet i srodki wg potrzeb,
- zmiana przyjmujaca po zmianie shuzby myje pojazd i sprzet
b) po przyjezdzie ze zdarzenia do bazy w okresie letnim tj. 01.04 — 30.09 po godz. 20°° zastep/zastepy:
- wypetnia niezbedng dokumentacje, wymienia oraz uzupetnia sprzet i srodki wg potrzeb,
- zmiana przyjmujaca po zmianie shuzby myje pojazd i sprzet
¢) po przyjezdzie ze zdarzenia po godz. 08" zastep/zastepy:

- wypetnia niezbedna dokumentacjg, przekazuje istotne informacje: jaki uzyto sprzet, co si¢ uszkodzito itp., a wymiang,
uzupelnianie sprzgtu i sSrodkow oraz mycie i konserwacj¢ pozostawia zmianie przyjmujgcej

2.W przypadku temperatury — 5° C i ponizej kazdorazowo decyzja Komendanta Powiatowego PSP, ktora Dowddca Zmiany
wpisuje w raport przebiegu stuzby, zawiesza si¢ mycie samochodow do odwotania. W przypadku sobdt i niedziel taka decy-
zj¢ podejmuje Dowddca Zmiany na caty okres petnionej stuzby, potwierdzajac w raporcie petnienia stuzby i powiadamiajac
telefonicznie Dowddce JRG.

Aktualizacja: 18.07.2024 rok.




KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Stupcy
p.o. //,//‘,//
m#t. bryg. mgr Stawomir Gotgbiak Zalgeznik nr 3.7
do Regulaminu Pracy i Shizby w KP PSP w Stupcy
zdnia 18.07.2024 r.
ZATWIERDZAM:

PROFILAKTYKA CHOROBOWA W JRG PSP

1. Strazak rozpoczynajacy stuzbe zobowiazany jest przebra¢ sig¢ w rzeczy koszarowe w szatni ,, czystej” tj. na pigtrze straznicy
w dalszej kolejnosci z szatni ,, brudnej” tj. szatnia na garazu zabiera ubranie specjalne niezbgdne do penienia stuzby.

Po zakonczonej shuzbie adekwatnie pozostawia ubranie specjalne w szatni ,,brudnej” oraz koszarowe w szatni czystej”.

2 Kazdorazowo po akcji gasniczej zobowiazany jest wypra¢ ubranie specjalne, rekawice, kominiarke w pralce znajdujace; si¢
w szatni ‘brudnej”. W razie potrzeby nalezy wykorzysta¢ ubranie specjalne z zapasu JRG.

3. Strazak uczestniczacy w akcji ratowniczo — gasniczej zobowiazany jest uzywac rgkawic nitrylowych oraz potmasek filtrujg-
cych.

4. Do wstepnego mycia rak i twarzy po akcji shuza chusteczki znajdujace si¢ na wyposazeniu samochodow.

5. Na miejscu akcji po zakonczonych dzialaniach wstepnie nalezy umyc¢ sprzet i ubranie specjalne wykorzystywane podczas
dziatan. (do tego celu mozna wykorzystaé wode ze zbiornika samochoddéw), nastgpnie zapakowa¢ w worki plastikowe

znajdujace si¢ na wyposazeniu samochoddéw

Aktualizacja: 18.07.2024 rok.




) KOMENDANT POWIATOWY
PANSFWOWEJ STRAZY POZARNE]
w Stupcy

p.o. PR /7(,/

mt. bryg. mgr Stawomir Gotebiak angenieny di

do Regulaminu Pracy i Stuizby w KP PSP w Stupcy
zdnia 18.07.2024 r.
ZATWIERDZAM:

ZADANIA 1 OBOWIAZKI W ZAKRESIE BHP
DLA STANOWISK DOWODCZYCH W JRG PSP
1.Dowodca i Zastepca Dowodey JRG PSP.

Dowddey JRG ponosza odpowiedzialno$é za stan bezpieczefistwa i higieny stuzby w JRG PSP i wykonywanie obowigz-
kéw z zakresu BHP.

Dowddcy JRG PSP sa zobowiazani w szczegdlnosci:

1.0Organizowac stanowiska shuzby zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

2.Zapewni¢ strazakom odziez i obuwie ochronne, sprzet ochrony osobistej oraz dopilnowac, aby $rodki te byly stosowane
zgodnie z przeznaczeniem i na biezaco konserwowane.

3.0rganizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ stuzbe w sposdb zabezpieczajacy przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i schorzeniami zwiazanymi z warunkami srodowiska stuzby.

4.Zapewni¢ bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen straznicy i wyposazenia technicznego.
5.Zapewnic przestrzeganie przez strazakow przepisow i zasad BHP.

6.Analizowac¢ i omawia¢ zaistniale wypadki oraz podejmowac dziatania profilaktyczne.

7. Nadzorowac i prowadzi¢ instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia wstgpnego.
8.Okresowo kontrolowa¢ aktualno$¢ badan lekarskich strazakow oraz posiadanych uprawnien.

9.Przestrzegac, aby strazak nie posiadajacy aktualnych badan lekarskich i nie posiadajacy szkolenia wstgpnego, nie zostat
dopuszczony do pehienia shuzby.

10.0kresowo analizowaé stan BHP jednostki ( na biezaco zglasza¢ propozycje poprawy stanu BHP do przelozonych i pro-
wadzacego sprawy BHP w jednostce w celu utrzymania wysokiego poziomu bezpieczenstwa)

11.Wydawac¢ polecenia dotyczace usuwania uchybien z zakresu BHP.

12.Wykonywaé inne prace zwigzane z BHP wskazane przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
lub prowadzacego sprawy BHP w Komendzie.

2. Dowédca zmiany, Zastepca Dowédcey zmiany, Dowédca zastepu.

Dowddey wszystkich szczebli ponosza odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby podczas petnienia stuzby
przez zmiang stuzbowa, sekcje lub zastep, do ktorych zostali wyznaczeni rozkazem dziennym.

W szczegolnosci sg zobowiazani do:

1.0rganizowania stanowisk shuzby zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

2.Zapewnienia stosowania przez podleglych strazakéw odziezy i obuwia ochronnego oraz sprz¢tu ochrony osobistej zgod-
nie z przeznaczeniem.

3.0rganizowania, przygotowania i prowadzenia dziatan ratowniczych, ¢wiczen oraz zajg¢ sportowych i gospodarczych
w sposob zabezpieczajacy przed wypadkami, chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami stuzby.

4.Utrzymywania bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen straznicy i wyposazenia technicznego.

5.Natychmiastowego zglaszania usterek i uszkodzen sprzetu, wad urzadzen technicznych i zaplecza socjalnego majacych
wplyw na pogorszenie warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby.

6. Codziennie sprawdza stan psychofizyczny strazakéw pehiacych stuzbe oraz uprawnienia niezbgdne do petnienia stuzby.

3.Wszystkie nie ujete w niniejszym opracowaniu kwestie rozstrzyga w granicach prawa Dowédca JRG, w uzgodnieniu
z prowadzacym sprawy BHP w Komendzie.

Aktualizacja: 18.07.2024 rok.




KOMENDANT POWIATOWY

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

p.o.

w S}‘upcy

g /,/( A

mt. bryg. mgr Stawomir Gotebiak

Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu pracy i stuzby

w Komendzie Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupcy

Regulamin
monitoringu wizyjnego w obiektach
Komendy Powiatowej PSP w Stupcy

Definicje:

ASl - osoba wyznaczona do wykonywania zadan Administratora Systemoéw
Informatycznych

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zmianami).

Administrator lub Administrator Danych Osobowych - w rozumieniu art. 4 pkt 7
RODO oraz §1 ust 1 wytycznych Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy
Pozarnej z dnia 18 lutego 2020 r. w sprawie organizacji ochrony danych osobowych
w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej. ’

Wiasciciel procesu — osoba odpowiedzialna za realizacje procesu i koordynowanie
wspotpracy w  procesie pomiedzy komodrkami/jednostkami  organizacyjnymi
zaangazowanymi w wykonywanie procesu.

Podmiot przetwarzajgcy — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka
lub inny podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu administratora.

Komenda — Komenda Powiatowa PSP w Stupcy
Regulamin monitoringu — Regulamin monitoringu wizyjnego w obiektach Komendy

llekro¢ w tresci niniejszego Regulaminu jest mowa o rejestratorach obrazu
zainstalowanych w obiektach — rozumie sie przez to rejestratory zainstalowane na
obiektach oraz w bezposrednim otoczeniu tych obiektow.

§1
1. Regulamin okresla zasady monitoringu, rejestrowania, przechowywania
i przetwarzania danych Z rejestratoréw obrazu zainstalowanych
w obiektach Komendy.
2. Monitoring wizyjny zainstalowany w obiektach stuzy zapewnieniu
bezpieczenstwa i pracownikéw cywilnych, zachowania w tajemnicy informacji,
ochrony mienia panstwowego bedgcego w dyspozycji PSP, zabezpieczeniu tego



mienia przed uszkodzeniem Ilub zniszczeniem oraz ustaleniu ewentualnej
odpowiedzialnosci majatkowej z tego tytutu.

§2

1. W ramach monitoringu wizyjnego obiektéw wyrdznia sie nastepujgcych
uczestnikdw procesu:

1) Administrator Danych Osobowych — Komendant Powiatowy PSP w Stupcy

2) Wiasciciel procesu — Komendant Powiatowy PSP w Stupcy

3) Podmiot przetwarzajgcy — Komendant Powiatowy PSP w Stupcy

4) Osoby odpowiedzialne za:

a) zagadnienia informatyczne, w tym konfigurowania urzgdzen,
demontowanie lub wymiana dyskow — ASI

b) zaktadanie, przeglgdanie i usuwanie kont, definiowanie poziomoéw dostepu
do rejestratora nagran — ASI

c) zgrywania i eksportu materiatow — Wtasciciel procesu, ASI,

d) obstuge techniczna:

- na terenie Komendy — ASI
C) zapoznanie z miejscami objetym monitoringiem:
- kierownikéw komorek organizacyjnych
- funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych Komendy (np. kierujgcy
komérkami organizacyjnymi Komendy).
d) biezgcy podglad — Dyzurny SKKP
e) aktualizacje dokumentacji — Witasciciel procesu.
2. Osoby wyznaczone w ust. 1 wykonujg powierzone zadania osobiscie.
3. Odpowiedzialnym za szacowanie i analize ryzyka dla praw i wolnosci 0sob
fizycznych jest Wtasciciel procesu. Analizy tej dokonuje wraz z uczestnikami
procesu, a opiniuje jg Inspektor Ochrony Danych.

§3
1. Rejestratory zamontowane w obiektach nagrywajg wylgcznie obraz w trybie
ciggtym.
2. Rejestrator znajduje sie w pomieszczeniu serwerowni.
3. Data i czas na urzadzeniu sg aktualizowane za pomoca serwera czasu.
4. Zabronione jest stosowanie atrap kamer, ktore mogg wprowadza¢ btedne
przeswiadczenie o funkcjonowaniu monitoringu w danym miejscu.
5.  Monitoring w obiektach nie moze obejmowac:
- pomieszczen sanitarnych,
- szatni i przebieralni,
- stotéwek,
- palarni,
- pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej,
- pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze,
- pomieszczen, w ktorych jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
- pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
- pomieszczen sanitarno-higienicznych,



chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do
realizacji celu okreslonego w § 1 ust 3. Ta niezbednos$¢ powinna byé
uargumentowana i udokumentowana.

Obszary objete monitoringiem wskazano w zatgczniku nr 1.

§4
Ustawienia systemu zapisu rejestratora powinno zapewnia¢ nagrywanie obrazu
w petli, z tym Ze okres przechowywania nagran w rejestratorze nie powinien by¢
krétszy niz 7 i dtuzszy niz 30 dni.
Obraz pochodzacy z kamer moze by¢ transmitowany za posrednictwem sieci
komputerowych.
Dostep zdalny do kamer poprzez sie¢ komputerowg powinien by¢
zabezpieczony przed dostepem oséb nieupowaznionych.
W przypadku wykorzystania do transmisji sieci zewnetrznych (publicznych)
niezbedne jest stosowanie mechanizmu szyfrowania transmisji.
W sytuacji awarii lub wyswietlenia informacji o btedach i nieprawidtowym
dziataniu rejestratora braku obrazu z kamer, braku dostepu do dysku, braku
mozliwosci zapisu, itd. osoba upowazniona do biezgcego wgladu w obraz
monitoringu informuje swojego przetozonego oraz kierujagcego komorka
organizacyjng zajmujgcg sie sprawami w zakresie informatyki i fgcznosci. Fakt
ten nalezy odnotowac¢ w raporcie z przebiegu stuzby.
Instalacja poprawek systemowych oprogramowania rejestratora powinna byc¢
dokonywana podczas kontroli urzgdzenia (nie rzadziej niz 1 razy w miesigcu)
oraz podczas wystania przez rejestrator komunikatu o dostepnosci nowej wersji
oprogramowania.

§5

Kazdy z uzytkownikéw, z uprawnieniami wyzszymi niz biezacy podglad, posiada
odrebne konto.

W  przypadku naruszenia ochrony danych nalezy postepowac¢ zgodnie
z Procedurg postepowania z incydentami i naruszeniami ochrony danych
osobowych zatgczonej do Polityki Ochrony Danych Osobowych.

Zgrany materiat bedzie przechowywany na dysku zewnetrznym imoze byc¢
wykorzystywany do celow stuzbowych okreslonych
w §1 niniejszego regulaminu oraz do celéw zwigzanych z prowadzeniem
postepowania przez organy scigania, sady, itp.

Kazdorazowa ingerencja fizyczna w urzadzenia monitoringu wizyjnego wymaga
zgody kierownika jednostki i powinna by¢ udokumentowana przez Wiasciciela
procesu.

Po osiggnieciu celu, dla ktérego materiat zostat zabezpieczony nalezy go
w sposob trwaty usung¢, chyba ze prawo nakazuje dituzsze przechowywanie
danych.



§6
1. W ramach monitoringu wizyjnego obiektéw przydziela sie jeden z czterech
poziomoéw dostepu:

A. Administrator — umozliwiajacy:

zgrywania materiatu na nosniki zewnetrzne;

usuwania materiatu z rejestratora;

aktualizacji daty i godziny nagrania;

definiowania oséb majgcych dostep do nagran i widoku z kamer;

oo oo

B. Uzytkownik — umozliwiajgcy:
a. przegladania zarejestrowanego materiatu wideo;

C. Dyzurny — umozliwiajgcy:
a. biezgcy podglad obrazu z kamer.

2. Do danych pochodzacych z monitoringu wizyjnego, zabezpieczonych na poczet
postepowania na nosnikach zewnetrznych (innych niz rejestrator), ma dostep
Administrator.

§7

1.  Zgrywanie, kopiowanie, udostepnianie, publikowanie irozpowszechnianie
nagran pochodzacych z rejestratoréw dozwolone jest wytgcznie za pisemng
zgodg Administratora. .

2.  Zgrywanie i udostepnianie materialu nalezy kazdorazowo dokumentowac
w ewidencji wg wzoru zawartego w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Ewidencja dziatan wymienionych w ust. 2 znajduje sie w dokumentach
przechowywanych przez funkcjonariusza zajmujgcego sie Ochrong Danych
Osobowych w Komendzie Powiatowej PSP w Stupcy.

§8

1. Stosowane w systemach monitoringu wizyjnego zabezpieczenia, podlegajg
przegladom pod katem ryzyka dla praw i wolnosci osoéb fizycznych, ktérych
przetwarzane tam dane dotycza. Dokonuje ich ASI, nie rzadziej niz raz w roku,
sporzadzajac notatke stuzbowg, w ktérej potwierdza wykonanie czynnosci,
uwzglednia stwierdzone uwagi oraz wskazuje sposéb ich usuniecia. Notatka
jest przekazywana do akt komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy
w zakresie informatyki i tgcznosci.

2. W przypadku wprowadzenia zmian technicznych w rejestratorach oraz
systemach teleinformatycznych stuzgcych do przechowywania danych z nich
pochodzacych, nalezy dokonaé¢ ponownego szacowania i analizy ryzyka dla
praw i wolnosci oséb fizycznych zwigzanego z przetwarzaniem ich danych
osobowych w tych systemach.

3. Proces przegladu i szacowania ryzyka oraz jego wyniki powinny zostac
udokumentowane.
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W celu realizacji obowigzku informacyjnego wynikajagcego z art. 13 RODO
w obiektach objetych monitoringiem wizyjnym nalezy umiesci¢ widoczng informacje
(np. w postaci tablic lub naklejek) o funkcjonowaniu monitoringu oraz gdy jest to
mozliwe, obszarze monitorowanym, potgczong logicznie itresciowo z klauzulg
informacyjna o petnej tresci, opublikowang na stronach www oraz BIP jednostki. Wzér
skroconej klauzuli informacyjnej stanowi zatgcznik nr 3.



Zatgcznik 1
do regulaminu wizyjnego w obiektach
Komendy Powiatowej PSP w Stupcy

Obszary objete monitoringiem wizyjnym

1) Garaz JRG- kamera 01

2) Brama wjazdowa- kamera 02




3) Garaz JRG- kamera 03

4) Garaz JRG- kamera 04



5) Garaz JRG- kamera 05
6) Garaz JRG — kamera 06




7) Garaz JRG- kamera 07




9) pomieszczenie dla petentéw KP PSP w Stupcy oraz widok na wejscie do Komendy od ul.
Ratajczaka - kamera 09

10) parking oraz plac wyjazdowy od ul. Ratajczaka- kamera 10




11) wyjazd z garazy od ul. Ratajczaka- kamera 11

12) garaz JRG- kamera 12
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13) plac wewnetrzny JRG- kamera 13




15) plac wewnetrzny JRG- kamera 15

Ay

Alaluline

\h\“;‘g \ A TR
aANiainta

16) widok z systemu wizyjnego obiektu Komendy KP PSP Stupca
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Zatgcznik 2

do regulaminu wizyjnego w obiektach
Komendy Powiatowej PSP w Stupcy

Ewidencja zgrywania i udostepniania materiatu

Lp.

Data
zgrania
materiatu

Zakres zgranego materiatu
(nr kamery-czas)

Imig i nazwisko osoby
zgrywajacej materiat

Podpis osoby

zgrywajacej
materiat

Data
udostepnienia
materiatu

Imieg
i nazwisko
osoby, ktorej
udostepniono
materiat

Podstawa
udostepnienia

Uwagi
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Zatgcznik 3
do regulaminu wizyjnego w obiektach
Komendy Powiatowej PSP w Stupcy

OBIEKT MONITOROWANY

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupcy

Adres: 62-400 Stupca, ul. Ratajczaka 1
Telefon: 477 719 100

wiecej o przetwarzaniu Twoich danych osobowych
mozna przeczytac¢ na https://www.gov.pl/web/kppsp-
slupca
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Zatgcznik 4
do regulaminu wizyjnego w obiektach
Komendy Powiatowej PSP w Stupcy

Wykaz stanowisk upowaznionych do pracy w ramach systemu monitoringu wizyjnego w obiektach Komendy

Stanowisko Poziom dostepu Uwagi

ASI Administrator

Podmiot przetwarzajgcy Administrator

Komendant Uzytkownik

Dowddca Jednostki Ratowniczo- | Uzytkownik

Gasniczej

Specjalista Ochrony Danych | Uzytkownik

Osobowych

Dyzurni stanowiska kierowania Dyzurny wynika z regulaminu Stanowiska

Kierowania




