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ul. Moniuszki 5

14-500 Braniewo

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Braniewie,

ul. Moniuszki 5, 14-500 Braniewo. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia
kontroli ww. Jednostka kierowata pani Matgorzata Wojtas, ktora stanowisko Kierownika
Jednostki objeta z dniem 1 sierpnia 2002 r.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Iwona Gnidzinska - gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 57/2024, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontroleréw, legitymacja stuzbowa
nr 70/2023, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.217.2026 z 10
marca 2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 17 marca 2026 r. i zakoriczono w dniu 19 marca

2026 r. Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nrlw2026r.
Zakres kontroli:

- przedmiot kontroli: Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
- okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w $wietle przepisu art. 8-18 i 29-31 ustawy
wrispz w zwigzku z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie.



USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1) GOPS/Jednostka/kontrolowana Jednostka - co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Braniewie,

2) Kierownik - co oznacza: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie
panig Matgorzate Woijtas,

3) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie,

4) plan/plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1
i 2 oraz ust. 3 ustawy wrispz,

5) plan pomocy dziecku - co oznacza plan pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,
o ktéry mowa w art. 100 ust. 1 ustawy wrispz,

6) asystent—co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Braniewie,

7) ocena— co oznacza: okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 pkt. 15
ustawy wrispz,

8) Woykaz rodzin — co oznacza: Wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta w okresie objetym
kontrolg , sporzadzony przez Jednostke,

9) Woykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w okresie
podlegajgcym kontroli, sporzagdzony przez Jednostke,

10) Gmina — co oznacza: Gmine Braniewo (wiejska).

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych wczesniej, a majacych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki w zakresie
objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez panig Matgorzate Wojtas
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie.

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki.

W okresie objetym kontrolg Osrodek dziatat na podstawie:

a) Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie, nadanego Uchwatg Nr
36/VI/2013 Rady Gminy Braniewo z dnia 7 czerwca 2013 r. /akta kontroli str. 1-4/,

b) Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie,
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 2/2023 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Braniewie z dnia 17 stycznia 2023 r. /akta kontroli str. 5-19/.

Analiza powyzszych dokumentéw wykazata, ze w strukturze Jednostki wyodrebniono stanowisko
asystenta rodziny oraz wskazano, ze realizuje on zadania zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. Zadania asystenta rodziny wynikajace z ustawy wrispz ujeto ponadto
szczegbtowo w zakresie czynnosci asystenta rodziny, do ktorego tresci kontrolujgcy nie wniesli
uwag.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy wrispz w przypadku, gdy wyznaczonym na podstawie ust. 1 tego
artykutu podmiotem realizujgcym prace z rodzing jest o$rodek pomocy spotecznej albo centrum



ustug spotecznych, w osrodku albo w centrum mozna utworzyé zespotu do spraw asysty
rodzinnej. W toku kontroli stwierdzono, ze w Osrodku nie utworzono takiego zespotu.

Ponadto stwierdzono, ze w Osrodku nie wprowadzono odrebnych zarzgdzen dotyczacych
realizacji zadan przez asystenta oraz rodzaju dokumentacji jakg winien prowadzic.

2. Organizacyjne zabezpieczenie realizacji zadan objetych kontrolg
a) Zasdb kadrowy realizujgcy zadania

W kontrolowanej Jednostce w okresie objetym kontrolg, do realizacji zadan z zakresu planowania
i prowadzenia pracy z rodzing zatrudniano 1 asystenta rodziny w ramach umowy o Swiadczenie
ustug (umowa zlecenie) /akta kontroli str. 20/.

W mysl art. 15 ust. 4 ustawy, liczba rodzin z ktérymi 1 asystent moze w tym samym czasie
prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 15. Na dzien rozpoczecia kontroli asystent obejmowat swoim wsparciem 3 rodziny,
natomiast w okresie objetym kontrolg tacznie 4 rodziny /akta kontroli str. 21/.

Zgodnie z art. 17 ust. 3 i 4 ustawy wrispz praca asystenta nie moze byé tgczona z wykonywaniem
obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca jest prowadzona. Asystent
rodziny nie moze tez prowadzi¢ postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine.
Kierownik Osrodka w pisemnej informacji oSwiadczyta, ze asystent nie tgczyt swojej pracy

z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie Gminy, w ktérej praca ta jest
prowadzona oraz nie prowadzit postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez Gmine
/akta kontroli str. 22-23/.

Realizacje plandw pracy z rodzinami, ktére pracowaty z asystentem, wspierali:
— specjalista pracy socjalnej - 3 osoby, kazda w wymiarze 1 etatu,

— starszy specjalista pracy socjalnej - 1 osoba w wymiarze 1 etatu /akta kontroli str. 24/.
b) Zasob instytucjonalny na terenie Gminy wspomagajacy realizacje zadania

Z pisemnej informacji Kierownika Jednostki, stanowigcej akta kontroli str. 25-26 wynika, ze na
terenie Gminy na rzecz dziecka i rodziny dziataty rowniez takie podmioty jak:

— placéwki oswiatowe z terenu Gminy,

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie,
— 2 Swietlice wiejskie,

— Sad Rejonowy w Braniewie,

— Osrodek Zdrowia Psychicznego i Odwykowego PULS w Braniewie.

Na terenie Gminy nie funkcjonowaty rodziny wspierajace, grupy wsparcia dla rodzin oraz
placéwki wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie wrispz.

3. Wspieranie rodzin - charakterystyka stanu na terenie Gminy

Ustalono, iz w badanym okresie asystent wspdtpracowat fgcznie z 4 rodzinami, ktérych wykaz
stanowi akta kontroli str. 27. Z zadng z rodzin nie wspétpracowat na mocy ustawy ,,Za zyciem”. Na
dzien kontroli asystent obejmowat wsparciem 3 rodziny. Ponadto ustalono, iz w okresie objetym
kontrola w przypadku 1 rodziny z wykazu pod poz. 3, wydano sgdowne postanowienie
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zobowigzujgce do wspdtpracy z asystentem.

Na dzien rozpoczecia czynnosci kontrolnych w pieczy zastepczej przebywato 12 dzieci z 9 rodzin,
zadna z nich nie byta objeta wsparciem asystenta /akta kontroli str. 28-29/. Jako powdd braku
wsparcia asystenta Kierownik wskazat: brak zgody rodziny na takie wsparcie oraz przebywanie
rodzicdw biologicznych na terenie innej gminy.

Ustalono, ze sposrdd 12 dzieci umieszonych w pieczy zastepcze;j:

— 4 przebywa w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,

— 5 przebywa w spokrewnionych rodzinach zastepczych,

— 3 przebywa w rodzinach zastepczych niezawodowych.
Okres pobytu dzieci w pieczy zastepczej wynosit od 2,5 roku do 13 lat. W okresie objetym
kontrolg zadne dziecko nie powrdécito do rodziny biologiczne;j.

4. Tryb przydzielania asystenta rodzin

Oceny wykonania przez Jednostke zadan w zakresie opracowania i realizacji planu pracy z
rodzing, ze szczegélnym uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
dokonano

w oparciu o analize dokumentacji 4 rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny (w wykazie pod
poz.1,2,3i4)wtym:

— 1rodziny, w ktorej praca asystenta zostata zakoriczona,

— 3 rodzin, z ktérymi praca trwata nadal.
a) Pozyskiwanie informacji o rodzinie

Z analizy dokumentacji wynika, ze potrzeby objecia rodziny asystg rozpoznawane byty gtéwnie
przez pracownikéw Osrodka, z racji objecia tych rodzin pomocg spoteczng lub na podstawie
informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego. Z pisemnej informacji przedtozonej przez
Kierownika, stanowigcej akta kontroli str. 30 wynika, ze informacje o rodzinach przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych przekazywane byty pracownikom
Osrodka rowniez przez dzielnicowych oraz pracownikéw placéwek oswiatowych z terenu Gminy.
Informacje o potrzebie objecia rodzin wsparciem asystenta, ktdrych dokumentacje poddano
analizie pochodzity:

od pracownika socjalnego (w przypadku 3 rodzin)

ze srodowiska lokalnego (w przypadku 1 rodziny).
b) Procedura przydzielenia asystenta rodziny

W kazdym przypadku w rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych pracownicy socjalni przeprowadzali wywiad srodowiskowy, o ktérym mowa

w ustawie o pomocy spotecznej /akta kontroli str. 31-42/. W przypadku, kiedy z analizy aktualne;j
sytuacji rodziny wynikata koniecznos¢ przydzielenia jej asystenta, pracownik socjalny wnioskowat
w wywiadzie do Kierownika GOPS o objecie rodziny jego asysta. Podpisujgc wywiad, Kierownik
wyrazat jednoczesnie swojg aprobate na powyzszy wniosek. Ponadto, dodatkowo kierowat
pisemng informacje do rodziny o przyznaniu wsparcia asystenta ze wskazaniem konkretnej daty,
z ktorg wspotpraca zostaje rozpoczeta /akta kontroli str. 43-46/.



Zgodnie z art. 8 ust 3 ustawy wrispz, wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym
udziatem, z uwzglednieniem zasobdéw wtasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego. We
wszystkich poddanych analizie przypadkach, fakt ten znalazt potwierdzenie w przedtozonej
dokumentacji. Rodzina wyrazata zgode na aktywng wspédtprace z asystentem oraz prowadzenie
monitoringu po zakonczeniu tejze wspotpracy, potwierdzajgc ten fakt wtasnorecznym podpisem
na oswiadczeniu, ktérego przyktad stanowi akta kontroli str. 47-48.

c) Rodziny zobowigzane do wspoétpracy z asystentem rodziny

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w okresie objetym kontrolg Osrodek objat wsparciem
jedna rodzine (ujetg w wykazie rodzin pod poz. 3), wobec ktérej Sgd Rejonowy w Braniewie
wydat postanowienie zobowigzujgce do wspodtpracy z asystentem rodziny.

Z analizy dokumentacji prowadzonej dla wskazanej rodziny wynika, ze postanowienie Sadu
zostato wydane w czasie, gdy rodzina pozostawata juz objeta wsparciem asystenta rodziny i
realizowata wspoétprace w tym zakresie z wtasnej inicjatywy. Tym samym obowigzek natozony
przez Sgd miat charakter wtérny wzgledem faktycznie podjetych juz dziatan wspierajgcych.

W aktach sprawy znajdowato sie postanowienie Sgdu potwierdzajgce natozenie na rodzine
obowigzku wspodtpracy z asystentem rodziny. Dokumentacja prowadzona przez Osrodek
odzwierciedlata zaréwno fakt objecia rodziny wsparciem przed wydaniem postanowienia Sadu,
jak i kontynuacje wspétpracy po jego wydaniu.

5. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta i spdjnos¢ dziatan z systemem pieczy
zastepczej
a) Opracowanie, realizacja i aktualizacja planu pracy z rodzing

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, do zadan asystenta nalezy opracowanie planu pracy

z rodzing. Plan ten, w mysl art. 15 ust. 3 ustawy, winien obejmowac zakres realizowanych
dziatan, majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych rodziny, a takze zawierac
terminy ich realizacji i przewidywane efekty. Winien byé opracowany z cztonkami rodziny i w
konsultacji

z pracownikiem socjalnym, a w przypadku gdy dziecko umieszczono w pieczy zastepczej, we
wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i skoordynowany z planem pomocy
dziecku.

Na podstawie analizy dokumentacji zespot inspektoréw stwierdzit, ze asystent sporzadzat plan
pracy w przypadku kazdej rodziny bez zbednej zwtoki. Plany te sktadaty sie z:

e QOceny sytuacji rodziny sporzadzonej w formie opisowej, ktéra zawierata podstawowe
informacje dotyczace rodziny, w tym: obraz aktualnej sytuacji z perspektywy cztonkdéw
rodziny, oczekiwania i potrzeby rodziny, informacje o rodzinie zebrane od innych stuzb
spotecznych, ocene asystenta rodziny.

e Planu pracy z rodzing, ktory zawierat podstawowe informacje dotyczace rodziny, dane
asystenta oraz date sporzadzenia oraz cel gtéwny, cele szczegdétowe ujete w formie
tabelarycznej, z opisem dziatan, terminami ich wykonania, wskazaniem o0sdéb
odpowiedzialnych za ich realizacje oraz przewidywanymi efektami dziatan.

Z badanej dokumentacji wynika, ze asystent realizowat m.in. nastepujace dziatania:
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— motywowat i wspierat w zachowaniu abstynencji,

— udzielat wsparcia w sytuacjach kryzysowych,

— udzielat pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego i zarzgdzania
budzetem,

— wskazywat rodzicom konstruktywne sposoby wspdlnego spedzania czasu wolnego,

— motywowat do codziennej, systematycznej pracy i zabawy z dzie¢mi, czynnego
uczestniczenia w ich zyciu,

— modelowat zachowania rodzicobw wobec dzieci, wskazywat prawidtowe wzorce
wychowawcze,

— motywowat do starania sie o przystugujace swiadczenia oraz pomagat w ich uzyskaniu,

— udzielat pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

Plany zawieraty wszystkie elementy, o ktérych mowa w ww. przepisach prawa /akta kontroli str.
49-55/. Aktualizowane byty co pét roku i sporzadzane byty we wspétpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt.1 ustawy wrispz, co
potwierdzajg podpisy tych oséb na dokumentach. Stwierdzono tez, ze plany byty
zindywidualizowane i dostosowane do sytuacji kazdej z rodzin. Jednakze terminy realizacji
dziatan okreslone byty na caty okres trwania planu np.: ,/-VI 2025” lub ,,I-XIl 2026 ”. W opinii
zespotu kontrolujgcego terminy, w miare mozliwosci, nalezy okresla¢ precyzyjnie, poniewaz
mobilizuje to rodzine do wykonania okreslonych czynnosci w konkretnym terminie i daje
podstawe do oceny stopnia zaangazowania rodziny w poprawe swojej sytuacji, co omoéwiono w
toku kontroli.

Z uwagi na fakt, iz asystent w badanym okresie nie wspdétpracowat z zadng z rodzin, z ktérej dzieci
przebywaty w pieczy zastepczej, weryfikacja plandw pod katem ich zgodnosci z planami pomocy
dzieciom przebywajgcym w pieczy zastepczej, nie mogta mie¢ miejsca.

b) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy o wrispz, asystent dokonywat okresowej oceny sytuacji kazdej
z rodzin, ktérej dokumentacja zostata poddana analizie, w terminach okreslonych
W ustawie o wrispz, tj. nie rzadziej niz co p6t roku /akta kontroli str. 56/.

Dokonywane przez asystentdw oceny miaty forme opisowq i zawieraty:

1) imiona i nazwiska cztonkéw rodziny,

2) dane adresowe rodziny,

3) imie i nazwisko asystenta rodziny,

4) date sporzadzenia,

5) obraz aktualnej sytuacji rodziny,

6) ocene asystenta rodziny.
Oceny, ktore poddano analizie, w mysl art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, przekazywane
byty Kierownikowi, ktéry fakt zapoznania sie z nimi potwierdzat wtasnorecznym podpisem.

c) Udziat asystenta w posiedzeniu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej



W zwigzku z faktem, iz asystent rodziny zatrudniony w GOPS Braniewo nie obejmowat wsparciem
rodzin, ktérych dzieci przebywatyby w pieczy zastepczej organ kontroli nie byt w stanie ocenié jak
realizowane byto to zadanie.

d) Wspotpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz placowka opiekunczo-
wychowawcza

Podobnie jak powyzej, z uwagi ze w GOPS nie byto rodzin objetych wsparciem asystenta, ktérych
dzieci przebywatyby w pieczy zastepczej organ kontroli nie byt w stanie oceni¢ w jaki sposéb
realizowane byto to zadanie.

e) Dziatania asystenta rodziny na rzecz reintegracji rodziny

W zwigzku z faktem, iz w GOPS nie byto rodzin objetych wsparciem asystenta, ktérych dzieci
przebywatyby w pieczy zastepczej nie ustalono jak realizowane byfo to zadanie.

f) Wspétpraca z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz dziecka i rodziny

Z przedtozonej pisemnej informacji Kierownika Jednostki wynika, ze w okresie objetym kontrolg
asystent wspotpracowat z:

e Sadem rodzinnym w Braniewie — sporzadzanie informacji na potrzeby Sadu,

e  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie — sporzgdzanie dokumentac;ji
niezbednej do ustalenia niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci,

e szkofami podstawowymi w Braniewie — stata wymiana informacji na temat dzieci, w zakresie
dokonywania ptatno$ci przez rodzicéw, ewentualnych problemdéw w nauce czy zachowaniu,
kontaktéw rodzicow ze szkota,

e Zespotem interdyscyplinarnym w Braniewie — wspoétpraca w zakresie realizacji procedury
Niebieskie Kart,

e placéwkami stuzby zdrowia — umawianie wizyt u lekarzy specjalistéw, organizowanie

wsparcia psychologiczno-psychiatrycznego.

Informacje o wspétpracy z powyzszymi instytucjami stanowig akta kontroli str. 57.
Dziatania podejmowane w ramach prowadzonej wspdtpracy z ww. podmiotami asystenci
odnotowywali w prowadzonej przez siebie dokumentacji m. in. w ,,Karcie pracy asystenta
rodziny” i miesiecznej,,Karcie monitorowania rodziny” [akta kontroli str. 58-73/.

g) Monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspoétpracy

Jednym z zadan asystenta zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz, jest monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakonczeniu z nig pracy. Ustalono, iz w okresie objetym
kontrolg zakoriczono wspétprace z 1 rodzing z uwagi osiedlenie sie na terenie innej gminy /akta
kontroli str. 74-78/.

Z informacji uzyskanej od Kierownika wynika, iz w przypadku przeprowadzenia sie rodziny na teren
innej gminy, pracownicy Osrodka nie wysytali stosownej informacji o tym fakcie do kierownika
wiasciwego osrodka pomocy spotecznej. Natomiast ,,(...) W przypadku rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny na wniosek sqdu, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Braniewie informuje
pisemnie osrodek pomocy spotecznej na terenie, ktdrego rodzina sie przeprowadzita oraz
przekazuje kopie postanowienia. W przypadku rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny na ich



wniosek, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Braniewie informuje telefonicznie osrodek pomocy
spotecznej na terenie, ktorego rodzina sie przeprowadzita” [akta kontroli str. 79/.

W ocenie kontrolujgcych dobrg praktyka, stuzgcg miedzy innymi zapewnieniu bezpieczenstwa
dzieciom z rodzin, w ktérych zdiagnozowano trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowaweczych, jest informowanie osrodkéw pomocy spotecznej, ze na ich terenie osiedli sie
taka rodzina. Kontrolujgcy omoéwili powyzsze z Kierownikiem Jednostki w ramach biezgcego
instruktazu.

UWAGI | WNIOSKI

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowaé mozna, ze rodzinom przezywajgcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych Osrodek zapewniat wsparcie asystenta
rodziny, a jego zaséb kadrowy umozliwiat, wtasciwa realizacje planéw pracy z rodzina.

Asystent udzielat wsparcia rodzinom, z ktérymi wspdtpracowat adekwatnie do rozpoznanych
potrzeb i probleméw. W celu uzyskania jak najlepszych efektéw wykorzystywat w swojej pracy
réznorodne metody, stuzgce poprawie sytuacji rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wspodtpracowat z innymi podmiotami realizujgcymi prace na
rzecz dziecka i rodziny, kontaktujgc sie z ich przedstawicielami.

Z uwagi na fakt, ze Osrodek nie obejmowat wsparciem asystenta rodzin, ktérych dzieci
przebywaty w pieczy zastepczej, organ kontroli nie miat mozliwosci ocenié¢ skutecznosci i jakosci
dziatan asystenta w zakresie planowania i realizacji planu w odniesieniu do tychze rodzin.

W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i/lub nieprawidtowosci w realizacji zadan,
nalezy wdrozyé instruktaz udzielony w toku kontroli, w biezgcg prace Jednostki.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje sie

zalecen.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofac¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespo6t kontrolujacych:



lwona Gnidzinska — gtéwny specjalista
Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista
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