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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE

81. Nazwa i typ szkoty.

1. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych, zwane dalej w skrécie PLSP, jest publiczng
szkotg artystyczng z piecioletnim cyklem ksztatcenia ogélnego i plastycznego,
zakonczonym dyplomem i mozliwoscig ztozenia egzaminu maturalnego.

2. Szkofa nosi imie Wojciecha Gersona.

3. PLSP ma siedzibe w Warszawie, przy ulicy Smoczej 6.

4. Do czasu wygasniecia szkofa prowadzi rowniez dotychczasowe liceum plastyczne
w cyklu czteroletnim dla absolwentéw gimnazjum.

82. Organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

1. Organem prowadzgcym PLSP jest Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17 w
Warszawie.

2. Organem nadzorujgcym PLSP jest Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg
przy ul. Kopernika 36/40 w Warszawie.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3.

84.

Kompetencje absolwentow.

1. PLSP ksztatci w zawodzie plastyk, symbol cyfrowy 347 [07].
2. Zgodnie z podstawg programowg osiggane sg nastepujgce efekty ksztatcenia
w zawodzie plastyk po zakohczeniu nauki. Absolwent:

1) tworczo realizuje prace plastyczne, postugujac sie odpowiednimi srodkami
wyrazu

i wyrazajgc wlasng osobowo$¢ artystyczng;

2) wykonuje prace projektowe, wykorzystujgc w praktyce wiedze i umiejetnosci
warsztatowe w zakresie obowigzkowych przedmiotow, zwtaszcza w zakresie
nauczanej specjalnosci;

3) korzysta z roznych zrédet informaciji dotyczgcych sztuk plastycznych, szczegéinie

w zakresie swojej specjalnosci;

4) umiejetnie i racjonalnie organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) stosuje przepisy dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

6) stosuje w praktyce zasady techniczne i technologiczne zwigzane z
wykonywaniem zawodu plastyka w zakresie swojej specjalnosci;

7) stosuje terminy i pojecia z zakresu sztuk plastycznych;

8) sporzgdza dokumentacije projektowa i wykonawczg w zakresie swojej
specjalnosci;

9) dokumentuje i prezentuje wiasne dokonania tworcze;

10) umiejetnie i racjonalnie organizuje wiasny warsztat pracy, analizujgc swoje
dokonania twércze i warsztatowe, oraz Swiadomie dokonuje zmian;

11) uczestniczy w wystawach i innych wydarzeniach artystycznych;

12) podejmuje wyzwania, biorgc udziat w réznych konkursach i przegladach;

13) dokonuje chronologicznego przegladu dziejow sztuki oraz charakterystyki
poszczegolnych epok, styléw, tendencji i kierunkow, a takze twdrczosci
poszczegoblnych artystow;

14) na podstawie analizy formalnej i treSciowej dokonuje Swiadomej oceny wartosci
artystycznych, estetycznych oraz technicznych dziet sztuk plastycznych,
formutuje wtasne sady i opinie;

15) dba o wiasny rozwdj, podnosi kwalifikacje i dgzy do dalszego ksztatcenia,
zdobywajgc wyzsze umiejetnosci zawodowe;

16) zna podstawowe zasady regulujgce gospodarke rynkowg, w szczegdlnosci w
zakresie mozliwosci prowadzenia wiasnej dziatalnosci artystyczne;j;

17) wymienia i rozréznia instytucje kultury oraz przedsiebiorstwa zwigzane ze swoim
zawodem;

18) potrafi zainicjowac i poprowadzi¢ dziatalno$¢ artystyczng, a takze planuje i
podejmuje dziatania marketingowe z tym zwigzane.

Cele.

Rozwijanie zdolnosci i ksztattowanie umiejetnosci plastycznych uczniéw w stopniu
umozliwiajgcym dziatalno$¢ zawodowg w zakresie nauczanej specjalizaciji.

. Wychowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki

PLSP WARSZAWA - STATUT str. 5
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85.

§6.

w

B

10.

Zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia — duchowego,
emocjonalnego, intelektualnego, fizycznego, wrazliwosci spoteczne;.
Ksztattowanie patriotycznej i obywatelskiej postawy uczniow w poszanowaniu
dziedzictwa kulturowego Polski i innych narodow.

Ksztatcenie i wychowanie w duchu humanizmu oraz toleranciji, a takze
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej.

Przygotowanie mtodziezy do podjecia studidw na uczelniach artystycznych,
uniwersyteckich kierunkach artystycznych i innych.

Rozwijanie umiejetnosci i pasji w zakresie przedmiotow artystycznych w oparciu o
nowoczesng baze naukowo-dydaktyczng PLSP.

Budowanie wizerunku szkoty, jako placowki nowoczesnej, zajmujgcej sie edukacijg
artystyczng, otwartej na nowe wyzwania.

Zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy oraz
promowanie ochrony zdrowia.

Rozwijanie kompetencji w zakresie realizowanych w szkole jezykdéw obcych: jezyka
angielskiego i jezyka niemieckiego.

Zadania.

Prowadzenie zajec¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotéw objetych
ramowym planem nauczania, okreslonych kazdorazowo przez

ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
jako obowigzkowe.

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych zgodnie z mozliwosciami finansowymi, bazowymi
i kadrowymi szkoty.

Rozwijanie kompetencji w zakresie realizowanych w szkole jezykdw obcych: jezyka
angielskiego, jako jezyka gtéwnego oraz jezyka niemieckiego.

Nauczanie w zakresie rozszerzonym przedmiotow: historii sztuki i jezyka
angielskiego, stanowigcych podstawe teoretyczng do podjecia studiéw artystycznych.
Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego z szczegblnym naciskiem
na ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej oraz szanowanie tradycji,
kultury narodowej i powszechnej oraz wrazliwosci spoteczne;.

Zapewnienie dodatkowych zajec¢ z religii i etyki, stanowigcych podstawe rozwoju
duchowego i postawy moralne;j.

Przygotowanie uczniéw do egzaminu dyplomowego w zakresie nauczanej
specjalizacji oraz w zakresie rysunku, malarstwa i rzezby.

Przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego, zwtaszcza w zakresie
przedmiotéw obowigzkowych oraz przedmiotow nauczanych na poziomie
rozszerzonym.

Sposoéb wykonywania zadan.

Organizacja zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem niezbednych pomocy naukowych

i nowoczesnej bazy dydaktycznej.

Wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
metod aktywizujgcych i wspierajgcych rozwoj kreatywnosci.

Prowadzenie zaje¢ w budynku PLSP, w muzeach i placowkach kultury, podczas
wycieczek turystyczno-krajoznawczych, pleneréw artystycznych i obozéw
naukowych.

Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan na dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
organizowanych dla szczegdlnie zaangazowanych i zdolnych uczniéw

z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i organizacyjnych PLSP.

PLSP WARSZAWA - STATUT str. 6
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Przygotowywanie uczniéw do przeglagdoéw oraz konkurséw artystycznych, zwlaszcza
organizowanych przez ministerstwo wtasciwe do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

Organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami,
Swietami narodowymi oraz wynikajgcych z tradycji PLSP.

Prowadzenie miedzynarodowej wymiany miodziezy szkolnej zgodnie

z mozliwosciami finansowymi.

Wspieranie dziatalno$ci spotecznej o charakterze wolontariatu.

PLSP WARSZAWA - STATUT str. 7
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

8§7.

Organy PLSP.

1. Organami PLSP sa:
1) Dyrektor PLSP,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§8.

abhw

N o

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Szczegotowe zadania i kompetencje Dyrektora PLSP oraz zakres

odpowiedzialnosci.

Dyrektor PLSP jest pierwszg instancjg zaréwno doradztwa metodycznego, jak

i nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor PLSP organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg

oraz inne zajecia zwigzane z dziatalnoscig PLSP.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig PLSP oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.
Sprawuje nadzér pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor kieruje Radg Pedagogiczng PLSP.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge PLSP.

. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke.

. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.
12.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

a zwilaszcza ze szkotami artystycznymi.

Stwarza warunki do dziatania w PLSP wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktérych celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej PLSP.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Wspotpracuje z przychodnig lekarskg, sprawujgca profilaktyczng i dorazng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie i nazwisko ucznia oraz numer pesel
ucznia w celu wiasciwej realizacji tej opieki.

Zwalnia ucznia z niektérych ¢wiczen fizycznych, lub w wyjatkowych przypadkach

z zaje¢ WF na podstawie orzeczenia lekarza specjalisty.

Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

Dyrektor PLSP moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie PLSP lub wnioskowaé do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty ucznia niepetnoletniego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami.

PLSP WARSZAWA - STATUT str. 8
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§9.

20.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw PLSP
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom PLSP,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

21.

22.

N

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczyciel

oraz pozostatych pracownikéw PLSP.
Dyrektor PLSP w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor PLSP wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej i regulamin Rady

Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem PLSP.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczgce ksztatcenia,

wychowania i opieki.

Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci oraz sposobow przygotowywania,
zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicznej,

2) zatwierdzanie planow pracy PLSP,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) zatwierdzanie regulaminéw PLSP o charakterze wewnetrznym,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli PLSP,

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw petnoletnich,

8) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad PLSP przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy PLSP,

9) zatwierdzanie wnioskéw komisji lub zespotéw powotanych przez Rade
Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) wnioski rodzicow/opiekundw prawnych lub uczniéw petnoletnich o indywidualny
tok nauki,

2) arkusz organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, harmonogram pracy szkoty, propozycje Dyrektora
PLSP w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) warunki i formy przeprowadzania egzaminu maturalnego, dostosowanego
do potrzeb edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych
z réznych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej czy traumatycznej tego
ograniczenia,

4) projekt planu finansowego PLSP,

5) whnioski Dyrektora PLSP o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

6) kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych w PLSP
oraz odwotywanie z tych funkcji,

7) program nauczania opracowany i wtgczony do szkolnego zestawu programow.

Wobec nie powotania do zycia Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna przejmuje jej

statutowe uprawnienia.
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Rada Pedagogiczna zapoznaije sie z:

1) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzgcag wizytacje,

2) wynikami wizytacji oraz propozycjg wnioskow i zalecen powizytacyjnych,

3) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny,

4) informacjg o realizacji planu nadzoru.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora PLSP o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w PLSP.

Rada Pedagogiczna wytania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu

przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora PLSP.

Rada Pedagogiczna rozpatruje, ustala, wyraza zgode lub nie wyraza zgody, na:

1) rozpatruje skierowane do niej wnioski, dotyczgce w szczegolnosci organizacii
zajeC pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

2) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw, dotyczgce wszystkich
spraw PLSP,

3) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Samorzgdu Szkolnego dotyczace
wszystkich spraw PLSP, a w szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia,

4) ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, szkolny zestaw
podrecznikow,

5) w uzasadnionych przypadkach moze dokonaé zmiany w szkolnym zestawie
podrecznikow,

6) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

7) moze, w wyjatkowych przypadkach, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna zawiera porozumienie z Radg Rodzicow w sprawie uchwalenia

programu wychowawczego-profilaktycznego PLSP.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor PLSP.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w PLSP.

Sposréd czionkéw Rady Pedagogicznej mogg by¢ wybierane zespoty zadaniowe

i komisje.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad PLSP oraz przedstawiciel organu

prowadzgcego PLSP.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;.

1) osoby, o ktérych mowa punkcie 15 uczestniczg w tej czesci zebrania Rady
Pedagogicznej, ktéra dotyczy ich zakresu spraw,

2) osoby zaproszone, niebedgce czionkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udziatu w
gtosowaniach.

Wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, mogacych naruszy¢ dobro

osobiste uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przyjetym na poczatku roku

szkolnego harmonogramem oraz w miare biezgcych potrzeb, zarzgdzeniem

Dyrektora PLSP.

Zebrania obligatoryjne Rady Pedagogicznej organizowane sg:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw,

3) Po zakonczeniu pierwszego poétrocza oraz rocznych zaje¢ szkolnych w celu
przedstawienia przez Dyrektora PLSP ogdélnych wnioskdéw wynikajgcych
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ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci PLSP,

4) przed zakonczeniem zaje¢ klas programowo najwyzszych, w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,

5) kazdorazowo na minimum 30 dni przed klasyfikacja,

6) w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez na wniosek organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad PLSP oraz z inicjatywy: przewodniczgcego

Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego PLSP, inicjatywy minimum 1/3 czionkéw

Rady Pedagogicznej;

1) wystgpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej kierowane sg w formie
pisemnej do przewodniczgcego,

2) wystgpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej powinny okreslaé
przyczyne zorganizowania zebrania oraz okreslaé¢ pozgdany termin jego
przeprowadzenia,

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczgcy; w szczegolnych

przypadkach przewodniczgcy Rady Pedagogicznej moze powierzy¢ prowadzenie

zebrania Rady Pedagogicznej wicedyrektorowi PLSP.

W przypadku nagtej choroby dyrektora PLSP, gdy nie ma mozliwosci przetozenia

zebrania Rady Pedagogicznej, prowadzenie zebrania powierza sie wicedyrektorowi.

Przewodniczacy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢

zorganizowane w dniu powiadomienia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:

1) opracowuje plan pracy Rady Pedagogicznej,

2) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

3) podpisuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat przez Rade Pedagogiczna,

6) informuje w razie potrzeby Rade Pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych
uchwat,

7) podpisuje protokoty z zebran Rady Pedagogicznej.

Czionek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

1) czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej,

2) skfadania wnioskow i projektow uchwat,

3) udziatu w pracach w statych lub doraznych zespotach powotanych przez Rade
Pedagogiczna.

Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach
lub zespotach, do ktorych zostat powotany,

2) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére
moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw PLSP,

3) wspottworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwo$ci
i kolezehstwa,

4) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej,

5) sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych mu zadan.

W szczegolnych przypadkach losowych cztonek Rady Pedagogicznej moze byé

zwolniony z udziatu w zebraniu, za zgodg Dyrektora PLSP; nieobecny cztonek Rady

Pedagogicznej na zebraniu, zobowigzany jest do zaznajomienia sie z protokotem

i uchwatami przyjetymi na zebraniu niezwiocznie po napisaniu protokotu.

Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa sie po otwarciu przez
przewodniczgcego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum).
Bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzgadku zebrania, cztonkowie Rady
Pedagogicznej mogg zgtasza¢ propozycje zmian w porzadku zebrania.

Propozycje zmian w porzadku zebrania moze réwniez ztozy¢ przewodniczgcy.

Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod gtosowanie

Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

Whioski Rady Pedagogicznej przyjmowane sg w drodze uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

1) gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczgcy Rady Pedagogicznej,

2) w gtosowaniu jawnym czionkowie Rady Pedagogicznej gtosujg przez podniesienie

reki,

3) w przypadku rownej liczby gloséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos

przewodniczgcego,

4) w gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty na wniosek cztonka Rady

Pedagogicznej, przyjety w gtosowaniu jawnym,
5) w gtosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg kartami
do gtosowania przygotowanymi przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

6) gtosowanie tajne przeprowadza 2 osobowa komisja skrutacyjna, wybierana

sposérod cztonkédw Rady Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu,

Rada Pedagogiczna przy wyborze swoich przedstawicieli do Komisji Konkursowej

wytaniajgcej kandydata na dyrektora szkoty przeprowadza gtosowanie tajne.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor PLSP niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzgcy PLSP oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa; rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne,

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokét w formie elektroniczne;j

oraz liste obecnosci; protokoty z posiedzen Rady, zapisane w formie elektronicznej

i wydrukowane sg przechowywane w segregatorze w sekretariacie PLSP.

Protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej nalezy sporzadzi¢ w terminie 10 dni.

. Protokoét z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje sie na nastepnym
zebraniu; przyjete przez Rade Pedagogiczng poprawki i uzupetnienia do protokotu
z poprzedniego zebrania umieszcza sie w protokole zebrania, na ktérym poprawki
i uzupemnienia zostaty przyjete.

Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicéw i regulamin Rady Rodzicéw.

W PLSP dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.
Rada jest samorzadnym organem PLSP, reprezentujgcym rodzicéw wszystkich
uczniéw, wspotdziatajgcym z Dyrektorem, Radg Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim oraz organizacjami dziatajgcymi w PLSP.

Sktad i struktura Rady:

1) Rade stanowig rodzice ucznidw, ktdrzy reprezentujg ogot rodzicow, wybrani

w tajnych wyborach przez zebranie walne rodzicow uczniow na terenie PLSP
na pierwszym zebraniu w roku szkolnym, z uwzglednieniem, ze jednego ucznia
reprezentuje jedno z rodzicéw (lub opiekunéw prawnych);

2) w sktad Rady Rodzicow wchodzi nie mniej cztonkéw niz liczba oddziatéw w szkole,

4.

ale nie wiecej niz 12.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

Regulamin Rady Rodzicéw moze byc¢ czescig Statutu PLSP.

Podstawowym celem Rady jest reprezentowanie rodzicéw uczniéw PLSP podczas
podejmowania dziatan wynikajgcych z przepisow oswiatowych, innych przepiséw
regulujgcych prace PLSP, Statutu PLSP, regulaminu Rady RodzicOw oraz wspieranie
Dyrektora PLSP, nauczycieli i innych organéw PLSP w pracy, na rzecz dobra uczniow
i szkoty.

Rada realizuje swoje cele poprzez:

1) pobudzanie aktywnosci i organizowanie réznorodnych form dziatalnosci na rzecz

rozwoju PLSP,

2) zapewnienie rodzicom wptywu na dziatalnos¢ PLSP poprzez wyrazanie
i przekazywanie Dyrektorowi i innym organom PLSP, organowi prowadzgcemu
i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny stanowisk i opinii w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig PLSP,

3) formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa o$wiatowego,

4) finansowanie i organizacyjne wspieranie dziatalnosci PLSP,

5) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego PLSP,

2) opiniowanie programu i harmonogramu pracy PLSP, a takze harmonogramu
poprawy efektywnosci pracy PLSP, jesli taki harmonogram zostanie szkole
przedstawiony przez organ sprawujacy nadzor,

3) opiniowanie projektu planéw finansowych PLSP,

4) wystepowanie do Dyrektora PLSP o wszczecie, w uzasadnionych przypadkach,
postepowania zmierzajgcego do wystgpienie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia, objetego obowigzkiem
szkolnym, do innej szkoty,

5) opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku z dokonywang ocena pracy,

6) udziat w decyzji w sprawie dtugosci przerw miedzylekcyjnych,

7) wystepowanie z wnioskami o ocene pracy Dyrektora i nauczyciel,

8) udziat w decyzji okreslenia jednolitego stroju obowigzujacego ucznidéw na terenie
PLSP, a takze sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie PLSP nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach,

9) wskazanie wtasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora PLSP,

10) wystepowanie z wnioskiem o utworzeniu Rady Szkoty.

Dziatalnoscig Rady Rodzicow kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz przewodniczacy,
wybrany w wyborach jawnych, kazdorazowo przez cztonkéw Rady Rodzicéw na dany
rok szkolny; do zadan przewodniczgcego nalezy:
1) reprezentowanie Rady na zewnagtrz,
2) kierowanie catoksztattem prac Rady,
3) zwotywanie i prowadzenie zebran Rady,
4) przekazywanie Dyrektorowi PLSP oraz innym organom szkoty, organowi
prowadzgcemu PLSP lub organowi, sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
nad PLSP opinii i wnioskdéw wypracowanych przez Rade.

. Rada powotuje takze wiceprzewodniczgcego, skarbnika oraz komisje rewizyjng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej PLSP, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Fundusze te
gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw i moga by¢
przeznaczone na:

1) imprezy szkolne,

2) nagrody,

3) wycieczki, warsztaty i plenery,
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4) zapomogi,

5) wyposazenie PLSP w ponadstandardowe pomoce dydaktyczne i materiaty,
6) pokrywanie innych, uzasadnionych wydatkéw na rzecz uczniéw i PLSP,

7) koszty administracyjne zwigzane z dziatalnoscig Rady.

12. Pisemne wnioski o przyznanie srodkéw finansowych wraz z uzasadnieniem mogag
sktada¢ do Rady: rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw, Dyrektor PLSP,
nauczyciele, Samorzad Uczniowski.

13. Rada Rodzicow moze zwrdcic sie o konsultacje do organu prowadzgcego PLSP
za posrednictwem Dyrektora PLSP w przypadku zaistnienia watpliwosci, co do trybu

i przeznaczenia srodkéw.

14. Rada jest zobowigzana do przedstawiania sprawozdania z poniesionych wydatkow
za caty rok szkolny na pierwszym zebraniu walnym rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

15. Rada dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania sie nowej Rady Rodzicéw

na pierwszym zebraniu walnym w kazdym roku szkolnym.

811. Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego i regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

W PLSP dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie PLSP.

Samorzad wybiera sposrdd swoich przedstawicieli oSmioosobowg Rade, ktora jest

organem przedstawicielskim, powotanym w celu wspotdziatania z Dyrektorem PLSP,

Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Wybory do Rady Samorzgdu odbywajg sie raz w roku w terminie ustalonym

w harmonogramie pracy PLSP; majg charakter powszechny i tajny.

Kazdy oddziat szkolny jest zobowigzany do wytypowania minimum 2 kandydatow.

. Wybory organizuje kazdorazowo Rada Samorzgdu we wspétpracy z nauczycielem —

opiekunem Samorzadu

8. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi PLSP wnioski i opinie
we wszystkich sprawach PLSP, w szczegodlnosci dotyczacych realizaciji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do wspoétdecydowania o organizacji i dtugosci przerw pomiedzy lekcjami,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

8) prawo do wspétdecydowania o diugosci przerw miedzylekcyjnych.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem PLSP moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
10. Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ Rade wolontariatu.

wNE

No

8§12. Zasady wspoldziatania oraz rozwigzywania sporow pomigedzy organami PLSP:
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Wymiana informacji pomiedzy organami PLSP w sprawie podejmowanych

lub planowanych dziatan i decyzji odbywa sie na biezgco za posrednictwem
Dyrektora lub upowaznionego przez niego wicedyrektora PLSP; wprost bezposrednio
lub w formie pisemnej miedzy tymi organami.

Organy PLSP mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw
w celu wymiany informaciji czy poglagdéw oraz zasigegniecia opinii.

PLSP umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz PLSP.

Konflikt miedzy Dyrektorem PLSP a Radg Pedagogiczng rozstrzyga minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego; konflikt miedzy
Dyrektorem PLSP a Radg Rodzicéw rozstrzyga organ prowadzgcy PLSP; konflikt
miedzy Samorzgdem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng lub nauczycielem
rozstrzyga Dyrektor PLSP.

Od decyzji Dyrektora PLSP, w zaleznoéci od rodzaju sprawy, strony konfliktu maja
prawo odwota¢ sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzgcego.

W sytuacjach konfliktowych strony mogg postuzy¢ sie Statutem PLSP, jako aktem
prawnym.

Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaty ujete we wskazanym Statucie PLSP
rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor PLSP z mozliwoscig powotywania roznych
zespotdéw konsultacyjnych w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

813. Organizacja nauczania, wychowania i opieki.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i wakaciji letnich okres$lajg przepisy w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, jezeli
pierwszy dzien wrzesnia przypada w pigtek lub sobote, to zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek, po dniu 1 wrzesnia, a
konczg sie, w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. W klasach programowo
najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze korczg sie w ostatni pigtek marca.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry, zajecia pierwszego semestru konczg sie
w ostatnim dniu grudnia przed rozpoczeciem ferii Swigtecznych.

. Szczegobtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny PLSP, opracowany przez Dyrektora na podstawie
ramowego planu nauczania ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, planu finansowego PLSP.

5. Arkusz organizacyjny PLSP zawiera: kalendarz roku szkolnego z liczbg tygodni

dydaktycznych, kalendarz szczegotowy, w ktérym uwzglednia sie zajecia prowadzone
w trybie innym, niz klasowo-lekcyjny, wykaz wszystkich pracownikow PLSP tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, przydziat godzin dydaktycznych
dla kazdego pracownika pedagogicznego, liczbe oddziatéw z podziatem
na dziewczeta i chtopcdéw, podziat na grupy na poszczegdlnych przedmiotach
w kazdym z oddziatow, specyfikacje, ktéra obejmuje w catym cyklu nauczania:
wszystkie nauczane przedmioty z podziatem na zajecia obowigzkowe, zajecia na
poziomie rozszerzonym, inne zajecia edukacyjne, godziny do dyspozycji dyrektora
i ich przydziat, wykaz przedmiotéw nauczanych na poziomie rozszerzonym.
6. Arkusz organizacyjny PLSP Dyrektor PLSP przedstawia organowi prowadzgcemu
za posrednictwem organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nie pdzniej niz do
dnia 30 czerwca kazdego roku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgcych jednostkami organizacyjnymi
organizaciji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, a jesli w PLSP nie dziatajg organizacje zwigzkowe - wytgcznie Rady
Pedagogicznej.

7. Arkusz organizacji PLSP zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji PLSP Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

9. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji PLSP — arkusz musi by¢ przedstawiony po zaistnieniu powodu zmian

do ponownego zatwierdzenia, po procedurze opiniowania.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji PLSP oraz przepiséw w sprawie
organizaciji roku szkolnego, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, harmonogram pracy PLSP oraz przydziat obowigzkéw poza dydaktycznych dla
nauczycieli.

D
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11. Podstawowg jednostkg organizacyjng PLSP jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danej klasy;
Dyrektor PLSP powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela — wychowawcy.

12. Oddziaty szkolne sg dodatkowo podzielone na grupy specjalizacyjne oraz grupy

jezykowe z uwzglednieniem kompetenciji jezykowych uczniéw.

13. W PLSP realizowane sg nastepujgce specjalnosci i specjalizacje:

1) specjalizacja: projektowanie przestrzeni wystawienniczej w ramach specjalnosci:
aranzacja przestrzeni,

2) specjalizacja: aranzacja wnetrz w ramach specjalnosci: aranzacja przestrzeni
(do czasu wygasniecia),

3) specjalizacja: techniki rzezbiarskie w ramach specjalnosci: formy rzezbiarskie,

4) specjalizacja: realizacje intermedialne w ramach specjalnoéci: fotografia i film,

5) specjalizacja: projektowanie graficzne w ramach specjalnosci: techniki graficzne.

14. Zajecia przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, z wyjgtkiem zaje¢ z informatyki,

wychowania fizycznego, jezykdw obcych odbywajg sie w oddziatach.

15. Zajecia z przedmiotow plastycznych i zaje¢ informatycznych, oraz z historii sztuki,

odbywajg sie w grupach.

16. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w zespotach klasowych lub grupach,
uzaleznionych od potrzeb i preferenciji, co rodzaju i charakteru wykonywanych
¢wiczen.

17. Gtéwnym jezykiem obcym, nauczanym w PLSP jest jezyk angielski, drugim

jezykiem obcym jest jezyk niemiecki.

18. W ofercie edukacyjnej PLSP realizowane sg nastepujgce przedmioty na poziomie

rozszerzonym: historia sztuki w liczbie minimum 8 godzin w cyklu ksztatcenia
oraz jezyk angielski w liczbie minimum 6 godzin w cyklu ksztatcenia.

19. Do czasu wygasniecia czteroletniego liceum plastycznego na poziomie

rozszerzonym

moze byc realizowana dodatkowo matematyka oraz organizowany jest blok: historia
i spoteczenstwo.

20. Zajecia ogdlnoksztatcgce prowadzone na poziomie rozszerzonym odbywajg sie w
systemie oddziatowym. W wyjatkowych przypadkach, do czasu wygasniecia
czteroletniego liceum plastycznego, mogg by¢ organizowane w systemie
miedzyoddziatowym, pod warunkiem, ze grupa liczy nie wiecej niz 26 osob.

21. Zajecia z religii i etyki prowadzone sg w grupach; uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg
w tych zajeciach, jezeli zajecia organizowane sg w ciggu lekcyjnym, sg pod opiekg
nauczyciela wskazanego przez Dyrektora PLSP.

22. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy godzinami sg nie krotsze niz 5 minut
z wyjatkiem przerw — Sniadaniowej 10 min. i obiadowej 30 min.

23. Lekcje w PLSP zaczynajg sie o godzinie 8.00.

24. PLSP odpowiada za bezpieczenstwo uczniow i pracownikdw w godzinach trwania
zaje¢ szkolnych obowigzkowych i nadobowigzkowych. Podczas przerw opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujgcy od 7.50 do zakonczenia obowigzkowych
zajec¢ lekcyjnych. Podczas zajeé pozalekcyjnych opieke uczniom zapewniajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

24a. Zajecia zawiesza sie w przypadkach okre$lonych w art. 125a Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

24b. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje i
prowadzi sie w sposob, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U. 2022 poz. 1903).

25. W PLSP jest prowadzony dziennik elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem, za ktory
nie sg pobierane optaty od uczniéw i ich opiekunéw prawnych.

26. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, organizuje sie indywidualne nauczanie na czas okreslony w orzeczeniu
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0 potrzebie indywidualnego, obowigzkowego nauczania, wydanym przez zespot
orzekajgcy dziatajgcy w poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

27. Uczen szczegolnie uzdolniony lub wybitny, ma prawo realizowac¢ indywidualny
program nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy,

wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

28. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki,
opracowanego przez nauczyciela przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek ucznia.

29. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie,
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej
klasyfikacji ucznia.

30. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg
wystgpi¢: uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg prawnych opiekundéw, prawni
opiekunowie niepetnoletniego ucznia, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgodg prawnych opiekunéw albo
petnoletniego ucznia.

31. Wniosek sktada sie do Dyrektora PLSP za posrednictwem wychowawcy klasy.

32. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach

i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawierac informacje o
dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

33. Uczenh ubiegajgcy sie o realizacje indywidualnego programu lub toku nauki musi
spetiac nastepujgce kryteria: Srednia ocen ze wszystkich przedmiotéw: 4,75, ocena
celujgca z przedmiotu (6w), ktérego (ktérych) dotyczy wniosek. Przy ustaleniu
powyzszych kryteridw brane sg pod uwage oceny uzyskane w systemie
semestralnym, jesli wniosek formutowany jest po zakonczeniu semestru w trakcie
trwania roku szkolnego lub rocznym, jesli wniosek kierowany po zakorczeniu roku
szkolnego.

34. Dyrektor PLSP zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

35. Dyrektor PLSP, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdéw.

36. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. PLSP zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng w nastepujgcych formach:

1) porady i konsultacje psychologa i pedagoga szkolnego dla ucznidéw i ich rodzicéw
oraz udzielanie informacji o placéwkach swiadczacych specjalistyczng pomoc,

2) kierowanie uczniéw majgcych specyficzne trudnosci w nauce lub zaburzenia
emocjonalne na badania specjalistyczne,

3) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla
ucznidow posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) opracowanie planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

5) opracowanie planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
uzdolnionych,

6) organizowanie zajec dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania,
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1.
1)

2)

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) organizowanie warsztatow profilaktycznych oraz wyktadoéw dla uczniow,
ich rodzicéw i nauczycieli, wspomagajgcych opieke i wychowanie,

9) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
specjalistycznymi Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc diagnostyczng,

10) organizowanie specjalistycznych szkolen z zakresu psychologii ze szczegdlnym
uwzglednieniem walki ze stresem i zachowania sie w sytuacjach kryzysowych,
promocji i zasad ochrony zdrowia.

Sekcje i zespoly przedmiotowe dziatajgce w szkole.

W PLSP dziatajg nastepujgce sekcje:
sekcja przedmiotéw ogodlnoplastycznych, do ktérej nalezg nauczyciele przedmiotéw:
rysunek i malarstwo, rzezba, podstawy projektowania, podstawy fotografii i filmu,
projektowanie multimedialne,
sekcja przedmiotéw specjalizacyjnych, do ktérej nalezg nauczyciele przedmiotow:
aranzacja wnetrz, aranzacja przestrzeni wystawienniczej, realizacje intermedialne,
projektowanie graficzne i techniki rzezbiarskie.

2. Praca sekdji kierujg kierownicy sekciji.
3. W PLSP dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1)

2)
3)

4)

zespot przedmiotdow humanistycznych, w ktérego sktad wchodzg nauczyciele
przedmiotow: jezyk polski, historia, historia sztuki, religia, etyka, wiedza o
spoteczenstwie;

zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, w ktérego sktad wchodzg
nauczyciele przedmiotéw: matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia,
informatyka, przedsiebiorczosé, wychowanie fizyczne;

zespot przedmiotow jezykowych, w ktorego sktad wchodzg nauczyciele jezyka
angielskiego i jezyka niemieckiego;

zespot wychowawczy, ktéry obejmuje pedagoga szkolnego, kierujgcego zespotem,
psychologa szkolnego oraz kazdorazowo wszystkich nauczycieli wychowawcow;
zespot do spraw monitoringu i ewaluaciji, w sktad, ktérego wchodzg powotani
przez Dyrektora nauczyciele.

4. Pracg zespotéw kierujg wyznaczeni przez Dyrektora PLSP przewodniczgcy.

§16.

Organizacja zaje¢ artystycznych.

1. Zajecia artystyczne w PLSP organizowane sg grupach w pracowniach

artystycznych

a w szczegolnosci:

1) pracowniach rysunku i malarstwa, wyposazonych w sztalugi, szafy

do przechowywania prac i inne sprzety, tablice ekspozycyjne, z dostepem do wody

i odptywu kanalizacyjnego,

2) pracowniach rzezby i technik rzeZbiarskich, wyposazonych w kawalety, regaty

do przechowywania prac, krzesto obrotowe do pozowania, skrzynie

do przechowywania materiatéw rzezbiarskich, z dostepem do ujecia wody i odptywu

kanalizacyjnego,

3) pracowni podstaw projektowania, wyposazonej w stoty projektowe, szafy

do przechowywania prac, regaty ekspozycyjne,

4) pracowni aranzacji wnetrz i projektowania przestrzeni wystawienniczej,
wyposazonej w stoty projektowe, szafy do przechowywania prac, regaty
ekspozycyjne,

5) pracowni projektowania graficznego wyposazonej w stoty projektowe, szafy

do przechowywania prac, tablice ekspozycyjne,
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6) pracowni realizacji intermedialnych, wyposazonej w sprzet fotograficzny, filmowy,
komputery z oprogramowaniem graficznym do tworzenia animacji, obrobki zdje¢,

7) pracowni multimedialnej i komputerowych, wyposazonej w komputery typu PC,

z oprogramowaniem graficznym Adobe oraz programem Z-Brush do projektowanie

3D na zajeciach technik rzezbiarskich, wyposazonej w drukarki 3D,

8) pracowni multimedialnej i komputerowej, wyposazonej w komputery typu Mac,

z oprogramowaniem Adobe oraz z programami do aranzacji wnetrz i projektowania

wystawienniczego, wyposazonej dodatkowo w ploter drukujacy i drukarki.

Organizacja biblioteki szkolnej, zasady pracy.

PLSP prowadzi biblioteke szkolng, stuzgcg rozwojowi czytelnictwa i utatwiajacg

realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Bibliotekg kieruje nauczyciel-bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy:

1) gromadzenie i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow éwiczeniowych oraz lektur szkolnych,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych intelektualnie i spotecznie
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej,

5) wspoétdziatanie w przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej
1 raz na cztery lata,

6) stworzenie regulaminu pracy biblioteki,

7) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i opiekunami

prawnymi.

1) kazdy uczen ma prawo korzystac z biblioteki w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych w godzinach jej pracy,

2) biblioteka udostepnia uczniom i nauczycielom ksiegozbior, materiaty edukacyjne
(w tym programy nauczania i wymagania edukacyjne), materiaty wspomagajace
proces wychowania i profilaktyki oraz zasoby Internetu z zachowaniem
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni,

3) Dbiblioteka ksztatci uzytkownika informacji i stwarza warunki do samoksztatcenia,

4) biblioteka stosuje rozne formy pracy wychowawczej z uczniem w tym rozmowy
indywidualne i grupowe oraz lekcje biblioteczne,

5) nauczyciele uzyskujg wszechstronng pomoc ze strony biblioteki (gromadzone sg
wydawnictwa uwzgledniajgce potrzeby nauczycieli i na ich wniosek),

6) nauczyciel-bibliotekarz w porozumieniu z wychowawcami klas dokonujg zakupu
ksigzek na nagrody i pamigtki dla uczniow, ze srodkéw PLSP.

Organizacja zywienia.

1. W PLSP organizowane jest zywienie, prowadzone przez firme zewnetrzna,

z ktoérg Dyrektor podpisuje porozumienie o wspotpracy.

2. Z zywienia mogg korzystac uczniowie i wszyscy pracownicy PLSP.
3. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
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ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PLSP

819. Stanowiska kierownicze pedagogiczne, zakres dziatan i uprawnien.

1. W PLSP utworzone sg nastepujgce stanowiska kierownicze pedagogiczne:
1) wicedyrektor do spraw ksztatcenia ogélnego,

2) wicedyrektor do spraw pedagogicznych oraz ewaluacji procesu nauczania,
wychowania i opieki,

3) kierownik sekcji przedmiotéw ogoélnoplastycznych,

4) kierownik sekcji przedmiotéw specjalizacyjnych.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor PLSP,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz opinii Rady Pedagogicznej.

3. Zadaniem wicedyrektoréw jest przede wszystkim wspoétdziatanie z Dyrektorem PLSP
w kierowaniu pracy PLSP oraz zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecno$ci
w zakresie nastepujgcych uprawnien:

1) reprezentowanie Dyrektora PLSP w kontaktach z organem prowadzgcym i organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny,

2) podejmowanie decyzji w sprawach administracyjnych, a takze w sprawach
wychowania i opieki, ktére muszg by¢ podjete podczas nieobecnosci Dyrektora
PLSP,

3) wspoitpraca z organami PLSP,

4) sprawowanie nadzoru nad pracg PLSP, w tym nad pracg nauczycieli i innych
pracownikow,

5) decydowanie w sprawie urlopéw pracowniczych ,na zgdanie”, niewchodzacych
w zakres planu urlopowego,

6) wspotdecydowanie wraz z gtdwnym ksiegowym w sprawach finansowych PLSP,
co, do ktorych decyzje muszg by¢ podjete podczas nieobecnosci Dyrektora PLSP,

organizowanie dodatkowych zaje¢ poza dydaktycznych.

4. Zakres obowigzkow wicedyrektora do spraw ksztatcenia ogélnego obejmuje rowniez:

1) sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym przedmiotow
ogolnoksztatcgcych, w tym, kontrolowanie realizacji podstaw programowych,
obserwowanie zaje¢ edukacyjnych wskazanych przez Dyrektora, nauczycieli
oraz organizacje zaje¢ zastepczych,

2) ustalenie i realizacja wraz z Dyrektorem ramowego harmonogramu pracy PLSP
oraz przydziatu obowigzkéw poza dydaktycznych nauczycieli na dany rok szkolny;

3) organizacja egzaminu maturalnego,

4) kontrola dokumentacji szkolnej, a w szczegdlnosci: arkuszy ocen oraz zapisow
w dzienniku elektronicznym,

5) ustalenie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw i zajeé¢ poza
dydaktycznych oraz kontrola ich sprawowania,

6) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych w stosunku do uczniéw,

7) dbatos¢ o whasciwg dyscypline pracy nauczycieli oraz uczniéw,

8) sprawozdawczosc¢ z dziatalnosci PLSP w zakresie nadzoru pedagogicznego
wicedyrektora,

9) zastepowanie drugiego wicedyrektora podczas jego nieobecnosci w sprawach,
co do ktérych decyzje muszg by¢ podjete natychmiast.
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5. Zakres obowigzkow wicedyrektora do spraw pedagogicznych oraz ewaluacji procesu
nauczania wychowania i opieki obejmuje ponadto:

1) sprawowanie nadzoru i ewaluacja procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) opracowanie wraz z Dyrektorem planu lekcji na kazdy rok szkolny
oraz dokonywanie niezbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych
zgodnie z potrzebami PLSP i w uzgodnieniu z Dyrektorem PLSP,

3) wspotdziatanie z drugim wicedyrektorem w kontroli dokumentacji szkolnej,

a w szczegolnosci zapiséw w e-dzienniku,

4) kontrolowanie prawidtowosci sprawowania opieki i wychowania w PLSP,

5) sprawozdawczosc¢ z dziatalnosci PLSP w zakresie monitoringu i ewaluaciji
oraz nadzoru pedagogicznego wicedyrektora,

6) zastepowanie drugiego wicedyrektora podczas jego nieobecnosci w sprawach,
co, do ktérych decyzje musza by¢ podjete natychmiast.

6. Do zadanh kierownika sekcji przedmiotow ogolnoplastycznych nalezg:

1) bezposrednie kierowanie pracg sekcji przedmiotdéw: rysunek i malarstwo, rzezba,
podstawy projektowania, podstawy fotografii i filmu i projektowania multimedialnego,

2) nadzorowanie procesu przygotowania uczniéw w realizacji prac z rysunku,
malarstwa i rzezby, ktére sg czescig egzaminu dyplomowego praktycznego,

3) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli dziatajgcych w sekcji,

6) ewaluacja autorskich programow nauczania w PLSP,

7) opiniowanie przygotowanych projektow edukacyjnych,

8) nadzér nad przygotowywaniem uczniéw i prac uczniéw na konkursy i przeglady
w zakresie odpowiadajgcym uprawnieniom sekgcji, w tym powotywanie komisji
kwalifikujgcej prace na konkursy,

9) nadzér nad prowadzeniem poradni przedegzaminacyjnej w PLSP,

10) kierowanie organizacjg rekrutacji do PLSP,

11) nadz6r nad organizacjg wystaw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych w zakresie
kompetencji sekciji,

12) udziat w komisjach egzaminacyjnych egzaminu dyplomowego praktycznego,
egzaminu wstepnego,

13) obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli plastykow w zakresie
kompetencji sekcji,

14) dbato$¢ o baze dydaktyczng niezbedng do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow
bedacych w zakresie kompetencji sekcji, wnioskowanie o usprawnienie bazy,
zakupy,

15) sprawozdawczos¢ z dziatan sekdji.

7. Do zadan kierownika sekcji przedmiotow specjalizacyjnych nalezg:

1) bezposrednie kierowanie pracg sekcji przedmiotéw: aranzacja wnetrz,
projektowanie przestrzeni wystawienniczej, projektowanie graficzne, techniki
rzezbiarskie, projektowanie graficzne, projektowanie multimedialne,

2) nadzorowanie procesu przygotowania uczniéw w realizacji prac dyplomowych
z przedmiotoéw specjalizacyjnych,

3) prowadzenie dokumentacji dyplomowej i ogtaszanie tematéw dyploméw zgodnie
Zz harmonogramem pracy PLSP,

4) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizaciji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

5) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli dziatajgcych w sekcji,

7) ewaluacja autorskich programéw nauczania w PLSP,

8) opiniowanie przygotowanych projektow edukacyjnych,

PLSP WARSZAWA - STATUT str. 22



L
P

9) nadzér nad przygotowywaniem uczniéw i prac uczniéw na konkursy i przeglady
w zakresie odpowiadajgcym uprawnieniom sekcji, w tym powotywanie komisji
kwalifikujgcej prace na konkursy,

10) organizacja egzaminu wewnetrznego ,dyplom w potowie” w PLSP,

11) nadz6r nad organizacjg wystaw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych w zakresie
kompetencji sekciji,

12) udziat w komisjach egzaminacyjnych egzaminu dyplomowego praktycznego,
egzaminu wstepnego,

13) obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli plastykow w zakresie
kompetencji sekciji,

14) dbato$¢ o baze dydaktyczng niezbedng do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow
bedacych w zakresie kompetencji sekcji, wnioskowanie o usprawnienie bazy,
zakupy,

15) sprawozdawczo$¢ z dziatah sekcji.

8[0)

§20. Przewodniczacy zespotéw - zakres ich dziatan i uprawnien.

1. Do zadan przewodniczgcych zespotow: humanistycznego, matematyczno-
przyrodniczego i jezykowego naleza:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania w sprawie wyboru programéw nauczania,
2) kierowanie procesem wyboru podrecznikéw ksztatcenia,
3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania,
4) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli w zespole,
5) ewaluacja programéw nauczania przyjetych do realizacji w PLSP,
6) opiniowanie przygotowanych projektéw edukacyjnych,
sprawozdawczos¢ z dziatan zespotu.

2. Do zadan przewodniczgcego zespotu wychowawczego naleza:

1) wspotpraca z Radg Rodzicéw przy opracowywaniu szkolhego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2) wspoipraca z wychowawcami przy ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

3) opracowanie wraz z zespotem szczegotowych kryteriow i zasad oceniania
zachowania uczniow PLSP,

4) monitorowanie i analizowanie wspélnie z wychowawcami sposobu funkcjonowania
uczniéw na poziomie zdrowotnym, emocjonalnym i spotecznym,

5) rozpatrywanie trudnych sytuaciji, ktére zaistniaty na terenie PLSP,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskOw z analizy przebiegu pracy
wychowawczej,

7) organizacja pomocy materialnej dla uczniéw,

8) wspotdecydowanie o przyznaniu stypendiéw socjalnych w ramach przydzielonych
przez organ prowadzgcy srodkdéw.

3. Do zadan przewodniczgcego zespotu monitoringu i ewaluacji naleza:

1) kierowanie badaniami, jakosci pracy dydaktycznej, opiekuhnczej i wychowawczej PLSP,

2) ustalanie priorytetow ewaluacji na dany rok szkolny we wspétpracy z innymi

nauczycielami,

3) opracowywanie wraz z cztonkami zespotu narzedzi pomiaru jakosci pracy szkoty,
jak ankiety, wywiady fokusowe i indywidualne, obserwacje, analiza dokumentacji
przebiegu nauczania oraz dokumentacja wynikéw egzaminu maturalnego,

4) formutowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej raportu z jakosci pracy PLSP.
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§21.

Zakres zadan nauczycieli.

1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegolnosci:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach,

2) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowe] i wychowawczej,

3) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw,

5) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

6) informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i Dyrekcje PLSP,
a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniéw,

7) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym, a takze z innymi
nauczycielami w pracy na rzecz i dobro ucznia,

8) informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych w danym roku
szkolnym z zakresu przedmiotu lub organizowanych zajec,

9) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego,
organizowanych w PLSP i przez instytucje wspomagajgce prace PLSP,

10) prowadzenie prawidtowej dokumentacji nauczanych przedmiotow,

11) zabezpieczanie i przechowywanie dokumentacji nauczania, w tym prac kontrolnych
uczniéw do konca roku szkolnego,

12) dbatos$¢ o ochrone danych osobowych uczniow i ich rodzicow w zakresie swoich
kompetencji do przetwarzania,

13) petnienie dyzuréw opiekunczych podczas przerw i organizowanych przez PLSP
zaje¢ dodatkowych,

14) dbato$¢ o powierzong baze dydaktyczng,
15) dbatos¢ o wtasciwe stosunki pracownicze,
16) zachowanie zgodne z etykg zawodowg.
Do uprawnien nauczyciela nalezg w szczegdélnosci:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu po ustaleniach w zespole
przedmiotowym,

2) decydowanie o ocenie biezgcej, srodrocznej, rocznej i koncowej postepow swoich
uczniow,

3) opiniowanie oceny zachowania swoich uczniéw,

4) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéw.
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3.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)

4)
5)

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,
stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych,

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzurow,

przestrzeganie procedury postepowania w razie wypadku lub zagrozenia,

zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia PLSP, przydzielonych mu
przez kierownictwo PLSP, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

4. Nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotu specjalizacyjnego moze wspomagaé
nauczyciel zawodu, nauczyciel zawodu:

§22.

1)

2)

3)

podlega nauczycielowi prowadzgcemu i wspomaga go we wszystkich formach
realizacji zadan programowych,

odpowiada za przydzielong mu grupe uczniéw podczas realizacji zadan
wspomagajgcych nauczyciela prowadzgcego,

przekazuje nauczycielowi przedmiotu sugestii, dotyczacych wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, niezbednych do ich prawidtowej oceny przez nauczyciela przedmiotu
gtéwnego.

Zakres zadan wychowawcy.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

1)
2)

3)

4)

przez caty cykl ksztatcenia, a w szczegolnosci:
koordynacje realizacji programu wychowawczego-profilaktycznego,
tworzenie warunkéw wspomagajgcych ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do odpowiedzialnego podjecia zadan w rodzinie
i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniéw zwigzanych
Z najogolniej pojetym ich rozwojem intelektualnym i duchowym,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2.Wychowawca w celu realizacji natozonych zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspaolnie z uczniami, i ich rodzicami ré6zne formy zycia

zespotowego oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych,

3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi

i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —

wychowawczych, udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczenia ich w sprawy
zycia klasy i szkoty,

5) systematycznie kontroluje frekwencije,
6) usprawiedliwia nieobecnosci uczniow niepetnoletnich na podstawie dokumentow

urzedowych, a w wyjatkowych przypadkach na prosbe rodzica, jesli frekwencja
ucznia nie jest nizsza niz 90%,
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7) usprawiedliwia nieobecnosci uczniow petnoletnich na podstawie dokumentéw
urzedowych,

8) powiadamia opiekundw prawnych, dyrekcje szkoty i wychowawce z bursy
szkolnej o niedyspozycji uczniéw,

9) utrzymuje biezgcy kontakt z opiekunami prawnymi, informujgc ich dtuzszych
nieobecnosciach w szkole, o niepowodzeniach, niewtasciwym zachowaniu,
nagrodach i wyrdznieniach,

10) odnotowuije i dokumentuje kontakty z rodzicami,

11) wspotpracuje z psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci zdrowotnych, socjalnych oraz zainteresowan i szczegéinych
uzdolnien uczniow,

12) prowadzi arkusze ocen, przygotowuje swiadectwa szkolne,

13) kontroluje przestrzeganie regulaminéw przez uczniéw i nauczycieli uczgcych
w klasie, w sytuacjach konfliktowych jest mediatorem,

14) wspoitpracuje $cisle z rodzicami, wyznaczonymi do reprezentowania rodzicow
ucznidéw danego oddziatu oraz organami Samorzgadu Uczniowskiego,

15) reprezentuje rodzicéw ucznidw mieszkajgcych w bursie szkolnej w sprawie
podjecia decyzji o zwolnieniu w przypadku choroby, po uprzednim
skontaktowaniu sie z rodzicami,

16) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow, ktorych jest
wychowawcg,

17) ustala ocene zachowania.

§23. Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezg w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

8§24.  Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych PLSP.

1. W PLSP utworzone sg nastepujgce stanowiska niepedagogiczne administracji i
obstugi:
1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz PLSP,
3) kierownik administracyjno-gospodarczy,
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4) inspektor BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,
5) specjalista ds. ksiegowych,

6) specjalista ds. kadr,

7) specjalista ds. ptac,

8) specjalista ds. administracyjnych,

9) specjalista ds. ekonomicznych,

10) referent,

11) archiwista,

12) pracownik dozoru i konserwacji,

13) konserwator urzgdzen elektronicznych,
14) sprzgtaczka,

15) wozna.

2. Szczegotowe zakresy obowigzkdw pracownikéw administracyjnych i obstugowych
znajdujg sie w dokumentacji kadrowej — opisie stanowisk pracy w PLSP i dotyczg
gtownie:

1) utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajgcym
bezpieczne i higieniczne przebywanie tu uczniéw i pracownikéw PLSP,

2) planowania i organizowania niezbednych remontow i prac konserwacyjnych,

3) dokonywania okresowych przeglgdéw stanu bazy szkolnej,

4) utrzymywania w szkole czystosci, tadu i porzadku,

5) dokonywania w porozumieniu z Dyrektorem i nauczycielami wyposazenia
oraz doposazenia sali lekcyjnych i pracowni plastycznych,

6) prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej
odrebnymi przepisami prawa.
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§25.

§26.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE

Prawa uczniow.

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji zwigzanych z funkcjonowaniem PLSP i prawem o$wiatowym,

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jezeli nie narusza tym wolno$ci i dobra
innych oséb,

3) ochrony swojej prywatnosci,

4) zapoznania sie z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow,

5) zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie z jego
zatozeniami,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

8) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

9) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

10) w uzasadnionych przypadkach zwolnienia na czas okreslony z niektorych ¢éwiczen
na lekcjach wychowania fizycznego lub w wyjgtkowych przypadkach — z zaje¢
wychowania fizycznego,

11)w uzasadnionych przypadkach, na wniosek prawnych opiekunéw lub na wniosek,
ztozony przez siebie, jako petnoletniego ucznia, na podstawie opinii wydanej przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng - zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego,

12) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych,

13) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci (w
tygodniu mogg odbywac¢ sie maksymalnie dwa sprawdziany),

14) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii,

15) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

16) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej
i psychologicznej;

17) dwukrotnego w ciggu semestru zgtoszenia nieprzygotowania na lekgiji, jesli liczba
godzin przedmiotu w tygodniu jest wieksza niz jeden, w przypadku zajec
realizowanych jedng godzine tygodniowo oraz w ostatnim semestrze klasy
programowo najwyzszej - jest to jedno nieprzygotowanie,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotek podczas zaje¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych, zorganizowanych pod opieka
nauczyciela;

19) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, integracyjnych
i sportowych na terenie PLSP.

Obowigzki uczniéw.

1. Uczen ma obowigzek:
1) punktualnego stawiania sie na zajecia edukacyjne,
2) w przypadku petnoletnosci wnoszenia na podstawie dokumentéw urzedowych
o usprawiedliwianie, w ciggu 7 dni od daty pojawienia sie w szkole, nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych oraz zawiadamiania wychowawcy o powodzie dtuzsze;j
nieobecnosci, w momencie zaistnienia takiego powodu,
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3) przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty - ubierac sie
schludnie i stosownie, codziennie zmieniac¢ buty na obuwie o preferowanej jasnej
podeszwie,

4) z okazji uroczystosci szkolnych (bozonarodzeniowych, wielkanocnych,
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Nauczyciela, z okazji rocznic 11
Listopada i 3 Maja oraz w czasie innych szczegdlnie uroczystych wydarzen)
zakfadac stréj odswietny, w stonowanych kolorach, nie obnazajgcy w znaczny
sposob ciata w kolorystyce: czern, granat, szaros¢ i biel.

5) przestrzegac zakazu palenia papieroséw, uzywania, propagowania
i rozpowszechniania srodkéw odurzajgcych, picia alkoholu i przebywania w stanie
nietrzezwosci na terenie szkoty oraz na wszystkich imprezach organizowanych

dla uczniéw (np. plenery, wycieczki, obozy, lekcje organizowane poza budynkiem
szkoty);

6) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komaérkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty; korzystanie z urzgdzen
podczas lekcji dozwolone jest tylko za zgodg nauczyciela prowadzgcego i w formie
Z nim ustalonej,

7) zwracania sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych uczniow,

8) dbania o wiasny honor i dobre imie PLSP,

9) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do innych ludzi w szkole

i poza nig (zakaz stosowania przemocy fizycznej i stownej, uzywania wulgarnych
Zwrotow i gestéw),
10) zachowywania sie w sposob nie zagrazajgcy zdrowiu wtasnemu i zdrowiu innych,
11) dbania o powierzone mu mienie spoteczne, tad i porzgdek w salach szkolnych
i na korytarzach szkolnych (w razie zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia
sprzetu szkolnego odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg prawni opiekunowie
ucznia, prace ucznia pozostawione lub porzucone na terenie szkoty w miejscach,
ktére nie sg przeznaczone do przechowywania prac bedg usuwane).

827. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow.

1. Za nieprzestrzeganie przepiséw szkolnych zawartych w Statucie uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora PLSP (ustnym lub pisemnym),

3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem prawnych opiekundéw przez wychowawce
klasy o ztym zachowaniu sie ucznia,

4) pozbawieniem mozliwosci uzyskania nagrody za sukcesy naukowe,

5) natozeniem przez wychowawce na ucznia programu naprawczego, ktory skutkuje utratg
przywilejéw takich jak zgtoszenie nieprzygotowania.

6) zawieszeniem przez Dyrektora w prawie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

7) relegowaniem z PLSP (skresleniem z listy uczniéw w przypadku ucznia
petnoletniego lub wnioskowaniem do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o
przeniesienie do innej szkoty w przypadku ucznia realizujgcego obowigzek
szkolny w PLSP).

8) W przypadkach okreslonych w art. 4. ust. 4. Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 poz. 1700), dyrektor PLSP moze
zastosowacé srodek oddziatywania wychowawczego, m.in. wykonanie przez
ucznia prac porzgdkowych.

828. Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania
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Za bardzo dobre wyniki w nauce, sporcie, sukcesy w olimpiadach przedmiotowych

i konkursach, za bardzo dobrg frekwencje oraz zaangazowanie w pracy
samorzagdowej i spotecznej, uczniom przyznawane sg wyroznienia i nagrody; rodzaje
przyznawanych uczniom nagrod:

1) list pochwalny do rodzicéw,

2) nagroda ksigzkowa lub dyplom,

3) wnioskowanie o stypendium,

4) nagroda rzeczowa,

5) bezptatny udziat w specjalistycznych szkoleniach,

2. O przyznanie wyroznienia lub nagrody dla ucznia wnioskuje wychowawca klasy,

§29.

Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow lub Dyrektor PLSP.

Skreslenie z listy uczniéw.

Dyrektor PLSP moze skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow w sytuacji:

1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
i pracownikow PLSP,

2) dystrybucji narkotykéw i sSrodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty, w jej obrebie i podczas zaje¢ organizowanych przez PLSP,

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych os6b, w tym réwniez
pracownikéw PLSP,

5) notorycznego opuszczania, bez usprawiedliwienia urzedowego obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych (powyzej 50% w skali rocznej, lub dwumiesiecznej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu semestru) w przypadku,
kiedy zawiodg podejmowane dziatania wychowawcze,

6) dopuszczenia sie kradziezy,

7) fatszowania dokumentow panstwowych,

8) porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy
w przypadku ucznia niepetnoletniego oraz braku kontaktu ze szkotg w przypadku
ucznia petnoletniego,

9) uczeh moze by¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej

po zasiegnieciu opinii Samorzgadu Uczniowskiego.

. W przypadku popetnienia przez ucznia wykroczenia, sporzgdza sie notatke

o0 zaistniatym incydencie; notatke sporzgdza wychowawca lub osoba bedaca

Swiadkiem wykroczenia.

Jesli wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie PLSP, jako przypadek, za ktory

mozna ucznia skresli¢ z listy uczniéw, to:

1) za wiedzg i zgoda lub na wniosek Dyrektora PLSP zwotuje sie posiedzenie Rady
Pedagogicznej, z ktérego sporzgdza sie dokfadny protokét, zawierajgcy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty,

2) uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikéw obrony; wychowawca i pedagog
szkolny sg - rzecznikami ucznia,

3) wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego zalety i okolicznosci tagodzace,

4) Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu wszystkich przedstawionych argumentow
i mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, tj. czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.
podejmuje uchwate dotyczacag danej sprawy. Uchwata Rady musi zapa$¢ zgodnie
z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

PLSP WARSZAWA - STATUT str. 30



C
g2

§30.

5) uchwata o skresleniu z listy uczniéw obliguje Dyrektora PLSP do rozliczenia sie
przed Radg Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania.

6) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu, ktory wyraza
SWojg opinie na pismie; opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora.

Decyzja o skresleniu zawiera:

1) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania, oznaczenie strony
(ucznia),

1) uzasadnienie prawne (powofanie sie na Statut PLSP - doktadna tres¢ zapisu
w Statucie);

2) ftresc¢ decyzji;

3) uzasadnienie decyzji, wskazujgce czyn, za ktory uczen zostaje skreslony,
zawierajgce faktyczne dowody w tej sprawie;

4) tryb odwotawczy od decyzji.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1. Dyrektor PLSP w przypadku ucznia niepetnoletniego, realizujgcego obowigzek

1

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

szkolny moze wnie$¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty wniosek o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:
stwarzania przez ucznia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéow
i pracownikow szkoty;
dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
uzywania alkoholu i sSrodkdéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty, w jej obrebie i podczas zaje¢ organizowanych przez PLSP;
naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikéw PLSP;
notorycznego opuszczania, bez usprawiedliwienia urzedowego (zwolnienia
lekarskie, zaswiadczenia o pobycie w szpitalu) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(powyzej 50% w skali rocznej, lub dwumiesiecznej nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w ciggu semestru) w przypadku, kiedy zawiodg podejmowane
dziatania wychowawcze a rodzice nie podejmujg kontaktu lub nie chcg
wspotpracowaé ze PLSP;
dopuszczenia sie kradziezy;
fatszowania dokumentéw panstwowych;
porzucenia PLSP i nie zgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy.

2. W przypadku popetnienia przez ucznia wykroczenia:

1) wychowawca lub osoba bedgca swiadkiem wykroczenia sporzgdza sie notatke
o0 zaistniatym incydencie i niezwtocznie powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicoéw
uczniow;

2) za wiedzg i zgodg lub na wniosek Dyrektora PLSP zwotuje sie posiedzenie Rady
Pedagogicznej, z ktérego sporzadza sie dokladny protokét, zawierajacy
wszystkie informacje majgce wplyw na podjecie uchwaty w sprawie kierowania
whniosku do Kuratora;

3) o terminie posiedzenia powiadamia sie rodzicéw uczniéw, ktérzy majg prawo
wskazac rzecznikdw obrony ucznia; wychowawca i pedagog szkolny sg -
rzecznikami ucznia;

4) wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego zalety i okolicznosci tagodzace;

5) Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu wszystkich przedstawionych argumentow

i mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, tj. czy uczen byt

wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy

ostrzegawcze, czy udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.
podejmuje uchwate dotyczgcg wnioskowania;
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§31.

6) stanowigcy charakter uchwaty o wnioskowaniu o przeniesienie ucznia obliguje
Dyrektora PLSP do rozliczenia sie przed Radg Pedagogiczng ze sposobu jej
wykonania.

Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu, ktory wyraza

SWO0jg opinie na pismie; opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora;

Whiosek kierowany do Mazowieckiego Kuratora oswiaty z prosbg o przeniesienie

zawiera:

1) numer, oznaczenie organu wnioskujgcego, date wydania, dane ucznia,

2) uzasadnienie prawne (powofanie sie na Statut PLSP - doktadna tres¢ zapisu
w Statucie);

3) uzasadnienie pros$by, wskazujgce czyn, w wyniku ktérego uczen powinien zmieni¢

szkote, zawierajgcy faktyczne dowody w tej sprawie;
Kopie wniosku przesyta sie do wiadomosci rodzicéw ucznia.

Tryb skiadania skarg.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia

z listy uczniéw, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicom przystuguje
prawo do odwotania sie od decyzji o wnioskowaniu do kuratora o przeniesienie
do innej szkoty.

Odwotanie takie sktadane jest w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji lub kopii
wniosku kierowanego do Kuratora za posrednictwem Dyrektora PLSP.

Decyzja lub kopia wniosku przesytana jest drogg pocztowg za potwierdzeniem
odbioru.

Nieodebranie przesytki po dwukrotnym wezwaniu pocztowym do odbioru, nie
wstrzymuje wykonalnos$ci decyzji, ktéra dokonywana jest nie wczesniej niz w dniu
przestania przez poczte zwrotu dokumentu.
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ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

832. Szczegoétowe warunki oraz sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw.

1. Dokumentami, w ktérych gromadzi sie informacje o stopniach uzyskanych przez
uczniéw w PLSP sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

e-dziennik,

arkusze ocen ucznia,

dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, uzupetniajgcych i indywidualnych,
protokoty egzaminéw poprawkowych,

protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych,

protokoty egzamindw wstepnych,

protokoty egzaminéw dyplomowych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w PLSP programow
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w PLSP programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej,

dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w PLSP i poza nim,
okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
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2) ustalanie kryteriébw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu i z zachowaniem ochrony danych wrazliwych informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) wymaganiach szczegbélnych, polegajgcych na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci, w przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania,
ucznidw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz
opinie lekarska, wskazujgcg o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych, a takze w przypadku opinii z tych poradni oraz
wymaganiach szczegolnych w stosunku do uczniéw, nie posiadajacych
orzeczenia lub opinii, a objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w PLSP,

3) miejscu dostepnosci tych wymagan,

4) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wymagania edukacyjne udostepniane sg
uczniom i opiekunom prawnym w bibliotece szkolnej i na stronie www PLSP.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na
pierwszej lekcji wychowawczej oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu
informacyjnym o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

9. Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu informacyjnym informuje rodzicéw
0 wymaganiach, o ktérych mowa w punkcie 6 i miejscu gdzie dokumenty
sg udostepnione w celu zapoznania sie z nimi.

10. Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu informacyjnym informuje rodzicéw o
warunkach promocji ucznia szkoty plastycznej do klasy wyzszej.

11. Rodzice do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego muszg ztozy¢ na rece
wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu sie z wymaganiami edukacyjnymi z
poszczegodlnych przedmiotéw oraz wymaganiami dotyczgcymi oceny zachowania.

12. Oceny biezgce, semestralne, klasyfikacyjne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopieh celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny -3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

13. Stopien niedostateczny jest oceng negatywna.

14. Stopien dopuszczajgcy z przedmiotu specjalizacyjnego oraz z rysunku i malarstwa jest
oceng negatywng.
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15. Wedtug podanej skali ustala sie oceny srédroczne i koncowe, przy wystawianiu ocen
czgstkowych dodatkowo dopuszcza sie znaki: plus i minus.

16. Oceny z religii i etyki majg wptyw na Srednig ocen ucznia, jezeli uczen petnoletni lub
opiekun prawny niepetnoletniego ucznia zadeklarowat che¢ uczestniczenia ucznia w
takich lekcjach; ocena ta nie ma wptywu na klasyfikacje.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie przede wszystkim pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez PLSP na rzecz kultury fizycznej.

18. Roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedilug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

19. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia i ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z:

1) z zajec obowigzkowych, objetych planem edukacyjnym;

2) z zajec dodatkowych, takich jak: religia, etyka, jesli uczen na takie uczeszczat,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego, jezeli jego rodzic wyrazit chec
uczestniczenia ucznia w takich zajeciach,

3) zachowania.

20. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

21. System oceniania w PLSP oparty jest w szczegdlnosci na:

1) formutowaniu celdéw lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznia,

2) informowaniu uczniéw o kryteriach oceniania stopnia opanowania wiedzy
i umiejetnosci w zakresie kazdej czgstki realizowanego materiatu nauczania.

3) stosowanie efektywnej informaciji zwrotnej,

4) rozrdznianie funkcji stopnia sumujgcego i ksztattujgcego,

5) budowanie atmosfery uczenia sie w pracy z uczniami i ich rodzicami,

6) formutowanie pytah kluczowych, angazujgcych ucznia,

7) w przypadkach, w ktérych jest to mozliwe i uzasadnione wprowadzenie
samooceny i oceny kolezenskie;j.

22. Ocenianiu podlegajg nastepujace formy aktywnosci uczniow:

1) praca uczniéw na lekcji,

2) zadania domowe,

3) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

4) prace pisemne ucznia w tym: testy progowe, testy pomiarowe, prace klasowe,
kartkowki, wypracowania wtasne,

5) referaty uczniow,

6) dodatkowe przejawy aktywnosci (np. udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych).

23. Stopnie srédroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu.

24. Stopien semestralny i roczny wystawia sie na podstawie, co najmniej trzech stopni
czastkowych, liczba wszystkich stopni czgstkowych w semestrze musi by¢ wieksza od
tygodniowej liczby godzin przedmiotu, ale nie mniejsza niz trzy stopnie.

25. Stopnie z danego przedmiotu sg zapisane w e-dzienniku, z uwzglednieniem
wyraznego podziatu na kategorie i kolumny, z ktérych wynika jakiej formy sprawdzania
dotyczy wystawiony stopien.

PLSP WARSZAWA - STATUT str. 35



AL
5p

26. Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, z wyjgtkiem zajeé wychowania
fizycznego i religii ustalajg wage stopni z poszczegolnych kategorii, wpisujgc stopnie
do e-dziennika wedtug nastepujgcej skali:
1) finalista lub laureat olimpiady przedmiotowej — stopien 6 z wagg stopnia 10;
zakwalifikowanie sie do olimpiady na szczeblu centralnym — stopieh 5 z waga
stopnia 10; zdobycie I-lll miejsca w etapie szkolnym olimpiady — stopien 5 z wagg
stopnia 9;
2) test pomiarowy z catego dziatu — waga stopni 6 - 8;
3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci — waga stopni 4 - 6;
4) kartkéwka, odpowiedz ustna z materiatu trzech ostatnich lekcji — waga stopni 2 -
4
5) praca na lekcji — waga stopni 2 - 4;
6) referat lub inne przejawy aktywnosci indywidualnej ucznia — waga stopni 1 - 3;
7) praca domowa — waga stopni 1 — 3.
26a. W przypadku przeprowadzanie prébnych egzaminéw maturalnych, ich procentowy
wynik umieszcza sie w dzienniku jako ocene opisowg, bez zamiany na stopien szkolny.

26b. Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoplastycznych oraz przedmiotéw projektowych,
ustalajg wage stopni z poszczegodlnych kategorii, wpisujgc stopnie do e-dziennika
wedtug nastepujgcej skali:

1) zadanie domowe — waga stopni 4;

2) aktywnos¢ — waga stopni 4;

3) terminowos¢ wykonania zadania — waga stopni 5;
4) estetyka wykonania — waga stopni 5;
5) zadanie klauzulowe — waga stopni 6;
6) konsultacja pracy — waga stopni 6;

7) zadanie dodatkowe — waga stopni 6;
8) prezentacja — waga stopni 6;

9) zadanie projektowe — waga stopni 10;
10) przeglad — waga stopni 8;

11) zadanie kreatywne — waga stopni 8;
12) konkursy — waga stopni 8;

13) zadanie warsztatowe — waga stopni 7;
14) zadanie studyjne — waga stopni 10.

27. Stopnie ustalone przez nauczyciela nie mogg by¢ uchylone ani zmienione drogg
administracyjna.

28. Uczen ma prawo poprawi¢ stopien niedostateczny uzyskany na sprawdzianie
lub zaliczy¢ sprawdzian nie napisany w pierwszym terminie z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od daty, w ktérej ten
sprawdzian sie odbyt, lub na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, a w
szczegolnych wypadkach — po uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu;
uczen ktory nie napisat sprawdzianu w pierwszym terminie z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej moze poprawic¢ sprawdzian na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu, a w szczeg6Inych przypadkach w innym terminie po uzgodnieniu z
nauczycielem danego przedmiotu.

29. Niewywigzanie sie z wymagania, o ktérym mowa w punkcie 27 powoduje otrzymanie
stopnia niedostatecznego z danego sprawdzianu z mozliwoscig poprawy stopnia,
jednak w tym przypadku stopien poprawiony jest drugim stopniem z danej pracy
pisemnej, co oznacza, ze oba stopnie brane sg pod uwage przy ustalaniu stopnia
Srodrocznego i rocznego.
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30. W pracach pisemnych stosuje sie punktacje przy wszystkich zadaniach, praca sktada
sie z takiej ilosci zadan, jaka wynika ze specyfiki przerobionego materiatu, stopien
ustala sie z podsumowania wszystkich punktow wedtug nastepujgcej skali:

1) 0% - 39% - niedostateczny

2) 40% - 54% - dopuszczajgcy

3) 55% - 74% - dostateczny

4) 75% - 89% - dobry

5) 90% - 100 % - bardzo dobry

6) minimum 90% z zadan obowigzkowych oraz realizacja dodatkowych zadan -
celujaey;

7) w przypadku, kiedy uczniowie nie uzyskajg 90% za zadania obowigzkowe, a
podejmg sie wykonania zadan dodatkowych — ich wykonanie nie ma
bezposredniego wptywu na uzyskany stopien.

31. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast stopnia klasyfikacyjnego wpisuje sie, zwolniony”;
zwolnienie to obowigzuje od daty dostarczenia do Dyrektora zaswiadczenia
lub orzeczenia lekarskiego; jesli czas zwolnienia ucznia w ciggu semestru jest krotszy
niz 50% godzin zaje¢ uczniowi wystawiany jest stopien na podstawie stopni
czgstkowych, uzyskanych do momentu zwolnienia.

32. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji drugiego jezyka obcego zamiast stopnia
klasyfikacyjnego wpisuje sie ,,zwolniony”.

33. Stopien roczny uwzglednia osiggniecia ucznia uzyskane w pierwszym i drugim
semestrze nauki, ale nie musi by¢ $rednig arytmetyczng stopni z obu semestréw.

34. Nauczyciele na 30 dni przed rada klasyfikacyjng muszg ustali¢ prognozowane stopnie
z wszystkich i przedmiotéw i wpisac je do e-dziennika.

35. Wychowawcy klasy na 30 dni przed radg klasyfikacyjng musza ustali¢ zgodnie
z procedurg oceny zachowania swoich wychowankéw i wpisa¢ prognozowane
oceny do e-dziennika.

36. Stopnie sg jawne dla ucznia i jego prawnych opiekundw.

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalony stopien,

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom w uzgodnionym
Z nauczycielem terminie lub na zebraniach szkolnych.

37. Forma informowania ucznia oraz prawnych opiekunéw o ocenie i trybie zapisu stopni

klasyfikacyjnych:

1) rodzice uczniow sg informowani o biezgcych, a takze srodrocznych i rocznych
wynikach w nauce w czasie spotkan, zorganizowanych zgodnie
z harmonogramem pracy PLSP; informacje takie przekazywane sg w formie
wydruku wyciggéw stopni z e-dziennika oraz w formie ustnej przy zachowaniu
zasad ochrony danych,

2) rodzicom uczniéw niepetnoletnich lub uczniom petnoletnim udostepnia sie kody
do indywidualnych kont ucznia w e-dzienniku w celu monitorowania postepow
ucznia i jego szkolnych sukcesow,

3) wychowawcy kazdorazowo na wniosek rodzica ucznia niepetnoletniego lub ucznia
petnoletniego udzielajg informacji o postepach ucznia i uzyskanych przez niego

stopniach w terminie ustalonym z wnioskujgcym,

4) jesli rodzice nie sg obecni na zebraniu, nauczyciel za zgodg rodzicéw przesyta im
informacje na podany kontakt (poczta elektroniczna), a w wyjgtkowych
przypadkach umawia sie z nimi indywidualnie,

5) fakt powiadomienia rodzicow o osiggnieciach ucznia wychowawca dokumentuje w
dzienniku wychowawcy lub innej formie pisemnej.

38. Uporczywe uchylanie sie rodzicow od przyjecia informaciji o osiggnieciach uczniow jest
réwnoznaczne ze zwolnieniem wychowawcy z tego obowigzku, musi jednak ono by¢é
udokumentowane.

39. Niezapoznanie sie ucznia petnoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego
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Z proponowanymi stopniami srédrocznymi i rocznymi z powodu braku kontaktu nie
wstrzymujg wystawiania tych stopni.
40. Szczegotowe kryteria stopni z przedmiotdw, ogélnoksztatcgcych i historii sztuki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien niedostateczny otrzymujag uczniowie, ktorzy nie spemili wymagan na
stopien dopuszczajgcy,

stopien dopuszczajgcy otrzymujg uczniowie, ktdrzy opanowali wiadomosci i
umiejetnosci w minimum 40%, zazwyczaj przychodzg przygotowani na lekcje,
podejmujg sie wykonywania prostych zadan, wspotpracujg z kolegami na lekciji
podczas wykonywania zadan grupowych, przy pomocy nauczyciela odpowiadajg
na zadane pytania, dotyczgce materiatu z trzech ostatnich lekcij;

stopien dostateczny otrzymujg uczniowie, ktérzy opanowali wiadomosci i
umiejetnosci w minimum 55%, systematycznie przygotowujg sie do lekcji,
wykonujg zadania domowe, podejmujg sie wykonywania prostych zadanh i
wykonujg je na poziomie $rednim, wspotpracujg z kolegami na lekcji podczas
wykonywania zadan grupowych, samodzielnie odpowiadajg na zadane pytania,
dotyczgce materiatu z trzech ostatnich lekcji,

stopien dobry otrzymujg uczniowie, ktérzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu w minimum 75%, systematycznie przygotowujg sie do lekcji, dobrze
wykonujg zadania domowe, samodzielnie formutujg odpowiedzi na zadane przez
nauczyciela pytania, sg aktywni przy wykonywaniu innych zadanh, w zadaniach
grupowych ich praca stanowi dosc¢ istotny wktad w prace zespotu, samodzielnie
odpowiadajg na zadane pytania dotyczgce materiatu z trzech ostatnich lekciji,
stopien bardzo dobry otrzymujg uczniowie, ktérzy opanowali wiadomosci i
umiejetnosci w 90%, wykazujg sie szczegdlng aktywnoscig przy realizacji innych
zadan, bezbtednie i systematycznie wykonujg wszystkie zadania, w pracach
zespotowych, czesto przyjmujg pozycije lidera grupy, a ich wktad ma istotny
wptyw na prace catego zespotu, samodzielnie i tworczo odpowiadajg na zadane
przez nauczyciela pytania, wykazujg gotowos$¢ wykonywania prac samodzielnych,
jak: referaty, rozprawki,

stopien celujgcy otrzymujg uczniowie, ktérzy opanowali wiadomosci i
umiejetnoéci na stopien bardzo dobry, wykazujg szczegdlng aktywnos¢ przy
realizacji innych zadan, wykazujg gotowos¢ wykonywania prac samodzielnych
metodg projektu, jak: referaty, rozprawki i wykonujg je na szczegodlnie wysokim
poziomie, bezbtednie i systematycznie wykonujg wszystkie zadania, w pracach
zespotowych czesto przyjmuje pozycje lidera grupy lub ich wktad ma znaczacy
wptyw na prace catego zespotu, odpowiadajg na pytania szczegdlnie tworczo,
formutujgc krytyczne oceny wnioski, sg szczegdlnie zainteresowani przedmiotem,
chetnie biorg udziat w zajeciach dodatkowych, organizowanych w szkole i poza
nig, biorg udziat w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych i osiggajg w nich
sukcesy, przynajmniej na miare szkolna.

41. Szczegobtowe kryteria stopni z przedmiotéw artystycznych:

1)

2)

3)

4)

stopien niedostateczny otrzymujg uczniowie, ktérzy nie spetniajg wymagan

na stopien dopuszczajacy,

stopien dopuszczajgcy otrzymujg uczniowie, ktdrzy spetniajg wymagania
edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 40 %, podejmujg
niektére zadania, ale w sposéb niewystarczajgcy, ich praca nie odpowiada w petni
postawionym problemom, stosujg sie tylko do nielicznych uwag nauczyciela,

w niewielkim stopniu rozwijajg sie plastycznie,

stopien dostateczny otrzymujg uczniowie, ktorzy spetniajg wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 55 %, podejmujg prawie
wszystkie zadania, w ich pracach zrealizowane sg niektére z zatozonych celow,

w zasadzie stosujg sie do uwag nauczyciela, widoczne sg szanse na rozwoj,
stopien dobry otrzymujg uczniowie, ktérzy spetniajg wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 75 %, podejmujg zawsze
zadanie, stosujg sie do wszystkich uwag nauczyciela i potrafig z nich korzystaé
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w sposob kreatywny, powierzone zadania wykonujg prawie samodzielnie,
realizacja ich zadania przebiega na dobrym poziomie, prawidtowo rozwigzujg
postawiony problem, poziom ich prac pozwala na pierwsze, indywidualne
prezentacje w pracowni,

5) stopien bardzo dobry otrzymujg uczniowie, ktérzy spetniajg wymagania
edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 90 %, zawsze
podejmujg zadanie, ich prace w petni odpowiadajg zatozonym celom, powierzone
zadania wykonujg samodzielnie, prace majg walory artystyczne.

6) stopien celujgcy otrzymujg uczniowie, ktérzy spetniajg wszystkie wymagania
edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu, samodzielnie realizujg zadanie,
ich prace w petni odpowiadajg zatozonym celom, prace majg szczegbine walory
artystyczne, uczniowie przejawiajg szczegélng inwencje tworczg, ujawniajg
wyjatkowe zdolnosci artystyczne, sg bardzo aktywni twérczo rowniez poza
pracownig, podejmujg dodatkowe zadania, uczestniczg w konkursach
przedmiotowych i przeglgdach osiggajgc znaczgce efekty.

42. Szczegobtowe kryteria oceny zachowania;

1) zachowanie naganne cechuje ucznia, ktory: nie wywigzuje sie z obowigzkow
ucznia (miedzy innymi ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
i powyzej 60 godzin w roku szkolnym), drastycznie tamie postanowienia Statutu
PLSP i regulaminéw szkolnych, stwarza zagrozenie dla siebie i innych, zneca sie
fizycznie lub psychicznie nad kolegami, dopuszcza sie chuliganskich wybrykow,
wywiera negatywny wptyw na kolegéw, nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie
wiasne korzystajgc z uzywek, a zwtaszcza uzywek niedozwolonych prawem, nie
wykazuje szacunku w stosunku do innych osob, postuguje sie wulgarnym
jezykiem, jego zachowanie w szkole i poza nig nie jest godne ucznia PLSP.

2) zachowanie nieodpowiednie cechuje ucznia, ktéry w stopniu niewielkim wywigzuje
sie z obowigzkdw ucznia (miedzy innymi ma powyzej 25 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze i powyzej 50 godzin w roku szkolnym), tamie
wiekszo$¢ postanowien Statutu PLSP i regulaminéw szkolnych, stwarza pewne
zagrozenie dla siebie i innych, wywiera niekiedy negatywny wptyw na kolegow,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne w sposéb niewystarczajgcy, niekiedy nie
odnosi sie wiasciwie do innych osob, postuguje sie niekiedy wulgarnym jezykiem,
jego zachowanie w szkole i poza nig nie jest do konca jest godne ucznia PLSP.

3) zachowanie poprawne cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie poprawnie z
obowigzkéw ucznia (miedzy innymi ma mniej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze i mniej niz 50 godzin w roku szkolnym), zwykle odnosi sie do
postanowien Statutu PLSP i regulaminéw szkolnych, nie stwarza zagrozenia dla
siebie i innych, nie wywiera negatywnego wptywu na kolegéw, dba o
bezpieczenhstwo i zdrowie wtasne, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek innym
osobom, zachowuje sie poprawnie w szkole o poza nig,

4) zachowanie dobre cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie z obowigzkédw szkolnych
(miedzy innymi ma mniej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i
mniej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w roku, respektuje postanowienia
Statutu PLSP i regulaminow szkolnych, dba o wiasne zdrowie i zdrowie innych
0s0Ob w stopniu zaleznym od niego, dba o honor i tradycje szkoty artystycznej, dba
o kulture jezyka, okazuje szacunek wszystkim osobom w szkole i poza nig, dba o
tad i porzgdek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i innych zachowuje sie
kulturalnie w szkole i poza nig),

5) zachowanie bardzo dobre cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie z obowigzkow
szkolnych (miedzy innymi ma mniej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze i mniej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w roku), respektuje
postanowienia Statutu PLSP i regulamindéw szkolnych, dba o wtasne zdrowie i
zdrowie innych osob w stopniu zaleznym od niego, wyrdznia sie aktywnoscig w
zyciu klasy i szkoty, odznacza sie wysokg kulturg osobistg, w razie potrzeby
niesie pomoc kolegom, dba o honor i tradycje szkoty artystycznej, dba o kulture
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jezyka, okazuje szacunek wszystkim osobom w szkole i poza nig, dba o tad i
porzgdek oraz mienie szkolne, mienie wiasne i innych zachowuje sie kulturalnie w
szkole i poza nig),

6) zachowanie wzorowe cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie znakomicie z
obowigzkdéw szkolnych, respektuje wszystkie postanowienia Statutu PLSP i
regulaminéw szkolnych, dba o wiasne zdrowie i zdrowie innych osdb w stopniu
zaleznym od niego, dba o honor i tradycje szkoty artystycznej, dba o kulture
jezyka, okazuje szacunek wszystkim osobom w szkole i poza nig, dba o tad i
porzgdek oraz mienie szkolne, mienie wiasne i innych, zachowuje sie kulturalnie
w szkole i poza nig, ma twérczy wkitad w rozwadj szkoty, godnie reprezentuje
szkote w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, inicjuje dziatania na rzecz
szkoty, spotecznosci szkolnej i Srodowiska, aktywnie reaguje na wszelkie
przejawy zia, jest aktywny w ramach wolontariatu.

43. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) propozycje oceny zachowania ustala wychowawca, na 30 dni przed klasyfikacja,
po konsultacjach z nauczycielami uczgcymi w tej klasie i zespotem klasowym;
konsultacja z klasg moze odbywac sie w formie dyskusji lub pisemnych
wypowiedzi uczniéw (o sposobie decydujg uczniowie oddziatu wraz z
wychowawcg);

2) ostateczng ocene ustala wychowawcza w terminie przewidzianym w
harmonogramie pracy szkoty przed klasyfikacja, jesli pomiedzy proponowang
oceng a jej ostatecznym ustaleniem zaszty w stosunku do uczniéw nowe
precedensy — ponownie konsultuje ocene z nauczycielami uczgcymi w tej klasie i
zespotem klasowym;

3) wychowawca przy ustaleniu oceny bierze pod uwage uwagi zapisane w stosunku
do ucznia w e-dzienniku; moze tez dodatkowo prowadzi¢ zeszyt z uwagami
0 swoich uczniach, do ktérego wpisywac sie mogg takze inni nauczyciele;

4) jako punkt wyjscia przy ustalaniu oceny zachowania, wychowawca bierze pod
uwage kryteria oceny opisane w punkcie 34;

5) w szczegolnych przypadkach, wynikajgcych z uzasadnionych przekonan
spotecznoéci klasowej, wychowawcy i Rady Pedagogicznej, stopien zachowania
moze zostaé podniesiony w stosunku do wymagan okreslonych na poszczegolne
oceny, pod warunkiem, ze stopien realizacji niektorych postanowien w znaczacy
sposob réwnowazy uchybienia innych.

44. Dyrektor PLSP moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy
klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione
ustalone kryteria.

833. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

3.

4.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznego lub rocznego stopnia klasyfikacyjnego
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze,

za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywa na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty artystycznej.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4a. Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen petnoletni lub rodzic
ucznia niepetnoletniego sktada do Dyrektora szkoty:
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1) w przypadku klasyfikacji srédrocznej najpdzniej w trzecim dniu od
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej, zaplanowanego w
harmonogramie pracy szkoty w grudniu,

2) w przypadku klasyfikacji rocznej podanie musi wptyna¢ najpozniej na trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, ktéra odbywa sie w
terminie okreslonym w harmonogramie pracy szkoty. Nauczyciel zobowigzany jest
wystawia¢ nieklasyfikacje roczng na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

5. Termin rocznego egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ wyznaczony przed terminem
klasyfikacji rocznej, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie rocznych zaje¢
klasyfikacyjnych. Termin srodrocznego egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ wyznaczony
maksymalnie do konca lutego.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor PLSP w porozumieniu
z rodzicami ucznia niepetnoletniego lub w porozumieniu z uczniem petnoletnim.

7. Jesli uczen jest nieklasyfikowany z wiecej niz jednego przedmiotu Dyrektor PLSP ustala
Z uczniem peftnoletnim lub z rodzicami ucznia niepetnoletniego liczbe egzaminéw
klasyfikacyjnych, ktére mogg sie odby¢ w danym dniu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w nastepujgcej formie:

1) z zajeC ogolnoksztatcgcych w formie pisemnej i ustnej,

2) z zajec artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,
ustalonej przez Dyrektora PLSP,

3) z wychowania z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie
praktyczne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

1) Dyrektor PLSP albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdInosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu,
6) ustalony stopien klasyfikacyjny.

11. Protokdt podpisujg osoby, wchodzgce w sktad komisji, do protokotu dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego, w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora PLSP. Usprawiedliwienie oraz podanie o wyznaczenie
dodatkowego terminu egzaminu, muszg wptyngc¢ do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni
roboczych od terminu pierwotnego.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 12 oraz § 34.

834. Egzamin poprawkowy.

1. W przypadku, w ktéorym w wyniku klasyfikaciji uczen uzyskat stopien niedostateczny
z ktoregokolwiek przedmiotu lub stopien dopuszczajgcy z przedmiotow: rysunek
i malarstwo lub gtéwny przedmiot specjalizacyjny, na pisemny wniosek ucznia
petnoletniego lub pisemny wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego, ztozony
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do Dyrektora PLSP nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
organizuje sie egzamin poprawkowy.
Uczen ma prawo do przystgpienia do egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.
Uczen za zgodg Rady Pedagogicznej moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z dwoch przedmiotow.
4. Egzamin poprawkowy musi by¢ ustalony w terminie nie pdzniejszym niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich, jednak uwzgledniajgcym terminy odwotawcze.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w nastepujgcej formie:
1) z zaje¢ ogdlnoksztatcgcych w formie pisemnej i ustnej,
2) z zajec artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszane;j,
ustalonej przez Dyrektora PLSP,
3) z wychowania z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie
praktyczne;j.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) Dyrektor PLSP albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
7. Dyrektor PLSP moze zwolni¢ nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia z pracy
w komisji egzaminu poprawkowego na jego prosbe lub w uzasadnionych przypadkach.
8. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu,
6) ustalony stopien klasyfikacyjny.
9. Protokdt podpisujg osoby, wechodzgce w sktad komisji, do protokotu dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

w N

835. Zasady wnoszenia zastrzezen do ocen.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora PLSP, jezeli uznaja,
ze roczny stopien klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczny stopienh klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor PLSP powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczny
stopien klasyfikacyjny z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezeh. Jego termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Ustalony przez komisje roczny stopien klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

5. Stopien ustalony przez komisje jest ostateczny, z wyjgtkiem negatywnego rocznego
stopnia klasyfikacyjnego, ktory moze by¢ zmieniony w wyniku egzaminu poprawkowego.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora PLSP w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, termin
sprawdzianu ustala sie z uczniem lub jego rodzicem.

8. Sprawdzian przeprowadza sie w nastepujacej formie:

1) z zaje¢ ogodlnoksztatcgcych w formie pisemnej i ustnej,

2) z zajec artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszane;j,
ustalonej przez Dyrektora PLSP,

3) z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie praktyczne;j.

9. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg:

1) Dyrektor PLSP albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Dyrektor PLSP moze zwolni¢ nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia z pracy
w komisji sprawdzajgcej na jego prosbe lub w uzasadnionych przypadkach.

11. Ze sprawdzianu sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu,
6) ustalony stopien klasyfikacyjny.

12. Protokdt podpisujg osoby, wchodzgce w skfad komisji, do protokotu dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia oceny zachowania Dyrektor
PLSP powotuje komisje, ktéra dokonuje ostatecznej oceny zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig glosow, w sktad ktérej wechodza:

1) Dyrektor PLSP albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy w danej klasie zajecia
edukacyjne,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pdzniej niz 5 dni od dnia
whniesienia zastrzezen.

15. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegolnosci:

7) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisiji,
8) termin posiedzenia komisiji,
9) imie i nazwisko ucznia,
10) wynik gtosowania,
11) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania.
16. Protokot sporzadzony przez komisje stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

836. Promowanie.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat stopieh co najmniej dopuszczajgcy
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1.

Z zastrzezeniem punktu 2, a z przedmiotow: rysunek i malarstwo oraz giéwny
przedmiot specjalizacyjny otrzymat stopieh co najmniej dostateczny.

Uczen moze otrzymac promocje do klasy programowo wyzszej ze stopniem
niedostatecznym z jednego przedmiotu ogolnoksztatcgcego, pod warunkiem, ze
przedmiot ten nie konczy sie w roku, w ktérym otrzymat taki stopien /przedmiot jest
realizowany w klasie programowo wyzszej/.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarzac
klase jednak tylko jeden raz w cyklu ksztatcenia.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobry stopien z przedmiotu gtdwnego
(specjalizacyjnego) oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen konczy PLSP z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej
bardzo dobry stopieh z przedmiotu gtéwnego (specjalizacyjnego) oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania;

do sredniej stopni wliczane sg takze stopnie uzyskane w czes$ci teoretycznej i czesci
praktycznej egzaminu dyplomowego.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke do Sredniej stopni wlicza sie takze
stopnie uzyskane z tych zajec.

Rada Pedagogiczna, po poinformowaniu przez Dyrektora PLSP rodzicéw lub
petnoletniego ucznia moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw lub ucznia
wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy; wniosek o ktérym mowa sktada sie
nie pézniej niz na 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o powtarzaniu klasy nie pézniej niz w dniu
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku; Dyrektor
niezwtocznie informuje rodzicéw lub ucznia o wyrazeniu lub nie wyrazeniu, wraz z
podaniem przyczyn, zgody na powtarzanie klasy.

Egzamin dyplomowy i regulamin egzaminu dyplomowego.

W liceum sztuk plastycznych egzamin dyplomowy obejmuije:
1) cze$¢ praktyczng polegajgcg na prezentaciji:

a) przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu specjalizacji, z uwzglednieniem
inspiracji, etapéw realizacji, zakresu pracy, formy i funkcji, techniki i
technologii oraz oryginalnego charakteru pracy,

b) pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;

2) czes$c¢ teoretyczng z historii sztuki.

Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne stopnie klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, przewidzianych dla danego typu szkoty plastycznej.
Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna, powotana
przez Dyrektora Centrum Edukaciji Artystycznej na wniosek ztozony przez Dyrektora
PLSP nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem egzaminu, w ktérej sktad wchodza:
1) przewodniczacy komisiji,
2) dyrektor lub wicedyrektor szkoty artystycznej, jezeli nie jest przewodniczagcym
komisiji,
3) nauczyciel prowadzacy z uczniami zajecia z zakresu specjalizacji,
4) nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia z rysunku i malarstwa lub rzezby,
5) nauczyciele historii sztuki,
6) kierownik sekcji przedmiotéw specjalizacyjnych,
7) kierownik sekcji przedmiotoéw ogdlnoplastycznych.
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4. Poszczegolne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzajg zespoty egzaminacyjne
powotane przez przewodniczgcego komisji dyplomowej sposrod osodb wechodzgcych
w skiad tej komisji nie pozniej niz 14 dni przed terminem egzaminu.

5. Przewodniczgcy komisji dyplomowej wyznacza przewodniczgcych zespotéw
egzaminacyjnych.

6. W sktad zespotu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia specjalizacyjne, zajecia z rysunku i malarstwa
lub zajecia z rzezby w czesci praktycznej egzaminu oraz zajecia z historii sztuki
w czesci teoretycznej egzaminu.

7. Obserwatorami egzaminu dyplomowego mogg by¢ przedstawiciele
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
oraz Centrum Edukacji Artystyczne.

8. Przewodniczgcy panstwowej komisji egzaminacyjnej, o ktérej mowa, moze dopuscic
udziat publicznosci w czesci praktycznej egzaminu po ztozeniu
przez zainteresowanego pisemnego wniosku, jednak tylko w przypadku, kiedy uczen
przystepujgcy do egzaminu wyrazit takg zgode a udziat publicznosci umozliwia
technicznie przeprowadzenie egzaminu.

9. Termin przeprowadzenia poszczegolnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza
Dyrektor PLSP w harmonogramie pracy szkoty na dany rok.

10. Tematy zadan i zakres zadan na poszczegoélne czesci egzaminu dyplomowego
formutowane sg zgodnie z podstawg programowa.

11. Dyplom z zakresu specjalizacji i z zakresu prac z rysunku, malarstwa i rzezby ma
charakter zadaniowy, dlatego uczen realizuje temat wylosowany lub wybrany sposrod
zaproponowanych przez szkote tematow; w niektérych przypadkach uczen moze
dookresli¢ szczegbtowo zaproponowany przez szkote temat.

12. Praca dyplomowa musi by¢ respektowac prawo; jej tresci muszg by¢ zgodne z
przepisami obowigzujgcymi w Rzeczypospolitej Polskiej, nie moze naruszaé débr
osobistych, w tym wizerunku, obrazac uczu¢ (takze religijnych); tresci zawarte w pracy
muszg respektowac cele i zadania okreslone w Statucie PLSP i nie mogg podwazaé
zasad ujetych w szkolnych programach edukacyjnych oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym.

13. Tematy i zakres prac na egzamin dyplomowy z zakresu przedmiotu specjalizacyjnego
ustala nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem, a zatwierdza kierownik sekgciji
przedmiotéw dyplomowych i projektowych z wytgczeniem punktu 1):

1) w wyjatkowych przypadkach, jesli uczen, w cyklu ksztatcenia uzyskat przynajmniej
dwukrotnie na koniec roku szkolnego, stopien celujacy i/lub ma potwierdzone
sukcesy w konkursach lub wystawy indywidualne na terenie PLSP lub poza nim
oraz uzyska akceptacje nauczyciela prowadzgcego specjalizacje — moze
zaproponowac wiasny temat, ktéry nastepnie zatwierdza nauczyciel prowadzacy i
kierownik sekcji, w porozumieniu z Dyrektorem PLSP.

14. Tematy i zakres prac na egzamin dyplomowy z zakresu rysunku lub malarstwa,
lub rzezby, ustala nauczyciel prowadzacy odpowiednio przedmiot, rysunek
i malarstwo lub rzezbe w porozumieniu z Dyrektorem, a zatwierdza kierownik sekcji
przedmiotéw ogdlnoplastycznych uzupetniajgcych z wytgczeniem punktu 1):

1) w wyjatkowych przypadkach, jesli uczehn w cyklu ksztatcenia odpowiednio
z rysunku i malarstwa lub rzezby uzyskat przynajmniej dwukrotnie na koniec roku
stopien celujacy i/lub ma potwierdzone sukcesy w konkursach lub wystawy
indywidualne na terenie szkoty lub poza nig oraz uzyska akceptacje nauczyciela
prowadzgcego odpowiedni przedmiot — moze zaproponowac wiasny temat, ktéry
nastepnie zatwierdza nauczyciel prowadzgcy i kierownik sekcji przedmiotow
ogolnoplastycznych w porozumieniu z Dyrektorem PLSP.

15. Zakres zadan na egzamin teoretyczny wraz z wymagang listg dziet sztuki,
ktére powinien zna¢ uczen przygotowuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel
w porozumieniu z Dyrektorem PLSP.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Zestawy zadanh na egzamin teoretyczny przygotowuje wskazany przez Dyrektora

nauczyciel, a zatwierdza Dyrektor PLSP nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed
terminem egzaminu.

. Zadania egzaminu teoretycznego obejmujg zakres zagadnien z dziejow sztuki

od starozytnosci do wspotczesnosci, zgodnie z podstawg programowg; poszczegolne
zadania dotyczg charakterystyki epok, stylow, kierunkow w sztuce, tworczosci
wybranych artystéw oraz znajomosci faktéw, pojec i termindéw z dziedziny historii
sztuki; zagadnienia mogg by¢ ujete w sposéb problemowy, odnoszac sie do poréwnan
kierunkéw/styléw lub twérczosci wybranych artystow; egzamin teoretyczny sprawdza
takze umiejetnos¢ analizy i interpretacji dziet sztuki, z uwzglednieniem ich klasyfikaciji
pod wzgledem stylu i znaczenia w dziejach sztuki.
Kazdy zestaw egzaminu teoretycznego zawiera trzy zagadnienia. Poszczego6ine
pytania dotyczg znajomosci dziejow sztuki wg wskazanego nizej porzadku:
1) sztuka starozytna — sztuka sredniowieczna (do XV w.),
2) sztuka nowozytna (renesans, manieryzm, barok, rokoko, klasycyzm) — od XV w.
do XVIII w.
3) sztuka nowoczesna — od XIX w. do sztuki wspotczesnej — XXI w.
Dwa zadania w zestawie majg charakter zagadnieniowy, trzecie pytanie dotyczy
rozpoznania dziefa lub dziet sztuki (podanie klasyfikacji stylowej, chronologii
powstania, podanie nazwy/tytutu, autora wylosowanego dziata) oraz umiejetnosci jego
analizy i interpretaciji.
Czas przewidziany na realizacje pracy dyplomowej z zakresu specjalizacji nie moze
by¢ kroétszy niz 100 godzin.
Praca dyplomowa z zakresu specjalizacji oraz prace z zakresu rysunku, malarstwa lub
rzezby wykonywane sg w szkole pod kierunkiem nauczyciela; ze wzgledu na
gwarancje samodzielnosci pracy uczen nie moze jej wykonywacé poza PLSP z
wytgczeniem punktu 22. i punktu 23.
Uczen, ktéry ma wskazanie i usprawiedliwiong dtugotrwata nieobecnosé
(potwierdzong zwolnieniem lekarskim, orzeczeniem lekarskim lub z poradni
psychologiczno-pedagogicznej) moze wykonywaé prace dyplomowg z zakresu
specjalizacji oraz prace towarzyszgce dyplomowi z zakresu rysunku, malarstwa i
rzezby w czesci potwierdzonej zwolnieniem poza szkotg, ale w porozumieniu z
nauczycielem prowadzgcym i pod jego opieka.
Jezeli temat pracy dyplomowej wymaga kwerendy lub czes$ci realizacji poza szkotg
(np. zdjecia do filmu) jest to mozliwe pod warunkiem statej kontroli nauczyciela w
zakresie tresci i formy.
Nauczyciele poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym
informujg uczniéw nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym uczen przystepuje do egzaminu dyplomowego o:
1) zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe
przygotowywania zadan egzaminacyjnych na egzamin teoretyczny,
a w szczegolnosci zagadnieniach, ktére uczen musi wzig¢ pod uwage
przygotowujgc sie do egzaminu teoretycznego, wykazie dziet sztuki, ktére uczen
musi znac¢, a ktére moga by¢ przedmiotem zadan z zakresu analizy i opisu dzieta,
2) zakresie i tematach zadan w ramach realizowanej specjalizaciji,
3) tematach zadanh z rysunku lub malarstwa lub rzezby.
Informacja, o ktérej mowa w punkcie 24 moze tez by¢ przekazana w ostatnim
semestrze przedostatniego roku nauki w szkole, jednak nie wczesniej niz 15 kwietnia;
fakt poinformowania odnotowuje sie w e-dzienniku.
Tematy, zakres prac i zagadnienia na egzamin teoretyczny sg dostepne dla uczniéw
na kazdym etapie przygotowywania sie do egzaminu w bibliotece szkolnej
oraz u nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot; mogg tez by¢ udostepnione
na stronie www szkoty.
Uczen od daty ogtoszenia tematéw ma 7 dni na decyzje natomiast przyjecie tematu

PLSP WARSZAWA - STATUT str. 46



8[0)

O

i zakresu realizacji dokumentuje sie podpisem w tabeli, ktéra stanowi zatgcznik nr 1)
do regulaminu nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen
przystepuje do dyplomu.

28. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych
do 20 minut uczenh otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi.

29. Uczen losuje jeden zestaw zadah egzaminacyjnych; zamiana wylosowanego zestawu
zadan egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

30. Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed
zakohczeniem egzaminu; w uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy zespotu
egzaminacyjnego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu
warunkow wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z
wyjatkiem osob udzielajgcych pomocy medycznej; opuszczenie sali przed
zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest rownoznaczne z odstgpieniem od
egzaminu dyplomowego.

31. Uczeh podczas egzaminu w czesci praktycznej nie opuszcza sali przed zakonczeniem
egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego
moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow
wykluczajgcych mozliwosé kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem
0s0b udzielajgcych pomocy medycznej; opuszczenie sali przed zakonczeniem
egzaminu w innych przypadkach jest rGwnoznaczne z odstgpieniem od egzaminu
dyplomowego.

32. Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug skali:

1) niedostateczny — 1,
2) dopuszczajacy - 2,
3) dostateczny — 3,

4) dobry —4,

5) bardzo dobry -5,
6) celujgcy — 6,

w ktorej stopien celujgcy jest najwyzszy.

33. Ocena z egzaminu dyplomowego jest odrebna dla czesci praktycznej i teoretycznej. W
przypadku czesci praktycznej ustala sie odrebne oceny dla przygotowanej przez
ucznia pracy z zakresu specjalnosci/specjalizacii oraz dla pracy z zakresu rysunku,
malarstwa lub rzezby, przy czym dla kazdej z prac ustala sie jedng ocene, w
przypadku gdy sktada sie na nig kilka czesci.

34. Ocene w czesci praktycznej z zakresu specjalizacji proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy specjalizacje, a jesli w PLSP nie ma takiego nauczyciela, ocene
proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu egzaminacyjnego,
wskazany przez przewodniczgcego zespotu lub przewodniczacy zespotu.

35. Przy ustalaniu oceny uwzgledniane sa: inspiracje, etapy realizacji, zakres pracy, forma
i funkcja, zastosowane techniki i technologie oraz oryginalny charakter pracy.

36. Jesli w zespole nie ma zgodnosci co do oceny pracy dyplomowej z zakresu
specjalizacji ocene ustala sie jako srednig arytmetyczng ocen proponowanych przez
osoby wchodzgce w skiad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych stopni w
ten sposodb, ze utamkowe czesci stopni wynoszgce mniej niz 0,5 stopnia pomija sie.

37. Ocene prac z rysunku, malarstwa lub rzezby proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy, a jesli w zespole nie ma nauczyciela prowadzgcego - kierownik sekcji
przedmiotéw ogdlnoplastycznych uzupetniajgcych.

38. Jesli w zespole nie ma zgodnosci co do oceny pracy dyplomowej z zakresu
odpowiednio rysunku, malarstwa lub rzezby ocene ustala sie jako srednig
arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby wchodzgce w skfad zespotu
egzaminacyjnego i zaokrggla do petnych stopni w ten sposdb, ze utamkowe czesci
stopni wynoszgce mniej niz 0,5 stopnia pomija sie.

39. Ocene w czesci teoretycznej proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy przedmiot,
a jesli w zespole nie ma zgodnosci ocena ustalana jest jako srednia arytmetyczna
ocen wszystkich cztonkdw zespotu zaokrgglone w ten sposéb, ze czesci stopni
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40.

41.

42.
43.

44,

45,

wynoszgce mniej niz 0,5 stopnia pomija sie. W przypadku uzyskania przez ucznia
oceny 0,5 i powyzej zaokrggla sie ocene ostateczng do petnego stopnia wyzszego.
Laureat olimpiady artystycznej jest zwolniony z czesci teoretycznej egzaminu
dyplomowego w czesci teoretycznej.

Oceny ustalone z czesci praktycznej oraz ocena ustalona z czesci teoretycznej
egzaminu dyplomowego przez zespo6t egzaminacyjny sg ostateczne.

Egzamin teoretyczny z historii sztuki przeprowadza sie w formie ustne;.

Laureat olimpiady artystycznej z historii sztuki jest zwolniony z cze$ci teoretycznej
egzaminu dyplomowego.

Przewodniczgcy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
objetych egzaminem dyplomowym, wchodzgcego w sktad zespotu egzaminacyjnego
do przygotowania zadan egzaminacyjnych do czesci teoretycznej egzaminu
dyplomowego.

Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1) w czesci praktycznej — co najmniej stopnie dostateczne z pracy z zakresu specjalizaciji
oraz z pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby.
2) w czesci teoretycznej — co najmniej stopien dopuszczajgcy.

46.

47.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Egzamin w czesci praktycznej i teoretycznej jest dokumentowany w protokole
egzaminu dyplomowego.

Etapy realizacji czesci praktycznej dyplomu dokumentowane sg w tabeli, ktéra stanowi
zatgcznik 2) do regulaminu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego
albo przerwat egzamin dyplomowy, moze do niego przystgpic

w dodatkowym terminie, ustalonym przez przewodniczgcego panstwowej komis;ji
egzaminacyjnej, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czesci teoretycznej
lub czesci praktycznej, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio

z catoéci lub danej czesci egzaminu dyplomowego, w terminie ustalonym przez
przewodniczgcego panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia danego roku.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust. 2. lub nie
przystapit do egzaminu dyplomowego lub jego czesci w dodatkowym terminie, moze
przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego wylgcznie w trybie egzaminu
eksternistycznego.

Przewodniczacy panstwowej komisji egzaminacyjnej, w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepiséw dotyczgcych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, moze
zawiesi¢ egzamin dyplomowy, powiadamiajgc o tym ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1. minister witadciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego powotuje komisje w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzen i
ustalenia odpowiedzialnosci ucznidow oraz cztonkdéw panstwowej komisji
egzaminacyjnej;

na podstawie ustalen komisji Minister zarzgdza kontynuacje egzaminu dyplomowego
albo uniewaznia egzamin dyplomowy i zarzgdza jego ponowne przeprowadzenie;
uniewaznienie egzaminu dyplomowego moze nastgpi¢ zaréwno w stosunku

do wszystkich, jak i poszczegoélnych ucznidw.

Kwestie sporne miedzy uczniem a panstwowag komisjg egzaminacyjng, wynikajgce ze
stosowania przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego,
rozstrzyga minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
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ROZDZIAL 8
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§38.

12.

13.

Rekrutacja do PLSP.

PLSP prowadzi w kazdym roku nabér do dwéch klas pierwszych, z ktorych kazda nie

przekracza liczby 27 uczniow.

O przyjecie do klasy pierwszej Pahstwowego Liceum Sztuk Plastycznych mogag

ubiega¢ sie kandydaci kornczgcy 6smg klase szkoty podstawowej, ktorzy nie ukonczyli

17 lat.

Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do pierwszej klasy jest ztozenie

(w terminie podanym, w harmonogramie pracy szkoty oraz harmonogramie rekrutacji

na dany rok szkolny) wymienionych w ustepie 5 dokumentéw oraz przystgpienie

do egzaminu wstepnego.

Od kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na pierwszy rok nauki wymagane sg

dokumenty:

1) wniosek o przyjecie do PLSP (dostepny w sekretariacie szkoty, oraz na stronie
www.zpsp.smocza.edu.pl),

2) 2 podpisane /na odwrocie/zdjecia.

3) zaswiadczenie lekarskie od lekarza POZ o braku przeciwwskazan do podjecia
nauki w szkole plastycznej,

4) zaswiadczenie szkolne o uczeszczaniu do VIl klasy szkoty podstawowe;.

W kazdym oddziale realizowane sg dwie specjalizacje, dlatego we wniosku, o ktorym

mowa w ustepie 4, pkt 1) nalezy dokona¢ wyboru klasy A ze specjalizacjami:

projektowanie graficzne oraz techniki rzezbiarskie lub klasy B ze specjalizacjami:

projektowanie przestrzeni wystawienniczej oraz realizacje intermedialne.

O ostatecznym przyjeciu do oddziatu decydujg wyniki egzaminu wstepnego,

skladanego przez kandydata (pierwszenstwo wyboru majg kandydaci, ktérzy uzyskali

wiekszg liczbe punktow).

Nauka w klasach pierwszych PLSP odbywa sie bez specjalizaciji; przedmiot

specjalizacyjny realizowany jest od drugiej klasy PLSP, dlatego o ostatecznym

wyborze specjalizacji w danym oddziale zadecydujg oceny ucznia wraz z oceng

zachowania, uzyskane w pierwszej klasie PLSP (pierwszenstwo w wyborze

specjalizacji realizowanych w danym oddziale majg uczniowie, ktdrzy uzyskajg wyzszag

Srednig ocen przedmiotowych wraz z oceng zachowania).

Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, ktorej sktad

wyznacza Dyrektor PLSP.

Dyrektor PLSP okresla zadania cztonkéw komisji i harmonogram rekrutaciji.

. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do PLSP zobowigzani sg do zapoznania sie

ze Statutem PLSP, a z chwilg przyjecia - do jego przestrzegania.

. W pierwszym etapie rekrutacji do PLSP przeprowadza sie egzamin wstepny:

1) praktyczny, z przedmiotéw artystycznych; rysunku, malarstwa i kompozycji
przestrzennej,

2) egzamin ustny ze znajomosci zagadnien zwigzanych z roznymi dziedzinami sztuk
plastycznych w zakresie objetym podstawg programowag ksztatcenia ogéinego
przedmiotu plastyka dla szkoty podstawowe;j.

Na egzamin wstepny kandydaci zgtaszajg sie z legitymacja, ktéra umozliwi

potwierdzenie tozsamosci.

Na egzamin wstepny praktyczny skfadajg sie cztery elementy:

1) egzamin praktyczny z rysunku (skala ocen od 0 do 25 punktow),

2) egzamin praktyczny z malarstwa (skala ocen od 0 do 25 punktéw),
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

3) egzamin praktyczny z modelowania (skala ocen od 0 do 25 punktow).

Prace plastyczne ocenia komisja ztozona z nauczycieli rysunku i malarstwa

oraz rzezby, maksymalna liczba punktéw, ktérg mozna uzyskac w tej czesci egzaminu

wynosi 75.

Egzamin ustny z w zakresie objetym podstawg programowg przedmiotu plastyka

w szkole podstawowej ocenia minimum trzyosobowa komisja, w ktérej sktadzie jest

obecny psycholog lub pedagog szkolny; jej cztonkowie mogg przyznaé kandydatowi

od 0 do 25 punktéw.

Po przeprowadzeniu egzaminu wstepnego w terminie wskazanym w harmonogramie

rekrutacji ogtasza sie liste zakwalifikowanych do PLSP.

Kandydat zakwalifikowany do PLSP zobowigzany jest do ztozenia najpdzniej do dnia

31 lipca oryginatu swiadectwa ukonczenia klasy 8 szkoty podstawowej, zaswiadczenia

0 szczegotowych wynikach sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej oraz innych dokumentéw, takich jak orzeczenia lekarskie,

orzeczenie z poradni pedagogiczno-psychologicznej opinie poradni pedagogiczno-

psychologicznej — jezeli takie dokumenty bedg musiaty by¢ brane pod uwage

w wynikach rekrutacji.

Dokumenty, o ktérych mowa w ustepie 15 przyjmowane sg w sekretariacie szkoty

w wyznaczonych dniach i godzinach.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage

tacznie kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do PLSP, do klasy wyzszej

niz pierwsza, a takze w przypadku przechodzeniu ucznia z innej szkoty lub placowki

artystycznej, albo ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie w trakcie roku
szkolnego, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny; warunkiem przeprowadzenia
egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote mozliwosci przyjecia
kandydata. Egzamin kwalifikacyjny obejmuje wiedze i umiejetnosci w zakresie
odpowiadajgcym zrealizowaniu podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,
okreslonej, w przepisach oswiatowych /Prawo Oswiatowe/. W przypadku uczniéw,
realizujgcych nauke w szkotach artystycznych /plastycznych/ musi wystgpi¢ zgodnos$é
nauczanej specjalizacji z tg, do ktérej chce kandydat aplikowaé. W przypadku uczniow
realizujgcych nauke w szkotach ogdlnoksztatcgcych, pod uwage brane sg rowniez
osiggniecia tworcze /np. poswiadczone dyplomami/.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie:

1) list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych — w terminie 7 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu wstepnego,

2) list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych — w terminie do dnia 5 sierpnia roku
szkolonego, poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest
postepowanie rekrutacyjne.

Sposabb i miejsce publikaciji list zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz list

0s0b przyjetych i nieprzyjetych do PLSP okreslajg przepisy prawa oswiatowego;

szczegotowe informacije dotyczace uzyskanej przez kandydata liczby punktéw, ze
wzgledu na ochrone danych osobowych, mozna uzyskac¢ osobiscie w sekretariacie
szkoty.
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ROZDZIAL 9
PORADNICTWO

§39.

wWN

~

Prowadzenie poradni przedegzaminacyjnej.

PLSP prowadzi dla kandydatéw do PLSP nieobowigzkowe poradnictwo, obejmujgce
w szczegolnosci informacje o zasadach przyje¢, warunkach nauki i programie
ksztatcenia, sposobach sprawdzania umiejetnosci i wiedzy uczniéw a takze,

na podstawie przyniesionych przez kandydata i wykonanych na miejscu prac
plastycznych — o kierunku rozwoju w przygotowaniu do egzaminu wstepnego.
Wskazane jest jednorazowe uczestnictwo w poradni przedegzaminacyjnej.
Zgtoszenia kandydatow (osobiste lub telefoniczne) sg rejestrowane w sekretariacie,
gdzie wyznaczany jest termin przyjscia do poradni.

Podczas zaje¢ w poradni kandydaci wykonujg prace plastyczne, pod kierunkiem
wyznaczonego przez Dyrektora PLSP nauczyciela rysunku i malarstwa, prace te sg
potem omawiane z jego rodzicem/rodzicami lub petnoletnim reprezentantem
kandydata podczas rozmowy indywidualnej.

Uczestnictwo w poradni daje kandydatowi szanse sprawdzenia swoich mozliwo$ci

i predyspozycji do nauki i pracy w szkole plastycznej.

Dokumentacje pracy poradni stanowi ewidencja kandydatow biorgcych udziat

w poradni oraz informacja dotyczgca charakteru porady udzielanej rodzicom
kandydata.

Dla wszystkich kandydatéw PLSP organizuje dzien otwarty, podczas ktérego
kandydaci majg okazje pozna¢ pracownie szkolne, zapoznac sie z programem
ksztatcenia, pozna¢ kadre pedagogiczng i przedstawicieli uczniéw PLSP.

PLSP WARSZAWA - STATUT str. 51



8[0)

840.

841.

L
P

ROZDZIAL 10
WSPOLPRACA PLSP Z RODZICAMI | INSTYTUCJAMI
ZEWNETRZNYMI

Wspétpraca PLSP z rodzicami.

1. Waznym elementem wychowawczym PLSP jest wspotpraca szkoty z rodzicami.

2. Reprezentantem opinii wszystkich rodzicow, dotyczacych funkcjonowania PLSP jest
Rada Rodzicéw, ktérej szczegotowy zakres obowigzkow okresla § 10 Statutu.

3. W indywidualnych przypadkach wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicéw
o postepach w nauce, zachowaniu ucznia i jego funkcjonowaniu w PLSP.

4. Obecnosc¢ rodzicéw na zebraniach klasowych jest obowigzkowa; w przypadku
nieobecnosci rodzic ma obowigzek skontaktowania sie z wychowawcg w terminie nie
przekraczajgcym dwéch tygodni od daty zebrania; jesli rodzic nie spetnia warunku
kontaktowania sie ze szkotg wychowawca wzywa pisemnie rodzicow do szkoty.

5. Rodzice ucznidow majg mozliwos¢ kontaktu indywidualnego z wychowawcami i
nauczycielami w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim
uzgodnieniu telefonicznym lub drogg poczty elektronicznej, terminu spotkania.

6. Rodzice ucznidéw niepetnoletnich, w przypadku choroby dziecka lub innej,
uzasadnionej przyczyny nieobecnosci w szkole majg obowigzek niezwtocznie
poinformowac o tej nieobecnosci wychowawce.

7. Rodzice powinni poinformowa¢ wychowawce, a takze pedagoga i psychologa
szkolnego o stanie zdrowia dziecka, chorobach przewlektych celem uniknigcia
zagrozen podczas sprawowania opieki nad uczniem przez PLSP.

8. W przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela ktopotow zdrowotnych w trakcie
zaje¢ edukacyjnych wychowawca lub inny nauczyciel powiadamia o tym fakcie
rodzicéw, ktorzy sg obowigzani do odebrania chorego ucznia ze szkoty.

9. Wszelkie informacje dotyczgce ucznia bedg udzielane wytgcznie prawnym
opiekunom dziecka lub opiekunom faktycznym; udzielenie jakiejkolwiek informacji na
temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego lub
faktycznego.

10. Sposoby dokumentowania wspotpracy rodzicéw ze szkotg:

1) obecnosé rodzicéw na zebraniach jest dokumentowana podpisem na liscie,

2) rozmowy rodzicdw z wychowawcg sg odpowiednio dokumentowane.

3) fakt odbycia rozmowy telefonicznej z rodzicem lub informaciji drogg elektroniczng
jest dokumentowany przez wychowawce lub nauczyciela.

11. W PLSP organizowane jest poradnictwo dla rodzicéw oraz warsztaty i szkolenie
przynajmniej 1 raz w kazdym roku szkolnym.

Wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

1. Zasady wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:

1) zatrudniony w szkole pedagog i psycholog posredniczg w kontaktach z poradnig
z ramienia Dyrektora PLSP;

2) szkota wspotdziata z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 1 przy
ulicy Zawiszy 13 w Warszawie, swiadczgcym poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom. Poradnia ta dziata we wspdlnych strukturach Wydziatu
Oswiaty i Wychowania dla Dzielnicy Wola m.st. Warszawy:

a) szkota, na wniosek opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia, kieruje
uczniéw do poradni na diagnostyczne badania psychologiczne,
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b) poradnia wyznacza psychologa do biezgcej wspotpracy z PLSP; wspoipraca
z psychologiem polega na systematycznych konsultacjach dotyczgcych
zaleceh kierowanych przez specjalistow do szkoty i rodzicéw oraz omawianiu
biezgcych probleméw z zakresu opieki psychologicznej,
3) PLSP moze wspotpracowac ze specjalistycznymi poradniami, ktére oferujg
nieodptatng profesjonalng pomoc psychologiczng mtodziezy z zakresu profilaktyki
zaburzen okresu dojrzewania oraz edukacje i terapie dla mtodziezy i ich rodzin.

Wspotpraca z Centrum Edukacji Artystycznej.

1. PLSP wspotpracuje z Centrum Edukacji Artystycznej w zakresie:

1) organizowania na terenie PLSP seminariow i szkolen dla nauczycieli szkot
artystycznych,

2) organizowania na terenie PLSP kurséw pedagogicznych, zwlaszcza w czesci
dotyczacej metodyki szczegotowej przedmiotdw plastycznych,

3) organizowania na terenie PLSP warsztatdow metodycznych dla nauczycieli

oraz uczniéw szkoét artystycznych,

4) organizowania na terenie PLSP konkurséw artystycznych i przeglagdow.

Organizacja wspotdziatania ze szkotami wyzszymi i innymi placowkami

edukacyjnymi.

1. PLSP wspotpracuje scisle z uczelniami artystycznymi i uniwersytetami w zakresie:
1) organizacji pedagogicznych praktyk studenckich, przygotowujgcych do pracy
nauczyciela,
2) przy organizacji konkursoéw i przegladow prac,
3) przy organizacji imprez artystycznych, szkolen, warsztatow i pleneréw.

Wspétpraca z innymi placowkami edukacyjnymi, a zwtaszcza szkotami

artystycznymi.

1. PLSP podejmuje wspotprace z innymi placéwkami edukacyjnymi w zakresie:
1) organizacji konkurséw i przeglagddw,
2) organizacji innych imprez artystycznych,
3) organizacji warsztatéw i pleneréw dla uczniow szkét plastycznych,
4) organizacji egzamindéw zewnetrznych,
5) wymiany uczniow.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

1. PLSP podejmuje i organizuje wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami, dziatajgcymi w zakresie promocji zdrowia, edukacji, dziatalno$ci
innowacyjnej i charytatywnej w zakresie realizacji zadan statutowych PLSP

a w szczegolnosci:

1) organizacji wystaw i innych imprez artystycznych,

2) organizacji wymiany uczniéw,

3) organizacji szkolen i warsztatéw promujgcych zdrowy tryb zycia, edukacji
prozdrowotnej i w profilaktyce uzaleznien,

4) organizacji wolontariatu w szczegodlnie wartosciowych z punktu widzenia PLSP
przedsiewzieciach spotecznych.
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ROZDZIAL 11
CEREMONIAL SZKOLNY

Sztandar i rota.

=

PLSP posiada sztandar.

2. Sztandar na awersie ma logotyp PLSP wraz z jej nazwa: Panstwowe Liceum Sztuk

Plastycznych im. Wojciecha Gersona w Warszawie

Na rewersie sztandaru jest postac orfa biatego.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski i symbolem PLSP.

Uroczystoéci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a

przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajg

szczegblnego poszanowania.

6. Sztandar przechowywany jest w gablocie w hallu doinym szkoty, a jego drzewiec
i insygnia przechowywane sg w gabinecie Dyrektora PLSP.

7. Poczet sztandarowy wytypowany jest przez Dyrektora PLSP i cztonkéw Rady
Pedagogicznej sposrdd uczniow wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej
postawie
i wzorowym zachowaniu; Dyrektor powotuje tez sktad rezerwowy pocztu
sztandarowego, ktéry w razie koniecznosci zastepuje statg obsade.

8. Kadencja pocztu trwa 1 rok, poczet na kolejny rok jest wybierany po zakonczeniu
zaje€ edukacyjnych w kazdym roku szkolnym.

9. Rodzice uczniéw, ktérzy zostali wytypowani do pocztu otrzymujg listy pochwalne
z powiadomieniem o wyroznieniu.

10. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ w trakcie kadencji odwotani
ze sktadu pocztu sztandarowego, w takim przypadku dokonuje sie w trakcie roku
wyboru uzupetniajgcego.

11. Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — uczen;
2) asysta - dwie uczennice.

12. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

13. Stréj pocztu - chorgzy i asysta ubrani sg odswietnie:

1) uczen -ciemny garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula, ciemne obuwie;
2) uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice, ciemne obuwie.

14. Postawy pocztu:

1) ,Zasadnicza” - sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta, drzewce przytrzymywane prawg rekg powyzej pasa,

abkw

tokie¢ prawej reki lekko przyciggniety do ciata, lewa reka opuszczona wzdiuz ciafa,

2) ,Spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej’,
chorgzy i asysta w postawie ,,spocznij”,
3) ,Naramig” - chorgzy ktadzie drzewce prawg rekg (lewg sobie pomaga) na prawe

ramie i trzyma je pod kgtem 45 stopni, ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku

przynajmniej na szerokos¢ dtoni,
4) ,Prezentuj” - postawy z ,zasadnicze]” chorgzy podnosi prawa reka sztandar do

potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokos$c¢ barku),
nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg, po czym opuszcza

prawg reke, obejmujgc nig dolng czes$¢ drzewca,
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5) ,Salutowanie w miejscu” - wykonuje sie z postawy ,prezentuj”; chorgzy robi zwrot
W prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosc
jednej stopy i pochyla sztandar w przéd do 45 stopni; po zakohczeniu hymnu,
przechodzi do postawy ,prezentu;” i ,spocznij”,

6) ,Salutowanie w marszu” - z pofozenia ,na rami¢” w taki sam sposob, jak przy
salutowaniu w miejscu; komendy ,ha prawo patrz” — pochyla sztandar; ,bacznos¢”
—bierze sztandar na ramie.

15. Uczniowie, ktoérzy rozpoczynajg nauke w PLSP w dniu rozpoczecia roku szkolnego

sktadajg przysiege:

My — uczniowie klas pierwszych, wstepujgcy w progi Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Wojciecha Gersona w Warszawie, swiadomi powagi chwili,
uroczyscie Slubujemy:

1) dbaé o dobro kraju i 0 jego dziedzictwo kulturowe,

2) postepowac zgodnie z zasadami etyki, w duchu sprawiedliwosci i toleranciji,

3) przestrzegac praw cztowieka, szanowac honor i godnos¢,

4) brac przykiad z ludzi rzetelnych i prawych,

5) dbac o dobre imie szkoty, szanowac jej dorobek i mienie,

6) stac sie godnym tradycji PLSP,

7) rozwija¢ swoje zdolnosci artystyczne dla dobra spofeczenstwa i wlkasnego,

8) pogtebiaé wiedze, zdobywac i ksztatci¢ nowe umiejetnosci,

9) rozwijaé swojg wrazliwos¢ tworcy i odbiorcy sztuki,

10) szanowa¢ osoby, ktére nas uczg i wychowujg,

11) przestrzega¢ praw i obowigzkow ucznia oraz innych zapiséw Statutu PLSP,
12) nie zawies¢ poktadanego w nas zaufania.

847. Uroczystosci szkolne i ceremoniat uroczystosci.

1. W PLSP zgodnie z tradycjg szkoty organizowane sg uroczystosci, akademie lub apele:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) uroczystos$¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
4) akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtoéci,
5) akademia z okazji uchwalenia Konstytucji 3 maja,
6) uroczystosci zwigzane z rocznicami powstania szkoty (co pie¢ lat),
7) apele zwigzane z ogtoszeniem dni zatoby narodowej,
8) uroczyste spotkanie wigilijne catej spotecznosci szkolnej przed Swietami Bozego
Narodzenia,
9) uroczyste spotkanie catej spotecznosci szkolnej przed Swigtami Wielkanocnymi,
10) inne uroczystosci niecykliczne.
2. Rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego, a takze inne wazne uroczystos$ci
w PLSP majg ustalony ceremoniat:
1) zostaje wprowadzony sztandar PLSP, nastepuje odspiewanie hymnu
panstwowego, w czasie uroczystego uczniowie klas pierwszych uroczyscie $lubujg,
2) po zakonczeniu oficjalnej czesci poczet sztandarowy zostaje odprowadzony.
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ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

848. Prowadzenie dokumentacji i baza PLSP.

1. PLSP prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

2. Zasady prowadzenia przez PLSP gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

849. Pieczecie.

1. W PLSP uzywane sg pieczecie:

1) Okragta, metalowa o srednicy 3,5 cm - z ortem w koronie otoczonym napisem:
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Gersona w Warszawie.

2) Okragta, metalowa o srednicy 2 cm — z ortem w koronie otoczonym napisem:
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Gersona w Warszawie.

3) Prostokgtna z napisem: Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im. Wojciecha Gersona w Warszawie, ul. Smocza 6, 01-009 Warszawa
tel. 22 838 92 01, 22 838 51 41.

4) Prostokatna z napisem: Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha
Gersona w Warszawie ul. Smocza 6, 01-009 Warszawa tel./fax. 22 838 92 01; 22
8385174 NIP ..o

Regon ..o

850. Zasady dokonywania zmian w Statucie.

1. Zmian w Statucie PLSP dokonuje sie z powodu:

1) zmian w przepisach zasadniczych,

2) zmian w przepisach oswiatowych MEN,

3) zmian w przepisach oswiatowych ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego,

4) na wniosek nauczycieli PLSP w trybie gtosowania podczas posiedzen Rad
Pedagogicznych po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego,

5) na wniosek rodzicéw w trybie gtosowania podczas posiedzen Rad Pedagogicznych
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

851. Data wejscia w zycie Statutu PLSP.

1. W dniu 17 czerwca 2019 r, zgodnie uchwalono tekst jednolity Statutu PLSP na
podstawie artykutu 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, Dziennik
Ustaw z 2018 r., poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245 z pdzniejszymi zmianami.

Statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 .

wnN

Podpis Dyrektora PLSP:
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