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Regulamin przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w
Prokuraturze Okregowej w Lublinie
Na podstawie art. 3 b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach

sgdow i prokuratury (Dz. U. z 2017 r., poz. 246 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu

przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sgdzie i prokuraturze

(Dz. U. z 2014 r., poz. 400) zarzgdzam co nastepuije:

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

§3

konkursie — oznacza to obowigzujgcy w Prokuraturze Okregowej w Lublinie tryb
naboru na staz urzedniczy, o ktorym mowa w art. 3 b ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury (Dz. U. z 2017 r., poz. 246 ze zm.)
Komisji — oznacza to komisje konkursowa,

kandydacie — oznacza to osobe biorgcg udziat w procesie rekrutacji na staz
urzedniczy organizowany przez Prokurature Okregowg w Lublinie,

kryteriach oceny — oznacza to wiedze, kwalifikacje, umiejetnosci, predyspozycije

i zdolnosci ogdine oczekiwane od kandydatow,

Prokuratorze — oznacza to Prokuratora Okregowego w Lublinie,

BIP — oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej Prokuratury Okregowej w Lublinie
prowadzony na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Lublinie
Prokuraturze — oznacza to Prokurature Okregowg w Lublinie,

siedzibie — oznacza to budynek Prokuratury Okregowej w Lublinie mieszczgcy sie

przy ul. Okopowej 2 a w Lublinie.

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw w oparciu

o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc pracy
w Prokuraturze Okregowej w Lublinie w drodze konkursu.

Regulamin okresla zasady naboru pracownikéw na staz urzedniczy do
Prokuratury Okregowej w Lublinie i podlegtych jej jednostek rejonowych.
Koniecznosc¢ przeprowadzenia konkursu stwierdza Prokurator Okregowy

w Lublinie, wydajgc zarzadzenie o powotaniu komisji konkursowej i ogtoszeniu

konkursu.
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1. O przyjecie na staz urzedniczy moze ubiegac sie osoba, ktéra spetnia

nastepujgce wymogi:
1) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
) posiada nieposzlakowang opinie,
3) nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
2. Prokurator okresla wymagania dodatkowe, ktore ustalane sg indywidualnie,
w zalezno$ci od tego, jakie stanowisko bedzie miat docelowo zajmowac kandydat
po odbyciu stazu urzedniczego. Wymagania te powinny uwzgledniac
w szczegolnosci:
1) rodzaj kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan,
2) zakres wykonywanych zadan.

§4
Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Prokuratury,
2
3
4
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oznaczenie konkursu,
okreslenie wolnych stanowisk pracy,

zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
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okreslenie wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem pracy, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,
6) wykaz dokumentdw, termin i miejsce ich ztozenia.

§5
1. Ogtloszenie o konkursie umieszcza sie na tablicy ogtoszen w siedzibie

Prokuratury i wskazanych podlegtych prokuratur, na stronie internetowej
Prokuratury oraz w BIP a ponadto przekazuje sie wiasciwemu Urzedowi Pracy.

2. Ogtoszenie o konkursie, takze w formie skréconej, moze zostaé opublikowane
rowniez w prasie lokalnej.

§6
Kandydaci sktadajg dokumenty aplikacyjne zawierajgce :

1) list motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

5) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
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6) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie

o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celdw rekrutacji,

9) ewentualnie kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe
wymagania, tj. doswiadczenie zawodowe, dodatkowe umiejetnosci/

kwalifikacje itp.

Za date ztozenia dokumentow, o ktérych mowa w § 6 uznaje sie date ztozenia
przez kandydata wymaganych dokumentow bezposrednio w siedzibie
Prokuratury, a w przypadku gdy zostaty one nadane droga pocztowg, za date ich
ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

Dokumenty nadane drogg pocztowg nalezy oznakowac na kopercie ,Konkurs”

oraz podaé sygnature konkursu.

Po stwierdzeniu koniecznos$ci przeprowadzenia konkursu Prokurator wydaje
zarzgdzenie o powotaniu komisji konkursowej w ilosci od 3 do 5 os6b. W sktad
komisji mogg wchodzi¢: wyznaczeni prokuratorzy i urzednicy.

Cztonkowie komisji wybierajg ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza
Komisiji.

W przypadku nieobecnosci ktéregos z cztonkoéw Komisji Prokurator wskazuje
osobe zastepujgcag nieobecnego cztonka Komisji, jak rowniez moze wskazac inne
osoby do sktadu Komisiji.

Komisja obraduje na posiedzeniach.

Komisja podejmuje uchwaty w drodze gtosowania, przy obecnosci co najmniej
3 cztonkéw Komisji, zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w razie réwnej liczby gtoséw

rozstrzyga gtos przewodniczgcego Komisji.

Konkurs sktada sie z trzech etapéw :

1)

etapu pierwszego — wstepnej selekcji zgtoszenh kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu, wynikajgcych m.in. z ustawy

z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 246 ze zm.)

etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci,

etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.
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1.

Pierwszy etap konkursu polega na ustaleniu:

1) czy kandydat spetnia okreslone w ogtoszeniu wymagania niezbedne,

2) czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia,

3) czy wymagane dokumenty zostaty ztozone w wyznaczonym ogtoszeniem

konkursowym terminie.

Oferty nie spetniajgce co najmniej jednego z wymogow okreslonych w ust. 1

pkt 1-3 nie podlegajg dalszej ocenie. Nie jest dopuszczalne uzupetnianie

dokumentacji w trakcie trwania konkursu.

Komisja po uptywie terminu sktadania ofert dokonuje analizy ztozonych

dokumentow pod katem ich zgodnosci z wymaganiami zamieszczonymi

w ogtoszeniu. Sprawdzanie dokumentéw odbywa sie przez co najmniej dwoch

cztonkéw Komisji.

Po dokonaniu analizy Komisja sporzgdza:

1) wykaz kandydatow sktadajgcych oferty wraz z okresleniem, ktére z nich
spetniajg wymogi formalne niniejszego regulaminu, zawarte w ogtoszeniu
o konkursie, wzor listy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2) wykaz kandydatow ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu

konkursu, wzor listy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§11

1.

Na polecenie przewodniczgcego Komisji sekretarz Komisji zawiadamia
kandydatow, o ktérych mowa w § 10 ust 4 o zakwalifikowaniu do drugiego etapu
konkursu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia — co najmniej na 7 dni przed
rozpoczeciem.

Zawiadomienia dokonuje sie poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych
kandydatow i informacji wymienionych w ust. 1 na tablicy ogtoszen w siedzibie

i stronie internetowej Prokuratury.

§12

Kandydat winien stawi¢ sie na drugi i trzeci etap konkursu w miejscu, dacie

i czasie, ktére podano do wiadomosci w sposob opisany w §§ 111 13.
Niestawienie sie kandydata na ktérykolwiek z etapdw w wyznaczonym miejscu,
dacie i czasie jest rownoznaczne z rezygnacjg z ubiegania sie o staz urzedniczy.

Od decyzji Komisiji nie przystuguje odwotanie.

§13

1.

Etap drugi konkursu polega na praktycznym sprawdzeniu umiejetnosci poprzez

wykonanie jednakowego dla wszystkich kandydatéw zadania praktycznego.
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Zadanie praktyczne jest przygotowywane kazdorazowo przez komisje

z uwzglednieniem docelowego stanowiska, ktérego dotyczy konkurs.
Sprawdzian umiejetnosci przeprowadzany jest pod nadzorem co najmniej dwoch
cztonkéw Komisji wyznaczonych przez przewodniczgcego Komisji.

Komisja po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu:

1) dokonuje oceny prawidiowosci wykonania zadan przez kandydata wyrazonej
w skali punktowej w przedziale od 1 do 10, zgodnie z kryteriami oceny
przygotowanymi przez Komisje,

2) ustala liste kandydatow zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu,

o ile to mozliwe, w proporcji trzech kandydatéw na jedno miejsce pracy,
ze wskazaniem liczby uzyskanych punktow uszeregowanych w porzadku
malejgcym,

3) na polecenie przewodniczgcego Komisji, sekretarz Komisji zawiadamia
kandydatow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 o zakwalifikowaniu do trzeciego
etapu konkursu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia — co najmniej na

7 dni przed rozpoczeciem, w sposob okreslony w § 11 ust. 2.

§ 14

1.

Etap trzeci konkursu polega na przeprowadzeniu z wytypowanymi w etapie
drugim kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia w szczegolnosci umiejetnosci
kandydata dotyczgce wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan,
jakie wykonywane sg na stanowisku pracy, ktérego dotyczy konkurs oraz poziom
wiedzy ogolnej kandydata.
W wyniku trzeciego etapu konkursu kandydat moze otrzymaé od 0 do 45
punktow.
Punktowanie profilu osobowego, tj. wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego
i specjalnych kwalifikacji lub umiejetnosci odbywa sie wedtug nastepujgcych
kryteriow:
1) wyksztatcenie — kandydat otrzymuje:
a) 1 punkt — jezeli posiada wyksztatcenie Srednie,
b) 3 punkty — jezeli posiada wyksztatcenie wyzsze,
c) 5 punktéw — jezeli posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe wymagane
na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs,
2) doswiadczenie zawodowe — przy czym do okresu pracy zalicza sie tylko staz
pracy w zakresie stanowiska objetego konkursem — kandydat otrzymuije:

a) 1 punkt - za przepracowanie okresu do 1 roku,
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b) 2 punkty — za przepracowanie okresu od 1 roku do 3 lat,

c) 3 punkty — za przepracowanie okresu powyzej 3 lat do 5 lat

d) 4 punkty — za przepracowanie okresu powyzej 5 lat.

Do okresu pracy zalicza sie rowniez staz odbywany w sadzie lub prokuraturze
w ramach skierowania z urzedu pracy.

Punkty przyznane wedtug powyzszej skali za okres pracy w sgdzie lub
prokuraturze podlegajg pomnozeniu przez 2.

3) do 2 punktéw za specjalne kwalifikacje, umiejetnosci.
5. Po przeprowadzeniu kazdej z rozmoéw kwalifikacyjnych z poszczegdlnymi

kandydatami Komisja uzupetnia arkusz wynikéw rozmow kwalifikacyjnych,
ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§15
1. Po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu sekretarz Komisji niezwtocznie

sporzgdza protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) liste kandydatéw biorgcych udziat w konkursie,
2) liste kandydatéw wybranych lub imie i nazwisko kandydata wybranego na
stanowisko, na ktére przeprowadzany byt konkurs,

3) wyniki i oceny poszczegdlnych kandydatow.

2. Komisja moze wytoni¢ rezerwowg liste kandydatéw na wypadek zaistnienia
mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby osob, rezygnacji kandydata bgdz
w sytuacji ustania stosunku pracy z osobg odbywajgcg staz urzedniczy, przed
ukonczeniem tego stazu. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego
konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego
konkursu.

3. Wzor protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

4. Prokurator upowszechnia informacje o wynikach konkursu, zaréwno w przypadku
wybrania kandydata (wzoér — zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu), jak
i w przypadku wyniku negatywnego (wzoér — zatgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu), poprzez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen w siedzibie
Prokuratury oraz na stronie internetowej Prokuratury.

§16
Dokumentacje z przebiegu konkursu sekretarz Komisji przekazuje Prokuratorowi

w terminie 7 dni od daty sporzgdzenia protokotu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1.

§17
Kandydatowi udostepnia sie do wglgdu w siedzibie protokot, o ktérym mowa w § 15

ust. 1, w czesci dotyczgcej jego wynikow i oceny.



§18
1. Prokuratura nie zwraca ztozonych w toku postepowania konkursowego kopii

dokumentow urzedowych, odwiadczen oraz innych ztozonych do celow rekrutacii
materiatéw, ani nie wydaje kserokopii tych dokumentow.

2. Osoby wytonione w toku konkursu do odbycia stazu urzedniczego przed
nawigzaniem stosunku pracy zobowigzane bedg do okazania oryginatow albo
urzedowo potwierdzonych odpiséw dokumentéw ztozonych w konkursie.

3. Od decyzji Komisji konkursowej uczestnikom odwotanie nie przystuguije.

§19
Po zakonczeniu konkursu decyzje o zatrudnieniu kandydata jak i dalsze czynnosci

okreslajg — Prokurator oraz przepisy prawa.

§20
Z dniem podpisania niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin przeprowadzania

konkursu na staz urzedniczy w Prokuraturze Okregowej w Lublinie z dnia 23 sierpnia

2013 r., sygn. | A 021/81/13.

Prokurator Okregowy
w Lublinie

Maciej Mackowski
Lublin, dnia maja 2017 r.



