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NANOBIOTECHNOLOGIA, LANTANOWCE

OPIS

Oddziat Fizykochemii Biomedycznej, Instytutu Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych Polskiej Akademii Nauk (grupa prof. dr hab. Artur Bednarkiewicz)
oferuje stanowisko adiunkta (stazysty podoktorskiego - post-doc) w ramach grantu
Narodowego Centrum Nauki OPUS 22 pt. "Uczulanie lawinowej emisji fotonow w
kolidalnych nanokrysztatach rdzenh-ptaszcz domieszkowanych jonami lantanowcow:
nowe materiaty do obrazowania super-rozdzielczego".

Celem projektu jest opracowanie i zbadanie zjawiska uczulania lawinowej emisji
fotondbw w nanoczgsteczkach luminescencyjnych domieszkowanych jonami
lantanowcow pod katem jego potencjalnego zastosowania w obrazowaniu
superrozdzielczym z pojedynczg wigzkg wzbudzajgcg. Po pierwsze, zsyntetyzowany
zostanie szeroki zakres odpowiednich luminescencyjnych koloidalnych nano-
/mikromateriatow, ktory bedzie charakteryzowany pod wzgledem struktury, morfologii
i podstawowych wtasciwosci spektralnych. Nastepnie materiaty te zostang
wszechstronnie scharakteryzowane, szukajgc cech lawiny fotonowej (np. wysokiej


http://www.intibs.pl/

nieliniowosci, powolnego czas narastania emisiji itp.). W tym celu opracowano unikalng
i dedykowang konfiguracje optyczng do badan widm zaleznych od temperatury i mocy
wzbudzenia oraz kinetyki luminescencji przy uzyciu mikroskopu fluorescencyjnego,
komory temperaturowej, licznikébw fotonow itp., ktdra umozliwia automatyzacje
niektérych pomiaréw. W ramach nowego projektu, opracowane zostang dedykowane
instrumenty optyczne do badania najbardziej obiecujgcych materiatdw pod katem
mozliwosci obrazowania superrozdzielczego z wykorzystaniem lawiny fotonow
(PASSI).

Poszukujemy wysoce zmotywowanego, dobrze zorganizowanego i sumiennego
Kandydata / Kandydatke z doswiadczeniem w fizyce, optyce, optoelektronice,
spektroskopii  (biospektroskopia, fluorescencja) Ilub podobnym i ewentualnie
z podstawowym doswiadczeniem w biologii.

Wybrany Kandydat / Kandydatka dotgczy do interdyscyplinarnego zespotu naukowcéw
i bedzie odpowiedzialny/a za projektowanie, konstruowanie i testowanie instrumentow
optycznych (wielowigzkowe mikroskopy PASSI) oraz charakterystyke spektralng
uzyskanych nanoczgstek i modelowanie ich wtasciwosci fotofizycznych.

Zadania:

e Projektowanie, budowa i testowanie nowych systemoéw optycznych (akwizycja
obrazu, zliczanie fotonow i analiza danych za pomocg kamery EM-CCD /
obrazowania galwano-rastrowego/piezo oraz opracowanie nowego mikroskopu
fluorescencyjnego multi-PASSI). Praca zwigzana jest z opracowaniem nowych
materiatdw i metod do obrazowania superrozdzielczego oraz wigze sie z
tematykg mikroskopii lokalizacyjnej, oswietleniem strukturalnym, mikroskopig
STED

e Charakterystyka zaleznych od temperatury i mocy wzbudzenia wtasciwosci
lawinowych nanoczgstek koloidalnych

e Analiza danych / obrazéw, pisanie raportéw i publikacji naukowych

e \Wspotpraca z naukowcami, zakup sprzetu, wsparcie i mentoring doktorantow.

Wymagania:

e Stopien doktora fizyki - specjalizacja z optyki i optoelektroniki oraz dziedzin
pokrewnych

e Doswiadczenie w projektowaniu i optymalizacji przyrzgdéw optycznych (np.
mikroskopy fluorescencyjne, konfokalne, STED, konfiguracje optyczne)

e Doswiadczenie w spektroskopii optycznej (fluorescencja, biospektroskopia)
oraz dobra znajomos$¢ oprzyrzgdowania spektralnego (spektrografy, kamery,
mikroskopy, fotodetektory PMT/APD, techniki fotodetekciji)

¢ Doswiadczenie w laserach i optoelektronice

e Doswiadczenie w tworzeniu oprogramowania (C/C++, LabView, Matlab itp.)
oraz rozwoju uktadow elektronicznych

e Doswiadczenie w mentoringu studentéw bedzie zalets.

Kryteria kwalifikowalnosci:



e Entuzjazm, zaangazowanie i kreatywnoS¢ mierzona m.in. jakoscig i liczbg
wilasnych / recenzowanych publikacji oraz udokumentowanych projektow
realizowanych przez Kandydata / Kandydatke

e Mobilnos¢ udokumentowana stypendiami, stazami badawczymi (zwtaszcza
w zagranicznych instytucjach badawczych)

e Liczba cytowan do publikacji Kandydata / Kandydatki

e Doswiadczenie w badaniach zwigzanych z projektem, w szczegolnosci
w systemach mikroskopowych, projektowaniu i optymalizacji systemow
optycznych, biospektroskopii

e Bardzo dobre umiejetnosci w mowionym i pisanym jezyku angielskim

¢ Wyjgtkowa motywacja do badan.

Detale dotyczace zgtoszenia:

e Data rozpoczecia pracy 3 lipca 2023 r. — wymog gotowosci do pracy (ze
wzgledu na wszelkie formalne kroki zwigzane z pobytem i pozwoleniem na
prace w Polsce) od wskazanego dnia.

e Termin nadsytania zgtoszen uptywa 14 kwietnia 2023 r.

e Jak aplikowa¢: Wyslij aplikacje na intibs@intibs.pl z tytutem e-mail "rekrutacja
do projektu SPA"

e W celu uzyskania dodatkowych informacji, pytania prosimy kierowaé¢ do
kierownika projektu prof. dr. hab. Artura Bednarkiewicza na adres:
a.bednarkiewicz@intibs.pl

e Wymagane jezyki: angielski, poziom jezykowy: bardzo dobry.

Konkurs odbedzie sie zgodnie z dokumentacjg konkursowg Narodowego Centrum
Nauki (NCN) dla projektu OPUS 22 w tym z Zatgcznik do uchwaty Rady NCN nr
79/2021 z dnia 9 wrzesnia 2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania
Srodkdéw na realizacje zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w
zakresie projektow badawczych..

Procedura rekrutacyjna:
Kompletny wniosek powinien zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

» zyciorys naukowy, w tym wykaz osiggnie¢ naukowych (stypendia, publikacje,
patenty, prezentacje konferencyjne itp.)

* list motywacyjny

* list(y) polecajacy(-e)

* raport cytowania (np. z Web of Science) zawierajgcy numer publikacji, liczbe
cytowan bez autocytatu, indeks h Kandydata / Kandydatki

» skany dyplomoéw lub odpiséw dyploméw w jezyku angielskim lub polskim (w
przypadku innego jezyka nalezy takze zatgczy¢ ttumaczenie na jezyk angielski)
potwierdzajgce podsiadanie stopnia naukowego doktora i tytutu zawodowego
magistra (w przypadku stopnia naukowego uzyskanego za granicg, ktory nie jest
uznawany w Polsce na podstawie uméw miedzynarodowych, kandydat wystgpi do
Instytutu o jego nostryfikacje). Informacje na temat nostryfikacji znajdujg sie pod
linkiem: https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/informacje-dla-uczelni/nostryfikacja-
stopni-naukowych )
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* podanie o zatrudnienie adresowane do Dyrektora Instytutu zawierajgce klauzule:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu biezacej rekrutaciji
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Ogolnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)".

Komisja Rekrutacyjna wezmie pod uwage nastepujgce kryteria:

a. kompetencje kandydatéw do okreslonych zadan w projekcie badawczym,
b. dotychczasowy dorobek naukowy kandydatéw,
c. nagrody i wyroznienia kandydata wynikajgce z przeprowadzonych badan.

Komisja ocenia wnioski w skali punktowej. W pierwszym etapie ocenione zostang
ztozone dokumenty (50% tgcznej liczby punktéw). Najlepsi kandydaci zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (mozliwg réwniez przez Skype/Zoom/MS
Teams). Rozmowa zostanie oceniona (50% wszystkich wynikéw).

Stanowisko zostanie przyznane Kandydatowi, ktory uzyska najwiekszg liczbe
punktow.

Wyniki konkursu sg podawane do wiadomosci publiczne;j.
Konkurs moze zosta¢ odwotany bez uprzedzenia.

Laureat konkursu bedzie zobowigzany przy podpisaniu umowy ztozy¢é upowaznienie
do zaliczenia go do liczby pracownikow prowadzgcych dziatalno$¢ naukowg w
Instytucie.

Oferta

e 6-miesieczna (z planowanym przedtuzeniem do 30-miesiecy) umowa o
prace w petnym wymiarze godzin w dobrze wyposazonym i nowoczesnym
laboratorium

e Wpynagrodzenie brutto w wysokosci ok. 8272,67 zt (co stanowi
wynagrodzenie netto ok. 6300 zt) miesiecznie finansowane przez NCN
OPUS 22, 36 dni urlopu, ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w ramach
umowy o prace, wsparcie w abonamencie komercyjnego centrum
medycznego

e Praca w wybitnej instytucji naukowej, w dynamicznej i mtodej grupie
badawcze] z czlonkami reprezentujgcymi roznorodne zainteresowania
i kwalifikacje — zobacz szczegdty na stronie: http://lunasi.intibs.pl/

e Udziat w miedzynarodowych konferencjach

e Zaangazowanie w ambitny program badawczy i mozliwos¢ budowania
kariery naukowej.
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Dane osobowe:

Pani/Pana dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane przez Instytut Niskich
Temperatur i Badan Strukturalnych im W. Trzebiatowskiego Polskiej Akademii Nauk
we Wroctawiu zgodnie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych dostepng pod

linkiem: https://bip.intibs.pl/artykuly/173/rodo
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