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ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne

§1
Regulamin organizacyjny, zwany dalej “regulaminem” ustala: strukture organizacyjna,
zasady funkcjonowania oraz zakresy dziatania komoérek organizacyjnych i kompetencji
pracownikéw Nadlesnictwa Jawor.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Lasach Panstwowych lub LP - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe.

2. Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych.

3. Dyrektorze RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych we Wroctawiu.

4. Regionalnej dyrekcji lub RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje
Lasow Panstwowych we Wroctawiu, stanowigcg aparat wykonawczy dyrektora RDLP.

5. Komérce organizacyjnej nadlesnictwa - nalezy przez to rozumieC dziat, stanowisko
pracy, lesnictwo, Posterunek Strazy Lesnej, wyodrebnione w strukturze organizacyjnej
Nadlesnictwa.

6. Jednostce do zadan szczegdlnych — jest to Gospodarstwo towieckie, w ktérego
sktad wchodzi Osrodek Hodowli Zwierzyny —obwdd towiecki 162 i Kwatera mysliwska
,Pod Czarnym Bocianem” w Siedmicy.

7. Oswiadczeniu woli w Nadlesnictwie - kazde, z zastrzezeniem wyjgtkéw
przewidzianych w ustawie, zachowanie wyrazone przez Nadlesniczego lub przez inne
osoby dziatajgce w jego imieniu w ramach dokonywanych czynnosci prawnych, ktére w
sposob dostateczny ujawnia zamiar /wole/ Nadlesniczego lub oséb /osoby/ dziatajgcych
/dziatajgcej/ w jego imieniu.

8. Kompetencji pracownika Nadlesnictwa - nalezy przez to rozumieé prawo pracownika
Nadlesnictwa do sktadania o$wiadczeh woli w procesie zarzgdzania w Nadle$nictwie,
w przypisanym mu obszarze zadan, pod warunkiem posiadania umocowania

ustawowego lub posiadania petnomocnictwa (w tym wynikajgcego z zakresu czynnosci)



z zastrzezeniem zachowania procedur i regut (w tym ograniczen) wynikajgcych z
przepisow prawa lub/oraz z ww. petnomocnictw.

9. SILP - nalezy rozumie¢ System Informatyczny Lasow Panstwowych.

10.SIP — nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP.

11.LAN — nalezy przez to rozumie¢ lokalng sie¢ komputerowg biura, realizujgca
potgczenia miedzy komputerami biura.

12.WAN - nalezy przez to rozumie¢ rozlegtg sie¢ informatyczng LP, realizujgcqg potgczenia
z Internetem, portalami Lasow Panstwowych i komputerami jednostek organizacyjnych
LP.

13.SILP-WEB dostepna przez przegladarke internetowg graficzna czes¢ SILP, w ktorej
udostepniane sg raporty, sprawozdania i aplikacje w tym centralna mapa numeryczna.

14.BIP — urzedowy publikator teleinformatyczny majgcy na celu powszechne
udostepnianie informacji publicznej w postaci ujednoliconego systemu stron w sieci
informatycznej- Biuletyn Informacji Publiczne;.

15.Intranet — portal korporacyjny Lasow Panstwowych.

16.SWIP — system wewnetrznej informacji prawne;j.

17.EZD - system Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg

§3

1. Nadle$nictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach z
pozniejszymi zmianami oraz na podstawie statutu nadanego PGL Lasy Panstwowe
zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa
z dnia 18 maja 1994 r., rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 06 grudnia 1994 r. w
sprawie szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. nr
134, poz. 692), zarzadzenia Nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
12.12.2012 w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa a takze na
podstawie niniejszego regulaminu.

2. Podstawowym celem Nadlesnictwa jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez
Nadles$niczego zadan wynikajgcych z przepisow, o ktorych mowa w powyzszym ust. 1 a
takze innych aktow prawnych oraz obowigzujgcych instrukcji, programow, wytycznych,
zarzgdzen i decyzji Dyrektora Generalnego i Dyrektora RDLP, kierownikéw resortdw,

urzedow centralnych, urzedow wojewodzkich itd.



ROZDZIAL I

Struktura organizacyjna Nadlesnictwa Jawor

§4

1. Nadles$nictwo jest podstawowg, samodzielng jednostkg organizacyjng Lasow
Panstwowych, nieposiadajgcg osobowos$ci prawnej, reprezentujgcg Skarb Panstwa,

2. Nadlesnictwo podlega bezposrednio Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we
Wroctawiu

3. Nadlesnictwem kieruje Nadles$niczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

§5

1. Strukture Nadlesnictwa stanowig:

e Biuro Nadlesnictwa,

e Lesdnictwa (ZL)

e Posterunek Strazy Lesnej (NS)

e Jednostka do zadan szczegdlnych — Gospodarstwo Lowieckie (NGL)
2. W sktad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujgce komaorki organizacyjne:

a)Dziaty:

e Gospodarki lesnej kierowany przez Zastepce Nadlesniczego (ZG)

¢ Finansowo-ksiegowy kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego ( KF)

e Administracyjno-gospodarczy kierowany przez Sekretarza (SA)

b) Samodzielne stanowiska pracy:

e Inzynier Nadzoru ( NN)

e Starszy Specjalista SL ds. stanu posiadania (NSP)
e Specjalista SL ds. towiectwa (NL)

e Specjalista SL ds. edukacji i turystyki (NE)

e Specjalista ds. organizacji i kadr (NK)

e Specjalista ds. informatyki (NA)



3. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:

a) Zastepca Nadlesniczego ( Z)

b) Gtéwny Ksiegowy ( K)

c) Sekretarz (S)

d) Inzynier Nadzoru (NN)

e) Starszy Specjalista SL ds. stanu posiadania ( NSP)

f) Komendant Posterunku Strazy Lesnej ( NS)

g) Specjalista SL ds. towiectwa (NL)

h) Specjalista SL ds. edukacji i turystyki (NE)

i) Specjalista ds. organizacji i kadr (NK)

j) Specjalista ds. informatyki ( NA)

k) Gospodarstwo towieckie — Lesniczy towiecki (NGL)
4. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadlesnictwa w ramach poszczegdlnych
dziatow pracy podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.
5. Lesniczowie poszczegolnych lesnictw podlegajg bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego.
Podlesniczowie i robotnicy przydzieleni do pracy w danym le$nictwie podlegajg leSniczemu.
6. Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa oraz samodzielne stanowiska pracy
zostaty odpowiednio oznaczone symbolem, co przedstawia zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
7. Teren Nadlesnictwa Jawor podzielony jest na 11 leSnictw zgrupowanych w dwoch
obrebach lesnych:

e Obreb - Jawor
e Obreb - Bolkéw.

8. Wykaz lesnictw i jednostki do zadanh szczegdlnych zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

9. W Nadlesnictwie funkcjonujg stanowiska pracy zaliczane do Stuzby Lesnej i stanowiska
pracy nie zaliczane do Stuzby Lesne;.

10. Pracownikow Nadlesnictwa na okre$lone stanowiska zatrudnia i zwalnia Nadlesniczy.



ROZDZIAL 111

Zadania Nadlesnictwa

§6

I. Podstawowym zadaniem Nadlesnictwa jest:

1. Prowadzenie gospodarki lesnej wg planu urzgdzania lasu z uwzglednieniem

w szczegolnosci nastepujgcych celow:
a) zachowanie lasow i korzystnego ich wptywu na klimat, powietrze, wode, glebe,
warunki zycia i zdrowia cztowieka oraz na réwnowage przyrodnicza,
b) ochrone lasow w tym szczegolnie laséw stanowigcych naturalne fragmenty
rodzimej przyrody lub laséw szczegdlnie cennych ze wzgledu na:
e zachowanie lesnych zasobow genetycznych,
e walory krajobrazowe,
e potrzeby nauki
c) ochrony gleb i terenédw szczegdlnie narazonych na zanieczyszczenia,
uszkodzenia albo
0 specjalnym znaczeniu spotecznym,
d) produkcji drewna na zasadzie najwyzszej optacalnosci.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z doborem i doksztatcaniem kadr, zatrudnianie
i zwalnianie pracownikéw oraz zapewnieniem im badan lekarskich i opieki socjalne;j.

3. Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonuje zadania na rzecz obronnosci
I bezpieczenstwa panstwa, jest jednostkg przewidziang do militaryzaciji.

[I. W Nadlesnictwie prowadzona jest dziatalnos¢:

1. Administracyjna, dotyczgca sprawowania bezposredniego zarzadu nad lasami
stanowigcymi wtasnos¢ Skarbu Panstwa, w ktorej wyszczegdlnia sie nastepujgce
kierunki:

a) gromadzenie i udostepnianie informacji,

b) przygotowanie materiatéw i opinii, projektowanie i programowanie dziatalnosci
oraz ustalanie sposobdw realizowania gospodarki lesnej przez Nadlesnictwo,

c) nadzorowanie dziatalnosci lesnictw,

d) realizowanie zobowigzan wewnetrznych i zewnetrznych,

e) dochodzenie roszczen, prowadzenie spraw spornych, egzekwowanie naleznosci,



f) prowadzenie dziatalnosci propagandowo-informacyjnej, udostepnianie lasu,
turystyka, ochrona przeciwpozarowa, dziatalno$¢ szkoleniowa i prowadzenie
doradztwa zawodowego,

g) dziatalnos¢ marketingowa,

h) dziatalnos¢ ochronna w oparciu o ustawe o ochronie przyrody z dnia 16.04.2004
roku / Dz.U.2024.1478 t.j. z pdzniejszymi zmianami/.

2. Gospodarcza, w ktérej wyrdznia sie dziatalnosc:

a) podstawowa - obejmujgca: ochrone i zagospodarowanie lasu, utrzymanie
i powiekszanie zasobow i upraw lesnych, pozyskiwanie drewna oraz jego
sprzedaz w stanie nie przerobionym,

b) uboczng - obejmujgcyg: gospodarowanie zwierzyng, pozyskiwanie zywicy,
choinek, karpiny, igliwia, zwierzyny i ptodow runa leSnego, a takze sprzedazy
tych produktéw w stanie nie przerobionym ,

c) dodatkowg - zarobkowa, prowadzong poza gospodarkg lesna.

d) pomocniczg — obejmuje ustugi na rzecz ww. dziatalnosci.

3. Dziatalnos¢ Nadlesnictwa prowadzona jest na podstawie rachunku ekonomicznego, co
wymaga w szczegolnosci:

a) uzyskiwania dochodow z dziatalnosci ubocznej na poziomie nie nizszym od
wydatkéw z nig zwigzanych,

b) uksztattowania wydatkbw zwigzanych 2z wytwarzaniem produktéw lub
Swiadczeniem ustug w ramach dziatalnosci dodatkowej, zarobkowej nie wyzszym
od ich zakupu poza Lasami Panstwowymi.

4. Szczegotowy zakres prowadzonej dziatalnosci Nadle$nictwa zawarty jest w Klasyfikaciji
Dziatalnosci Lasow Panstwowych - jako hierarchicznie uporzadkowanego zbioru
rodzajéw dziatalnosci jakie realizujg jednostki Panstwowego Gospodarstwa Lesnego

Lasy Panstwowe www.lasy.gov.pl

5. Zadania okreslone w punktach 112 dziatu Il niniejszego rozdziatu a w szczegolnosci
dotyczgce zagospodarowania i ochrony lasu mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem
srodkow zewnetrznych takich jak: dotacje unijne, doptaty, subwencje, dotacje

budzetowe oraz srodki z Funduszu Lesnego.
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ROZDZIAL IV

Zasady funkcjonowania Nadlesnictwa Jawor

§7

1. Do sktadania oswiadczenia woli w zakresie dziatania Nadlesnictwa uprawnieni sa:

¢ Nadlesniczy ,

e Zastepca Nadlesniczego,

e Inni pracownicy Nadlesnictwa na podstawie udzielonych im przez
Nadlesniczego pethomocnictw

. Zakres petnomocnictwa kazdorazowo okreslony jest w jego tresci i moze miec

charakter ogolny lub szczegdlny oraz terminowy lub staty.

. Nadlesniczego w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca nadlesniczego, a w

przypadku nieobecnosci Zastepcy nadlesniczego, wyznaczony Inzynier nadzoru lub

inny pracownik wyznaczony przez NadleSniczego. Zakres zastepstwa ustala

Nadlesniczy. Osoba zastepujgca petni powierzong funkcje wylgcznie w czasie

nieobecnosci osoby zastepowane;.

. Jezeli Nadlesniczy nie moze petnié obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

petnionego przez Zastepce Nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania i

kompetencje Nadlesniczego, poza obowigzkami zastrzezonymi do wytgcznej

kompetencji Nadlesniczego (§ 15).

. Z-ca Nadlesniczego moze wykonywac obowigzki Nadlesniczego zastrzezone do jego

wytacznej kompetencji, w okresie dtuzszej nieobecnosci nadlesniczego, w oparciu

0 petnomocnictwo udzielone mu przez Dyrektora RDLP.

. Kierownika dziatlu w razie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony w uzgodnieniu

z Nadle$niczym pracownik .

. Zastepstwa poszczegdlnych pracownikow okreslone sg w zakresach czynnosci .

. Kazdy pracownik Nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu,

od ktoérego otrzymuje polecenia stuzbowe, i przed ktérym odpowiada za ich witasciwe

wykonanie.

11



9. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonaé¢, zawiadamiajgc o tym w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem swego bezposredniego przetozonego.

10.W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie, a w przypadku
gdy wykonanie polecenia stanowitoby przestepstwo — odmoéwi¢ jego wykonania
rowniez na pismie.

11.Zakresy czynnosci dla podlegtych pracownikéw ustala i przygotowuje bezposredni
przetozony.

12.Zakres uprawnien i dostepow dla podlegtych pracownikéw okresla bezposredni
przetozony w porozumieniu ze Specjalistg ds. informatyki.

13.W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innym dziale lub do
innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji
stuzbowych - od przetozonego tego dziatu Iub jednostki, do ktorej zostat
oddelegowany.

14.Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzgdzi¢ protokdt, podpisany przez przekazujgcego, przejmujgcego oraz
witasciwego przetozonego. Zasady przekazywania majgtku i dokumentoéw okresla
zarzgdzenie nadlesniczego.

15.Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg do znajomosci przepisow,
instrukcji i zarzgdzen obowigzujgcych na zajmowanym stanowisku pracy oraz ich
gromadzenie i ewidencjonowanie.

16.Pracownicy Nadle$nictwa zobowigzani sg znaé i stosowacC zapisy Regulaminu
organizacyjnego, Regulaminu pracy oraz Regulaminu kontroli wewnetrznej
Nadlesnictwa, szczegdlnie w zakresie dotyczgcym dziatania komorki i stanowiska.

17.Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow nadlesnictwa obowigzujgcego
Regulaminu pracy sprawujg bezposredni przetozeni oraz Specjalista ds. organizaciji i
kadr.

18.Pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sg do ewidencjonowania i katalogowania
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng otrzymanej i wysytanej korespondencji w systemie
EZD (Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg).

19.Pracownikdw Nadle$nictwa obowigzuje zachowanie zasad bezpieczenstwa

eksploatacji zasobow informatycznych SILP.
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20.Pracownicy zobowigzani sg do przygotowania odpowiedzi na wniosek o udzielenie
informacji publicznej zgodnie z zakresem merytorycznym, zgdanej informac;ji.
21.Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do niepodejmowania dziatan noszgcych cechy

mobbingu i przeciwdziatania jego stosowania przez inne osoby.

§8

1. Czynnosci kancelaryjne w tym przyjmowanie, dekretowanie, przekazywanie,
prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie i wysytka pism
i dokumentow wykonywane sg za pomocg systemu Elektronicznego Zarzgdzania

Dokumentacjg ( EZD ) zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i procedurami.

2. Szczegotowe zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych
oznaczaniu dokumentow w tym réwniez zasady prowadzenia dokumentacji w systemie
EZD oraz sptywu dokumentow do archiwum i ich przechowywania — regulujg
obowigzujgce w jednostkach LP :

¢ Instrukcja Kancelaryjna PGL Lasy Panstwowe.

e Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt dla PGL Lasy Panhstwowe

e Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego /
sktadnicy akt /PGL Lasy Panstwowe.

e Zarzgdzenie Nadlesniczego, w tym kwalifikowanie spraw do kategorii ,czerwonej’-
prowadzonej w sposoéb tradycyjny lub ,zielonej” — prowadzonej w wersji elektronicznej.

3. Tryb postepowania w dokumentami niejawnymi regulujg odrebne przepisy

§9

1. Sprawy wymagajgce opinii prawnej:

a) wydanie wewnetrznego aktu prawnego o charakterze ogoélnym

b) zawieranie umdéw oraz uzgodnienie wzoréw umow

c) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

d) rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

e) odmowa uznania zgtoszonych roszczen,
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f) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych,
g) zawarcie ugody w sprawach majatkowych.

2. Konsultacji z Radcg prawnym podlegajg réwniez inne sprawy, ktérych obowigzek lub
potrzeba konsultacji prawnej wynika z przepiséw ogolnie obowigzujgcych, regulaminéw

lub instrukcji albo wynikajgce z potrzeb Nadlesnictwa .

§10

1. W celu omoéwienia biezgcych spraw i zadan do realizacji, z inicjatywy Nadlesniczego
odbywajg sie narady robocze. W naradach tych udziat biorg: Z- ca nadles$niczego,
Gtowny ksiegowy, Sekretarz, Specjalista ds. organizacji i kadr , Inzynier nadzoru. W
spotkaniach mogg bra¢ udziat réwniez inni pracownicy Nadles$nictwa w zaleznosci od
tematdéw poruszanych podczas narady.

2. W terminach ustalonych przez Nadlesniczego lub Zastepce nadle$niczego, odbywajg
sie narady robocze lesniczych. W naradach mogg uczestniczy¢ takze pracownicy
kierujgcy komorkami organizacyjnymi Nadlesnictwa oraz przedstawiciele organizacii
zwigzkowych  dziatajgcych ~w Nadle$nictwie, przedstawiciele innych szczebli

organizacyjnych Lasow Panstwowych i inne osoby zaproszone przez Nadlesniczego.

§ 11

Funkcjonowanie SILP

1. W Nadlesnictwie Jawor funkcjonuje System Informatyczny Laséw Panstwowych
(SILP) jest to komputerowy system bedgcy narzedziem informatycznym
obowigzujgcym we wszystkich jednostkach Laséw Panstwowych.

2. Zasady funkcjonowania i zasady bezpieczenstwa SILP okresla w formie zarzgdzenia
Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych.

3. Podstawg prawidtowego funkcjonowania SILP jest okreslony - jednolity dla danego
poziomu system oparty na okreslonym oprogramowaniu, sprzecie, dokumentach
zrodtowych i wynikowych oraz jednolitych zasadach gromadzenia , przetwarzania i
przeptywu informacji uwzgledniajgcy ztozonos$¢ procesdéw gospodarczych

w jednostkach Laséw Panstwowych.
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4. Przez funkcjonowanie SILP nalezy rozumie¢ kompleksowe wspétdziatanie
pracownikow, komorek i jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych przy
zastosowaniu technik komputerowych bedgcych na wyposazeniu tych jednostek.

5. Za sprawne funkcjonowanie, udostepnianie oraz ochrone i zabezpieczenie danych
Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych /SILP/  w Nadlesnictwie
odpowiedzialny jest Specjalista ds. informatyki, ktéry petni jednoczesnie funkcje
Administratora SILP.

6. Zaakceptowanie ( zatwierdzenie) danych lub zbioru danych w celu zaktualizowania
bazy w SILP nastepuje przy uzyciu funkcji GLOBAL przez upowaznione osoby.

7. Wykaz pracownikéw uprawnionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP stanowi
zatgcznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego oraz bedacy jednoczesnie
zatgcznikiem do Regulaminu Kontroli wewnetrzne;.

8. Zakres dostepu poszczegodlnych pracownikow do danych w SILP jest zgodny

z zakresem czynnosci danego pracownika.

§ 12

Udostepnianie informacji publicznej —funkcjonowanie BIP oraz dziatalnos¢ rzecznika

prasowego

1. Za redagowanie BIP w Nadlesnictwie Jawor odpowiada powotany przez
Nadlesniczego zespét redakcyjny w sktadzie:
a) Specjalista ds. informatyki petnigcy funkcje administratora BIP
b) Zastepca Nadlesniczego petnigcy funkcje redaktora zatwierdzajgcego
c) Specjalista SL ds. zagospodarowania lasu — osoba udostepniajgca
informacje o srodowisku i jego ochronie
d) Funkcje Redaktorow wprowadzajgcych — petnig pracownicy merytoryczni
zajmujgcy stanowiska pracy, na ktérych wytwarzane sg informacije.
2. Zasady =zamieszczania informacji okreslone sg Zarzadzeniem Nadlesniczego
Nadlesnictwa Jawor.
§ 13

1. Funkcje rzecznika prasowego Nadlesnictwa, petni Inzynier nadzoru wyznaczony przez
Nadlesniczego, ktéry angazuje sie w realizacje misji i strategii PGL LP oraz dba

o wizerunek Laséw Panstwowych. Reaguje na publikacje medialne i wplywa na
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ksztattowanie opinii publicznej. Informuje o biezgcych wydarzeniach, dotyczgcych
dziatalnosci Nadlesnictwa. Przygotowuje lub akceptuje tres¢ komunikatow i ogtoszen
publikowanych na stronie internetowej oraz na kontach profilowych Nadlesnictwa
Jawor w mediach spotecznosciowych, a takze koordynuje dziatania i pomaga

w udzielaniu odpowiedzi w trybie dostepu do informaciji publiczne;j.

ROZDZIAL V

Zakres zadan i kompetencji Nadlesniczego

§ 14

Zadania Nadlesniczego (N)- kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢ w tym prowadzi

samodzielnie gospodarke lesng w Nadlesnictwie na podstawie Planu Urzgdzania Lasu,

odpowiada za stan lasu, a w szczegolnosci:

1. Reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilno — prawnych w zakresie swojego

dziatania.

2. Kieruje Nadles$nictwem jako podstawowg jednostkg LP.

. Zarzadza lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami Skarbu Panstwa pozostajgcymi
w zarzgdzie LP, organizuje ochrone mienia i zwalczanie szkodnictwa lesnego oraz
nadzoruje wykonanie zadan zwigzanych z prowadzeniem prawidtowej gospodarki
towieckiej.

. Realizuje Plan Urzgdzania Lasu.

5. Ustala organizacje Nadlesnictwa, w tym podziat na le$nictwa zapewniajgcy le$niczym

prawidtowe wykonywanie zadan gospodarczych.

. Wydaje zarzagdzenia i decyzje obowigzujgce na terenie nadlesnictwa, ustala wdraza
i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy,
zatrudnia i zwalnia pracownikow.

. Odpowiada za wykonywanie zadan w zakresie obronnosci oraz ochrony informacji
niejawnych i ochrony danych osobowych.

. Inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalnos¢ pracownikow Nadlesnictwa.
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9. Udziela doradztwa i wszelkiej pomocy wtascicielowi lasu nie stanowigcego wiasnosci

Skarbu Panstwa.

Kompetencje Nadlesniczego w ramach kierowania Nadlesnictwem i prowadzenia
gospodarki lesnej w lasach stanowigcych witasnos¢ Skarbu Panstwa, realizuje zadania
okreslone w § 14 niniejszego regulaminu, a takze:

1. uczestniczy w opracowywaniu oraz ustala sposoby realizacji Planu Urzgdzania

Lasu,

N

dokonuje biezgcej oceny stanu lasow Nadlesnictwa i poodejmuje dziatania

zmierzajgce do ochrony lasu oraz prawidtowego zagospodarowania, a takze

w szczegolnie uzasadnionych wypadkach podejmuje decyzje w sprawie odstepstw

od Planu Urzadzania Lasu,

3. ustala wiasciwg organizacje pracy w Nadlesnictwie gwarantujgcg efektywng
dziatalnos¢ gospodarczg jak réwniez decyduje o podejmowaniu dziatalnosci
dodatkowej,

4. prowadzi oraz dokonuje biezgcej aktualizacji mapy gospodarczej oraz rejestru
gruntow w Nadlesnictwie,

5. wspodtpracuje z organami samorzadu terytorialnego, a takze z organami rzgdowe;j
administracji ogolnej,
podejmuje dziatania w celu regulacji granicy polno — lesnej,

7. uczestniczy w opracowywaniu  miejscowego Planu  Zagospodarowania
Przestrzennego,
zatrudnia i zwalnia, pracownikéw Nadle$nictwa,

9. prowadzi sprzedaz, wydzierzawia lub przekazuje w najem wzglednie uzytkowanie
lasow, gruntdéw i innych nieruchomosci a takze nabywa lasy lub grunty zgodnie
z ustawg o lasach oraz innymi przepisami w tym zakresie,

10. wydaje polecenia i wytyczne w sprawie realizacji zadan zwigzanych z kierowaniem
Nadlesnictwem i prowadzeniem gospodarki le$nej,

11. dochodzi naprawienia szkdéd w lasach wyrzgdzonych przez jednostki organizacyjne,
osoby fizyczne i prawne,

12. ustala formy organizacyjne ochrony lasu przed szkodnictwem leSnym.

13. odpowiada za catoksztatt spraw obronnych wynikajgcych z ustawy o powszechnym

obowigzku RP i ochrony informac;ji niejawnych,
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14. nadzoruje realizacje rocznych planéw fowieckich i funkcjonowanie Gospodarstwa

towieckiego.

§15

Do wytacznej kompetencji Nadlesniczego nalezy:

1.

wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji w przypadku powierzenia
prowadzenia w imieniu starosty niektorych spraw z zakresu nadzoru nad
gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,

zalesianie  gruntow okreslonych  miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego stanowigcych wlasno$é¢ Skarbu Panstwa, a przejmowanych przez
Lasy Panstwowe oraz gruntéw wiascicieli lasow w przypadku otrzymania przez nich
dotacji z budzetu Panstwa na catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zalesienia
gruntéw ujetych w tym planie,

opiniowanie planu urzgdzania lasu dla laséw nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa oraz wnioskow wiascicieli lasow nie stanowigcych wilasnosci Skarbu
Panstwa w sprawie zmiany wielkosci pozyskania drewna w stosunku do zatozen
planu urzgdzania lasu,

wprowadzenie okresowego zakazu wstepu do lasu stanowigcego wiasnosé Skarbu
Panstwa,

dysponowanie $rodkami budzetowymi w zakresie dotacji celowych z budzetu
Panstwa na zadania celowe,

gospodarowanie nadwyzkg dochoddéw nad wydatkami z dziatalnosci ubocznej jak
tez oszczednosciami z dziatalnosci podstawowej i administracyjnej,

prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej w ramach srodkéw na inwestycje wiasne
Nadlesnictwa oraz srodkéw pochodzgcych z odpiséw amortyzacyjnych jednostki,
przedktadanie Dyrektorowi RDLP we Wroctawiu rocznych i okresowych sprawozdan

finansowo-gospodarczych,

. wnioskowanie do Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych

w nastepujacych sprawach:
e zmiany laséw stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa na uprawe rolng,
e przeniesienia srodkéw trwatych z innych jednostek dziatajgcych w obrebie
RDLP.
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10. kierowanie wystgpieh w sprawach:
e przystgpienia Nadlesnictwa do spofki,
e sprzedazy lub dzierzawy lasow, gruntéw i innych nieruchomosci Skarbu
Panstwa zarzadzanych przez Lasy Panstwowe,
e przemieszczenia srodkéw trwatych miedzy jednostkami Laséw Panstwowych,
e zmiany planu finansowego Nadlesnictwa.
11.w razie wystgpienia organizmow szkodliwych w stopniu zagrazajgcym trwatosci
laséw nie stanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa wnioskowanie do Starosty
0 zarzgdzenie wykonania zabiegow zwalczajgcych i ochronnych, a w przypadku
powstania dotkliwych szkdd w uprawach lub uszkodzen roslinnosci lesnej przez
zwierzyne — zarzgdzenie wykonania odstrzatu redukcyjnego zwierzat townych w
lasach oraz na gruntach nie stanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa,
12.podpisywanie umow i porozumien zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
Nadlesnictwa, w tym zawieranie umoéw wieloletnich z funduszami
dofinansowujgcymi dziatalnos¢ podstawowa,
13.nadawanie stopni stuzbowych podlegtym pracownikom Stuzby Lesnej,
14.wnioskowanie do Komendanta Wojewddzkiego Policji o przydziat broni palnej
krétkiej i amunicji oraz recznych miotaczy gazowych,
15.zatwierdzanie rocznych planéw towieckich.

16.inne zastrzezone przez nadlesniczego do jego wytgcznej kompetencji

ROZDZIAL VI

Zadania pracownikow kierujacych dziatami oraz pracownikow

zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach

§ 16

Pracownicy kierujacy dzialami i samodzielni pracownicy upowaznieni sg do:

1. Samodzielnego prowadzenia w zakresie swojego dziatania korespondencji wewnetrznej,
nie zastrzezonej do wytgcznej kompetencji Nadlesniczego.

2. Zadania od innej komorki organizacyjnej dostarczenia niezbednych materiatéw, opinii,
danych liczbowych i innych informacji obejmujacy zakres ich dziatalnosci.
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3. Informowania przetozonego o stwierdzonych uchybieniach w dziatalnosci jednostki oraz
stawianie wnioskéw zmierzajgcych do ich wyeliminowania.

4. Zatatwiania spraw kadrowych bezposrednio podlegtych pracownikow dotyczgcych
udzielenia urlopoéw, wnioskowanie o awansowanie, nagradzanie lub karanie.

5. Zgtaszania bezposredniemu przetozonemu wnioskdbw w sprawie usprawnienia
organizacji pracy i jej podziatu, poprawy warunkéw pracy i innych czynnikbw majgcych

wptyw na jakos¢ oraz efektywnosc pracy.

§ 17

Zastepca Nadlesniczego ( Z ) zastepuje Nadlesniczego, odpowiada za catoksztatt sfery
produkcyjnej w Nadlesnictwie, kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej, pracg lesniczych (bedac
ich bezposrednim przetozonym) oraz pracg podlesniczych (posrednio) .
Nadzoruje catoksztatt dziatalnosci leSnej w  zakresie urzgdzania, ochrony
| zagospodarowania lasu, utrzymania i powiekszania zasobdéw lesnych, ochrony przyrody,
pozyskiwania drewna, uzytkow ubocznych, a takze sprzedazy tych produktéw w stanie nie
przerobionym.
W szczegodlnosci Zastepca Nadlesniczego wykonuje nastepujgce zadania:
1. Zastepuje Nadlesniczego w sytuacjach podanych w § 7 ust. 3-5
2. Odpowiada za prawidtowg organizacje i realizacje planowania i wykonywania zadan
w zakresie gospodarki le$nej.
3. Obowigzki swoje wykonuje przy pomocy lesniczych i podlegtych sobie pracownikéw,
w zakresie swego dziatania ma prawo wydawania polecen stuzbowych.
4. Zastepca Nadle$niczego jest odpowiedzialny za wykonywanie nastepujgcych zadan:

a) opracowywanie i czuwanie nad realizacja planéw zwigzanych z dziatalnoscig
Nadles$nictwa,

b) prowadzenie leSnej mapy numerycznej

C) organizacje i petng realizacje zadan wynikajgcych z planu urzgdzania lasu,

d) analizowanie stanu zasobdw lesnych i podejmowanie skutecznych dziatanh
zmierzajgcych do osiggniecia jego prawidtowego stanu, w tym prowadzenie
analizy wykonawstwa cie¢ w poszczegolnych lesnictwach oraz badanie ich
zgodnosci z kategoriami uzytkowania i ustalonym etatem,

e) okreslanie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu lasu —

okreslanie stopnia pilnosci, kolejnosci i termindw wykonania tych prac,

20



f) organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowlg lasu,
ochrong lasu oraz powiekszaniem zasobow lesnych,

g) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa,

h) zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu,

i) dbato$¢ o prawidtowe wykorzystanie surowca drzewnego,

J) organizowanie i rozliczanie sprzedazy drewna na zasadzie najwyzszej
optacalnosci, kierowanie obrotem drewna ftgcznie z fakturowaniem jego
sprzedazy,

k) organizowanie i rozliczanie uzytkdbw ubocznych, na zasadzie najwyzszej
optacalnosci,

[) podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajgcych do przestrzegania przepiséw:
0 ochronie pracy, bezpieczenstwie i higienie pracy i innych,

m) wprowadzanie do produkcji nowej techniki i technologii,

n) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przyrody,

0) szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien,

Nadzoruje i koordynuje catos¢ spraw dotyczacych certyfikacji lesnej (FSC, PEFC)
Koordynuje wykonanie szacunkow barkarskich, sprawuje merytoryczny nadzor nad
ich sporzgdzeniem i przekazaniem do SILP oraz kontrola na gruncie.

Pefni role redaktora zatwierdzajgcego BIP zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

Pefni role konsultanta ds. komunikacji spotecznej w Nadlesnictwie Jawor.

§ 18

Gléwny Ksiegowy (K) uprawniony jest do:

1.

4.

Okreslania zasad, wedtug ktérych majg by¢ wykonane przez inne komorki organizacyjne
prace niezbedne do zapewnienia prawidiowosci gospodarki finansowej oraz

ksiegowosci, sprawozdawczosci finansowej i planowania finansowego.

. Zadania od pracownikéw innych komodrek organizacyjnych kompletnych informacii

I wyjasnien dotyczgcych operacji finansowych, jak rowniez udostepniania do wglgdu

dokumentow i wyliczeh stanowigcych zrodto tych informac;ji i wyjasnien.

. Zadania od pracownikéw innych komoérek organizacyjnych usuniecia w oznaczonym

czasie stwierdzonych nieprawidtowo$ci.
W sprawach dotyczgcych czynnosci, obowigzkéw i uprawnien Gtownego Ksiegowego,
nie uregulowanych w regulaminie organizacyjnym stosuje sie postanowienia Regulaminu

Kontroli Wewnetrznej Nadlesnictwa oraz przepisy powszechnie obowigzujgce.
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Gléwny ksiegowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie ksiegowosci,

finanséw, planowania finansowo — ekonomicznego, analiz, naliczania wynagrodzen,

fakturowania sprzedazy - z wytgczeniem drewna, sprawozdawczoSci oraz organizuje i

sprawuje kontrole wewnetrzng dokumentéw finansowo — ksiegowych Nadlesnictwa. Do

obowigzkéw Gitéwnego ksiegowego nalezy réwniez terminowe egzekwowanie naleznosci i

regulowanie zobowigzan a takze opracowanie projektdw przepisow wewnetrznych

wydawanych przez Nadlesniczego, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, a w

szczegolnosci: obiegu dokumentow i kontroli wewnetrznej (dowodéw ksiegowych), zasad

przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji. Gtéwny ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo

— Ksiegowym (KF), bedac bezposrednim przetozonym pracownikéw tego dziatu.

Gtéwny ksiegowy realizujgc swoje zadania zapewnia biezgcg petng i poprawng ewidencje

zdarzen gospodarczo-finansowych stosownie do rozstrzygnie¢ w planie kont, rzetelng

analize i sprawozdawczos¢ finansowg a takze egzekwowanie wewnatrz-branzowych i

zewnetrznych naleznosci a takze realizacje zobowigzan.

W szczegdlnosci Gtéwny ksiegowy realizuje nastepujgce zadania:

1. Prowadzenie rachunkowosci Nadle$nictwa zgodnie z zasadami ustawy
o rachunkowosci, polityki rachunkowosci i planu kont .

2. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze sporzgdzaniem sprawozdawcCzosci
finansowej Nadlesnictwa.

3. Kontrola formalno-rachunkowa dowoddw ksiegowych i ich rejestracja w urzgdzeniach
ksiegowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

4. Koordynacja spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikdw majgtkowych, wycena
i rozliczanie wynikdw inwentaryzaciji.

5. Prowadzenie spraw i terminowe rozliczenia z tytutu podatkow, sktadek ubezpieczen

spotecznych, majgtkowych, PFRON, itp.

Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg Nadle$nictwa.

Sledzenie zmian w przepisach podatkowych.

Windykacja naleznosci i sptata zobowigzan Nadlesnictwa wobec dostawcow,

© © N o

Opracowanie planu finansowego Nadlesnictwa i nadzér nad jego wykonaniem.

10. Opracowywanie analiz i wnioskéw w zakresie:

a) realizacji zadan planu finansowo-gospodarczego wraz z sygnalizowaniem zagrozen
w tym zakresie,

b) uzyskiwania efektywnosci dziatalnosci finansowo-gospodarczej w dziatalnosci

podstawowej, ubocznej i dodatkowej,

22



C) prognozowania ksztattowania sie sytuacji ekonomiczno-finansowej Nadlesnictwa.

11. Zatwierdzanie w SILP —web sprawozdania finansowe zgodnie z ustalonymi terminami

12. Koordynacja dziatah zwigzanych z pozyskiwaniem srodkobw pomocowych na zadania
zlecone, wynikajgce z ustawy o lasach.

13. Opracowywanie materiatow statystycznych na potrzeby GUS.

14. Czuwanie nad witasciwg realizacjg zatwierdzonych do wyptaty swiadczeh socjalnych,
przyznanych osobom uprawnionym do otrzymywania swiadczen socjalnych.

15. Zabezpieczenie obstugi ksiegowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

§ 19

Sekretarz (S) kieruje Dziatem Administracyjno — Gospodarczym, jest bezposrednim

przetozonym pracownikéw tego dziatu i odpowiedzialnym za catoksztatt spraw zwigzanych

z petng obstugg administracyjng Nadles$nictwa, gospodarkg magazynowag, zamowieniami

publicznymi oraz planowanymi i prowadzonymi inwestycjami.

Sekretarz realizujgc swoje zadania nadzoruje catoksztatt spraw administracyjno-

gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem Nadlesnictwa, a w szczegdlnosci:

1. Administrowaniem nieruchomosciami, srodkami trwatymi i wyposazeniem Nadlesnictwa
wraz z zabezpieczeniem utrzymania ich nalezytego stanu technicznego.

2. Obstugg kancelaryjno - biurowg i gospodarczg pracownikow Nadlesnictwa.

3. Zapewnieniem obstugi sekretariatu Nadlesnictwa, ktéry zobowigzany jest m.in. do:
- ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzgcej w systemie EZD

4. Prowadzeniem spraw zwigzanych z transakcjg kupna-sprzedazy nieruchomosci,
Srodkéw trwatych ruchomych i wyposazenia oraz dzierzawy i najmu majatku
(z wytaczeniem gruntéw) z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie.

5. Prowadzeniem sktadnicy akt Nadlesnictwa.

6. Nadzoruje stosowanie instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum
zaktadowego/sktadnicy akt.

7. Organizowaniem zaopatrzenia i gospodarowania drukami scistego zarachowania.

8. Prowadzeniem spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w umundurowanie i odziez roboczg,
prowadzeniem ewidencji i rozliczen w tym zakresie.

9. Prowadzeniem gospodarki remontowo-budowlanej infrastruktury nadlesnictwa.

10.Planowaniem i realizacjg inwestycji w Nadlesnictwie.
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11.Prowadzeniem catosci spraw zwigzanych z utrzymaniem porzgdku, czystoéci i estetyki
oraz wyposazenia pomieszczen biurowych Nadlesnictwa, pokoi goscinnych, kwatery
mysliwskiej i innych obiektow stuzbowych. Kontroluje stan ich utrzymania.

12.Wykonaniem corocznego przegladu stanu technicznego budynkow oraz sporzgdzaniem
planu remontéw.

13. Sporzgdzaniem deklaracje podatku od nieruchomosci zabudowanych.

14.Kontroli merytorycznej zakupu towaréw, materiatéw i urzgdzen oraz ustug dotyczacych
dziatalnosci administracyjno-gospodarczej.

15. Spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majgtku Nadlesnictwa.

16.0rganizacji postepowania zgodnie z wustawg ,prawo zamowien publicznych”
w Nadlesnictwie.

17.Koordynuje sprawy dotyczgce stosowania instrukcji kancelaryjnej w tym Elektronicznego
Zarzgdzania Dokumentacjg w tym szczegolnie :
a) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie EZD
b) wdraza nowe funkcjonalnosci EZD.

18. Prawidtowosci wykorzystania srodkéw transportowych.

19. Odbioru technicznego prac remontowo-budowlanych.

20.Obowigzki wykonuje przy pomocy podlegtych pracownikéw jednoczes$nie nadzorujgc

I kontrolujac wykonywane przez nich obowigzki.

§ 20

Inzynier nadzoru (NN) sprawuje kontrole funkcjonalng i merytoryczng prawidtowosci
wykonywanych czynnosci gospodarczych, na kazdym etapie ich wykonywania (kontrola
wstepna, biezgca i koncowa). Kontroluje na gruncie wykonywanie prac przez poszczegolne
lesnictwa oraz wykonywanie zadan przez wszystkie komérki organizacyjne Nadlesnictwa.
Koordynuje wykonanie szacunkow barkarskich, sprawuje merytoryczny nadzér nad ich
sporzgdzeniem i przekazaniem do SILP. Inzynier nadzoru $cisle wspotpracuje z Zastepcyg
nadlesniczego w zakresie dotyczagcym planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji
prac gospodarczych.

Wyznaczony przez Nadlesniczego Inzynier nadzoru petni funkcje rzecznika prasowego
w Nadlesnictwie Jawor. W ramach petnionej funkcji zbiera, przygotowuje i przedstawia
w kontaktach z mediami i innymi interesariuszami, informacje, oficjalne stanowisko

I komunikaty w imieniu Nadlesniczego.
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Inzynier nadzoru realizujgc swoje zadania sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania

czynnosci gospodarczych w Nadle$nictwie, w tym wydaje zalecenia w trybie ustalonym

przez Nadlesniczego. Inzynier Nadzoru sprawuje czynnosci kontrolne oraz zabezpiecza i

nadzoruje zasoby lesne i mienie Lasow Panstwowych, a takze informuje spoteczenstwo o

zasadach udostepniania lasu.

Do zadan Inzyniera nadzoru w szczegolnosci nalezy:

1.

W zakresie kontroli:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

badanie i ocena realizacji zadan gospodarczych w lesnictwach pod katem jakosci
i zgodnosci prac z obowigzujagcym planem urzgdzenia lasu obowigzujgcymi
zarzgdzeniami, instrukcjami i przyjetymi ustaleniami,

przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa i wytycznych merytorycznych,
sprawdzanie na gruncie wykonania zleconych przez le$nictwa prac, pod wzgledem
ich zgodnosci z dokumentacja ptacowa, protokotami odbioru robét.

w  przypadku stwierdzenia odchylen stanu rzeczywistego od zamierzonego,
niezwtocznie przekazuje Nadlesniczemu informacje w celu zapobiegania dalszym
ewidentnym btedom, uchybieniom czy nieprawidtowosciom,

ujawnianie niegospodarnego dziatania, marnotrawstwa i naduzyc ,

informowanie Nadlesniczego o ujawnionych nieprawidtowos$ciach wraz z ustaleniem
ich przyczyn i skutkéw oraz ze wskazaniem osob odpowiedzialnych,

egzekwuje wykonanie zalecenh pokontrolnych,

wspotpracuje z innymi organami kontroli.

sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania przepiséw BHP.

W zakresie ochrony zasobow:

a) prowadzi biezgcg analize i ocene stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu,

b) wnioskuje do Nadlesniczego o zastosowanie odstrzatéw redukcyjnych zwierzyny

w przypadku wystgpienia nasilonych szkod w lesie.

W zakresie udostepniania lasu:

a) wnioskuje do Nadle$niczego o wprowadzenie okresowego zakazu wstepu do lasu,

b)

reguluje ruch turystyczny i rekreacyjny w lasach.

c) prowadzi dziatania zwigzane z edukacjg lesng, szczegdlnie dzieci i mtodziezy.

5. Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.

Prowadzi kontrole wykonanych szacunkéw brakarskich na gruncie.

§ 21
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Specjalista ds. organizacji i kadr (NK) prowadzi sprawy organizacyjno-kadrowe oraz

catoksztatt spraw zwigzanych z obstugg spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy

I PUZP dla pracownikow PGL LP oraz innych uregulowan prawnych obowigzujgcych w tym

zakresie. Zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji osobowej pracownikow, w tym akt

osobowych pracownikéw oraz spraw socjalnych i szkolen. Specjalista ds. organizacji i kadr

w zakresie powierzonym przez Nadlesniczego prowadzi dokumentacje dotyczgcg zadan

obronnych oraz ochrony informacji niejawnych. Prowadzi rejestr zarzadzen i decyzji

wydanych przez Nadlesniczego oraz ewidencje przeprowadzonych kontroli.

Specjalista ds. organizacji i kadr realizujgc swoje zadania prowadzi sprawy zwigzane

z obstugg kadr i spraw socjalnych nadlesnictwa, a w szczegdlnosci:

1. Prowadzi sprawy zwigzane z zatrudnianiem, zwalnianiem, karaniem i nagradzaniem
pracownikéw Nadle$nictwa.

2. W uzgodnieniu z kierownikami dziatéw i Nadlesniczym planuje zatrudnienie.

3. Nadzoruje sprawy zwigzane z organizowaniem, prowadzeniem roznych form szkolenia
zawodowego, doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracownikow oraz przebiegiem
stazu absolwentow szkét i uczelni.

4. Prowadzi ewidencje czasu pracy i absencji pracownikow.

5. Sprawuje nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny i wykorzystania czasu pracy przez
pracownikow.

6. Opracowuje i uaktualnia Regulamin organizacyjny i Regulamin pracy Nadle$nictwa oraz
Regulaminy nagradzania i Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Prowadzi rejestr skarg i wnioskow, sledzi sposéb ich zatatwiania i sporzgdza stosowne
informacje z tego zakresu.

8. Pomaga pracownikom kompletowac wnioski rentowe i emerytalne.

9. Prowadzi ewidencje ruchu osobowego pracownikéw nadlesnictwa (akta osobowe) -
pracownikow na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych.

10.Wydaje swiadectwa pracy i inne dokumenty po ustaniu stosunku pracy.

11.Przechowuje akta osobowe bytych pracownikow Nadlesnictwa.

12.Za zgodg Nadlesniczego wydaje zaswiadczenia o zatrudnieniu dotyczgce obecnych
I bytych pracownikéw Nadlesnictwa.

13.Gromadzi, stosuje i interpretuje aktualne przepisy prawa pracy, informuje komorki
organizacyjne Nadlesnictwa o tresci nowo wydanych przepisow prawnych dotyczgcych

prawa pracy.
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14.Prowadzi ewidencje zarzadzen i decyzji Nadlesniczego.

15.Petni role redaktora wprowadzajgcego BIP zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami

wewnetrznymi.

16. Archiwizuje protokoty kontroli zewnetrznych.

17.Przechowuje ksigzke kontroli Nadlesnictwa.

18.Wspdlinie ze stuzbg prowadzgcg sprawy BHP dba o terminowe przeprowadzanie badan

pracownikow z zakresu medycyny pracy (wstepnych, okresowych, kontrolnych).

19.Prowadzi sprawy z zakresu $wiadczen ze $rodkéw ZFSS uprawnionych oséb.

20.Prowadzi sprawy zwigzane z korzystaniem z samochodéw prywatnych do celdw

stuzbowych.

21.Prowadzi catoksztatt spraw dotyczgcych Kancelarii Niejawnej dotyczgcych:

a) obronnosci,

b) przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

§ 22

Starszy Specjalista SL ds. stanu posiadania (NSP) prowadzi sprawy zwigzane

Z urzgdzaniem lasu stanem posiadania, ewidencjg i udostepnianiem gruntow, gospodarkg

takowo-rolng oraz sporzgdza deklaracje podatku lesnego i rolnego.

Starszy Specjalista SL ds. stanu posiadania $cisle wspétpracuje z Zastepcag

nadlesniczego, realizuje zadania zwigzane z urzgdzaniem lasu i stanem posiadania a w

szczegoblnosci :

1.

Przygotowuje materiaty zrodtowe dla wykonawcy kolejnych rewizji Planu Urzadzenia
Lasu .

Sporzadza deklaracje w sprawie podatku lesSnego i rolnego .

3. Prowadzi sprawy przejmowania i przekazywania, zakupu i sprzedazy, zamiany lub

N o g A

udostepniania gruntow

Organizuje inne czynnosci cywilnoprawne dotyczgce gruntow.

Dokonuje aktualizacji bazy SILP.

Analizuje wykonanie zadan obligatoryjnych z Planu Urzadzenia Lasu.

Prowadzi cato$¢ zagadnien zwigzanych z refundacjg zadan zleconych z zakresu
urzagdzania lasu .

Prowadzi rejestr gruntéw nadlesnictwa, odpowiada za jego terminowg aktualizacje.
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9. Prowadzi internetowy rejestr sprzedawanych, zakupionych i zamienianych gruntéw w
jednostkach LP.

10.Przygotowuje, kompletuje oraz przechowuje dokumentacje dotyczgcg udostepniania
(w formie dzierzawy, najmu, stuzebnosci, uzyczenia, przekazania w uzytkowanie)
nieruchomosci gruntowych w tym dzierzaw gruntow rolnych

11.Prowadzi cato$¢ sprawy zwigzanych z zaktadaniem ksigg wieczystych oraz ich
przechowywanie.

12.Prowadzi catos¢ spraw zwigzanych w gospodarkg f#gkowo-rolng, w tym
przygotowywanie i sktadanie do ARIMR wnioskow o doptaty (bezposrednie,

obszarowe, z tytutu podjetych zobowigzanh rolno-srodowiskowo-klimatycznych).

§ 23

Specjalista ds. informatyki (NA) petni funkcje administratora Systemu Informatycznego
Laséw Panstwowych (SILP) podlega bezposrednio Nadlesniczemu.

Specjalista ds. informatyki petnigc funkcje Administratora SILP wykonuje aktualizacje wers;ji
systemu aplikacji LAS zgodnie z wytycznymi jednostki nadrzednej oraz administruje
systemem LAS w zakresie:

* Administrowania zasobami ludzkimi

» Zabezpieczenia uzytkownikbw w karty kryptograficzne i wazne certyfikaty
kwalifikowane oraz prowadzenie ewidenciji tych kart i certyfikatow.

* Administrowanie innymi serwerami lokalnymi w tym.

» Administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionymi na serwerach w
jednostkach nadrzednych w zakresie okreslonym przez Wydziat Informatyki RDLP we
Wroctawiu.

* Administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem komputerowym:

» Zabezpieczania funkcjonowania SILP na poziomie lesnictwa.

+ Koordynacja i organizacja procesow zakupu, urzadzen komputerowych,
oprogramowania, konserwacji i napraw urzgdzen komputerowych.

* Prowadzenie dokumentacji pracy administratora.

* Nadzér nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania, w tym przeprowadzanie audytu legalnosci oprogramowania nie rzadziej

niz raz na rok.
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» Administrator SILP jest odpowiedzialny za prawidiowe stosowanie technicznych i

organizacyjnych srodkéw ochrony danych osobowych przetwarzanych w nosnikach i

systemach informatycznych.

Ponad to Specjalista ds. informatyki odpowiada za:

1.

sprawne funkcjonowanie, udostepnienie oraz ochrone i zabezpieczenie danych
SILP.

Koordynuje zadania zwigzane z zakupem, konserwacjg i naprawg sprzetu
informatycznego i oprogramowania oraz sprawuje nadzor nad jego prawidtowym
wykorzystaniem.

Prowadzi sprawy zwigzane z zaopatrzeniem, konserwacjg, rozliczaniem telefonii
komorkowej w nadlesnictwie.

Peini funkcje administratora oraz redaktora wprowadzajgcego BIP, odpowiada za
prawidtowe funkcjonowanie BIP, aktualizacje strony internetowej Nadle$nictwa oraz
Systemu Wewnetrznej Informacji Prawnej.

Petni funkcje administratora w systemie Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg
(EZD).

Na podstawie udzielonego przez Nadlesniczego petnomocnictwa administruje
bezpieczenstwem informacji w Nadlesnictwie, odpowiada za opracowanie i nadzor
nad bezpieczenstwem przetwarzania i ochrony danych osobowych w Nadlesnictwie
Jawor.

Pefni funkcje administratora EZD w tym zakresie:

§ 24

Specijalista SL ds. towiectwa (NL) prowadzi sprawy zwigzane z gospodarkg towieckg

prowadzong w Nadlesnictwie Jawor.

Specjalista SL ds. towiectwa swoje zadania realizuje Scisle wspétpracujgc z Lesniczym

towieckim w zakresie prowadzonej gospodarki towieckiej.

A w szczegolnosci:

1.

2.

sporzgdza corocznie plan gospodarki towieckiej na podstawie danych otrzymanych
od lesniczego towieckiego
nadzoruje opracowanie i wykonanie rocznych i wieloletnich planéw towieckich w

kotach towieckich potozonych w zasiegu administracyjnym nadlesnictwa
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3. sporzgdza roczny plan towieckich dla OHZ na podstawie danych otrzymanych od
lesniczego towieckiego i kontroluje jego realizacje

4. sprawuje nadzér merytoryczny nad gospodarka towieckg prowadzong na terenie
obwodow towieckich potozonych w zasiegu administracyjnym nadlesnictwa

5. nadzoruje wykonanie inwentaryzacji zwierzyny

6. koordynuje wykonanie rocznych i wieloletnich planéw hodowlanych w rejonie
hodowlanym nadzorowanym przez nadlesnictwo

7. nadzoruje prawidtowe odnotowanie sie czynnosci gospodarczych z zakresu
gospodarki towieckiej w SILP

8. prowadzi rejestr protokotéw szkdd towieckich na terenie OHZ

9. sprawuje merytoryczny nadzor nad rozliczaniem szkdd towieckich w uprawach
rolnych na terenie OHZ

10.bierze udziat w szacowaniu szkod towieckich

11.przygotowuje materiaty z zakresu gospodarki towieckiej do prowadzenia
postepowania z zakresu PZP

12.wspotpracuje z biurem polowan RDLP we Wroctawiu w zakresie sprzedazy ustug
towieckich.

13.organizuje sprzedaz polowan dla mysliwych krajowych w ramach akwizycji wiasnej
nadlesnictwa.

14.sprawdza pod wzgledem merytorycznym rozliczenia polowan sporzgdzone na
podstawie protokotéw z polowania

15. z upowaznienia nadlesniczego przewodniczy komisji sporzgdzajgcej protokot z
polowania w tym uczestniczy w pomiarze trofeow

16.kontroluje mysliwych oraz pracownikow OHZ z przestrzegania zasad bioasekuraciji
ASF

17.zaopatruje OHZ oraz mysliwych w materiaty bioasekuracyjne

18. organizuje i prowadzi szkolenia dla mysliwych na temat ASF

19.prowadzi rejestr wydanych i zwréconych upowaznien do wykonywania polowania na
terenie OHZ

20.kontroluje punkt skupu zwierzyny pod wzgledem przestrzegania zasad ASF

21.sporzgdza sprawozdania z postepu realizacji planu pozyskania dzikow

22.prowadzi kartoteke mysliwych w Elektronicznej Ksigzce Polowan

23.przygotowuje rozliczenie pozyskanych dzikow do Powiatowego Lekarza Weterynarii
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24.bierze udziat w kontrolach zagospodarowania obwoddéw towieckich potozonych w
zasiegu administracyjnym nadlesnictwa

25.kontroluje zagospodarowanie OHZ

26.organizuje proces odwotawczy, zgodnie z art. 46 d. ustawy Prawo towieckie z dnia
13 pazdziernika 1995 r.

27.z upowaznienia Nadlesniczego rozpatruje skargi dot. szacowania szkod towieckich

Specjalista SL ds. edukaciji i turystyki (NE) prowadzi sprawy zwigzane z edukacjg lesna,
zagospodarowaniem turystycznym, promocjg nadlesnictwa, nadzorem nad lasami nie
stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa a takze =zalesieniem gruntow rolnych nie
stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa.
Specjalista ds. edukacji i turystyki realizuje swoje zadania:
o W zakresie edukacji lesnej:
1. sporzadza coroczne plany i programy edukaciji lesnej, pod wzgledem merytorycznym i
finansowym,
2. opracowuje i udostepnia regulaminy zaje¢ edukacyjnych i korzystania z obiektow
edukacyjnych.
3. tworzy oferty edukacyjne, opracowuje scenariusze zajeC, przygotowuje i prowadzi
zajecia edukacyjne w tym zarzgdza kalendarzem zajec¢
4. sporzgdza coroczne sprawozdania z edukaciji lesnej
5. uczestniczy w tworzeniu programow i prowadzi dziatania majgce na celu
upowszechnienie wiedzy o srodowisku lesnym i zadaniach wielofunkcyjnej gospodarki
lesnej.
6. wspotpracuje w zakresie edukacji leSnej z organizacjami pozarzgdowymi i
spotecznym, szkotami, uczelniami oraz jednostkami samorzadu terytorialnego
7. planuje, rozlicza i prowadzi ewidencje zakupionych materiatéw edukacyjnych
8. udostepnia obowigzujgce standardy ochrony matoletnich opiekunom wraz ze
skrécong wersjg do zapoznania przez nich Matoletnich
9. prowadzi wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajgcych dobru Matoletnich

31



W zakresie zagospodarowania turystycznego:
sporzgdza coroczny plan zagospodarowania turystycznego
kontroluje stan techniczny urzgdzen turystycznych i w uzgodnieniu z dziatem SA

wnioskuje o remont lub budowe nowych obiektéw turystycznych

3. organizuje i nadzoruje sprzedaz ustug turystycznych w kwaterze mysliwskiej

wspotuczestniczy w organizacji imprez o charakterze turystycznym;

5. koordynuje zagospodarowanie obiektu ,Siedmicka Polana”, w tym przyjmuje

rezerwacje obiektu ,Siedmicka Polana” oraz prowadzi kalendarz wydarzen

6. odpowiada za przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci turystycznej Nadlesnictwa

W porozumieniu z wiasciwymi terytorialnie leSniczymi opiniuje wnioski jednostek
samorzadu terytorialnego i organizacji spotecznych o udzielenie zgody na

organizacje imprez o charakterze turystycznym;

8. przygotowuje zgody na organizacje imprez turystycznych;

9. koordynuje realizowane programy turystyczne na terenie nadlesnictwa np. ,Zanocuj

w lesie” itp.

10.aktualizuje informacje zamieszczane na stronie internetowej Nadle$nictwa w

zakresie programow turystycznych z udziatem nadlesnictwa w tym aktualizuje baze

turystyczng ,,Czas w las”

W zakresie promocji nadlesnictwa

organizuje wydarzenia promocyjne w nadle$nictwie

wspoOfpracuje z organizacjami spotecznym, jednostkami samorzgdu terytorialnego
oraz jednostki LP w organizacji wydarzen promocyjnych

planuje, realizuje zakupy oraz dystrybuuje materiaty promocyjno-reklamowe
Nadlesnictwa oraz wydawnictwa promujgce lesnictwo

wspotpracuje z rzecznikiem prasowym nadlesnictwa, prowadzi i nadzoruje dziatanie
oficjalnych kanatébw w mediach spotecznosciowych, w tym redaguje aktualnosci z
zakresu edukacji lednej i turystyki do opublikowania na stronie internetowej

nadlesnictwa

W zakresie nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wtasnosci Skarbu Panstwa

1. przygotowuje i gromadzi cato$¢ korespondencji zwigzanej z lasami nie stanowigcymi

wiasnosci Skarbu Panstwa
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2. prowadzi w tym zakresie sprawozdawczos¢

W zakresie zalesien gruntéw rolnych nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa
opracowuje i gromadzi plany zalesien gruntow rolnych

organizuje szkolenia i instruktaze dla wiascicieli gruntdw rolnych z zakresu lesnictwa
prowadzi niezbedng dokumentacje w zakresie rozliczenia zadan zleconych przez

Budzet Panstwa w tym zakresie

§ 26

Komendant Posterunku Strazy Lesnej jest bezposrednim przetozonym straznikow

lesnych, do obowigzkéw stanowiska nalezy wykonywanie ciggtej ochrony mienia Skarbu

Panstwa w zarzadzie Lasow Panstwowych, a w szczegdlnosci:

1.

a k~ 0N

Systematycznie analizuje sytuacje w zakresie szkodnictwa leSnego w zasiegu
terytorialnym Nadlesnictwa.

Sporzadza projekty ramowych planéw pracy posterunku.

Sporzadza i przedktada Nadlesniczemu informacje nt. dziatalnosci posterunku.
Sporzadza projekty szczegotowych zakresow czynnosci podlegtych straznikéw lesnych.
Wyznacza szczegotowe zadania i czynnosci podlegtym straznikom lesnym
i kandydatom na straznikow, udziela im instruktazu odnosnie sposobu realizaciji
zadan, nadzoruje ich prace szczegdlnie pod wzgledem przestrzegania przez nich
zasad postugiwania sie bronig, jej konserwacji, ewidencji i przechowywania.
Analizuje materiaty dochodzeniowe przedktadane przez straznikow lesnych w celu

nadania sprawom dalszego biegu.

7. Prowadzi obowigzujgcg dokumentacije.

Niezwtocznie informuje Nadle$niczego o sprawach, ktére wymagajg pilnej interwencji
Policji lub grupy interwencyjnej.
Utrzymuje w wyznaczonym przez Nadlesniczego zakresie — kontakty z Policja,

organami prokuratury i sgdownictwa.

10. Wykonuje patrole dzienne i nocne oraz obserwacje w terenie.

11.Bierze udziat w zasadzkach i lokalnych akcjach, majgcych na celu ujecie sprawcéw

szkodnictwa le$nego.

12.Sprawdza legalnos¢ pozyskiwania zwierzyny i potowu ryb.

13.Kontroluje legalnos¢ pochodzenia drewna sktadowanego na gruntach Lasow

Panstwowych i drewna wywozonego z lasu.
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14.Zatrzymuje i dokonuje kontroli srodkéw transportu wozgcych drewno w celu
sprawdzenia ich tadunku.

15.Uczestniczy w pracach komisji przeprowadzajgcych kontrole pni.

16.Wykonuje wszystkie niezbedne i uprawnione czynnos$ci przed procesowe i wszystkie
niezbedne i uprawnione czynnosci dochodzeniowe w postepowaniu uproszczonym,
jezeli czyn wskazujgcy na przestepstwo dotyczy drewna pochodzgcego z laséw,
stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa.

17.Wykonuje wszystkie niezbedne czynnosci w ramach prowadzenia postepowania
w sprawach wykroczenia.

18.Wykonuje okreslone czynnosci przy przygotowywaniu zawiadomien o czynach
noszgcych znamiona przestepstwa.

19.Wykonuje okreslone czynnosci przy sporzgdzaniu aktu oskarzenia w postepowaniu
uproszczonym w sprawach czyndw noszgcych znamiona przestepstw, dotyczgcych
drewna pochodzgcego z lasow stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa.

20.Sktada na zgdanie organow S$ledczych i dochodzeniowych wyjasnienia w charakterze
Swiadka.

21.Uczestniczy z upowaznienia Nadlesniczego w postepowaniu sgdowym oraz w sprawach
przed organami wiasciwymi ds. wykroczen.

22.Wykonuje zadania wynikajace z oddelegowania do grup interwencyjnych.

23.Nakfada kare grzywny w drodze mandatu karnego w sprawach i w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami.

24.Legitymuje osoby podejrzane o0 popetnienie przestepstwa oraz przeszukuje
pomieszczenia i inne miejsca w przypadkach podejrzenia dokonania przestepstwa.

25.Rejestruje przebieg stuzby w prowadzonej przez siebie ksigzce stuzbowej wg wzoru
okreslonego Zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.

26.Wspotdziata z innymi pracownikami Nadlesnictwa w dgzeniu do osiggniecia najlepszych
wynikéw ochrony laséw przed szkodnictwem lesSnym i pozostatej ochrony mienia
pozostajgcego w zarzadzie.

27.Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej okres$lajg zakresy

Cczynnosci.
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ROZDZIAL VII

Zadania i obowiazki dziatow i pracownikow

Nadlesnictwa

§ 27

1. Ogoélne obowiazki dziatéw

Na wszystkich dziatach organizacyjnych spoczywa obowigzek wykonania nastepujgcych

zadan wspdlnych,

1.

Usprawnienie pracy z zachowaniem zawartosci merytorycznej, przy pomocy rozwoju w

technice, technologii i organizacji pracy.

2. Przygotowywanie dokumentow do ich archiwizowania w sktadnicy akt Nadlesnictwa.

Przedstawianie propozycji o przeprowadzaniu kontroli problemowej przez Inzyniera
Nadzoru w okreslonym le$nictwie.

Merytoryczna ocena zgdania zaptaty wystosowanego przez dostawcéw, kontrahentow
zewnetrznych.

Przygotowanie materiatdw zwigzanych z wystgpieniami do wiadz, i wnioskami
pokontrolnymi jednostek kontroli zewnetrznej oraz rozpatrywanie merytoryczne skarg
I wnioskow.

Realizowanie zadan zwigzanych z ochrong mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego
oraz zadan obronnych wynikajgcych z ustalen odrebnych przepisow.

Sporzgdzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci i planéw z zakresu dziatania komorki.

8. Przeprowadzanie biezgcej oceny i analizy realizacji zadan z zakresu nadzorowanych

przez komorke organizacyjng.
Przygotowywanie projektéw zarzadzen, decyzji i wytycznych Nadles$niczego
dotyczacych zakresu dziatania komorki organizacyjnej i przedktadanie ich do stanowiska

ds. organizacji i kadr w celu ich zarejestrowania.

10.Uzgadnianie z Nadlesniczym organizacji wewnetrznych narad i spotkan z jego udziatem.

11.Zgtaszanie uwag dotyczacych nieprawidtowos$ci w zakresie:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkow, budowli i lasow,
C) zabezpieczenia mienia,

d) przestrzegania fadu, porzadku i estetyki,
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e) naruszenia innych obowigzujgcych przepiséw i dziatalnosci na szkode Lasow
Panstwowych.
§ 28

Ogdlne obowiazki pracownikéw

Wszyscy pracownicy Nadles$nictwa zobowigzani sg miedzy innymi do:

1.

Znajomosci przepiséw prawa z zakresu swego dziatania oraz dbanie o mienie Lasow
Panstwowych.

Rzetelnego wykonywania powierzonych obowigzkéw z poczuciem odpowiedzialnosci
z zachowaniem zasad dyscypliny pracy oraz przestrzegania tajemnicy panstwowej
i stuzbowej i zachowaniem zasad ochrony danych osobowych .

Ponoszenia osobistej odpowiedzialno$¢ przed bezposrednimi przetozonymi za
powierzone im odcinki pracy okreslone w zakresach czynnosci lub regulaminie
organizacyjnym.

Sporzgdzania sprawozdan dotyczgcych swego zakresu czynnosci.

5. Terminowego i kompleksowego zatatwienia kazdej zleconej przez przetozonego sprawy,

8.
9.

réowniez wymagajgcej wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi.

Prawidiowego i terminowego wprowadzania danych z powierzonego mu zakresu do
SILP — zgodnie z nadanymi uprawnieniami oraz zasadami bezpiecznej eksploataciji
zasobow informatycznych Laséw Panstwowych oraz wykorzystanie w swojej pracy
przydzielonego sprzetu oraz narzedzi informatycznych w tym stuzbowej poczty
internetowej i EZD.

Przestrzegania obowigzujgcych regulamindw:oprganzacyjnego, pracy, kontroli
wewnetrznej.

Udziat w organizowanych szkoleniach .

Zachowanie drogi stuzbowej .

10. Kulturalny i zyczliwy stosunek do przetozonych, wspétpracownikow i interesantéw.
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§ 29

1. Zadania Dziatow

Dziat Gospodarki Lesnej ( ZG ) prowadzi sprawy zwigzane z planowaniem, organizacja,
koordynacjg i nadzorem prac w zakresie: hodowli lasu, ochrony lasu w tym ochrony
przeciwpozarowej, selekcji i nasiennictwa oraz innych dziatdbw zagospodarowania lasu,
uzytkowania lasu i ochrong $rodowiska. Dziat ten prowadzi sprawy zwigzane z organizacjg
sprzedazy drewna, obrotu drewnem w tym fakturowanie sprzedazy oraz administruje
aplikacjami e-drewno i Portalem lesno-drzewnym. ZG prowadzi sprawy zwigzane z
organizacjg sprzedazy uzytkdéw ubocznych (z wytgczeniem tuszy i trofeéw). Do zadan
Dziatu Gospodarki Lesnej nalezy przygotowanie wnioskow i innej niezbednej dokumentacii
oraz nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan zwigzanych z zagospodarowaniem lasu
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych. Obstuga modutu ACER w zakresie niezbednym

do sporzadzenia planu pozyskania.

Dziatu Finansowo — Ksiegowego (KF) nalezy w szczegdlnosci prowadzenie ewidenc;ji
zgodnej z ustawg o rachunkowosci, politykg rachunkowosci, planem kont i innych
przepisow wykonawczych w zakresie ZUS i podatkéw, formalno rachunkowej kontroli
dokumentow, sporzadzanie plandéw finansowych, analiz i sprawozdawczosci, fakturowania
sprzedazy (z  wylgczeniem drewna), rozliczanie dziatalnosci  gospodarczej
I administracyjnej, nadzér nad inwentaryzacjg skltadnikbw majgtkowych, naliczenie
amortyzaciji, naliczanie wynagrodzen oraz terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci
i zobowigzan. Dziat Finansowo-Ksiegowy dokonuje rozliczen projektow dotowanych lub
dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych na zasadach i zgodnie z trybem i terminami
okreslonymi w ,Polityce rachunkowosci”. Zasady rozliczania poszczegdlnych projektéw

okreslone zostang w zarzgdzeniach wydawanych przez nadlesniczego.

Dziat Administracyjno — Gospodarczy (SA) prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych
z petng obstugg administracyjng Nadlesnictwa, prowadzi takze sprawy zwigzane z obstugg
sekretariatu, zaopatrzeniem, zakupami | transportem oraz sprawy inwestycyjne
i remontowe, infrastruktury i jej ewidencji (za wyjgtkiem naliczenia amortyzacji), zawieranie

umow dzierzaw i najmu (z wytgczeniem dzierzaw gruntéw rolnych i umoéw na udostepnienie
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gruntdw lesnych), prowadzi rejestr umédw, przygotowuje deklaracje podatku od
nieruchomosci w zakresie budynkow i budowli oraz koordynuje sprawy dotyczgce instrukcji
kancelaryjnej w tym stosowania EZD i archiwalnej oraz sprawy zwigzane z inwentaryzacjg
sktadnikbw majgtkowych nadlesnictwa, a takze organizuje i prowadzi postepowania
zgodnie z ustawg prawo zamoéwien publicznych w Nadlesnictwie. Ponadto do zadan Dziatu
administracyjno-gospodarczego nalezy przygotowanie wnioskow i innej niezbednej
dokumentacji oraz nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan zwigzanych z budowg
I remontem: drég, zbiornikow wodnych, mostow i przepustéw oraz innych obiektow

inzynieryjno budowlanych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

Gospodarstwem towieckim (NGL) kieruje Lesniczy towiecki, ktéry odpowiada
jednoosobowo przed Nadlesniczym za prawidtowe prowadzenie gospodarki towieckiej na
terenie OHZ oraz prowadzenie kwatery mysliwskiej.

Lesniczy towiecki wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego zatrudnionego
w Gospodarstwie fowieckim oraz Scisle wspoétpracuje ze Specjalistg ds. towiectwa oraz
Specjalistg ds. edukacji i turystyki zatrudnionymi w Nadlesnictwie. Organizacje i
szczegotowe zadania Gospodarstwa towieckiego okresla odrebny regulamin organizacyjny

stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Posterunek Strazy Lesnej (NS) kierowany jest przez komendanta, ktéry podlega
bezposrednio Nadlesniczemu. Podstawowe zadania posterunku to zapobieganie
i zwalczanie przestepstw i wykroczeh w zakresie szkodnictwa lesnego oraz ochrona
sktadnikéw mienia Nadlesnictwa, wykonywanie postepowan wyjasniajgcych w sprawach
zwigzanych ze szkodnictwem lesnym w oparciu o obowigzujgce przepisy. Analiza stanu
zagrozenia szkodnictwem lesnym oraz prowadzenie magazynu broni. Komendantowi
strazy lesnej podlega straznik lesny.

Szczegbétowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej okreslajg zakresy

czynnosci.
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§ 30

1. Zadania Pracownikow

Lesniczy (ZL) kieruje bezposrednio lesnictwem, podlega bezposrednio Zastepcy
Nadlesniczego, odpowiada za prawidtowe prowadzenie gospodarki lesnej w lesnictwie, za
ktorg ponosi petng odpowiedzialnosc¢.

Led$niczy wykonuje rowniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym
i jego zwalczaniem, korzystajgc z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach. Lesniczy

materialnie odpowiada za powierzone mienie.

Podlesniczy ktory jest przydzielony do danego lesnictwa, podlega bezposrednio
lesniczemu.
Szczegotowy zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego i podlesniczego

okresla zakres czynno$ci.

Robotnik lesny - robotnik zatrudniony w lesnictwie przy wykonywaniu réznorodnych zadan
gospodarczych, jak: pozyskiwaniu i odbiérce drewna, zalesienia, pielegnacja upraw,

czyszczenia itp.

Stazysta — odbywa wstepny staz pracy przygotowujgcy go do pracy w jednostkach LP .

§ 31

1. Zadania podmiotéw zewnetrznych swiadczacych ustugi.

Obstuga prawna (NR) wykonywana jest w ramach umowy zawartej z kancelarig prawng o
Swiadczenie ustug prawnych. Obstuga prawna ma na celu ochrone prawng interesow
nadlesnictwa. Obejmuje kompleksowa, statg pomoc prawng a takze konsultacje dorazne.
Obstuga prawna prowadzona przez kancelarie swiadczy pomoc prawng , ktéra polega na
udzielaniu porad, konsultacji i opinii prawnych, pomoc przy opracowywaniu projektow
aktéw prawnych. Prowadzi sprawy przed sgdami i urzedami.

Obowigzki, zadania i uprawnienia radcy prawnego oraz jego odpowiedzialno$s¢ okresla

ustawa z dnia 6 lipca 1982 o radcach prawnych z pézniejszymi zmianami .
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Obstuga BHP (NB)- Catos¢ spraw w zakresie obstugi BHP powierza sie firmie zewnetrznej

na podstawie umowy o swiadczenie ustug.

Podmiot swiadczacy ustugi na rzecz Nadlesnictwa w zakresie BHP uprawniony jest do:

e Przeprowadzania kontroli stanu BHP a takze przestrzegania przepisow i zasad
w tym zakresie oraz przedktadanie Nadlesniczemu informacji i sprawozdan z tych
kontroli,

e Inicjowania i rozwijania na terenie Nadlesnictwa roznych form popularyzacji
problematyki BHP,

e Wspotudziatu w reprezentowaniu Nadlesnictwa przed Panstwowg Inspekcjg

Pracy i Panstwowg Inspekcja Sanitarng .”

Do zadan podmiotu swiadczacego ustugi w zakresie obstugi bezpieczenstwa

I higieny pracy nalezy catos¢ zadan z zakresu BHP a w szczegdlnosci zadania nizej

wymienione:

1.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzagdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.

Udziat w opracowywaniu planédw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo

jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji.

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzgdzen produkcyjnych oraz innych urzadzeh majgcych wptyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikow.

Zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.

Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy.

Udziat w opracowywaniu, wewnetrznych zarzgdzen, regulaminow i instrukcji ogoéinych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegodtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.
Sporzgdzanie protokotéw z wypadkow przy pracy.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikdéw badan i pomiarow czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang
praca.

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;.

Wspétpraca z witasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow.
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17. Wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami.

18. Wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
Ssrodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu
Ssrodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach.

19. Wspotdziatanie z osrodkami sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

20. Wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatah majgcych na celu przestrzeganie przepiséow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkow pracy.

21. Uczestniczenie w konsultacjach i pracach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

w tym dziatanie prewencyjne przeciw chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

22. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
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ROZDZIAL VI

Obowiazki pracownikéow Nadlesnictwa w sprawie ochrony mienia oraz

ochrony laséw przed szkodnictwem

§ 32

1. Ochrona lasow przed szkodnictwem jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw
Nadlesnictwa.

2. Podstawowe zadania w tym zakresie wykonujg pracownicy Stuzby Lesnej,
a w szczegolnosci lesniczowie i Straz Lesna.

3. Za niedopetnienie obowigzkéw w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa
leSnego pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ stuzbowg i inng przewidziang
w przepisach szczegdlnych.

4. Uprawnienia straznika lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego regulujg

przepisy ustawy z dn. 28 wrzesnia 1991 roku o lasach. Uprawnienia te przystugujg
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego,

inzyniera nadzoru, lesniczego, podlesniczego.

§ 33

Zadania pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw
przed szkodnictwem:
1. O kazdym przypadku, w ktorym istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Straz Lesng Nadlesnictwa. Wobec braku
takiej mozliwosci informacje nalezy skierowa¢ do bezposredniego przetozonego lub
najblizszego organu Policji.
2. W sytuacjach nie cierpigcych zwtoki zgtoszenie o przestepstwie lub wykroczeniu
powinno by¢ przekazane drogg telefoniczna lub radiowg i skierowane bezposrednio do
organu, ktory bedzie moégt podjg¢ czynnosci w niezbednym zakresie. O podjetych
czynnosciach nalezy powiadomi¢ Nadlesniczego i zdarzenie odnotowa¢ w ksigzce

stuzbowej.



3.

W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popetnienie ktérego sprawca moze byé
ukarany grzywng w drodze mandatu karnego, pracownicy stuzby lesnej, posiadajgcy
uprawnienia straznika leSnego i upowaznienie do naktadania mandatéw, stosujg
postepowanie mandatowe.

Jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujgce zagrozenia mogtoby go narazic
na utrate zdrowia lub zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatan w stosunku do
sprawcy (sprawcow), natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu Straz
Les$ng lub Policje. Dalsze czynnosci podejmuje stosowanie do polecen tych stuzb.
Uprawnienia straznika lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego, okreslone
w ustawie o lasach art.47 ust.2 pkt 1-8 i 10 oraz ust.8, przystugujg nadlesniczemu,

zastepcy nadles$niczego, inzynierowi nadzoru, lesniczym i podlesniczym.

§ 34

Obowigzki Nadlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1.

Nadlesniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesnego. Analizuje stan zagrozenia szkodnictwem lesnym w lesnictwach i na tej
podstawie podejmuje dziatania zapobiegawcze i zwalczajgce.

Nadlesniczy organizuje narade roczng, ktorej celem jest ocena stanu ochrony mienia

i efektywnosci zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 35

Obowigzki Zastepcy Nadlesniczego, Inzynieréw Nadzoru w zakresie ochrony mienia

oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1.

Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie Nadlesnictwa
w celu jego ochrony przed szkodnictwem.

Niezwioczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie
przypadkow szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia.

Udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, ufatwiajgcych ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczen.

Podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktére

przyczynig sie do ograniczenia skali szkodnictwa.
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5.

Korzystania z przystugujgcych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 36

Obowigzki lesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1.

Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia na terenie

leSnictwa w celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegac gtownie na

zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowoddéw, w tym

podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu do

Nadlesnictwa zaistniatych przestepstw oraz wykroczen.

Niezwtoczne zgtaszanie do Nadle$nictwa wszystkich ujawnionych przypadkéw

szkodnictwa lesnego na pismie. W sytuacjach niecierpigcych zwitoki zgtoszenie

powinno by¢ przekazane drogg telefoniczng lub radiowg i skierowane — w miare

mozliwosci — bezposrednio do organu, ktéry bedzie mogt podjgé czynnosci

w niezbednym zakresie. Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia lesniczy

rejestruje dany przypadek w ewidencji szkdéd lesnictwa i potwierdza pisemnym

meldunkiem, skierowanym do Nadlesniczego.

Lesniczy wykonuje swoje obowigzki w zakresie ochrony mienia na terenie catego

lesnictwa od daty objecia stanowiska.

W zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem Lesniczy wspotpracuje z Posterunkiem

Strazy Lesnej oraz z pozostatymi pracownikami Stuzby Lesnej, Policjg oraz z innymi

organami i organizacjami.

Lesniczy jest zobowigzany do:

e udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, utatwiajgcych ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczen;

e podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edukaciji, ktére
przyczynig sie do ograniczenia skali szkodnictwa;

e korzystania z przystugujgcych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.
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§ 37

Obowiazki Podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. Podle$niczy ma za zadanie pomagac lesniczemu w wykonywaniu obowigzkéw
w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

2. W czasie nieobecnosci lesniczego podlesniczy przejmuje teren lednictwa na
podstawie protokotu przekazania — przejecia. Ponosi wéwczas odpowiedzialno$é
materialng za cato$¢ powierzonego mu mienia.

3. Do zadan podle$niczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego
powierzonego mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma
polegaé gtéwnie na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa leSnego, zabezpieczaniu
dowodow, w tym podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz

zgtaszaniu lesniczemu przestepstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego.

§ 38

Obowigzki Sekretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:
1. Zabezpieczenie budynku Nadlesnictwa, pomieszczen biurowych, archiwum
zakladowego, pomieszczen magazynowych przed kradziezg i zniszczeniem mienia.
2. Nadzér nad wtasciwym wykorzystaniem wymienionych budynkéw i pomieszczen oraz
nalezytym ich zabezpieczeniem przed zniszczeniem lub utratg mienia.
3. Niezwioczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkéow kradziezy
i zniszczenia mienia w zakresie sprawowanego hadzoru.
4. Udzielanie pomocy Strazy Lesnej, policji oraz innym organom i organizacjom
w zakresie prowadzonych przez te instytucje postepowan, majgcych na celu wykrycie

sprawcow kradziezy lub zniszczenia mienia.
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§ 39

Obowigzki Gtéwnego ksiegowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow
przed szkodnictwem:

1. Nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony przechowywania i transportu srodkéw
pienieznych i obrotu bezgotowkowego za pomocg urzgdzen ptatniczych.

2. Zapewnienie wifasciwej organizacji obrotu srodkami pienieznymi i obrotu
bezgotéwkowego realizowanego za pomocg urzgdzen ptatniczych.

3. Zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkéw nieprawidtowosci w zakresie
zabezpieczenia ziozonych depozytéw, obrotu gotdwkowego oraz urzgdzen
ptatniczych.

§ 40

Obowigzki Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. Podstawowym zadaniem straznikéw lesnych, wchodzgcych w sktad posterunku
Nadlesnictwa jest wykonywanie ciggtej ochrony mienia Skarbu Panstwa w zarzgdzie
Lasow Panstwowych, w zasiegu terytorialnym Nadlesnictwa poprzez
przeciwdziatanie czynom przestepczym i wykroczeniom, ujawnianie i $ciganie
sprawcow przestepstw i wykroczen, doprowadzanie do naprawienia szkody.

2. Zakres obowigzkéw Straznikow Lesnych reguluje § 29 regulaminu.

3. Straznicy lesni sg zobowigzani do wspétdziatania z innymi pracownikami
Nadlesnictwa , w tym szczegdlnie z lesniczymi w dgzeniu do osiggniecia mozliwie
najlepszych wynikow ochrony laséw przed szkodnictwem lesSnym i pozostatej

ochrony mienia, pozostajgcego w zarzadzie Lasoéw Panstwowych.

§ 41

Obowigzki pozostatych pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz
ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Biezgce obserwowanie mienia Nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych

pracownikowi sktadnikbw majagtkowych, dokumentéw i pomieszczeh przed

kradziezg i zniszczeniem.
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2. Niezwtoczne zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich stwierdzonych
przez siebie przypadkéw kradziezy i zniszczenia mienia.
3. Udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, utatwiajgcych ustalenie

sprawcow kradziezy i zniszczenia mienia.

ROZDZIAL 1X

Funkcjonowanie Nadlesnictwa Jawor jako jednostki zmilitaryzowanej

§ 42

. Nadlesnictwo Jawor jest jednostkg przewidziang do militaryzacji jako pododdziat
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu.

. Za catoksztatt spraw obronnych wynikajgcych z ustawy o powszechnym obowigzku
obrony RP oraz spraw dotyczacych ochrony informacji niejawnych odpowiada
Nadlesniczy.

. Z dniem objecia militaryzacjg obowigzuje w Nadlesnictwie Regulamin organizacyjny
jednostki zmilitaryzowanej Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu.
Nadlesnictwo realizuje zadania zawarte w Tabeli realizacji zadan operacyjnych

. Za przygotowanie do wykonania zadan obronnych w ramach powszechnego
obowigzku RP, tworzenie warunkéw do wprowadzenia standéw gotowosci obronnej
oraz za stan przygotowan do objecia militaryzacjg odpowiada Nadlesniczy

. Nadlesnictwo wykonuje zadania obronne, prowadzi przygotowania do dziatania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
organizuje system statych dyzuréw. Realizuje zadania wsparcia panstwa gospodarza
( HNS)

. Zadania wymienione w pkt. 5 niniejszego § w imieniu Nadlesniczego koordynuje
wyznaczony przez niego pracownik — Specjalista ds. organizacji i kadr.

. Do zadan wspolnych komorek organizacyjnych Nadlesnictwa nalezy wspotpraca
z pracownikiem ds. obronnych w sprawie tworzenia i przygotowania warunkoéw do
planowania i realizacji zadan obronnych oraz warunkéw funkcjonowania w czasie

kryzysu i w czasie wojny oraz udziat realizacji zadan obronnych nadlesnictwa.
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1.

3.

8. Do realizacji zadan obronnych Nadlesniczy moze tworzy¢ zespoty zadaniowe

sktadajgce sie z wyznaczonych pracownikow.

9. Wyznaczeni pracownicy wykonujg zadania obronne zlecone im przez Nadlesniczego

do realizacji.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 43

Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego s3:

a) Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Jawor - zafgcznik Nr 1.

b) Wykaz stanowisk i symboli wystepujgcych w Nadlesnictwie Jawor — zafgcznik nr 2
c) Wykaz lesnictw i innych jednostek do zadan szczegdlnych — zatgcznik Nr 3

d) Regulamin organizacyjny Gospodarstwa towieckiego— zafgcznik Nr 4

e) Wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP — zafgcznik nr 5

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg
zastosowanie ogolne przepisy prawa, w tym miedzy innymi: Kodeks Pracy, Kodeks
Cywilny, Kodeks Postepowania Administracyjnego a takze przepisy wewngtrz-branzowe
oraz ustawa o lasach z dnia z dnia 28 wrzesnia 1991 r oraz ustawa o rachunkowos$ci z

dnia 29 wrzesnia 1994 roku (z p6zniejszymi zmianami).

Jawor, dnia 30.01.2025 r.

Nadles$niczy
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