Załącznik do zarządzenia nr 9/12 GIP z dnia 22 maja 2012 r.
APLIKACJA  INSPEKTORSKA
PROGRAM  SZKOLENIA  TEORETYCZNEGO
PRZEDMIOTY  NAUCZANIA  I  ICH  WYMIAR

MODUŁ I

Państwowa Inspekcja Pracy 

Podstawy Prawne Działania, Zadania, Uprawnienia

	Lp.
	Bloki / tematy
	Wykłady
godz.
	Ćwicze-nia

godz.
	Konsulta-cje

godz.


Blok 1

	1.
	Zagadnienia wprowadzające
	16
	
	

	1.1
	Historyczne i międzynarodowe uwarunkowania ochrony pracy
	2
	
	

	1.2
	Polski system nadzoru nad warunkami pracy - organy państwowe, nadzór społeczny, system zakładowy
	4
	
	

	1.3
	Podstawy prawne, struktura i zakres działania Państwowej Inspekcji Pracy
	4
	
	

	1.4
	Podmioty podlegające kontroli organów PIP
	2
	
	

	1.5
	Status inspektora pracy jako urzędnika państwowego
	2
	
	

	1.6
	Etyka zawodowa inspektora pracy
	2
	
	


Blok 2 

	2.
	Zadania i uprawnienia organów PIP
	44
	31
	8

	2.1
	Stosowanie przepisów kodeksu postępowania administracyjnego przez organy PIP
	4
	
	

	2.2
	Właściwość rzeczowa i miejscowa organów PIP
	1
	
	

	2.3
	Postępowanie kontrolne inspektora pracy
	4
	
	

	2.4
	Dokumentowanie wyników kontroli
	4
	6
	

	2.5
	Decyzje administracyjne organów PIP i ich zakres przedmiotowy
	6
	6
	4

	2.6
	Egzekucja wykonania decyzji organów PIP
	2
	2
	

	2.7
	Wystąpienie i polecenie inspektora pracy
	2
	4
	

	2.8
	Wykroczenia w stosunkach pracy
	6
	
	

	2.9
	Postępowanie inspektora pracy w sprawach o wykroczenia
	6
	8
	4

	2.10
	Przestępstwa przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową – rola inspektora pracy w postępowaniu karnym
	2
	
	

	2.11
	Rola inspektora pracy w procesach o ustalenie istnienia stosunku pracy
	1
	1
	

	2.12
	Poradnictwo i rozpatrywanie skarg
	2
	4
	

	2.13
	Działalność promocyjna i prewencyjna inspekcji pracy
	4
	
	


Blok 3

	3.
	Organizacja pracy inspektora
	6
	8
	

	3.1
	Bazy danych i rejestry dostępne dla inspektora pracy
	2
	
	

	3.2
	Dostęp do informacji publicznej
	2
	
	

	3.3
	Ochrona i dostęp do informacji niejawnych 
	1
	
	

	3.4
	Ochrona danych osobowych
	1
	
	

	3.5
	Techniczne i informatyczne narzędzia wspomagające pracę inspektora 
	
	8
	


MODUŁ II
Prawo Pracy

	Lp.
	Bloki / tematy
	Wykłady
godz.
	Ćwicze-nia

godz.
	Konsulta-cje

godz.


Blok 1

	1.
	Zagadnienia wprowadzające
	9
	
	

	1.1
	Pojęcie prawa, źródła prawa
	2
	
	

	1.2
	Prawo pracy
	3
	
	

	1.3
	Podmioty praw i obowiązków w stosunkach pracy
	2
	
	

	1.4
	Równe traktowanie w zatrudnieniu i przeciwdziałanie mobbingowi
	2
	
	


Blok 2

	2.
	Prawna ochrona zatrudnienia
	52
	55
	9

	2.1
	Ogólna charakterystyka stosunku pracy
	4
	
	

	2.2
	Nawiązywanie i ustanie stosunku pracy w oparciu o umowę o pracę oraz zmiana jej treści
	5
	4
	

	2.3
	Stosunek pracy na podstawie przepisów szczególnych
	2
	
	

	2.4
	Umowy cywilnoprawne
	1
	2
	

	2.5
	Pozostałe formy świadczenia pracy (kontrakt menedżerski, praca nakładcza, telepraca, samozatrudnienie, zatrudnianie pracowników tymczasowych, wolontariat)
	4
	
	

	2.6
	Szczególne zasady rozwiązywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn ich niedotyczących
	4
	2
	

	2.7
	Świadectwo pracy
	1
	2
	

	2.8
	Czas pracy
	8
	16
	4

	2.9
	Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia ze stosunku pracy
	8
	16
	5

	2.10
	Urlopy pracownicze i inne okolicznościowe zwolnienia od pracy
	4
	4
	

	2.11
	Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem
	1
	3
	

	2.12
	Zatrudnianie młodocianych
	2
	3
	

	2.13
	Zatrudnianie pracowników niepełnosprawnych
	3
	2
	

	2.14
	Pracownicza odpowiedzialność porządkowa i materialna
	2
	1
	

	2.15
	Spory o roszczenia ze stosunku pracy
	3
	
	


Blok 3

	3.
	Legalność zatrudnienia
	15
	5
	

	3.1
	Legalność zatrudnienia obywateli polskich
	4
	1
	

	3.2
	Legalność zatrudnienia i wykonywania pracy przez  cudzoziemców
	5
	2
	

	3.3
	Agencje zatrudnienia
	2
	1
	

	3.4
	Zasady prowadzenia kontroli legalności zatrudnienia przez inspektora pracy
	4
	1
	


Blok 4

	4.
	Zbiorowe prawo pracy
	10
	7
	

	4.1
	Zakładowe i ponadzakładowe układy zbiorowe pracy
	2
	2
	

	4.2
	Regulamin pracy, regulamin wynagradzania i inne regulacje
	2
	3
	

	4.3
	Związki zawodowe w stosunkach pracy
	3
	
	

	4.4
	Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	2
	2
	

	4.5
	Spory zbiorowe
	1
	
	


Blok 5

	5.
	Przygotowanie do pracy
	5
	6
	

	5.1
	Profilaktyczna ochrona zdrowia
	2
	2
	

	5.2
	Szkolenia w zakresie bhp
	1
	2
	

	5.3
	Kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje dodatkowe pracowników
	2
	2
	


Blok 6

	6.1
	Metodyka kontroli zagadnień prawa pracy
	
	90
	


MODUŁ III
Bezpieczeństwo Pracy I Ochrona Zdrowia

	Lp.
	Bloki / tematy
	Wykłady
godz.
	Ćwicze-nia

godz.
	Konsulta-cje

godz.


Blok 1 

	1.
	Podstawowe wymagania środowiska pracy
	39
	21
	4

	1.1
	Czynniki środowiska pracy – podział i ogólna charakterystyka
	1
	1
	


	1.2
	Ergonomia w środowisku pracy
	6
	2
	

	1.3
	Czynniki fizyczne
	7
	6
	

	1.4
	Czynniki chemiczne
	5
	1
	

	1.5
	Czynniki biologiczne
	2
	1
	

	1.6
	Czynniki psychofizyczne
	1
	
	

	1.7
	Promieniowanie niejonizujące
	1
	1
	

	1.8
	Promieniowanie jonizujące
	1
	1
	

	1.9
	Promieniowanie optyczne
	1
	1
	

	1.10
	Wentylacja i klimatyzacja pomieszczeń i stanowisk pracy
	2
	1
	

	1.11
	Oświetlenie pomieszczeń i stanowisk pracy
	2
	1
	

	1.12
	Pożary i wybuchy
	3
	
	

	1.13
	Prace szczególnie niebezpieczne
	2
	1
	

	1.14
	Zagrożenie poważną awarią przemysłową
	1
	
	

	1.15
	Instrukcje obsługi, oznakowania, barwy dotyczące bezpieczeństwa
	2
	2
	

	1.16
	Odzież robocza i środki ochrony indywidualnej. Zasady doboru.
	2
	2
	


Blok 2  

	2.
	Wymagania bezpieczeństwa dla obiektów i pomieszczeń pracy
	5
	5
	

	2.1
	Wymagania bezpieczeństwa pracy w odniesieniu do obiektów przemysłowych i terenów zakładu pracy oraz do pomieszczeń pracy i stanowisk pracy
	4
	5
	

	2.2
	Wymagania dla pomieszczeń i urządzeń higieniczno-sanitarnych
	1
	
	


Blok 3 

	3.
	Maszyny i urządzenia techniczne oraz wybrane procesy technologiczne
	16
	8
	2

	3.1
	Minimalne i zasadnicze wymagania dla maszyn i urządzeń – nadzór rynku
	4
	
	

	3.2
	Urządzenia poddozorowe oraz obowiązki w zakresie ich eksploatacji
	1
	1
	

	3.3
	Prace z narzędziami ręcznymi i narzędziami zmechanizowanymi
	1
	1
	

	3.4
	Bezpieczeństwo i higiena pracy przy obróbce metali
	2
	1
	

	3.5
	Bezpieczeństwo i higiena pracy przy pracach spawalniczych 

i lutowniczych
	2
	1
	

	3.6
	Bezpieczeństwo i higiena pracy przy czyszczeniu powierzchni, natryskiwaniu lub napylaniu powierzchni wyrobami lakierowanymi w postaci płynnej lub proszku i natryskiwaniu cieplnym
	1
	1
	

	3.7
	Bezpieczeństwo i higiena pracy przy procesach galwanotechnicznych
	1
	1
	

	3.8
	Bezpieczeństwo i higiena pracy przy mechanicznej obróbce drewna
	2
	1
	

	3.9
	Środki ochrony przed zagrożeniami mechanicznymi w maszynach i innych urządzeniach technicznych
	2
	1
	


Blok 4

	4.
	Budownictwo
	8
	7
	

	4.1
	Roboty budowlane, budowlano-montażowe i rozbiórkowe
	3
	2
	

	4.2
	Roboty ziemne
	2
	1
	

	4.3
	Eksploatacja maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych
	2
	3
	

	4.4
	Wykonywanie robót drogowych i mostowych
	1
	1
	


Blok 5

	5.
	Transport
	6
	6
	

	5.1
	Transport ręczny
	
	1
	

	5.2
	Przenośniki
	1
	1
	

	5.3
	Zakładowy transport kołowy i szynowy
	1
	1
	

	5.4
	Transport pionowy
	1
	1
	

	5.5
	Transport i magazynowanie materiałów niebezpiecznych
	2
	1
	

	5.6
	Magazynowanie i składowanie
	1
	1
	


Blok 6
	6.
	Energetyka
	10
	8
	2

	6.1
	Instalacje i urządzenia elektryczne
	2
	2
	

	6.2
	Elektryczność statyczna
	1
	1
	

	6.3
	Urządzenia elektroenergetyczne
	2
	2
	

	6.4
	Urządzenia służące do wytwarzania i przetwarzania energii
	2
	1
	

	6.5
	Zbiorniki i instalacje z gazami opałowymi
	1
	1
	

	6.6
	Kotłownie – paliwa stałe, gazowe, olejowe
	2
	1
	


Blok 7

	7.
	System zarządzania bhp
	6
	12
	

	7.1
	Zarządzanie bezpieczeństwem
	2
	
	

	7.2
	Ocena ryzyka zawodowego
	4
	12
	


Blok 8

	8.
	Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
	19
	27
	3

	8.1
	Teoria wypadkoznawstwa, podstawowe definicje, podstawy prawne
	4
	
	

	8.2
	Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy przez pracodawcę
	4
	8
	

	8.3
	Badanie okoliczności przyczyn wypadków przy pracy i zdarzeń potencjalnie wypadkowych przez inspektora pracy
	6
	13
	

	8.4
	Choroby zawodowe. Postępowanie ustalające chorobę zawodową
	2
	
	

	8.5
	Świadczenia z tytułu wypadków i chorób zawodowych
	1
	
	

	8.6
	Pomoc przedlekarska w nagłych wypadkach
	2
	6
	


Blok 9

	9.1
	Metodyka kontroli zagadnień bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia
	
	90
	


MODUŁ IV
Psychologia Zachowań Inspektora Pracy
	Lp.
	Bloki / tematy
	Wykłady
godz.
	Ćwicze-nia

godz.
	Konsulta-cje

godz.


BLOK 1

	1.
	Psychologia zachowań inspektora pracy
	4
	16
	

	1.1
	Podstawy komunikacji społecznej
	2
	2
	

	1.2
	Relacje interpersonalne w procesie kontroli
	2
	4
	

	1.3
	Autoprezentacja
	
	3
	

	1.4
	Sposoby radzenia sobie ze stresem
	
	7
	


Podsumowanie

	MODUŁY
	Wykłady
godz.
	Ćwicze-nia

godz.
	Konsulta-cje

godz.


	MODUŁ I – PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY PODSTAWY PRAWNE DZIAŁANIA, ZADANIA, UPRAWNIENIA
	66
	39
	8

	MODUŁ II – Prawo pracy
	91
	163
	9

	MODUŁ III – Bezpieczeństwo pracy i ochrona zdrowia
	109
	184
	11

	MODUŁ IV – PSYCHOLOGIA ZACHOWAŃ INSPEKTORA PRACY
	4
	16
	

	RAZEM
	270
	402
	28

	RAZEM
	700


TEZY DO REALIZACJI POSZCZEGÓLNYCH TEMATÓW
MODUŁ I PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY 

PODSTAWY PRAWNE DZIAŁANIA, ZADANIA, UPRAWNIENIA

Blok 1  Zagadnienia wprowadzające
	
	
	W
	Ćw
	K

	1.1
	Historyczne i międzynarodowe uwarunkowania ochrony pracy
	2
	
	


- geneza powstania inspekcji pracy na świecie i w Polsce (inspekcje fabryczne, ubezpieczenia pracowników, ustawodawstwo międzywojenne, Traktat Wersalski, powstanie inspekcji pracy w Polsce i innych krajach),

- źródła prawa międzynarodowego regulujące funkcjonowanie i zadania inspekcji pracy (konwencje, dyrektywy),

- międzynarodowe organizacje, stowarzyszenia i instytuty naukowe zajmujące się ochroną pracy.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.2
	Polski system nadzoru nad warunkami pracy - organy państwowe, nadzór społeczny, system zakładowy
	4
	
	


- art. 66 Konstytucji RP,

- rola Sejmu i zadania Rządu w tworzeniu bezpiecznych warunków pracy,

- organy państwowego nadzoru nad warunkami pracy i ich główne zadania (Państwowa Inspekcja Sanitarna, Urząd Dozoru Technicznego, Wyższy Urząd Górniczy, Inspekcja Ochrony Środowiska i inne),

- społeczny nadzór nad warunkami pracy (związki zawodowe, społeczna inspekcja pracy),

- zakładowy system nadzoru nad warunkami pracy (obowiązki pracodawcy i osób kierujących art. 207-212 kp, organizacja i zadania służby bhp, konsultacje i komisja bhp),

- zasady współdziałania PIP z innymi organami nadzoru nad warunkami pracy oraz organizacjami społecznego nadzoru.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.3
	Podstawy prawne, struktura i zakres działania Państwowej Inspekcji Pracy
	4
	
	


- podstawy prawne działania PIP (ustawa kodeks pracy –art. 184, ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy, zarządzenie Marszałka Sejmu nadające Statut Państwowej Inspekcji Pracy, uchwały i stanowiska Rady Ochrony Pracy, zarządzenia GIP),

- organizacja i zakres działania organów Państwowej Inspekcji Pracy (struktura organizacyjna Urzędu i jego organizacja wewnętrzna, organy Państwowej Inspekcji Pracy, zakresy działania Głównego Inspektora Pracy i Okręgowych Inspektorów Pracy – art. 17 -20 Ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy),

- zadania Państwowej Inspekcji Pracy (art.10 Ustawy o PIP).

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.4
	Podmioty podlegające kontroli organów PIP
	2
	
	


- podział podmiotów gospodarczych wg kryterium i form własności,

- zasady prowadzenia działalności gospodarczej osób fizycznych,

- pracodawca, a przedsiębiorca – zakres kontroli PIP,

- podmioty kontroli na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.5
	Status inspektora pracy jako urzędnika państwowego
	2
	
	


- podział pracowników zatrudnionych w Państwowej Inspekcji Pracy ( pracownicy, pracownicy wykonujący czynności kontrolne, pracownicy nadzorujący czynności kontrolne),

- stosunek pracy z pracownikami wykonującymi czynności kontrolne (wymogi formalnoprawne, zasady wykonywania obowiązków, oceny kwalifikacyjne),

- zawieszenie w pełnieniu obowiązków, rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem wykonującym czynności kontrolne w drodze wypowiedzenia i bez wypowiedzenia,

- odpowiedzialność porządkowa i dyscyplinarna pracowników mianowanych.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.6
	Etyka zawodowa inspektora pracy
	2
	
	


- podstawowe pojęcia: moralność, etyka, etyka zawodowa,

- etyka w stosunkach międzyludzkich i służbowych,

- etyczna ocena pracy,

- zasady etyki zawodowej pracownika Państwowej Inspekcji Pracy.

Blok 2 Zadania i uprawnienia organów PIP
	
	
	W
	Ćw
	K

	2.1
	Stosowanie przepisów kodeksu postępowania administracyjnego przez organy PIP
	4
	
	


- definicja postępowania administracyjnego, cel i rodzaje postępowań administracyjnych, zasady ogólne postępowania administracyjnego, instancyjność,

- definicja strony, inni uczestnicy postępowania administracyjnego, uczestnicy postępowania przed inspektorem pracy, doręczenia, wezwania, terminy załatwiania spraw,

- ogólne zasady postępowania administracyjnego prowadzonego przez inspektora pracy (wszczęcie postępowania, przebieg postępowania i jego dokumentowanie, dowody, udostępnianie akt),

- pojęcie i budowa decyzji administracyjnej, odwołanie od decyzji, instytucja samokontroli, decyzje organu odwoławczego, decyzja prawomocna i ostateczna, uchylenie, zmiana decyzji ostatecznej, stwierdzenie nieważności decyzji,

- postanowienia i zażalenie na postanowienie.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.2
	Właściwość rzeczowa i miejscowa organów PIP
	1
	
	


- pojęcie właściwości miejscowej i rzeczowej,

- właściwość rzeczowa organów PIP,

- siedziba zakładu pracy, a właściwość miejscowa organu PIP.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.3
	Postępowanie kontrolne inspektora pracy
	4
	
	


- kontrola, a nadzór - przybliżenie pojęć,

- osoby uprawnione do przeprowadzania kontroli,

- legitymacja służbowa, upoważnienie i jego treść,

- uprawnienia prowadzącego kontrolę ( art.23 ustawy o PIP),

- zasady planowania i doboru zakładów pracy do kontroli (plan działalności PIP, program działania PIP, wytyczne do realizacji tematów), 

- źródła wiedzy o kontrolowanym zakładzie pracy,

- przygotowanie merytoryczne inspektora pracy,

- miejsce wykonywania czynności kontrolnych,

- obowiązki kontrolującego i kontrolowanego, zasady współdziałania z zakładowymi partnerami społecznymi.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.4
	Dokumentowanie wyników kontroli
	4
	6
	


- protokół z kontroli i notatka urzędowa - zasady stosowania tych dokumentów,
- wymogi formalnoprawne protokołu z kontroli,

- systematyka protokołu, jego styl i język ze szczególnym uwzględnieniem zasad dotyczących opisu stwierdzonych naruszeń prawa oraz innych informacji mających istotne znaczenie dla wyników kontroli,

- zastrzeżenia do protokołu, odmowa podpisania protokołu, reakcja kontrolującego,

- obowiązek powiadomienia o naruszeniu przepisów prawa właściwych organów (art.37.2. Ustawy o PIP).

Ćwiczenia:

Podczas ćwiczeń należy zapoznać słuchaczy z dokumentacjami z kontroli inspektorskich dotyczących kontroli różnych zagadnień tak prawnych jak i technicznych.  Dobrana do ćwiczeń dokumentacja powinna obrazować nie tylko zapisy protokołów z kontroli czy notatki urzędowej, ale również środki prawne, które na bazie ustaleń z protokołu zostały zastosowane przez kontrolującego inspektora pracy. Prowadzący powinien położyć nacisk na zilustrowanie związku pomiędzy zapisami protokołu z kontroli opisującymi naruszenie prawa, a zastosowanymi środkami prawnymi.

Słuchacze winni też zostać zapoznani z wzorami druków stosowanymi w działalności kontrolnej Państwowej Inspekcji Pracy.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.5
	Decyzje administracyjne organów PIP i ich zakres przedmiotowy
	6
	6
	4


- decyzja nakazowa ( nakaz) organu Państwowej Inspekcji Pracy jako podstawowy środek prawny w działalności Państwowej Inspekcji Pracy,

- budowa decyzji nakazu – odrębności od zasad wynikających z kodeksu postępowania administracyjnego,

- formy decyzji ( pisemna, ustna, wpis do dziennika budowy),

- elementy składowe nakazu na piśmie oraz decyzji stanowiącej wpis do dziennika budowy,

- przepisy prawne będące podstawą prawną nakazu, czy i kiedy zasada bhp może być podstawą prawną nakazu, 

- szczegółowe omówienie zakresu przedmiotowego poszczególnych decyzji inspektora pracy wydawanych na podstawie Ustawy o PIP (art. 11 pkt 1-4 pkt 6-7 oraz art. 11a Ustawy o PIP,

- zakres przedmiotowy decyzji zaprzestania działalności lub działalności określonego rodzaju,

- decyzje i postanowienia na podstawie innych przepisów (poza ustawą o PIP) np. emerytury pomostowe, kary nakładane na podstawie ustawy o transporcie drogowym, postanowienie o ujawnieniu danych,

- rodzaje terminów realizacji decyzji wydanych przez organa PIP,

- postanowienia wydawane w trakcie kontroli,

- przesłanki odstąpienia od stosowania środków prawnych.

Ćwiczenia 

Podczas ćwiczeń należy zapoznać i omówić ze słuchaczami przykładowe decyzje nakazowe inspektora pracy ilustrujące zakresy przedmiotowe i podmioty ochrony poszczególnych decyzji wynikających z art. 11 Ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy.  Szczególną uwagę należy skierować na precyzję sformułowań w rozstrzygnięciu, dobór i uporządkowanie podstaw prawnych oraz określenie terminu realizacji decyzji.

Uczestnicy szkolenia winni być również zapoznani z przykładową decyzją Okręgowego Inspektora Pracy zaprzestania prowadzenia działalności bądź działalności określonego rodzaju i trybem jej wydania.

Konsultacje

W ramach konsultacji słuchacze mają możliwość indywidualnej rozmowy z wykładowcą i wyjaśnienia z nim zagadnień, które przysparzają im trudności w zrozumieniu bądź interpretacji.  

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.6
	Egzekucja wykonania decyzji organów PIP
	2
	2
	


- podstawy prawne egzekucji nakazów wydawanych przez organa PIP,

- inspektor pracy jako organ egzekucyjny,

- zasady prowadzenia egzekucji przez organy PIP,
- upomnienie,
- postanowienia i tytuły wykonawcze organów PIP,
- zasady określające zakończenie postępowania egzekucyjnego.
Ćwiczenia

W ramach ćwiczeń należy zapoznać słuchaczy i omówić z nimi przykładowe materiały ilustrujące postępowanie egzekucyjne prowadzone przez organa PIP.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.7
	Wystąpienie i polecenie inspektora pracy
	2
	4
	


- wystąpienie i polecenie jako niewładczy środek działania organu PIP,
- zakres przedmiotowy wystąpienia, budowa wniosków pokontrolnych, dobór podstaw prawnych do poszczególnych wniosków,

- adresat wystąpienia i jego obowiązki związane z otrzymaniem wystąpienia,

- polecenie inspektora pracy, możliwość jego zastosowania,

- dokumentowanie wydania polecenia, obowiązek adresata polecenia informowania organu PIP o jego realizacji.

Ćwiczenia

W ramach ćwiczeń należy zapoznać słuchaczy i omówić z nimi przykładowe wystąpienia inspektora pracy, kładąc szczególny nacisk na budowę wniosków, precyzję sformułowań i dobór podstaw prawnych. Ponadto należy poprzez przykłady zilustrować cały tryb postępowania związany z tym środkiem prawnym łącznie z zawiadomieniem podmiotu kontrolowanego o terminie i sposobie realizacji wniosków.

Podobną metodologię zajęć należy przyjąć do zilustrowania poprzez przykłady  zastosowania przez inspektora pracy polecenia.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.8
	Wykroczenia w stosunkach pracy
	6
	
	


- źródła prawa wykroczeń – prawo materialne i proceduralne, zastosowanie w działalności PIP,

- pojęcie wykroczenia – zinterpretowanie poszczególnych elementów definicji,

- czas i miejsce popełnienia wykroczenia,

- warunki odpowiedzialności (wina),

- kary i środki oddziaływania wychowawczego przewidziane w kodeksie wykroczeń, a kary stosowane w działalności inspektora pracy,

- przedawnienie orzekania, wykonania kary oraz zatarcie ukarania,

- zakres przedmiotowy (katalog wykroczeń)  objętych ściganiem przez inspektora pracy (kodeks pracy, ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, inne ustawy),

- zakres podmiotowy odpowiedzialności za wykroczenia w stosunkach pracy.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.9
	Postępowanie inspektora pracy w sprawach o wykroczenia
	6
	8
	4


- ogólne zasady postępowania w sprawach o wykroczenia,

- organy rozpoznające sprawy, zasady procesowe, rozstrzygnięcia,

- postępowanie mandatowe inspektora pracy,

- działania poprzedzające skierowanie wniosku o ukaranie, czynności wyjaśniające,

- wniosek o ukaranie, treść, dowody,

- inspektor pracy jako oskarżyciel publiczny,

- środki odwoławcze od rozstrzygnięć w postępowaniu w sprawach o  wykroczenia.

Ćwiczenia

Podczas ćwiczeń należy zapoznać i omówić ze słuchaczami procedurę nakładania mandatu karnego przez inspektora pracy. Uczestnicy powinni zostać zapoznani z  przykładami mandatów nakładanych za  popełnienie różnych wykroczeń w powiązaniu z ustaleniami z protokołów z kontroli.

W dalszej części ćwiczeń słuchaczy należy zapoznać i z nimi omówić  pełną dokumentację inspektorską związaną ze skierowaniem wniosku o ukarania do Sądu. Prowadzący powinien położyć szczególny nacisk na zilustrowanie związku pomiędzy zapisami protokołu z kontroli opisującymi naruszenie prawa, a zarzutem stawianym we wniosku o ukaranie.

Można zastosować również metodę dydaktyczną inscenizacji procesu przed sądem gdzie uczestnicy szkolenia wcielą się w role oskarżyciela publicznego, obwinionego i sędziego.

Konsultacje

W ramach konsultacji słuchacze mają możliwość indywidualnej rozmowy z wykładowcą              i  wyjaśnienia z nim zagadnień, które przysparzają im trudności w zrozumieniu bądź interpretacji. 

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.10
	Przestępstwa przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową – rola inspektora pracy w postępowaniu karnym
	2
	
	


- pojęcie przestępstwa i jego znamiona ustawowe,

- przestępstwa przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, 

- przestępstwa przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego,

- rola inspektora pracy w postępowaniu w sprawach o przestępstwa,

- zawiadomienie o uzasadnionym podejrzeniu popełnienia przestępstwa. Uprawnienia procesowe inspektora pracy,

- przestępstwa z innych ustaw (związki zawodowe, spory zbiorowe).

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.11
	Rola inspektora pracy w procesach o ustalenie istnienia stosunku pracy
	1
	1
	


- podstawa prawna działania inspektora pracy – art. 10 pkt 11 ustawy o PIP,

- inspektor pracy jako strona powodowa w procesie o ustalenie istnienia stosunku pracy,

- inspektor pracy jako uczestnik postępowania w sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Ćwiczenia

Podczas ćwiczeń należy zapoznać i omówić z uczestnikami przykładowy proces przed sądem pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, w którym inspektor pracy wniósł powództwo lub uczestniczył w procesie za zgodą strony.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.12
	Poradnictwo i rozpatrywanie skarg
	2
	4
	


- zasady rozpatrywania skarg i wniosków w świetle Kpa i innych przepisów prawnych,

- system organizacji poradnictwa,

- przyjmowanie i ewidencjonowanie porad i skarg,

- uprawnienia wnoszącego skargę,

- rozpatrzenie i załatwienie skargi – terminy, forma, treść.

Ćwiczenia: 

Ilustracją do ćwiczeń winny być autentyczne skargi składane przez pracowników i inne podmioty jak m.in. związki zawodowe, posłowie, senatorowie, radni. Prowadzący ćwiczenia winien omówić i zobrazować całą procedurę związaną z załatwieniem danej skargi poczynając od protokołu z kontroli kończąc na odpowiedzi do skarżącego.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.13
	Działalność promocyjna i prewencyjna inspekcji pracy
	4
	
	


· kierunki działalności promocyjnej i prewencyjnej Państwowej Inspekcji Pracy,

· działania informacyjno-promocyjne wspierające małych i średnich pracodawców,

· inicjatywy działań w sprawach ochrony pracy w rolnictwie,

· programy prewencyjne, działalność wydawnicza, organizacja konferencji i konkursów,

· współpraca z instytutami naukowo-badawczymi zajmującymi się problemami bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia (CIOP – PIB, IMP, IMW i inne).

Blok 3 Organizacja pracy inspektora
	
	
	W
	Ćw
	K

	3.1
	Bazy danych i rejestry dostępne dla inspektora pracy
	2
	
	


- omówienie dostępnych rejestrów do korzystania z których uprawniona jest Państwowa Inspekcja Pracy (CRP -Krajowa Ewidencja Podatników, rejestr podmiotów gospodarki narodowej (REGON), rejestry Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Elektroniczny System Ewidencji Ludności (RCI PESEL), rejestr bezrobotnych, Krajowy Rejestr Sądowy, Krajowy Rejestr Karny),

- zasady korzystania przez inspektora pracy z dostępnych rejestrów.

	
	
	W
	Ćw
	K

	3.2
	Dostęp do informacji publicznej
	2
	
	


- pojęcie informacji publicznej,

- ogólne zasady udostępniania informacji publicznej,

- sposoby udostępniania informacji publicznej (bezwnioskowe, wnioskowe),

- ograniczenia w dostępie do informacji publicznej,

- katalog tajemnic ustawowo chronionych, ze szczególnym uwzględnieniem tajemnicy przedsiębiorstwa.

	
	
	W
	Ćw
	K

	3.3
	Ochrona i dostęp do informacji niejawnych 
	1
	
	


- pojęcie informacji niejawnych,

- stanowiska w PIP, których zajmowanie łączy się z dostępem do informacji niejawnych,

- rola pełnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.

	
	
	W
	Ćw
	K

	3.4
	Ochrona danych osobowych
	1
	
	


- pojęcie danych osobowych,

-  zasady przetwarzania danych osobowych,

- zabezpieczenie danych osobowych – polityka bezpieczeństwa w Państwowej Inspekcji Pracy.

	
	
	W
	Ćw
	K

	3.5
	Techniczne i informatyczne narzędzia wspomagające pracę inspektora
	
	8
	


- ilustracja możliwości wykorzystania zdjęcia bądź filmu w działaniach inspektora pracy,

- podstawowe zasady korzystania z aparatu fotograficznego bądź kamery celem uzyskania dobrej jakości zdjęcia bądź nagrania, miarki zwijanej z blokadą automatyczną, 

- prezentacja możliwości i uporządkowanie wiedzy przy stosowaniu programu Nawigator,

- prezentacja możliwości i uporządkowanie wiedzy przy stosowaniu programu Lex, Excel, Word.
MODUŁ II  Prawo pracy
	Lp.
	Bloki / tematy
	W
	Ćw
	K


Blok 1

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.
	Zagadnienia wprowadzające
	9
	
	


	
	
	W
	Ćw
	K

	1.1
	Pojęcie prawa, źródła prawa
	2
	
	


- pojęcie prawa, system prawa w Polsce, podział prawa na gałęzie,

- pojęcie źródeł prawa, system źródeł prawa, 

- obowiązywanie prawa,

- reguły wykładni i interpretacji prawa.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.2
	Prawo pracy
	3
	
	


- pojęcie, przedmiot i właściwości prawa  pracy,

- źródła prawa pracy i ich rodzaje (powszechne, układowe, zakładowe,

  międzynarodowe),

- hierarchia źródeł prawa pracy,

- zasady prawa pracy.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.3
	Podmioty praw i obowiązków w stosunkach pracy
	2
	
	


- zakres przedmiotowy i podmiotowy praw i obowiązków w stosunkach pracy,

- obowiązki pracodawcy,

- obowiązki przełożonych,

- obowiązki i prawa pracowników,

- inne podmioty praw i obowiązków wynikające z przepisów szczególnych.
	
	
	W
	Ćw
	K

	1.4
	Równe traktowanie w zatrudnieniu i przeciwdziałanie mobbingowi
	2
	
	


- dyskryminacja jako bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw wynikających

  ze stosunku pracy,

- kryteria i formy dyskryminacji w stosunkach pracy,

- inne niż dyskryminacja nieakceptowane zachowanie poniżające lub upokarzające pracownika: werbalne lub niewerbalne,

- unikanie lub zastraszanie pracownika - mobbing,

- rola i zadania pracodawcy, bezpośrednich przełożonych, zakładowych organizacji związkowych,

- zadośćuczynienie za doznaną krzywdę, odszkodowanie oraz inne uprawnienia.

Blok 2

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.
	Prawna ochrona zatrudnienia
	52
	55
	9


	
	
	W
	Ćw
	K

	2.1
	Ogólna charakterystyka stosunku pracy
	4
	
	


- pojęcie stosunku pracy,

- podmioty stosunku pracy (pracodawca jako jednostka organizacyjna, osoba prawna, osoba fizyczna, pracownik i jego zdolność do czynności i działań prawnych),

- rodzaje stosunków pracy (umowy  o pracę, inne formy zatrudnienia: powołanie, mianowanie, wybór, spółdzielcza umowa o pracę itd.),

- cechy charakterystyczne stosunku pracy, 

- zwolnienie pracownika z obowiązku świadczenia pracy, 

- zmiany po stronie podmiotu zatrudniającego – przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę,

- zatrudnianie pracownika – członka rodziny,

- zatrudnianie pracownika – wspólnika.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.2
	Nawiązywanie i ustanie stosunku pracy w oparciu o umowę o pracę oraz zmiana jej treści 
	5
	4
	


- rodzaje umów o pracę,

- zawarcie umowy o pracę – składniki treści umowy o pracę, sposób i forma zawarcia,

- wady oświadczeń woli, 

- ustanie stosunku pracy (rozwiązanie, wygaśnięcie),

- rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia, porozumienie stron, – wymogi formalno-prawne, terminy,

- pracownicy objęci szczególną ochroną, okresy ochronne, 

- wygaśnięcie stosunku pracy,

- zmiana treści zawartej umowy,

- czasowe powierzenie pracownikowi innej pracy,

- zasady współdziałania ze związkami zawodowymi.
Ćwiczenia: 

Podczas ćwiczeń należy poprzez przygotowane przykłady zilustrować różne rodzaje umów o pracę wskazując i omawiając ze słuchaczami zawarte w nich nieprawidłowości. Tą samą metodę należy zastosować dla zilustrowania nieprawidłowości dotyczących rozwiązywania umów o pracę. Prowadzący winien również wskazać jakie środki zastosował inspektor pracy dla wyeliminowania i ewentualnego ukarania pracodawcy, który dopuścił się zilustrowanych przykładami nieprawidłowości.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.3
	Stosunek pracy na podstawie przepisów szczególnych
	2
	
	


- powołanie jako akt administracyjny,

- status prawny powołanego pracownika,

- wybór - decyzja organu kolektywnego,

- rozwiązanie stosunku pracy powstałego z wyboru,

- obowiązki zakładu pracy wobec pracownika powołanego do pełnienia funkcji z wyboru, 

- nawiązanie i rozwiązanie stosunku pracy powstałego na podstawie mianowania,

- podległość służbowa i podporządkowanie pracownika mianowanego,

- pragmatyki służbowe a kodeks pracy,

- zasady i zakres stosowania przepisów kodeksu pracy do spółdzielczego stosunku pracy.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.4
	Umowy cywilnoprawne
	1
	2
	


- umowa zlecenia, cechy umowy, ustanie stosunku zlecenia, umowa zlecenia a umowa o pracę,

- umowa o dzieło – cechy umowy, obowiązki stron umowy, ustanie stosunku prawnego, umowa o dzieło a umowa o pracę,

- różnice między umową o pracę, umową zlecenia a umową o dzieło,

- umowa agencyjna – strony umowy, forma umowy, wynagrodzenie, rozwiązanie umowy, umowa agencyjna a umowa o pracę,

- obowiązek ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego umów cywilnoprawnych.

Ćwiczenia: 

Na dokumentach i informacji przygotowanej przez prowadzącego słuchacze dokonują analizy zatrudnienia na podstawie umowy o pracę i umowy cywilnoprawnej. Wskazują  na różnice  między umową o dzieło a umową zlecenia oraz różnice występujące między umową o pracę a umową zlecenia i o dzieło. Prowadzący wskazuje na  skutki prawne wynikające z poszczególnych umów oraz tryb postępowania inspektora pracy.
	
	
	W
	Ćw
	K

	2.5
	Pozostałe formy świadczenia pracy (kontrakt menedżerski, praca nakładcza, telepraca, samozatrudnienie, zatrudnianie pracowników tymczasowych, wolontariat)
	4
	
	


- kontrakt menedżerski – pracowniczy i cywilnoprawny (czas pracy, wynagrodzenie, urlop),

- praca nakładcza – forma umowy, uprawnienia wykonawcy, bhp, odpowiedzialność za szkodę, rozwiązanie umowy,

- telepraca (ustalenie wykonywania pracy w warunkach telepracy, obowiązki pracodawcy związane z telepracą, obowiązki i prawa telepracownika),

- samozatrudnienie (podstawa prawna, orzecznictwo sądowe), 

- zatrudnianie pracowników tymczasowych (definicja pracy tymczasowej, agencja pracy tymczasowej, podmioty pracy tymczasowej, obowiązki i prawa pracodawcy użytkownika, rozwiązanie umowy o pracę),

- praca wolontariuszy.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.6
	Szczególne zasady rozwiązywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn ich niedotyczących
	4
	2
	


- zakres stosowania ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania z  pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników,

- przesłanki stosowania ustawy,

- tryb postępowania przy zwolnieniach dotyczących grupy pracowników (tryb konsultacji ze związkami zawodowymi, powiadomienie urzędu pracy, wypowiadanie umów, szczególna ochrona stosunku pracy),

- zwolnienia indywidualne w trybie ustawy,

- odwołanie od rozwiązania umowy o pracę dokonanego z naruszeniem przepisów ustawy,

- wyłączenie stosowania ustawy,

- wysokość i zasady wypłacania odpraw pieniężnych.

Ćwiczenia: 

Podczas ćwiczeń należy omówić kilka przypadków, w których znajduje zastosowanie ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników. Na podstawie przygotowanej przez prowadzącego dokumentacji z zakładów pracy należy również prześledzić ze słuchaczami całą procedurę zastosowaną przez pracodawcę dotyczącą zwolnienia grupy pracowników, a także indywidualnego zwolnienia. Słuchacze powinni dokonać analizy i wskazać na ewentualne nieprawidłowości oraz zaproponować tryb postępowania inspektora pracy.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.7
	Świadectwo pracy
	1
	2
	


- obowiązek i termin wydania świadectwa pracy, 

- treść świadectwa pracy – obligatoryjna i fakultatywna,

- sposób i tryb wydawania świadectw pracy,

- zasady sprostowania treści świadectwa pracy,

- roszczenia pracownika z tytułu niewydania w terminie lub wydania niewłaściwego świadectwa pracy.

Ćwiczenia:

Na podstawie dokumentów przygotowanych przez prowadzącego słuchacze analizują treści zawarte w świadectwach pracy wskazując i omawiając z prowadzącym nieprawidłowości, które tam się znajdują. Przy pomocy prowadzącego wskazują też na możliwe działania inspektora pracy w przypadku stwierdzenia przez niego różnych nieprawidłowości dotyczących tego dokumentu. Wskazane jest również przedstawienie skargi pracownika do inspektora pracy na niewydanie przez pracodawcę świadectwa pracy i wspólne z prowadzącym zaproponowanie możliwych działań, które winien podjąć inspektor pracy, a także pokazanie innych możliwości prawnych, z których pracownik może skorzystać jeśli pracodawca nie wyda mu lub wyda niewłaściwe świadectwo pracy.
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	2.8
	Czas pracy
	8
	16
	4


- podstawowe pojęcia i definicje,

- systemy czasu pracy – krótka charakterystyka,

- okresy rozliczeniowe, 

- rozkład czasu pracy,

- norma czasu pracy,

- wymiar czasu pracy,

- sposób obliczania wymiaru czasu pracy,

- praca w godzinach nadliczbowych,

- doba pracownicza, 

- odpoczynek dobowy i tygodniowy,

- ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych,

- ewidencja czasu pracy, 

- praca w nocy, niedziele i święta oraz w dniu wolnym wynikającym z przeciętnie 5-dniowego tygodnia pracy,

- praca w godzinach nadliczbowych w systemie podstawowym i w równoważnym systemie czasu pracy, 

- zwolnienia okolicznościowe: obligatoryjne i fakultatywne, rekompensata czasem wolnym za pracę w godzinach nadliczbowych, 

- czas pracy w podróży służbowej, 

- stanowiska Komisji Prawnej GIP i orzecznictwo.

Ćwiczenia:

Na dowolnie wybranych miesiącach kalendarzowych słuchacze dokonują obliczenia obowiązującego pracownika wymiaru czasu pracy. Planują odpowiedni dla danego systemu czasu pracy rozkładu czasu pracy, z uwzględnieniem różnych wariantów pracy w godzinach nadliczbowych. Dokonują identyfikacji pracy w godzinach nadliczbowych oraz wskazują dokumentację, którą winien posiadać i okazać  pracodawca. Na podstawie przygotowanych przez prowadzącego przypadków słuchacze identyfikują nieprawidłowości, a prowadzący wskazuje na skutki prawne oraz tryb postępowania inspektora. 

Konsultacje

W ramach konsultacji słuchacze mają możliwość indywidualnej rozmowy z wykładowcą i  wyjaśnienia z nim zagadnień, które przysparzają im trudności w zrozumieniu bądź interpretacji. 
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	2.9
	Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia ze stosunku pracy
	8
	16
	5


- obligatoryjne i fakultatywne składniki wynagrodzenia,

- systemy wynagradzania (akordowy, czasowy, prowizyjny),

- minimalne wynagrodzenie,

- dodatki wyrównawcze, 

- ochrona wynagrodzenia za pracę (zakaz zrzeczenia się wynagrodzenia, potrącenia z wynagrodzenia: potrącenia ustawowe, za zgodą pracownika, kwoty wolne od potrąceń), 

- wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy (wynagrodzenie za urlop, ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy, wynagrodzenie za okres czasowej niezdolności do pracy, wynagrodzenie za czas przestoju, prawo do wynagrodzenia za czas dyżuru, wynagrodzenie w razie przywrócenia do pracy, wynagrodzenie za czas zwolnień od pracy),

- warunki wypłacania należności z tytułu podróży służbowej, 

- świadczenia pieniężne nie będące wynagrodzeniem za pracę,

- wynagrodzenie pracowników młodocianych, 

- zmiana warunków wynagradzania, 

- wynagrodzenie pracowników w związku z przejściem zakładu na innego pracodawcę,

- odprawa rentowa i emerytalna,

- odprawa pośmiertna, 

- odszkodowanie z tytułu umowy o zakazie konkurencji, 

- rola organów PIP w zakresie realizacji prawa do wynagrodzenia za pracę. 

Ćwiczenia: 

Ze względu na złożoność tematyki dotyczącej wynagrodzeń wykładowca powinien opracować różnorodne przykłady, na podstawie, których słuchacze dokonują obliczeń np.; wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia po dokonaniu stosownych potrąceń, obliczają wynagrodzenie za część miesiąca pracownika przebywającego na urlopie i zwolnieniu chorobowym, wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy itp. Dodatkowo na podstawie przygotowanych kazusów słuchacze powinni wskazywać nieprawidłowości i proponować prawidłowe rozwiązania, a prowadzący wskazać na skutki prawne oraz tryb postępowania inspektora. W celu sprawdzenia efektów nauczania każdy słuchacz powinien mieć przygotowany przez wykładowcę zestaw pytań do indywidualnego rozwiązania. Wyniki samodzielnej pracy słuchaczy pozwolą wykładowcy na ewentualną modyfikację zajęć i powtórzenie materiału, z którym uczestnicy mają najwięcej problemów.  

Konsultacje

W ramach konsultacji słuchacze mają możliwość indywidualnej rozmowy z wykładowcą i wyjaśnienia z nim zagadnień, które przysparzają im trudności w zrozumieniu bądź interpretacji.  
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	2.10
	Urlopy pracownicze i inne okolicznościowe zwolnienia od pracy
	4
	4
	


- zasady udzielania urlopu,

- nabycie prawa do pierwszego urlopu i urlopów kolejnych, 

- okresy warunkujące nabycie prawa do urlopu, 

- wymiar urlopu wypoczynkowego,

- urlop dodatkowy – podmioty uprawnione, 

- udzielanie urlopów wypoczynkowych, 

- urlop proporcjonalny,

- urlop na żądanie,

- urlopy okolicznościowe i szkoleniowe, 

- urlop bezpłatny a uprawnienia pracownicze, 

- obowiązkowa dokumentacja,

- prawo do ekwiwalentu pieniężnego, 

- źródła prawa w zakresie zwolnień od pracy (Kp, akty normatywne powszechnie obowiązujące, zwolnienia od pracy przewidziane w układach zbiorowych pracy oraz aktach wewnątrzzakładowych.

Ćwiczenia:

Na dowolnie wybranych przykładach słuchacze ustalają wymiar urlopu, określają prawa do urlopu, obliczają urlop proporcjonalny. Na podstawie kazusów wskazują nieprawidłowości           i pokazują prawidłowe rozwiązania. Wykładowca wskazuje na skutki prawne i tryb postępowania inspektora.
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	2.11
	Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem
	1
	3
	


- prace szczególnie uciążliwe i szkodliwe dla zdrowia kobiet, 

- ochrona stosunku pracy kobiet w ciąży,

- warunki zatrudniania kobiet w ciąży (czas pracy, zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, prace wzbronione, badania lekarskie),

- urlopy: macierzyński, ojcowski, dodatkowy urlop macierzyński, urlop wychowawczy,

- pozostałe uprawnienia: przerwy w pracy na karmienie piersią, czas pracy pracowników opiekujących się dzieckiem do 4 lat, zwolnienia od pracy dla pracowników wychowujących dziecko do 14 lat.

Ćwiczenia: 

Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie dokumentów z zakładu pracy (zaświadczenie o stanie ciąży pracownicy, ewidencja czasu pracy itp.), dokonują oceny prawidłowości zatrudniania kobiet w tym np. rozwiązanie umowy o pracę. Analizują przykładowe wykazy prac wzbronionych dla kobiet i dokonują oceny prawidłowości jego opracowania. Na ćwiczeniach słuchacze rozwiązują również kazusy przygotowane przez prowadzącego. 
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	2.12
	Zatrudnianie młodocianych
	2
	3
	


- pojęcie pracownika młodocianego,

- warunki zatrudniania młodocianych,

- formy zatrudniania młodocianych (przygotowanie zawodowe, praca zarobkowa),

- szczególna ochrona zdrowia młodocianych (badania lekarskie, wymiar urlopu, normy czasu pracy, zakaz zatrudniania przy pracach wzbronionych, obowiązek informowania o ryzyku zawodowym),

- praktyczna nauka zawodu uczniów – warunki organizowania praktycznej nauki zawodu   przez pracodawcę i szkołę, 

- zatrudnianie dzieci.

Ćwiczenia: 

Na podstawie dokumentów dot. zatrudniania młodocianych (np. umowa o pracę, ewidencja czasu pracy, wykaz prac wzbronionych młodocianym) słuchacze dokonują oceny prawidłowości ich sporządzenia i ustalają prawidłowe zapisy. Słuchacze otrzymują kazusy przygotowane przez wykładowcę, oceniają stan faktyczny, a następnie wskazują na prawidłowe rozwiązania.
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	2.13
	Zatrudnianie pracowników niepełnosprawnych
	3
	2
	


- tworzenie zakładów pracy chronionej (ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych),

- rodzaje orzeczeń o stopniach niepełnosprawności,

- czas pracy osób niepełnosprawnych,

- wynagrodzenie i urlopy osób niepełnosprawnych,

- stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych,

- wymagania dla zakładów zatrudniających osoby niepełnosprawne,

- prawa i obowiązki pracodawcy zatrudniającego osoby niepełnosprawne,

- prawa i obowiązki pracownika niepełnosprawnego,

- szczególne uprawnienia pracowników niepełnosprawnych,

- rola inspektora pracy przy tworzeniu zakładów pracy chronionej i zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
Ćwiczenia: 

W ramach ćwiczeń słuchacze analizują dokumenty dotyczące m.in. ewidencji czasu pracy osób niepełnosprawnych, udzielonych dni urlopu. Analizują wszystkie rodzaje orzeczeń o niepełnosprawności wydane w różnych okresach czasu przez odpowiednie instytucje np. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, Wojewódzki Zespół ds. Orzekania o niepełnosprawności, Sąd Pracy i Ubezpieczeń Społecznych, Lekarza Orzecznika ZUS-u. Zapoznają się z dokumentami w sprawie Turnusu Rehabilitacyjnego. Zapoznają się z procedurami postępowania inspektora pracy na podstawie Kpa, ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
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	2.14
	Pracownicza odpowiedzialność porządkowa i materialna 
	2
	1
	


- przesłanki odpowiedzialności w stosunkach pracy,

- odpowiedzialność porządkowa pracownika (katalog kar porządkowych, procedura stosowania kar),

- odpowiedzialność materialna: (odpowiedzialność pracownika za szkodę wyrządzoną pracodawcy, odpowiedzialność za mienie powierzone pracownikowi).

Ćwiczenia: 

Na podstawie przygotowanych kazusów słuchacze określają prawidłowe rozwiązania i określają postępowanie inspektora pracy.
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	2.15
	Spory o roszczenia  ze stosunku pracy
	3
	
	


- organy powołane do rozpatrywania sporów ze stosunku pracy zakres przedmiotowy spraw, właściwość miejscowa sądów,

- terminy dochodzenia roszczeń, zasady przywracania terminów, przedawnienie,

- roszczenia związane z niezgodnym z prawem wypowiedzeniem umowy o pracę,

- roszczenia związane z niezgodnym z prawem rozwiązaniem umowy bez wypowiedzenia,

- inne spory ze stosunku pracy (sprostowanie świadectwa pracy, uchylenie kary porządkowej, wypłata wynagrodzenia, odszkodowanie itp.)

Blok 3
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	3.
	Legalność zatrudnienia
	15
	5
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	3.1
	Legalność zatrudnienia obywateli polskich
	4
	1
	


- zakres działania PIP w dziedzinie legalności zatrudnienia,

- kontrola legalności zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania działalności,

- definicje: „nielegalne zatrudnienie”, „nielegalna inna praca zarobkowa”,
- zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego i zakres kontroli inspektora pracy w tej kwestii,

- składki na Fundusz Pracy i ich kontrola,

- zawiadomienie PUP przez bezrobotnego o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,

- wykroczenia związane z nieprzestrzeganiem przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w powyższym zakresie.

Ćwiczenia: 

W ramach ćwiczeń słuchacze trenują praktyczną orientację w systemie wykroczeń ściganych przez inspektorów pracy, ze szczególnym uwzględnieniem wykroczeń określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz w systemie sankcji za powyższe wykroczenia.
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	3.2
	Legalność zatrudnienia i wykonywania pracy przez cudzoziemców
	5
	2
	


- przepisy dotyczące powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Polski,

- podstawowe definicje: „cudzoziemiec”, „podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi”, „wykonywanie pracy przez cudzoziemca”,

- warunki legalnego podjęcia pracy przez cudzoziemca (legalny pobyt na terytorium RP, posiadanie wymaganego zezwolenia na pracę itd.),

- katalog cudzoziemców zobowiązanych do uzyskania zezwolenia na pracę oraz cudzoziemców zwolnionych z tego obowiązku,

- wykonywanie pracy przez cudzoziemca na warunkach określonych w zezwoleniu na pracę,

- procedura wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców, typy zezwoleń,

- konsekwencje nielegalnego zatrudnienia/wykonywania pracy przez cudzoziemca, ze szczególnym uwzględnieniem wykroczeń przeciwko przepisom ustawy i sankcji stosowanych przez inspektora pracy,

- ubezpieczenia społeczne cudzoziemców pracujących na terytorium Polski.

Ćwiczenia: 

Na podstawie przygotowanych przez prowadzącego kazusów, dotyczących legalności zatrudnienia i wykonywania pracy przez cudzoziemców, zadaniem słuchaczy jest podanie prawidłowego rozwiązania merytorycznego, wskazanie nieprawidłowości oraz określenie ewentualnych wykroczeń, które zostały popełnione w danym przypadku.
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	3.3
	Agencje zatrudnienia
	2
	1
	


- kompetencje PIP w zakresie kontroli agencji zatrudnienia,

- ustawowe warunki legalnego prowadzenia agencji zatrudnienia,

- obowiązki rejestracyjne agencji zatrudnienia,

- wymogi co do warunków lokalowych i wyposażenia technicznego oraz kwalifikacji personelu agencji,

- wymogi dotyczące dokumentów, ogłoszeń i ofert,

- ograniczenia w pobieraniu opłat przez agencje,

- szczegółowe wymagania dotyczące agencji kierujących osoby do pracy za granicą,

- zakaz dyskryminacji osób poszukujących pracy za pośrednictwem agencji,

- obowiązki informacyjne agencji zatrudnienia.

Ćwiczenia:

W ramach ćwiczeń słuchacze, na podstawie przykładowego protokołu z kontroli agencji zatrudnienia, identyfikują nieprawidłowości w zakresie działalności agencji oraz wskazują wynikające z nich konsekwencje, określając wspólnie z wykładowcą postępowanie inspektora.
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	3.4
	Zasady prowadzenia kontroli legalności zatrudnienia przez inspektora pracy
	4
	1
	


- zasady prowadzenia kontroli legalności zatrudnienia przez inspektora pracy w świetle obowiązujących przepisów ustawowych oraz wytycznych do przeprowadzenia kontroli z legalności zatrudnienia.

Ćwiczenia: 

W ramach ćwiczeń uczestnicy zapoznają się z dokumentami związanymi z praktycznym prowadzeniem kontroli np.: dokumentami dotyczącymi zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego, drukami zezwoleń na pracę cudzoziemców i oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, certyfikatem i innymi dokumentami dotyczącymi agencji zatrudnienia, a także z wzorami druków stosowanych w działalności kontrolnej PIP.

Blok 4
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	4.
	Zbiorowe prawo pracy
	10
	7
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	  4.1
	Zakładowe i ponadzakładowe układy zbiorowe pracy
	  2
	  2
	


- układ zbiorowy pracy,

- zawieranie układu – strony układu,

- treść układu,

- rejestracja,

- stosowanie układu,

- zmiana i rozwiązanie układu,

- przekształcenia własnościowe i ich wpływ na stosowanie układu,

- warunki umów o pracę w sytuacji zmiany lub rozwiązania układu.

Ćwiczenia: 

W ramach ćwiczeń słuchacze na wybranych przez wykładowcę przykładach zapoznają się z pełną procedurą związaną z rejestracją zakładowego układu zbiorowego pracy przez Okręgowego Inspektora Pracy. Słuchacze zapoznają się z wnioskiem o rejestrację układu wraz z załączonymi do niego dokumentami zgodnie z rozporządzeniem MPiPS w sprawie trybu postępowania w sprawie rejestracji układów zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru układów i akt rejestrowych oraz wzorów klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych. Przykłady należy tak dobrać by słuchacze mieli możliwość poznania całości procedury w różnych przypadkach ( wpisanie układu bez postanowień niezgodnych z prawem, odmowa rejestracji, odwołanie od odmowy rejestracji).
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	4.2
	Regulamin pracy, regulamin wynagradzania i inne regulacje
	2
	3
	


- zakres przedmiotowy i podmiotowy regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania,

- wprowadzenie regulaminów – przesłanki obligatoryjne i fakultatywne,

- uprawnienia związków zawodowych,

- zmiana regulaminów – forma, tryb,

- regulamin wynagrodzenia a indywidualna umowa o pracę,

- statuty, umowy spółek, zarządzenia wewnętrzne,

- orzecznictwo SN.

Ćwiczenia: 

W ramach ćwiczeń słuchacze zapoznawani są z przykładowymi regulaminami pracy i regulaminami wynagradzania. Identyfikują błędy w przykładowych regulaminach pracy i wynagradzania. Wykładowca wskazuje na skutki prawne wystąpienia nieprawidłowości.
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	4.3
	Związki zawodowe w stosunkach pracy
	3
	
	


- zasady organizacji, tworzenia  związków zawodowych,

- uprawnienia związków zawodowych,

- związki zawodowe w kształtowaniu ustawodawstwa na szczeblu krajowym i międzynarodowym,

- rola i zadania związków zawodowych w zakładzie pracy,

- uprawnienia związków zawodowych w indywidualnych sprawach pracowniczych,

- współdziałanie pracodawcy ze związkami zawodowymi,

- relacje między związkami zawodowymi a PIP.
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	4.4
	Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	2
	2
	


- zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych – przesłanki obligatoryjne i fakultatywne,

- strony zakładowej działalności socjalnej,

- wysokość odpisu na ZFŚS,

- zasady gospodarowania środkami funduszu,

- regulamin funduszu,

- odpowiedzialność za nieprzestrzeganie przepisów ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych,

- orzecznictwo SN dotyczące zasad gospodarowania ZFŚS,

- stanowisko Ministerstwa Finansów w zakresie udzielania pomocy społecznej.

Ćwiczenia: 

W ramach ćwiczeń słuchacze zapoznawani są z regulaminami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. Identyfikują nieprawidłowości w przykładowych regulaminach ZFŚS. Na kazusach przygotowanych przez wykładowcę rozwiązują problemy w zakresie zgodnego z prawem gospodarowania ZFŚS i wspólnie z wykładowcą wskazują na skutki prawne i tryb postępowania inspektora. 

	
	
	W
	Ćw
	K

	4.5
	Spory zbiorowe
	1
	
	


- podmioty sporu zbiorowego,

- przedmiot sporu zbiorowego,

- strony sporu zbiorowego,

- rokowania i mediacja,

- postępowanie arbitrażowe,

- strajk,

- odpowiedzialność za naruszenie przepisów ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych.

Blok 5

	
	
	W
	Ćw
	K

	5.
	Przygotowanie do pracy
	5
	6
	


	
	
	W
	Ćw
	K

	5.1
	Profilaktyczna ochrona zdrowia
	2
	2
	


- podstawowe obowiązki pracodawcy w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia (informowanie o ryzyku zawodowym, stosowanie środków zapobiegających chorobom zawodowym i innym chorobom związanym z wykonywaną pracą), 

- rodzaj oraz częstotliwość badań i pomiarów czynników szkodliwych środowiska pracy,

- badania lekarskie pracowników, ich rodzaj, częstotliwość i zakres,

- służba medycyny pracy: (współpraca z pracodawcami, opieka profilaktyczna nad pracownikami),

- zasady wydawania pracownikom posiłków i napojów profilaktycznych.
Ćwiczenia: 
Na podstawie dokumentów  przygotowanych przez prowadzącego (kserokopie  skierowań lekarskich, orzeczeń lekarskich, rejestru i kart badań i pomiarów czynników szkodliwych), słuchacze identyfikują nieprawidłowości, a prowadzący wskazuje na skutki prawne oraz tryb postępowania inspektora. 

	
	
	W
	Ćw
	K

	5.2
	Szkolenia w zakresie bhp
	1
	2
	


- rodzaj, zakres i częstotliwość szkoleń w zakresie bhp,

- dokumentacja dotycząca szkoleń,

- kontrola szkoleń przez inspektora pracy,

- interpretacja przepisów przez MPiPS i stanowisko GIP odnośnie zaświadczeń o ukończeniu  szkoleń w zakresie bhp wystawianych za granicą dla cudzoziemców delegowanych do pracy na terytorium RP.

Ćwiczenia:

W ramach ćwiczeń słuchacze na podstawie dokumentów z kontroli analizują nieprawidłowości dotyczące szkoleń w zakresie bhp oraz wskazują na prawidłowe rozwiązania. Prowadzący wskazuje na skutki prawne i sposób postępowania inspektora.

	
	
	W
	Ćw
	K

	5.3
	Kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje dodatkowe pracowników
	2
	2
	


- przepisy prawne regulujące uprawnienia do wykonywania prac w różnych gałęziach pracy (kodeks pracy i inne akty prawne),

- dodatkowe kwalifikacje pracowników zatrudnionych przy: 

· urządzeniach energetycznych,

· urządzeniach WCZ,

· urządzeniach telekomunikacyjnych,

· urządzeniach transportu i komunikacji,

· przy projektowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji urządzeń poddozorowych,

· robotach spawalniczych,

· eksploatacji maszyn budowlanych.

Ćwiczenia:

W ramach ćwiczeń słuchacze na podstawie filmów przedstawiających pracowników wykonujących różne prace oraz przygotowanych przez prowadzącego dokumentów identyfikują grupy pracowników, które wymagają dodatkowych uprawnień kwalifikacyjnych do wykonywania pracy oraz określają rodzaje wymaganych uprawnień. W ramach ćwiczeń zapoznają się           z przykładowymi świadectwami uprawniającymi do wykonywania prac wymagających dodatkowych kwalifikacji.

Blok 6
	
	
	W
	Ćw
	K

	6.1
	Metodyka kontroli zagadnień prawa pracy
	
	90
	


Ćwiczenia 

Ćwiczenia w ramach metodyki zagadnień prawa pracy mają na celu wykształcenie umiejętności zaplanowania i przeprowadzenia różnego rodzaju kontroli (problemowe, kompleksowe i na podstawie skargi) z określonego zakresu oraz wykształcenie umiejętności zastosowania odpowiednich środków prawnych w zależności od stwierdzonych nieprawidłowości.

W ramach zajęć praktycznych słuchacze na bazie dokumentów przygotowanych przez prowadzącego takich jak umowy o pracę, harmonogram czasu pracy, świadectwa pracy, karty wynagrodzeń itp. dokonują ich analizy i sporządzają protokół z kontroli. Ustalenia stanu faktycznego zapisane w protokole z kontroli stają się podstawą do budowania przez uczestników szkolenia (indywidualnie lub pracując w grupie) środków prawnych wynikających z ustawy o PIP (nakazy, wystąpienia, inne) oraz przygotowania innych dokumentów związanych z zaistniałym stanem faktycznym jak np. mandat, protokół przesłuchania osoby co, do której istnieje podstawa do sporządzenia wniosku o ukaranie, wniosek o ukaranie, powiadomienia do różnych urzędów, odpowiedź na skargę.

Przy sporządzaniu zapisów protokołu należy zwracać słuchaczom uwagę na powiązania, które występują pomiędzy zawartymi w nim stwierdzeniami, a późniejszymi działaniami prawnymi inspektora pracy. 

Inną formą zajęć praktycznych może być zastosowana przez prowadzącego metoda – „case study”. Zajęcia prowadzone tą techniką polegają na zainscenizowaniu przez jedną wybraną grupę słuchaczy (np. 3 osób) wizyty w zakładzie pracy i przeprowadzenie kontroli na bazie informacji, które przygotuje prowadzący zajęcia. Celem ćwiczenia jest interaktywny udział słuchaczy w kontroli. Taka forma zajęć daje wykładowcy możliwość monitorowania i reagowania na postępowanie przyszłych inspektorów w zakresie merytorycznym jak i stosownego  zachowania podczas kontroli.  

MODUŁ III Bezpieczeństwo pracy i ochrona zdrowia

	Lp.
	Bloki / tematy
	W
	Ćw
	K


Blok 1

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.
	Podstawowe wymagania środowiska pracy 
	39
	21
	4


	
	
	W
	Ćw
	K

	1.1
	Czynniki środowiska pracy – podział i ogólna charakterystyka
	1
	1
	


· niebezpieczny oraz szkodliwy czynnik w procesie pracy – definicje,

· klasyfikacja czynników środowiska pracy,

· definicje NDN, NDSCh, NDSP, DSB,

· NDS i NDN w ocenie warunków pracy.

Ćwiczenia: 

Na ćwiczeniach słuchacze na bazie przykładów podanych  przez prowadzącego identyfikują czynniki środowiska pracy i dokonują ich klasyfikacji zgodnie z PN.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.2
	Ergonomia w środowisku pracy
	6
	2
	


- definicja ergonomii i jej cele. Ergonomia koncepcyjna i korekcyjna,

- układ człowiek – maszyna, funkcje człowieka w układzie. Stanowiska pracy wykonywanej w pozycji siedzącej i stojącej,

- rola narządów zmysłów w odbiorze informacji,

- problemy pracy nocnej i zmianowej,

- ergonomiczna ocena maszyn, urządzeń i warunków pracy.

Ćwiczenia:

Ćwiczenia polegają na zapoznaniu słuchaczy z wybranymi narzędziami przedstawionymi podczas zajęć teoretycznych (listy kontrolne w ergonomicznej analizie stanowiska pracy) oraz identyfikacji zagrożeń zawodowych wynikających z przyjmowanej pozycji podczas wykonywania pracy i dźwigania ciężarów. Zajęcia prowadzone są na podstawie opisanych stanów faktycznych oraz krótkich filmów.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.3
	Czynniki fizyczne
	7
	6
	


- hałas, ultra- i infradźwięki, 

- drgania mechaniczne, 

- pyły przemysłowe, 

- mikroklimat:

· źródła występowania i charakterystyka zagrożeń,

· skutki oddziaływania,

· ocena narażenia,

· pomiary,

· ekspozycja,

· zapobieganie, profilaktyka medyczna, prace wzbronione.

Ćwiczenia: 

Na ćwiczeniach słuchacze zapoznają się z dokumentacją dotyczącą czynników szkodliwych w środowisku pracy (rejestr czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, karta badań i pomiarów czynników szkodliwych). 

Słuchacze pracują w kilkuosobowych zespołach, na podstawie wyników badań środowiska pracy dokonują oceny poziomu zagrożeń.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.4
	Czynniki chemiczne
	5
	1
	


- czynniki chemiczne (drogi wchłaniania i wydalania czynników chemicznych przez człowieka, oddziaływanie na organizm, ocena narażenia zawodowego na czynniki chemiczne, ochrona pracowników przed chemikaliami, profilaktyka medyczna, prace wzbronione ),

- niebezpieczne substancje chemiczne ( klasyfikacja, znakowanie, wykaz substancji chemicznych, rejestr, karty charakterystyk),

- czynniki rakotwórcze i mutagenne – substancje i procesy rakotwórcze i prawdopodobnie rakotwórcze, obowiązki pracodawcy związane z występowaniem czynników rakotwórczych, badania pracowników).

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze zapoznają się z wykazem substancji chemicznych, rejestrem substancji chemicznych oraz wybranymi kartami charakterystyki substancji chemicznych. Na wybranych przykładach słuchacze poznają oznakowanie substancji chemicznych, tablice i znaki ostrzegawcze oraz oznakowanie wyrobów i odpadów zawierających azbest.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.5
	Czynniki biologiczne
	2
	1
	


- podział i charakterystyka: 
mikroorganizmy ( bakterie, wirusy, riketsje, grzyby, pierwotniaki), makroorganizmy roślinne i zwierzęce,

- zagrożenia biologiczne a choroby zawodowe,

- możliwość kontaktu oraz inne kryteria stosowane do oceny stopnia szkodliwości,

- metody ograniczania ryzyka związanego z czynnikami biologicznymi,

- profilaktyka medyczna, prace wzbronione.

Ćwiczenia: 

Ćwiczenia polegają na zapoznaniu słuchaczy z klasyfikacją i wykazem szkodliwych czynników biologicznych. Podczas zajęć prowadzący prezentuje rejestr prac narażających pracowników na działanie szkodliwych czynników biologicznych oraz rejestr pracowników zatrudnionych przy tych pracach.

Słuchacze analizują informacje przekazywane przez pracodawcę do właściwego inspektora sanitarnego dotyczące prac i rodzajów czynników biologicznych, liczby narażonych pracowników oraz przykładowe oceny ryzyka zawodowego w narażeniu na czynniki biologiczne.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.6
	Czynniki psychofizyczne
	1
	
	


- obciążenie fizyczne (ocena obciążenia pracą fizyczną na podstawie wydatku energetycznego ),

- obciążenie nerwowo-psychiczne.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.7
	Promieniowanie  niejonizujące
	1
	1
	


- źródła promieniowania,

- obowiązki pracodawcy w zakresie pomiarów czynników szkodliwych, oznakowanie pól elektromagnetycznych,

- oddziaływanie promieniowania na pracownika,

- ochrona przed promieniowaniem.
Ćwiczenia:

Na ćwiczeniach słuchacze charakteryzują wybrane rodzaje promieniowania, zapoznają się z dokumentacją dotyczącą wyników pomiarów środowiska pracy oraz interpretacją wyniki. Podczas ćwiczeń słuchacze rozpoznają na fotografiach urządzenia, aparaturę, środki ochrony przed promieniowaniem.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.8
	Promieniowanie  jonizujące
	1
	1
	


- rodzaje promieniowania,

- oddziaływanie promieniowania na organizm człowieka,

- pomiary natężenia i kontrola dozymetryczna,

- środki ochrony zbiorowej i indywidualnej,

- wymagania dotyczące pomieszczeń i stanowisk pracy.

Ćwiczenia: 

W ramach ćwiczeń słuchacze zapoznają się z  wynikami pomiarów środowiska pracy, pomiarami dozymetrycznymi, informacjami przekazywanymi do właściwego inspektora sanitarnego i inspektora pracy dotyczącymi czynników rakotwórczych. Zajęcia winny być zilustrowane  przykładami np. fotografiami z pracowni i gabinetów rentgenowskich. 

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.9
	Promieniowanie optyczne
	1
	1
	


- promieniowanie laserowe,

- promieniowanie nielaserowe,

- szkodliwe oddziaływanie na organizm pracownika,

- klasy laserów,

- ochrona pracowników narażonych,

- wymagania dotyczące pomieszczeń i stanowisk pracy,

- środki ochrony indywidualnej.

Ćwiczenia: 

Ćwiczenia polegają na praktycznej ocenie poziomu zagrożeń w oparciu o przykłady stwierdzonych podczas kontroli nieprawidłowości (np. zdjęcia) w zakresie: organizacji pomieszczeń pracy, gdzie eksploatowany jest laser, środków ochrony indywidualnej, oznakowań, instrukcji. Na ćwiczeniach słuchacze zapoznają się z wynikami pomiarów i dokonują ich interpretacji 

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.10
	Wentylacja i klimatyzacja pomieszczeń i stanowisk pracy
	2
	1
	


· rodzaje wentylacji i ich charakterystyka,
· wpływ warunków zewnętrznych na działanie wentylacji,
· organizacja wymiany powietrza w pomieszczeniach,
· eksploatacja urządzeń wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
· podstawowe przyczyny nieprawidłowej pracy urządzeń wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.
Ćwiczenia:

Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie przykładów pomieszczeń pracy i stosowanych technologii zapoznają się z wymaganiami związanymi z wentylowaniem pomieszczeń oraz stanowisk pracy.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.11
	Oświetlenie pomieszczeń i  i stanowisk pracy
	2
	1
	


- natężenie oświetlenia,

- migotanie światła, efekt stroboskopowy,

- luminancja, olśnienie wzroku,

- oświetlenie światłem naturalnym i sztucznym.

Ćwiczenia: 

Na ćwiczeniach słuchacze zapoznają się z dokumentacją dotyczącą wyników pomiarów natężenia oświetlenia, dokonują interpretacji przedstawionych wyników. Słuchacze identyfikują zagrożenia związane z uciążliwością ze strony niewłaściwego oświetlenia pomieszczeń i stanowisk pracy.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.12
	Pożary i wybuchy
	3
	
	


- definicje i elementy procesów powodujących zagrożenia pożarowe i wybuchowe,

- materiały palne niebezpieczne pożarowo i wybuchowo (gazy, ciecze i pyły ciał stałych),

- strefy zagrożeń wybuchem,

- przyczyny pożarów i ogólne metody zapobiegania pożarom i wybuchom,

- prace pożarowo niebezpieczne,

- wymagania dotyczące prowadzenia robót w warunkach zagrożenia pożarowego i wybuchowego.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.13
	Prace szczególnie niebezpieczne
	2
	1
	


- definicja prac szczególnie niebezpiecznych,

- charakterystyka zagrożeń przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych,

- wymagania kwalifikacyjne pracowników,

- wymagania techniczne i dokumentacyjne związane z wykonywaniem prac szczególnie niebezpiecznych w kanałach, zbiornikach i instalacjach.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze zapoznają się z treścią polecenia pisemnego pracodawcy dotyczącego wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych i na podstawie zdjęć oraz filmów identyfikują zagrożenia występujące przy tych pracach.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.14
	Zagrożenie poważną awarią przemysłową
	1
	
	


- prawne regulacje dotyczące wielkich i lokalnych zagrożeń (Dyrektywy, konwencje MOP),

- ryzyko wystąpienia nadzwyczajnych zagrożeń dla ludzi i środowiska,

- procedura ograniczania skutków wielkich i lokalnych zagrożeń; zapobieganie – gotowość – reagowanie,

- raporty bezpieczeństwa.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.15
	Instrukcje obsługi, oznakowania, barwy dotyczące bezpieczeństwa
	2
	2
	


- rodzaje instrukcji sporządzanych przez producentów wyrobów, obowiązki pracodawcy w zakresie zapewnienia pracownikom instrukcji,

- przykładowe treści instrukcji – wymagania prawne,

- wymagania wynikające z przepisów i norm dotyczące oznakowań oraz barw bezpieczeństwa.

Ćwiczenia: 

W ramach ćwiczeń słuchacze zapoznają się z instrukcjami obsługi, użytkowania, bezpiecznej eksploatacji wyrobów. Dokonują oceny prawidłowości ich opracowania i w razie konieczności weryfikują. Identyfikują znaki i barwy bezpieczeństwa oraz wskazują ich zastosowanie w praktyce.

	
	
	W
	Ćw
	K

	1.16
	Odzież robocza i środki ochrony indywidualnej. Zasady doboru.
	2
	2
	


- definicje oraz wymagania w stosunku do środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego,

- zasady ustalania tabel norm przydziału odzieży i obuwia roboczych oraz środków ochrony indywidualnej,

- obowiązki pracodawcy oraz pracowników związane z odzieżą i obuwiem roboczym oraz środkami ochrony indywidualnej,

- zasady doboru środków ochrony indywidualnej,

- klasyfikacja środków ochrony indywidualnej.

Ćwiczenia: 

Celem ćwiczeń jest zademonstrowanie wybranych wzorów ochron osobistych, omówienie ich właściwości ochronnych i użytkowych, ocena prawidłowości doboru.

Konsultacje:

W ramach konsultacji słuchacze mają możliwość indywidualnej rozmowy z wykładowcą i  wyjaśnienia z nim zagadnień, które przysparzają im trudności w zrozumieniu bądź interpretacji  zagadnień związanych z czynnikami środowiska pracy.

Blok 2

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.
	Wymagania bezpieczeństwa dla obiektów i pomieszczeń pracy
	5
	5
	


	
	
	W
	Ćw
	K

	2.1
	Wymagania bezpieczeństwa pracy w odniesieniu do obiektów przemysłowych i terenów zakładu pracy oraz do pomieszczeń pracy i stanowisk pracy
	4
	5
	


- wymagania dotyczące: dróg wewnątrzzakładowych, placów manewrowych, postojowych i składowych, przejść, dojazdów pożarowych, obiektów budowlanych,

- dokumentacja związana z eksploatacją obiektu,

- definicje i klasyfikacja pomieszczeń,

- wymagania użytkowe pomieszczeń przeznaczonych na pobyt ludzi,
- wymagania dotyczące innych wybranych pomieszczeń, w których wykonywana jest praca,

- wymagania dotyczące stanowisk pracy.

Ćwiczenia: 

W ramach ćwiczeń słuchacze dokonują oceny(przeglądu) obiektu pod kątem spełniania wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy (w tym m.in. drogi ewakuacyjne, dostęp dla niepełnosprawnych, pomieszczenia higieniczno-sanitarne, wyposażenie pomieszczeń pracy). Wyniki przeglądu są omawiane z prowadzącym zajęcia.

	
	
	W
	Ćw
	K

	2.2.
	Wymagania dla pomieszczeń i urządzeń higieniczno-sanitarnych
	1
	
	


- definicja i klasyfikacja pomieszczeń higieniczno-sanitarnych,

- wymagania użytkowe pomieszczeń higieniczno-sanitarnych,

- dodatkowe wymagania dla pomieszczeń higieniczno- sanitarnych związanych ze stosowaniem różnych technologii.
Blok 3

	
	
	W
	Ćw
	K

	3.
	Maszyny i urządzenia techniczne oraz wybrane procesy technologiczne
	16
	8
	2


	
	
	W
	Ćw
	K

	3.1
	Minimalne i zasadnicze wymagania dla maszyn i urządzeń – nadzór rynku
	4
	
	


- minimalne wymagania dotyczące użytkowania maszyn i urządzeń,

- koncepcja bezpieczeństwa wyrobów wprowadzonych do obrotu i oddanych do użytku w UE,

- wyroby podlegające kontroli organów PIP w aspekcie  rozporządzeń w sprawie zasadniczych wymagań,

- system nadzoru rynku,

- kontrole wyrobów objętych wymaganiami zasadniczymi – zgodnie z ustawą o systemie oceny zgodności,

- postępowanie inspektora pracy w sprawach dotyczących nadzoru rynku.
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	3.2
	Urządzenia poddozorowe oraz obowiązki w zakresie ich eksploatacji
	1
	1
	


- zasady i tryb sprawowania dozoru urządzeń technicznych,

- formy dozoru technicznego,

- organy właściwe do wykonywania dozoru technicznego,

- rodzaje urządzeń technicznych podlegających dozorowi technicznemu,

- obowiązki użytkowników urządzeń podlegających dozorowi technicznemu,

- kwalifikacje osób obsługujących, konserwujących i naprawiających urządzenia techniczne,

- prezentacja sytuacji naruszenia prawa pracy i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

Ćwiczenia:

Na ćwiczeniach słuchacze identyfikują różne rodzaje urządzeń technicznych podlegających dozorowi technicznemu Dokonują oceny dokumentów wymaganych dla urządzeń podlegających dozorowi technicznemu.
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	3.3
	Prace z narzędziami ręcznymi i narzędziami zmechanizowanymi 
	1
	1
	


- zagrożenia występujące przy wykonywaniu prac z narzędziami ręcznymi i narzędziami zmechanizowanymi,

- wymagania techniczne związane z bezpieczeństwem użytkowania narzędzi ręcznych i narzędzi zmechanizowanych,

- instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy narzędzi ręcznych i narzędzi zmechanizowanych,

- prezentacja sytuacji naruszania prawa pracy i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

Ćwiczenia:

Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie prezentowanych przykładów identyfikują zagrożenia występujące przy wykonywaniu prac z użyciem narzędzi ręcznych i elektronarzędzi oraz analizują instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy narzędzi ręcznych i narzędzi zmechanizowanych.
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	3.4
	Bezpieczeństwo i higiena pracy przy obróbce metali
	2
	1
	


· definicje i krótka charakterystyka podstawowych technologii stosowanych przy mechanicznej obróbce skrawaniem i mechanicznej obróbce plastycznej metali,

· zagrożenia występujące przy mechanicznej obróbce skrawaniem i mechanicznej obróbce plastycznej metali,

· wymagania techniczne związane z bezpieczeństwem użytkowania maszyn i urządzeń do mechanicznej obróbki skrawaniem i mechanicznej obróbki plastycznej metali,

· wymagania w stosunku do:

- dokumentacji dotyczącej maszyn i urządzeń związanych z mechaniczną obróbka skrawaniem i mechaniczną obróbką plastyczną metali,

- pracowników obsługujących maszyny i urządzenia przeznaczone do mechanicznej obróbki skrawaniem i obróbki plastycznej metali.

Ćwiczenia:

Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy wykonywaniu prac związanych z mechaniczną obróbką skrawaniem i mechaniczną obróbką plastyczną metali, poznają wymagania bezpieczeństwa związane z obsługą i naprawą maszyn do obróbki skrawaniem i plastycznej obróbki metali (dokumentacja techniczno-ruchowa, instrukcje bhp).
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	3.5
	Bezpieczeństwo i higiena pracy przy pracach spawalniczych 

i lutowniczych
	2
	1
	


· definicje i krótka charakterystyka technologii: spawania, napawania, lutowania, zgrzewania i cięcia termicznego metali i tworzyw termoplastycznych,

· zagrożenia występujące przy spawaniu elektrycznym, gazowym i pracach lutowniczych, cięciu termicznym i zgrzewaniu,

· wymagania techniczne związane z miejscem wykonywania robót spawalniczych – spawalnie, wykonywanie robót spawalniczych w pomieszczeniach nie będących spawalniami, na wolnym powietrzu oraz w szczególnych warunkach,

· wymagania techniczne urządzeń spawalniczych,

· wymagania w stosunku do dokumentacji sporządzanych dla urządzeń spawalniczych w tym robotów spawalniczych  oraz dla pracowników zatrudnionych przy pracach spawalniczych.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy wykonywaniu prac spawalniczych i lutowniczych oraz określają wymagania związane          z miejscem wykonywania tych prac. Oceniają dokumentację, na podstawie której stwierdza się kwalifikacje pracowników wykonujących prace spawalnicze.
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	3.6
	Bezpieczeństwo i higiena pracy przy czyszczeniu powierzchni, natryskiwaniu lub napylaniu powierzchni wyrobami lakierowymi w postaci płynnej lub proszku i natryskiwaniu cieplnym
	1
	1
	


-     definicje i krótka charakterystyka technologii,

· zagrożenia występujące przy czyszczeniu powierzchni, natryskiwaniu lub napylaniu powierzchni wyrobami lakierowymi w postaci płynnej lub proszku i natryskiwaniu cieplnym,

· wymagania techniczne związane z bezpieczeństwem wykonywania prac czyszczenia powierzchni, natryskiwania lub napylania powierzchni wyrobami lakierowymi w postaci płynnej lub proszku i natryskiwania cieplnego,

· wymagania dla urządzeń stosowanych w procesach czyszczenia powierzchni, natryskiwania lub napylania powierzchni wyrobami lakierowymi w postaci płynnej lub proszku i natryskiwania cieplnego.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy czyszczeniu powierzchni, natryskiwaniu lub napylaniu powierzchni wyrobami lakierowymi w postaci płynnej lub proszku i natryskiwaniu cieplnym.
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	3.7
	Bezpieczeństwo i higiena pracy przy procesach galwanotechnicznych
	1
	1
	


· definicje i krótka charakterystyka technologii,

· zagrożenia występujące przy przygotowywaniu powierzchni i nakładaniu powłok galwanicznych,

· wymagania dotyczące urządzeń i instalacji stosowanych w galwanizerni,

· wymagania techniczne związane z bezpieczeństwem pracy w galwanizerniach,

· wymagania związane ze składowaniem materiałów używanych w pracach galwanizerskich,

· wymagania dotyczące innych pomieszczeń związanych z galwanizernią,

· wymagania dokumentacyjne i pracownicze związane z robotami wykonywanymi w galwanizerniach.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy wykonywaniu prac w galwanizerniach oraz określają wymagania związane                                     z urządzeniami i instalacjami stosowanymi w galwanizerniach.
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	3.8
	Bezpieczeństwo i higiena pracy przy mechanicznej obróbce drewna
	2
	1
	


· definicje i krótka charakterystyka podstawowych technologii stosowanych przy mechanicznej obróbce drewna,

· zagrożenia występujące przy mechanicznej obróbce drewna,

· wymagania techniczne związane z bezpieczeństwem użytkowania maszyn i urządzeń do mechanicznej obróbki drewna,

· bezpieczne wykonywanie pracy przy mechanicznej obróbce drewna,

· wymagania dokumentacyjne i pracownicze związane z mechaniczną obróbką drewna.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy wykonywaniu prac związanych z mechaniczną obróbką drewna oraz wymaganiami pomieszczenia stolarni, zapoznają się z dokumentacją techniczno – ruchową niektórych maszyn stosowanych w stolarniach.
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	3.9
	Środki ochrony przed zagrożeniami mechanicznymi w maszynach i innych urządzeniach technicznych
	2
	1
	


- dobór środków ochrony w maszynach i urządzeniach - zasady,

- ochrona przez zastosowanie odległości bezpieczeństwa,

- ochrona przez ograniczanie siły i energii,

- ochrona przez zastosowanie osłon, w tym wyposażenie ich w urządzenia blokujące i regulujące - typy i przykłady zastosowania,

- urządzenia przeznaczone do zatrzymywania awaryjnego,

- zagadnienia dotyczące środków ochrony przed zagrożeniami mechanicznymi w aspekcie PN.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie prezentowanych zdjęć identyfikują rodzaje środków ochrony stosowanych w maszynach i urządzeniach technicznych; określają właściwy sposób ochrony przed zagrożeniami mechanicznymi; zapoznania się z PN dotyczącymi zagadnienia.

Konsultacje: 

W ramach konsultacji słuchacze mają możliwość indywidualnej rozmowy z wykładowcą i  wyjaśnienia z nim zagadnień, które przysparzają im trudności w zrozumieniu bądź interpretacji  tematów  dotyczących maszyn i urządzeń technicznych oraz wybranych procesów technologicznych.

Blok 4
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	4.
	Budownictwo
	8
	7
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	4.1
	Roboty budowlane, budowlano-montażowe i rozbiórkowe
	3
	2
	


· organizacja terenu budowy – prawa i obowiązki uczestników procesu budowlanego,

· podstawowe rodzaje robót wykonywanych na budowie,

· zagrożenia występujące przy wykonywaniu robót budowlanych,

· wymagania techniczne związane z bezpiecznym wykonywaniem robót budowlanych,

· wymagania dokumentacyjne związane z wykonywaniem robót budowlanych,

· wymagania w stosunku do osób wykonujących i nadzorujących roboty budowlane,

· instrukcja bezpiecznego wykonywania robót budowlanych,

· plan bezpieczeństwa i ochrony zdrowia.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy wykonywaniu robót budowlanych, budowlano-montażowych i rozbiórkowych. Słuchacze zapoznawani są również z dokumentacją – instrukcją bezpiecznego wykonywania robót budowlanych, której obowiązek tworzenia spoczywa na pracodawcach, oceniając jej poprawność.
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	4.2
	Roboty ziemne
	2
	1
	


· podstawowe technologie wykonywania robót ziemnych,

· zagrożenia występujące przy wykonywaniu robót ziemnych,

· wymagania techniczne związane z bezpiecznym wykonywaniem robót ziemnych.

Ćwiczenia:

Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy wykonywaniu robót ziemnych. Słuchacze zapoznawani są również z podstawową dokumentacją opracowaną przez pracodawców, związaną z prowadzeniem robót ziemnych – projektem prowadzenia robót ziemnych.
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	4.3
	Eksploatacja maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych
	2
	3
	


· podstawowe rodzaje maszyn roboczych,

· zagrożenia występujące przy eksploatacji maszyn roboczych,

· wymagania bezpiecznego użytkowania maszyn roboczych,

· uprawnienia kwalifikacyjne do obsługi maszyn i urządzeń roboczych.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych                                   i drogowych. Słuchacze zapoznają się również z dokumentami potwierdzającymi posiadanie niezbędnych kwalifikacji do obsługi maszyn i urządzeń budowlanych.
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	4.4
	Wykonywanie robót drogowych i mostowych
	1
	1
	


· organizacja baz, wytwórni, placów budowy i zakładów odkrywkowych eksploatacji kruszyw naturalnych,

· bezpieczeństwo pracy w laboratoriach drogowych,

· przerób materiałów kamiennych oraz transport,

· roboty związane z budową nawierzchni drogowych,

· montaż konstrukcji stalowych.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują  zagrożenia występujące przy wykonywaniu robót drogowych i mostowych. Słuchacze zapoznają się również z podstawową dokumentacją związaną z prowadzeniem robót drogowych i mostowych (projekt organizacji robót, instrukcje prowadzenia robót).
Blok 5
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	5.
	Transport
	6
	6
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	5.1
	Transport ręczny
	
	1
	


Ćwiczenia: 

W ramach ćwiczeń słuchacze identyfikują zagrożenia występujące przy pracach w transporcie ręcznym. Poznają wymagania techniczne związane z bezpiecznym wykonywaniem prac w transporcie ręcznym, z drogami transportowymi oraz sprzętem i środkami ochronnymi stosowanymi w transporcie ręcznym.
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	5.2
	Przenośniki
	1
	1
	


· definicje, podstawowe rodzaje przenośników,

· zagrożenia występujące przy eksploatacji przenośników,

· wymagania techniczne związane z bezpiecznym użytkowaniem przenośników,

· wymagania dokumentacyjne związane z eksploatacją przenośników,

· prezentacja sytuacji naruszenia prawa pracy i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

Ćwiczenia: 

W ramach ćwiczeń słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy stosowaniu przenośników.
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	5.3
	Zakładowy transport kołowy i szynowy
	1
	1
	


· zagrożenia występujące przy eksploatacji zakładowych środków transportu,

· wymagania dotyczące dróg przeznaczonych dla zakładowych środków transportu kołowego (minimalne odległości, kierunkowość dróg), 

· wymagania techniczne związane z bezpiecznym użytkowaniem zakładowych środków transportu kołowego i szynowego,

· wymagania dokumentacyjne i kwalifikacyjne związane z eksploatacją środków transportu kołowego i szynowego.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy wykonywaniu prac w zakładowym transporcie kołowym i szynowym oraz zapoznawani są uprawnieniami do obsługi środków transportu.
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	5.4
	Transport pionowy
	1
	1
	


· charakterystyka podstawowych rodzajów środków transportu pionowego,

· zagrożenia występujące w transporcie pionowym,

· wymagania techniczne związane z bezpieczną eksploatacją środków transportu pionowego,

· wymagania dokumentacyjne i kwalifikacyjne związane eksploatacją środków transportu pionowego.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy wykonywaniu robót w transporcie pionowym oraz zapoznają się z uprawnieniami do obsługi urządzeń  transportu pionowego.
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	5.5
	Transport i magazynowanie materiałów niebezpiecznych
	2
	1
	


· rodzaje i ogólna charakterystyka materiałów niebezpiecznych,

· klasyfikacja i znakowanie materiałów według ich własności,

· zagrożenia związane z transportem materiałów niebezpiecznych,

· wymagania techniczne i dokumentacyjne związane z transportem oraz magazynowaniem i składowaniem materiałów niebezpiecznych.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące w transporcie i magazynowaniu oraz zapoznają się ze znakowaniem środków transportu materiałów niebezpiecznych.
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	5.6
	Magazynowanie i składowanie
	1
	1
	


· charakterystyka podstawowych rodzajów pomieszczeń składowania i magazynowania,

· zagrożenia występujące przy wykonywaniu prac związanych ze składowaniem i magazynowaniem,

· wymagania techniczne związane z bezpieczeństwem przy składowaniu i magazynowaniu (znakowanie dopuszczalnego obciążenia).

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy magazynowaniu i składowaniu.

Blok 6
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	6.
	Energetyka
	10
	8
	2
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	6.1
	Instalacje i urządzenia elektryczne
	2
	2
	


· podstawowe wiadomości o elektryczności,

· działanie różnych rodzajów prądu elektrycznego na organizm człowieka,

· zagrożenie porażeniem przy obsłudze urządzeń elektrycznych,

· czynniki sprzyjające porażeniu prądem elektrycznym,

· wymagania kwalifikacyjne pracowników,

· sposoby ochrony pracowników przed porażeniem prądem elektrycznym,

· podział odbiorników elektrycznych (układów sieciowych) według sposobu ochrony od porażeń,

· klasyfikacja pomieszczeń przemysłowych pod względem zagrożenia porażeniem elektrycznym.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy pracach związanych z instalacjami i urządzeniami elektrycznymi. Wykładowca wskazuje na środki prawne oraz tryb postępowania inspektora pracy.
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	6.2
	Elektryczność statyczna
	1
	1
	


- proces powstawania elektryczności statycznej,

- wpływ ładunków elektryczności statycznej na człowieka,

- zagrożenia i wypadki powodowane elektrycznością statyczną,

- ogólne zasady ochrony przed powstawaniem elektryczności statycznej.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy elektryczności statycznej.
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	6.3
	Urządzenia elektroenergetyczne
	2
	2
	


· definicja urządzeń elektroenergetycznych,

· zagrożenia  występujące przy eksploatacji urządzeń elektroenergetycznych,

· wymagania kwalifikacyjne pracowników,

· wymagania techniczne i dokumentacyjne,

· zasady wykonywania robót przy urządzeniach elektroenergetycznych,

· techniczne i organizacyjne środki wymagane przy bezpiecznym wykonywaniu robót i eksploatacji urządzeń elektroenergetycznych.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy pracach związanych z urządzeniami elektroenergetycznymi oraz zapoznają się z dokumentacją kwalifikacyjną pracowników obsługujących urządzenia energetyczne.
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	6.4
	Urządzenia służące do wytwarzania i przetwarzania energii
	2
	1
	


· charakterystyka wybranych urządzeń energetycznych, takich jak kotły parowe i wodne, wraz z urządzeniami pomocniczymi; cieplne instalacje parowe i wodne; sieci cieplne wraz z osprzętem i urządzeniami pomocniczymi; sieci i instalacje gazowe; sprężarki i instalacje sprężonego powietrza,

· zagrożenia występujące w czasie eksploatacji urządzeń,

· wymagania kwalifikacyjne pracowników,

· wymagania bezpieczeństwa w zakresie budowy i eksploatacji urządzeń i instalacji energetycznych.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy pracach związanych z urządzeniami służącymi do wytwarzania i przetwarzania energii.
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	6.5
	Zbiorniki i instalacje z gazami opałowymi
	1
	1
	


· charakterystyka wybranych urządzeń energetycznych, takich jak kotły parowe i wodne, wraz z urządzeniami pomocniczymi; cieplne instalacje parowe i wodne; sieci cieplne wraz z osprzętem i urządzeniami pomocniczymi; sieci i instalacje gazowe; sprężarki i instalacje sprężonego powietrza,

· zagrożenia występujące w czasie eksploatacji urządzeń,

· wymagania kwalifikacyjne pracowników,

· wymagania bezpieczeństwa w zakresie budowy i eksploatacji urządzeń i instalacji energetycznych. 

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują zagrożenia występujące przy pracach związanych z urządzeniami służącymi do wytwarzania i przetwarzania energii. Zapoznają się z instrukcjami zakładowymi dla poszczególnych etapów procesu produkcyjnego, pomieszczeń i stanowisk pracy jak również z instrukcjami postępowania w razie zagrożeń związanych z awarią instalacji.
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	6.6
	Kotłownie – paliwa stałe, gazowe, olejowe
	2
	1
	


· charakterystyka kotłowni na paliwa stałe, gazowe, olejowe,

· rodzaje urządzeń technicznych występujących w kotłowniach,

· zagrożenia związane z eksploatacją urządzeń w kotłowniach,

· wymagania kwalifikacyjne pracowników,

· wymagania techniczne i dokumentacyjne oraz wymagania bezpieczeństwa związane z kotłowniami.

Ćwiczenia:


Na ćwiczeniach słuchacze na podstawie zdjęć i filmów identyfikują  zagrożenia występujące przy eksploatacji kotłowni.

Konsultacje: 

W ramach konsultacji słuchacze mają możliwość indywidualnej rozmowy z wykładowcą i  wyjaśnienia z nim zagadnień, które przysparzają im trudności w zrozumieniu bądź interpretacji  tematów  dotyczących energetyki.

Blok 7
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	7.
	System zarządzania bhp
	6
	12
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	7.1
	Zarządzanie bezpieczeństwem
	2
	
	


- rys historyczny zarządzania bezpieczeństwem w świecie i w Polsce,

- prawne i ekonomiczne uwarunkowania zarządzania bezpieczeństwem w zakładzie,

- zintegrowany system zarządzania – jakość, środowisko, bezpieczeństwo – certyfikacja systemów,

- model systemu zarządzania bezpieczeństwem,

- ocena zakładowych systemów zarządzania bezpieczeństwem.
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	7.2
	Ocena ryzyka zawodowego
	4
	12
	


· podstawy prawne regulujące obowiązek dokonywania oceny ryzyka zawodowego (Kodeks pracy, Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, PN-N-18002, wytyczne GIP dotyczące tematu, Zarządzenia GIP).

· podstawowe definicje związane z oceną ryzyka zawodowego,

· algorytm zarządzania ryzykiem,

· zakres prac wykonywanych na danym stanowisku, wykorzystywane narzędzia, maszyny, itp.,

· identyfikacja zagrożeń,

· szacowanie ryzyka,

· wartościowanie ryzyka i określenie jego dopuszczalności,

· działania profilaktyczne eliminujące zagrożenia zawodowe prowadzone w ramach działań własnych przez pracodawcę oraz przez organy zewnętrze,

· dokumentacja związana z realizacją obowiązku oceny ryzyka zawodowego,

· metody oceny ryzyka związanego z czynnikami niebezpiecznymi,

· ocena ryzyka zawodowego wg normy PN-N-18002 związanego z oddziaływaniem czynników szkodliwych,

· informowanie o ryzyku zawodowym – sposoby i zapis w regulaminie pracy.

Ćwiczenia:

W pierwszej części ćwiczeń wykładowca przedstawia charakterystykę stanowisk pracy dla których zostanie wraz z grupą szkoleniową przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego. Słuchacze przy pomocy prowadzącego identyfikują zagrożenia występujące na tych stanowiskach. Identyfikując zagrożenia słuchacze powinni zwrócić uwagę na określenie czynników niebezpiecznych i szkodliwych występujących na stanowisku pracy, wybór czynników, których oddziaływanie ma decydujący wpływ na człowieka, określenie czasu lub częstotliwości ekspozycji pracownika na istniejące zagrożenia, ustalenie liczby osób narażonych. 

Celem drugiej części ćwiczeń jest poznanie procedury postępowania przy ocenie ryzyka zawodowego (algorytm ryzyka zawodowego, obejmujący analizę ryzyka, wartościowanie, ograniczanie lub eliminowanie ryzyka). Słuchacze zapoznają się z metodami oceny ryzyka zawodowego w zakładach pracy(metody ilościowe np.: Risk Score i jakościowe: np.: metoda Pięciu Kroków), sprawdzają poprawność dostosowania metod oceny ryzyka zawodowego do zagrożeń występujących w środowisku pracy oraz proponują zastosowanie środków prawnych będących w dyspozycji inspektora pracy.  

Blok 8
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	8.
	Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
	19
	27
	3
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	8.1
	Teoria wypadkoznawstwa, podstawowe definicje, podstawy prawne
	4
	
	


- krótka charakterystyka teorii dotyczących wypadków przy pracy,

- omówienie pojęć: wypadek przy pracy, wypadek zrównany z wypadkiem przy pracy,  wypadek śmiertelny, ciężki i zbiorowy, wypadek w drodze do pracy, wypadki osób zatrudnionych na innej podstawie niż stosunek pracy,

- pojęcie: urazu, nagłości zdarzenia, przyczyny zewnętrznej, związku z pracą,  

- przykłady zdarzeń wypadkowych spełniających i nie spełniających warunki określone w definicji wypadku przy pracy - przykładowe  orzeczenia SN,

- zdarzenia potencjalnie wypadkowe,

- dokumentowanie zdarzeń wypadkowych (protokół powypadkowy, karta wypadku przy pracy).

	
	
	W
	Ćw
	K

	8.2
	Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy przez pracodawcę
	4
	8
	


- obowiązki pracodawcy w związku z zaistniałym wypadkiem wynikające z Kodeksu Pracy i Rozporządzenia RM w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy, 

- zespół powypadkowy jego skład i podstawowe czynności,

- budowa protokołu ustalania okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy,

- kwalifikowanie zdarzeń wypadkowych przez zespół powypadkowy, dokumentowanie okoliczności, które mogą mieć wpływ na pozbawienia świadczeń odszkodowawczych,

- formułowanie wniosków i środków profilaktycznych,

- uprawnienia poszkodowanego i członka rodziny zmarłego pracownika w związku z postępowaniem powypadkowym,

- terminy sporządzenia protokołu powypadkowego i jego zatwierdzenia – odstępstwa od terminów,

- uprawnienia inspektora pracy w przypadku kwestionowania ustaleń zawartych w protokole ustalającym okoliczności i przyczyny wypadku śmiertelnego, ciężkiego bądź zbiorowego, 

- informacje dotyczące wypadków przy pracy przekazywane przez pracodawcę do ZUS.

- rejestr wypadków i jego treść.

Ćwiczenia:


W ramach ćwiczeń słuchacze na podstawie protokołów powypadkowych przedstawionych przez prowadzącego analizują i oceniają prawidłowość dokumentacji powypadkowej sporządzonej w zakładzie pracy ze szczególnym akcentem na zastosowane przez pracodawcę środki profilaktyczne. W ramach ćwiczeń prowadzący powinien również zilustrować na przykładach procedurę kwestionowania przez inspektora pracy ustaleń zawartych w protokole ustalającym okoliczności i przyczyny wypadku śmiertelnego, ciężkiego bądź zbiorowego. Słuchacze winni być również zapoznani z dokumentami przekazywanymi przez pracodawcę do ZUS oraz przykładowym rejestrem wypadków przy pracy.
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	8.3
	Badanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i zdarzeń potencjalnie wypadkowych przez inspektora pracy
	6
	13
	


- podstawy prawne regulujące postępowanie powypadkowe inspektora pracy,

- procedury postępowania organów PIP przy ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy zgłoszonych przez pracodawców,

- zakres przedmiotowy protokołu z kontroli przeprowadzonej w związku z badaniem przez inspektora pracy okoliczności i przyczyn wypadku,

· ocena ryzyka zawodowego związanego ze stanowiskiem, na którym doszło do wypadku,

· działania profilaktyczne inspektora pracy w związku z badanym wypadkiem przy pracy,

· stosowanie środków prawnych przez inspektora pracy gdy pracodawca nie uznał zdarzenia za wypadek przy pracy, błędnie ustalił okoliczności i przyczyny wypadku,

· powiadamianie innych organów o wypadku (UDT, prokuratura itp.).

Ćwiczenia:

W ramach ćwiczeń słuchacze pod kierunkiem prowadzącego uczą się stosowania prawidłowej procedury związanej z postępowaniem powypadkowym inspektora pracy, poprzez analizę dokumentów związanych z przykładowym wypadkiem (fotografie z miejsca wypadku, opis zdarzenia, ocena ryzyka, protokół z kontroli przeprowadzonej w związku z badaniem wypadku przez inspektora pracy) oraz sporządzają projekty dokumentacji opracowywanej przez inspektora pracy (środki prawne, powiadomienia innych organów, itp.). 
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	8.4
	Choroby zawodowe. Postępowanie ustalające chorobę zawodową
	2
	
	


· pojęcie choroby zawodowej, wykaz chorób zawodowych,

· jednostki organizacyjne rozpoznające choroby zawodowe,

· obowiązki pracodawcy związane z podejrzeniem i zgłoszeniem choroby zawodowej,

· decyzja w sprawie choroby zawodowej,

· odwołanie od decyzji w sprawie choroby zawodowej.
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	8.5
	Świadczenia z tytułu wypadków i chorób zawodowych
	1
	
	


· system świadczeń powypadkowych,

· podział świadczeń: świadczenia odszkodowawcze i świadczenia ubezpieczeniowe,

· rodzaje świadczeń odszkodowawczych i ubezpieczeniowych,

· tryb dochodzenia roszczeń i warunki ich uzyskania,

· rozstrzyganie sporów na tle roszczeń powypadkowych,

· dochodzenie roszczeń na drodze cywilnej.
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	8.6
	Pomoc przedlekarska w nagłych wypadkach
	2
	6
	


· omdlenia,

· krwotoki,

· zasady opatrywania ran,

· skręcenia, zwichnięcia, złamania,

· oparzenia i odmrożenia.

Ćwiczenia:


Zasady postępowania w przypadku zaburzeń krążenia i oddychania – ćwiczenia za pomocą fantoma (sztuczne oddychanie, zewnętrzny ucisk serca).

Konsultacje: 

W ramach konsultacji słuchacze mają możliwość indywidualnej rozmowy z wykładowcą i  wyjaśnienia z nim zagadnień, które przysparzają im trudności w zrozumieniu bądź interpretacji  wypadków przy pracy.

Blok 9
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	9.1
	Metodyka kontroli zagadnień bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia
	
	90
	


Ćwiczenia

Ćwiczenia mają na celu wykształcenie u słuchacza umiejętności zaplanowania i przeprowadzenia różnego rodzaju kontroli (problemowe, kompleksowe, interwencyjne) z określonego zakresu zagadnień dotyczących bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz wykształcenie umiejętności zastosowania i budowy decyzji administracyjnych i innych środków prawnych adekwatnych do stwierdzonych nieprawidłowości. Słuchacze na bazie wstępnych dokumentów przygotowanych przez prowadzącego ( charakterystyka zakładu pracy w tym zakres wykonywanych prac bądź usług, jego status prawny, formy zatrudnienia pracowników, dane dotyczące poprzednich kontroli itp.) i mając wskazany przez prowadzącego zakres i cel kontroli opracowują w pierwszej fazie ćwiczeń szczegółowy zakres problemów ( zagadnień), które będą kontrolowane oraz wykaz dokumentów i innych dowodów udostępnienia których,  będą żądać od podmiotu kontrolowanego. Następnie na bazie przygotowanych przez prowadzącego zdjęć, filmów, kopii dokumentów itp. identyfikują nieprawidłowości opisując je w protokole z kontroli. Przy formułowaniu zapisów protokołu należy zwracać słuchaczom uwagę na powiązania, które występują pomiędzy zawartymi w nim stwierdzeniami, a późniejszymi decyzjami wydawanymi przez inspektora pracy jako, że protokół stanowi uzasadnienie faktyczne nakazu. Kolejnym etapem ćwiczeń jest budowanie treści decyzji ustnych i poleceń, które znajdą się w protokole z kontroli oraz w nakazie pisemnym, a także ewentualnych wniosków wystąpienia, mandatów karnych, względnie zarzutów we wniosku o ukaranie. Efektem ćwiczeń ma być opracowanie przez uczestników szkolenia całości dokumentacji kontrolnej z kontrolowanego zakładu pracy.

Wskazanym jest by metodą do przeprowadzenia ćwiczeń była (na pewnym ich etapie) praca w grupach, przy czym każda z grup słuchaczy ma otrzymać inny zakres tematyczny kontroli zagadnień bezpieczeństwa i ochrony zdrowia. Praca każdej z grup powinna być omówiona na ogólnym forum uczestników szkolenia.

MODUŁ Iv Psychologia zachowań inspektora pracy
	Lp.
	Bloki / tematy
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	1.
	Psychologia zachowań inspektora pracy
	4
	16
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	1.1
	Podstawy komunikacji społecznej
	2
	2
	


· zasady skutecznej komunikacji werbalnej i pozawerbalnej,

· błędy komunikacyjne mające wpływ na skuteczność przekazu,

· zasady wywierania wpływu na innych,

· aktywne słuchanie w komunikacji,

· rozpoznawanie i przeciwdziałanie oporowi rozmówcy,

· radzenie sobie z trudnymi emocjami w komunikacji.
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	1.2
	Relacje interpersonalne w procesie kontroli
	2
	4
	


· psychologiczny kontekst kontrolowania innych osób,

· przyczyny konfliktów i sposoby ich rozwiązywania,

· obrona przed manipulacją ze strony kontrolowanych,

· typologia zachowań ludzi, nabywanie większej elastyczności w kontaktach z ludźmi na podstawie znajomości typowych zachowań i reakcji,

· zmniejszanie stresu związanego z zawodem inspektora pracy.
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	1.3
	Autoprezentacja
	
	3
	


· budowa pozytywnej samooceny jako źródło naturalnej siły wewnętrznej,

· skuteczne taktyki używane w autoprezentacji,

· kontrola zachowań niewerbalnych w kontekście wiarygodności autoprezentacji,

· przeciwdziałanie porażkom autoprezentacyjnym,

· dopasowanie autoprezentacji do sytuacji zawodowej.
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	1.4
	Sposoby radzenia sobie ze stresem
	
	7
	


Ćwiczenia:

W ramach ćwiczeń z tego modułu słuchacze uczą się jak rozpoznawać własne emocje, w jaki sposób skutecznie komunikować się z rozmówcą w procesie kontroli, bronić się przed manipulacją ze strony kontrolowanego, budować własną pozytywną samoocenę oraz w sposób konstruktywny radzić sobie ze stresem. 
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