IATOWY

KOMENDANT PO
Lazyl Pozarnej

Panstwowej S
w

ZATWIERDZA Gora, dnia 26 czerwca 2025 r.

PK.1110.2.1.2025

OGLOSZENIE nr 2/2025
O NABORZE DO StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ W KOMENDZIE POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ W GORZE

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorze ogtasza nabdr do stuzby w PSP:

° liczba stanowisk: 1,

© nazwa stanowiska: stazysta, docelowo: starszy ratownik,

° miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorze,

° rozktad czasu stuzby: zmianowy 24/48,

° kandydat do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 28 ust 1

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej ( t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1443 z pdin. zm.}):
- posiada¢ obywatelstwo polskie,
- nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
- korzystac z petni praw publicznych,
- posiadac¢ co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,
- posiadac zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do petnienia stuzby,
- posiadac uregulowany stosunek do stuzby wojskowej - nie dotyczy kobiet (przeniesienie do rezerwy po odbyciu
stuzby lub bez odbycia stuzby, badZ zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej).

WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST ZtOZYC, PRZYSTEPUJAC
DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

1. Kandydat w terminie do 11.07.2025 r. sktada:

a) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej w Godrze - wilasnorecznie i czytelnie
podpisane przez kandydata - zatgcznik nr 1,

b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 28 ust. 6 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej ( t.. Dz. U. z 2024 r., poz. 1443 z pdin. zm.) musi
zosta¢ wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnoéci fizycznej
— zatacznik nr 2. Zaswiadczenie mozna przedstawi¢ najpdiniej przed rozpoczeciem testu sprawnosci
fizycznej.

Wzory w/w dokumentéw dostepne s3 na stronie https://www.gov.pl/web/kppsp-gora/sluzba-i-praca oraz
na stronie BIP komendy.

Kompletng dokumentacje z pkt. 1 nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie formatu A4 opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem ,,Nabdr do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysta” - do dnia 11.07.2025 r.:

° osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnej w Goérze w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30,

° drogg pocztowg na adres: Komenda Powiatowa Parfstwowej Strazy Pozarnej w Gorze,
ul. W. Witosa 22, 56-200 Goéra,

° wyklucza sie sktadanie ofert za posrednictwem poczty elektronicznej.

Po ztozeniu przez kandydata w/w dokumentdéw, komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny. Numer
identyfikacyjny bedzie sktadat sie z numeru ogtoszenia i kolejnosci zgtoszenia np.: 1/2/2025; 2/2/2025 itd.
Informacja o numerze identyfikacyjnym zostanie przekazana kandydatowi osobiscie przy sktadaniu dokumentow
lub telefonicznie w przypadku przestania dokumentacji poczta.

Za date przyjecia dokumentow liczy sie date wptywu do sekretariatu Komendy, a nie date stempla pocztowego.
Ztozenie ofert po terminie, niekompletnych, nieprawidtowo wypetnionych lub niespetniajacych wymagan
okreslonych w ogloszeniu, jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

str. 1



PODCZAS POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NIE BEDA UZNAWANE WYNIKI TESTOW SPRAWNOSCI
FIZYCZNE)] ORAZ ZE SPRAWDZIANU Z LEKU WYSOKOSCI UZYSKANE PODCZAS INNYCH POSTEPOWAN
KWALIFIKACYJNYCH.

2. Kandydat zakwalifikowany do testu sprawnosci fizycznej (Il etap) przedkiada najpdiniej bezposrednio
przed przystagpieniem do testu sprawnosci fizycznej tj. w dniu 16.07.2025r.:

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych,
dopuszczajace kandydata do udziatu w prébie wydolnosciowej, tescie sprawnosci fizycznej i probie
wysokoséciowe] wystawione nie wezeéniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do wymaganych testow —
zatacznik nr 2.

3. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej (IV etap) sktada w dniu 21.07.2025 r.:

a) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile weczeéniej kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby (z adnotacjg ,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem” data
i whasnoreczny podpis),

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci
(z adnotacja ,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” data i wlasnoreczny podpis),

c) kserokopie ksigzeczki wojskowej (kandydat powinien posiada¢ uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej tzn. odbyta stuzba wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby,
badz zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej). Warunku tego nie stosuje sie dla kobiet.

d) zadwiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy
Pozarnej (zatgcznik nr 3).

OPIS POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Postepowanie wobec kandydata koriczy sie z chwilg uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku
z ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata
do ktoregokolwiek z etapdw postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z VI etapow:
|. ocenadokumentdw,
Il. test sprawnosci fizycznej (podciaganie na drgzku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa),
Ill. sprawdzian z braku leku wysokosci (akrofobia),
IV. ocena dokumentéw kandydatdéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej,
V. rozmowa kwalifikacyjna,
VI. ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej.

Przed rozpoczeciem Il, Il i V etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest do okazania komisji
waznego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ (dokument z fotografig). Komisja zapoznaje kandydatow
z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.
Brak waznego dokumentu toisamosci (dokument z fotografig) oraz aktualnego zadwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych uniemozliwi kandydatowi przystagpienie
do poszczegdinych etapéw postepowania kwalifikacyjnego i w konsekwencji spowoduje wykluczenie kandydata
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Informacje o wynikach poszczegélnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego beda publikowane na stronie
internetowej Komendy Powiatowej PSP w Gérze https://www.gov.pl/web/kppsp-gora/sluzba-i-praca oraz
wywieszane na tablicy ogloszerr Komendy Powiatowej w Goérze przy ul. W. Witosa 22, 56 - 200 Géra
w terminach zgodnych z harmonogramem postepowania kwalifikacyjnego.

| ETAP — OCENA DOKUMENTOW

Komisja dokona oceny zfozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia
wszystkich wymogow okreslonych w ogtoszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych,
nieprawidtowo wypetnionych lub niespetnienie przez niego wymogdéw okreslonych w ogloszeniu jest
réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego. Wymienione oswiadczenia
i dokumenty muszg zostac opatrzone wiasnorecznym i czytelnym podpisem kandydata do stuzby.
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Il ETAP — TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNE) B WP WA PR SO B S I
Przed przystapieniem do Il etapu nalezy przediozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania éwiczen fizycznych, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystgpienia do tego testu - zatacznik nr 2.

Kandydat moze podej$é do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wytacznie w dniu, w ktérym
przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podejscia uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadzany jest na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 z pdin. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.z 2023 r. poz. 1177 z pdin. zm.).

Test sprawnosci fizycznej dla kobiet i mezczyzn sktada sie z nastepujgcych konkurencji:
- podcigganie na drazku,

- bieg po kopercie,

- proba wydolnosciowa.

Podcigganie na draiku
Drazek jest umieszczony na wysokosci odskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez dotykania podtoza.
W przypadku braku mozliwoéci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy o0sdb
przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych. Na komende ,start” podcigga sie, tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢éwiczenie. Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggniec.
Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub
nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig
liczbe prawidtowo zaliczonych podciagnieé. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég.
Wynikiem korficowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggniec.
Bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3x5 m, na ktérym w wyznaczonych miejscach
{naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm
— podstawa tyczki w catosci musi zakrywaé naklejony krzyz.
Sposob przeprowadzenia konkurencji: na komende ,na miejsca” kandydat podchodzi do linii startu i zajmuje
pozycje Starowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem
(A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas
wykonywania préby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku
przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym
miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczedniej zajmowanym miejscu
i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie prébe i uznaje sie ja, jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢
1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania ¢éwiczenia, z doktadnoscia do 0,01
sekundy.
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Préba wydolnosciowa

Probe wydolnosciowg przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknietym
o utwardzonej nawierzchni.

Opis préby wydolnosciowej:

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie 0 20 metréw w okreélonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat
dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli
kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka
po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metrowek na tym
poziomie (np. 10-9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20 metrowego odcinka.

Test sprawnoéci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz osiggnigcia
wyniku koricowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatdw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk,
na ktére jest prowadzony nabdr, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik koricowy testu sprawnosci fizycznej
do 41 punktow.

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczna punktéw uzyskanych w ramach
kazdej z préb. Wynik koricowy podaje sie z zaokragleniem do dwdch miejsc po przecinku.

Tabele punktowe uzyskanych wynikéw w przeliczeniu na punkty stanowi zatgcznik do rozporzadzenia w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badar lekarskich oraz okresowe;j
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Pafstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.z 2023 r. poz. 1177 z pdén. zm.).

Il ETAP — SPRAWDZIAN Z BRAKU LEKU WYSOKOSCI (AKROFOBIA)

Osoby, ktére uzyskaty pozytywny wynik z testu wydolnosciowego i testu sprawnosci fizycznej zostang poddane
probie wysokodciowej. Sprawdzian leku wysokosci polega na wejsciu i zejsciu po drabinie mechanicznej (przy
asekuracji), nachylonej pod katem 75°, na wysoko$¢ 20 metréw. Kandydat ma prawo do jednej préby wejscia.
Prébe wysokoéciowg ocenia sie dychotomicznie (zaliczony/niezaliczony). Kandydat, ktdry nie zaliczy proby
wysokosciowe]j zostaje wyeliminowany z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

IV ETAP — OCENA DOKUMENTOW it ean

Komisja Kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Powiatowego PSP przeprowadzi:

- przeglad i sprawdzenie komplentosci dokumentow ztozonych przez kandydata,

- ocene dokumentdw dotyczacych posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz okreslenia zwigzanej
z tym liczby punktdw za poszczegdlne uprawnienia.

UWAGA

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych, nieprawidtowo wypetnionych lub niespetnienie przez
niego wymogdw okreslonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego. Wymienione os$wiadczenia i dokumenty muszg zosta¢ opatrzone wiasnorecznym i czytelnym
podpisem kandydata do stuzby.

Preferencje, za ktdre obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

1. Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktow
2. Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktéw
3. Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktéw
4. Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole | 15 punktéw

Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studiéw zakresie inzynierii bezpieczenstwa
w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do
dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po
dniu 30 wrzeénia 2019 r., lub studidw na kierunku inzynieria
bezpieczerstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po
dniu 30 wrzesnia 2019 r. lub dyplomu ukonczenia w Akademii
Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria bezpieczeristwa w zakresie
inzynieria bezpieczestwa pozarowego.
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5. Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy | 5 punktéw
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Parstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.
U. 22020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 1641)

6. Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, | 15 punktéw
o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r.
o Panistwowym Ratownictwie Medycznym

7 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP | 5 punktow

8. Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone | 10 punktow
SP+RT

9 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone | 15 punktow
SP+RT+RW

10. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP | 15 punktow
wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r.

11. Ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w  klasie, | 5 punktéw
w ktorej byty nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony
przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania witgczone do szkolnego zestawu programow nauczania.

Sposob liczenia punktéw:
e za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyisza wartoscig

punktowsg;

e za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg wartoscia
punktowsg;

e za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyiszg wartoscia
punktowas;

e za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowe;j
Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach -
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna
Panistwowej Strazy Pozarnej w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu
sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 z péin. zm.)

Wyjasnienie uzytych skrétéw oraz sposobu liczenia punktéw:

e SP-szkolenie podstawowe strazakow - ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej,

e  RT-szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego strazakdw - ratownikdw ochotniczych strazy pozarnych,

e RW —szkolenie strazakéw - ratownikéw ochotniczej strazy poiarne] z zakresu dziatai przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach,

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

V ETAP — ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna podczas ktdrej oceniane beda:

1. autoprezentacja, w ktdérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje
do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spotecznag,

2. umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego formutowania
wypowiedzi,

3. wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej,

4. szczegdlne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkdw komisji odrebnie ocenia kandydata. Maksymalna

liczba punktéw motliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementéw wynosi 10. Liczbe punktéw

uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéow

przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik

z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska, co najmniej 16 punktow.
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VI ETAP - USTALENIE ZDOLNQSCI_ FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA §t:UZ§Y
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE!

Kandydata, ktory uzyskat najwyisiq liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktdre jest prowadzony
nabdr do stuzby w Pafistwowe] Strazy Pozarnej, kieruje sie do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu
do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Parfstwowej
Strazy Pozarnej.

W przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego
kandydata z najwyzszg liczbg punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie na komisji lekarskiej wyklucza go z procesu rekrutacji.

INNE INFORMACIJE:

e w przypadku testéw sprawnosci fizycznej, na kandydatow, ktérzy nie zgtoszg sie w czasie
ich przeprowadzania komisja czeka do 15 minut po zakoriczeniu préby przez ostatniego kandydata.
Nie przystapienie przez kandydata do préby w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne z jego wykluczeniem
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

e postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koriczy sie z chwilg uzyskania przez kandydata negatywnego
wyniku z ktoregokolwiek z etapdw postepowania kwalifikacyjnego lub nie przystapienia przez kandydata
do ktdregokolwiek z etapow postepowania, wymienionych w niniejszym ogfoszeniu,

e postepowanie koriczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego PSP w Gorze listy kandydatéw
do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

e dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie na liste kandydatéw do przyjecia do stuzby w PSP bedzie
mozna odebraé osobiécie w ciggu 30 dni od ogtoszenia wynikéw naboru, po tym czasie zostang komisyjnie
zniszczone.

e Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Poiarnej w Gorze, nie dokonuje zadnych zwrotow kosztow
zwigzanych z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby w tutejszej Komendzie.

o Regulamin zgtoszerh wewnetrznych, okreélajacy procedury zgtaszania przypadkdw nieprawidfowosci oraz
ochrony osob dokonujgcych zgtoszen obowigzujacy w Komendzie Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnej
w Gorze (ochrona sygnalistow) znajduja sie na stronie https://www.gov.pl/web/kppsp-gora/ochrona-
sygnalistow

MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGOLOWYCH INFORMACII:
Miejscem uzyskania szczegdtowych informacji dotyczacych postepowania jest Komenda Powiatowa PSP
w Gorze, ul. W. Witosa 22 osoba do kontaktu — mt. ogn. Monika Boksiriska, tel. 65 543 23 44 wew. 80.

Informacja o naborze do stuzby w Komendzie Powiatowej PSP w Gdrze zostanie umieszczona:
1. na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Gérze, ul. W. Witosa 22, 56-200 Géra,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Godrze, ul. Poznanska 4, 56-200 Gora,

2.
3. nastronie internetowe] https://www.gov.pl/web/kppsp-gora/sluzba-i-praca,
4,

w Biuletynie Informacji Publicznej KP PSP w Gdrze na stronie komendy.

UWAGI KONCOWE:

Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Gérze moze whnie$¢ do przewodniczacego komisji
pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego z etapéw postepowania lub do wynikéw uzyskanych
w danym etapie, niezwlocznie po jego zakoriczeniu, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym od dnia podania ich
do wiadomosci.

Zastrzega sie prawo do zmiany ustalonych juz termindw poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego,
z powodu ztych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzeri losowych. O kazdej zmianie kandydaci zostana
niezwtocznie poinformowani poprzez umieszczenie odpowiedniego komunikatu w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-gora/sluzba-i-praca

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego Paristwowej Strazy Pozarnej w Gérze bedzie
prowadzi¢ nabdr opierajac sie na n/w aktach prawnych:

- ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Paristwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1443 z pdin. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 z pdin. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Paristwowe] Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1177).
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO MIANOWANIA DO StUZBY W PSP
(art. 13 ust. 1i 2 RODO*)

Administrator Danych Osobowych:

Komendant Powiatowy Paiistwowej Strazy Pozarnej w Gérze

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych:

ul. Witosa 22, 56-200 Géra, e-mail: kpgora@kwpsp.wroc.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz utatwienia kontaktu w zakresie
realizacji praw osob, ktérych dane dotycza moze Pani/Pan skontaktowaé sie z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych telefonicznie pod nr tel. 713682213, e-mail:
iod@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres: Komenda Wojewddzka PSP we Wroctawiu, ul. Borowska 138,
50-552 Wroctaw

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, w celu
»Wytonienie kandydata do mianowania do stuiby w PSP, po zweryfikowaniu wymagan i dokonaniu
obiektywnego sprawdzenia przygotowania i przydatnoéci do stuzby, w zakresie niekaralnosci i zdolnoéci do
stuzby”, na podstawie przepiséw ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (art. 28 i 28b) oraz rozporzadzenia
MSWIA w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuiby w PSP. Ich przetwarzanie jest
niezbedne do
a) wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO;
b) podjecia dziatari na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit b RODO;
¢) wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegéinych praw przez Administratora, albo osobe, ktérej
dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO;
d) sprawdzenia niekaralnosci- zgodnie z art. 10 RODO.
Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami  prawa, przekazanych przez Panig/Pana
w przestanych dokumentach w celu uwzglednienia w procesie rekrutacji, bedg przetwarzane
na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie Administratorowi, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a w zwiazku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Obowigzek podania danych osobowych:

W zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne, podanie danych jest wymagane do udziatu
w procesie rekrutacji przez wskazane w klauzuli przepisy prawa. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat
w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i nie jest
niezbedne.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

1. podmioty/osoby, ktérym Administrator zleca wykonywanie czynnoéci, z ktdrymi wiaze sie koniecznosc
przetwarzania danych, np. kurierzy, placéwki pocztowe;

2. podmioty i organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych - tylko w uzasadnionych przypadkach
i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.




Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, a takze prawo ich sprostowania
(poprawiania), iadania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo
do przenoszenia danych. Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone, kiedy Administrator jest zobowigzany
prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego lub wystepuja inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania. Dla danych osobowych przetwarzanych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a i/lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia tych danych osobowych.

Prawo do sprzeciwu:

Zgodnie z art. 21 ust. 4 RODO: prawo do sprzeciwu nie przystuguje Pani/Panu, gdyz podstawa przetwarzania
danych osobowych jest niezbednos¢ do realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze oraz
niezbedno$¢ do podjecia dziatari na Pani/Pana adanie przed zawarciem umowy, a wiec art. 6 ust. 1lit. bic
RODO.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje  Pani/Panu  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezes UODO,
ul. Moniuszki 1A, 00-193 Warszawa.

Przetwarzanie danych w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowanie:

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane sg przechowywane przez okres niezbedny do zakericzenia procesu rekrutacji. Oswiadczenia i dokumenty
dot. danych osobowych w zwigzku z nawigzaniem stosunku stuzbowego kandydatéw przyjetych do stuzby
w PSP, dotacza sie do akt osobowych. Sposéb postepowania z dokumentami pozostatych kandydatow: dane
w formie papierowej, nieodebrane w terminie 30 dni od zakoriczenia danego etapu postepowania
kwalifikacyjnego- sa niszczone zgodnie z "Jednolitym rzeczowym wykazem akt Paristwowe] Strazy Pozarnej"
we wtasnym zakresie, w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

*RODO - rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie achrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzqdzenie
o ochronie danych)



do przenoszenia danych. Wymienione prawa moga by¢ ograniczone, kiedy Administrator jest zobowigzany
prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego lub wystepuja inne nadrzedne
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Prawo do sprzeciwu:

Zgodnie z art. 21 ust. 4 RODO: prawo do sprzeciwu nie przystuguje Pani/Panu, gdyz podstawa przetwarzania
danych osobowych jest niezbednos¢ do realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze oraz
niezbednoé¢ do podjecia dziatai na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy, a wigc art. 6 ust. 1 lit. bic
RODO.

Prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje  Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezes UODO,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Przetwarzanie danych w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowanie:

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane sg przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu rekrutacji. Oswiadczenia i dokumenty
dot. danych osobowych w zwigzku z nawigzaniem stosunku stuzbowego kandydatéw przyjetych do stuzby
w PSP, dotacza sie do akt osobowych. Sposéb postepowania z dokumentami pozostatych kandydatéw: dane
w formie papierowej, nieodebrane w terminie 30 dni od zakoriczenia danego etapu postepowania
kwalifikacyjnego- sg niszczone zgodnie z "Jednolitym rzeczowym wykazem akt Paristwowej Strazy Pozarnej"
we wiasnym zakresie, w terminie do 3 miesiecy od zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego.

*RODO - rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzqdzenie
o ochronie danych)
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HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU Ogtoszenie naboru: 26 czerwca 2025r.

Czynnos¢ [ zadanie

Data

Godzina

Miejsce

Ztozenie dokumentéw

Analiza ztozonych dokumentow

W dni robocze do dnia:
11.07.2025 r. (pigtek)

Etap |
14.07.2025 r. (poniedziatek)

7.30-15.30

od godz. 9.00

Sekretariat Komendy Powiatowej PSP w Gorze ul.
W. Witosa 22 lub za posrednictwem poczty

KP PSP w Gorze, ul. W. Witosa 22

Ogtoszenie wynikow
| etapu naboru

Czynnos$é / zadanie

14.07.2025 r. (poniedziatek)

Data

do godz. 15.00

Godzina

v tablica ogtoszer w siedzibie KP PSP w Gorze,

v' strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-gora/sluzba-i-
praca

Miejsce

Podcigganie sie na drazku

16.07.2025 r. ($roda)

godz. 8.00

KP PSP w Gorze, ul. W. Witosa 22

Préba wydolnosciowa (beep test),
bieg po kopercie

16.07.2025 r. (sroda)

Po ukoriczeniu
w/w konkurencji

Hala Sportowa Olimpia, ul. Zielona 7, 56-200 GORA

Ogtoszenie wynikéw z |l etapu

Czynno$¢ / zadanie

16.07.2025 r. ($roda)

Data

do godz. 15.30

Godzina

v tablica ogtoszeri w siedzibie KP PSP w Gérze,

¥ strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-gora/sluzba-i-
praca

Miejsce

Sprawdzian z braku leku wysokosci
(akrofobia)

18.07.2025 r. (pigtek)

godz. 9.00

KP PSP w Géra, ul. W. Witosa 22

Ogtoszenie wynikéw z lll etapu

Czynno$¢ [ zadanie

18.07.2025 r. (pigtek)

Etap IV

Data

do godz. 15.30

Godzina

¥ tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w Gorze,
¥' strona internetowa

https://www.gov.pl/web/kppsp-gora/sluzba-i-

Miejsce

Skfadanie wymaganych
dokumentow przez kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej

21.07.2025 r. (poniedziatek)

do godz. 15.30

KP PSP w Gora, ul. W. Witosa 22

Ocena ztozonej dokumentacji
i ogtoszenie wynikow z IV etapu

Czynnosé [/ zadanie

22.07.2025 r. (wtorek)

Data

do godz. 15.00

Godzina

¥ tablica ogtoszen w siedzibie KP PSP w Godrze,

v’ strona internetowa
https://www.gov.pl/web/k
praca

sp-gora/sluzba-i-

Miejsce

Rozmowa kwalifikacyjna

24.07.2025 r. (czwartek)

godz. 9.00

Swietlica KP PSP w Gorze, ul. W. Witosa 22

Ogtoszenie wynikow z IV etapu

Ustalenie zdolnosci fizycznej
i psychicznej do petnienia stuzby
w PSP

24,07.2025 r. (czwartek)

Etap VI

Il kwartat 2025 r.

do godz. 15.30

v tablica ogtoszen w siedzibie KP PSP w Gorze,

v’ strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-gora/sluzba-i-
praca

Rejonowa Komisja Lekarska MSWiA we Wroctawiu

Ogtoszenie Informacji

o kandydacie, ktéry zostanie
przyjety do stuzby w KP PSP
w Gorze.

Po otrzymaniu orzeczenia Komisji
Lekarskiej MSWIiA stwierdzajacego
zdolnos¢ kandydata do stuzby w
PSP.

v' tablica ogtoszeri w siedzibie KP PSP w Goérze,

v strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-gora/sluzba-i-
praca
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