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1924-2024
Lasdéw Panstwowych

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi

ogfasza nabdr zewnetrzny kandydatow na stanowisko ds. finansowo-ksiegowych

(umowa na zastepstwo) w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi,

ul. Jana Matejki 16

l. Podstawa prawna

Pismo Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 09.08.2024 roku (zn. spr.
GK.013.197.2024), dotyczgce prowadzenia spojnej polityki kadrowej, Zarzgdzenie Nr 41/2024
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych wtodzi z dnia 27 sierpnia 2024 r.
w sprawie spojnej polityki kadrowej i ustalenia Regulaminu rekrutacji w jednostkach
organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w t.odzi oraz w biurze RDLP w todzi
(zn. spr.DO.1101.48.2024).

Il Wymagania formalne (niezbedne)

1.  Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub finansowo-rachunkowe lub administracyjne.
2. Znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook) oraz urzgdzen biurowych.

3. Znajomosc¢ ustawy o rachunkowosci oraz ustaw podatkowych (VAT, PDOF, PDOP).
4. Minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy w zakresie finansow i ksiegowosci.

I, Wymagania pozadane (dodatkowe)

Mile widziane dodatkowe umiejetnosci, w tym m.in.:

1. Ukohczony kurs dla samodzielnych ksiegowych (bilansistéw) — specjalistow

ds. rachunkowosci | lub Il stopnia lub wyzsze.

Ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.

Prawo jazdy kat. B.

4. Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan przewidzianych do realizacji na
zajmowanym stanowisku.
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V. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku

1. Prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej biura RDLP w todzi i Zespotu Ochrony Lasu,

w tym sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym faktur, dekretowanie

i ksiegowanie faktur kosztowych.

Prowadzenie ewidencji zakupéw dla celéw podatku VAT.

Prowadzenie rozliczen miedzyokresowych kosztow wynikajgce z faktur kosztowych.

4. Uzgadnianie rejestréw zakupdw ze swojego zakresu dla celow rozliczenia podatku VAT za
okresy miesieczne w tym dla potrzeb sporzadzenia JPK VAT.

5. Prowadzenie rozliczen dot. kosztow ubezpieczen majatkowych i osobowych w tym m.in.
w TUW CUPRUM.

6. Sporzadzanie not ksiegowych i dokonywanie rozliczeh z tytutu naliczania kar umownych
kontrahentom biura RDLP w todzi i prowadzenie windykacji w tym zakresie.
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Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w todzi
ul. Jana Matejki 16, 91-402 £6dz
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Ksiegowanie i prowadzenie rozliczen z tytutu zakupu skfadnikédw niskocennych, srodkow
trwatych, WNIP dla biura RDLP i Zespotu Ochronu Lasu w tym faktury VAT, dokumenty OT,
LT, PT, oraz naliczanie i ksiegowanie amortyzacji sSrodkow trwatych i WNiP.

Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentéw zmiany miejsca
uzytkowania/ zmiany osoby odpowiedzialnej za danych skfadnik majgtkowy (sktadniki
niskocenne i srodki trwate i WNIP).

Dokonywanie rozliczen z tytutdbw: podatku od nieruchomosci, optat za zarzad gruntami,
optat komunalnych, podatku lesnego.

Dokonywanie weryfikacji formalno-rachunkowej deklaracji z tyt. podatkéw lokalnych.
Sprawdzanie miesiecznych deklaracji dla podatku od przychodéw z budynkéw dla biura
RDLP w todzi oraz sporzgdzanie deklaracji zbiorcze dla RDLP.

Sporzgdzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacje wewnetrzng z zakresu swojego
dziatania.

Sporzgdzanie sprawozdania F-01/I-01 — sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku
finansowym oraz o nakfadach na srodki trwate dla biura RDLP w todzi oraz sprawozdanie
zbiorcze dla RDLP w todzi.

Sporzgdzanie sprawozdania SP — Roczna Ankieta Przedsiebiorstwa dla biura RDLP
w todzi.

Cechowanie dokumentéw ksiegowych w ksiegach podatkowych w zakresie kosztéw
i przychodéw w zakresie prowadzonych przez siebie rejestrow ksiegowych.

Warunki pracy na stanowisku

Zatrudnienie oparte na umowe o prace na czas okreslony — umowa na zastepstwo do dnia
zakonczenia usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika zatrudnionego
na stanowisku Specjalisty ds. finansowo-ksiegowych.

Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi w PGL LP.

Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Odpowiedzialna praca w dynamicznym zespole.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia (kopie/skany)

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych (zatgcznik
nr1).

List motywacyjny.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagan formalnych w zakresie
wyksztatcenia — dyplom/dyplomy wyzszych uczelni.

Kserokopie swiadectw pracy, dokumentujgce wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
na wolne stanowisko pracy w biurze RDLP w todzi (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenia kandydata (zatgcznik nr 3).

Ewentualnie kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych dodatkowe kwalifikacje,
np. ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp.
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Sposréd kandydatoéw spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostang przez Zespot zadaniowy wytonieni kandydaci, z ktérymi przeprowadzone
zostang rozmowy kwalifikacyjne.

Planowany termin rozstrzygniecia rekrutaciji — marzec 2025 r.

Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy: marzec-kwiecien 2025 r.

Osobg uprawniong do kontaktéw jest Pani Weronika Spisak — tel. 724 722 205.
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z
trescig ogtoszenia, wraz z podaniem numerem telefonu i adresu email, osobiscie lub
przestanie pocztg tradycyjng na podany ponizej adres:

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w todzi
91-402 L6dz, ul. J. Matejki 16 (Sekretariat)

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko ds. finansowo-ksiegowych (umowa na

zastepstwo)”

w terminie do dnia 14 marca 2025 r. do godz. 12%.

Decydujace znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina wptywu oferty,
a nie data jej wystania przesytkg pocztowg lub kurierska.
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XVI.

Oferty kandydatéw bez kompletu wyzej wymienionych dokumentéw oraz dostarczone
lub przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu (liczy sie data wptywu do RDLP) nie
bedg brane pod uwage w kolejnym etapie rekrutacji.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do drugiego etapu naboru
zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie (e-mail) o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okaza¢ oryginaty
przediozonych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe.

Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony podczas rekrutacji dotgczone zostang do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow przechowuje sie przez okres
dwdch tygodni od dnia zakonczenia rekrutacji, po tym okresie dokumenty te zostang
zniszczone.

Regionalna Dyrekcja Lasow Pahstwowych w t.odzi nie zapewnia mieszkania.

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w £odzi moze uniewazni¢ rekrutacje
na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyn.

Z powazaniem

mgr inz. Jacek Chudy
Dyrektor

Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w todzi
/podpisano elektronicznie/
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