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OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ
DYREKTORA POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNEJ W MEAWIE.."

ZA ROK 2022
(ROK, ZA KTORY SKLADANE JEST OSWIADCZENIE)

Dzial I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
w sposob  zgodny zprawem, efektywny, oszczedny i terminowy., a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym—przeze—mnie—dziale/dzialach—administracii—rzadowej
kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych*
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Mlawie
(nazwa/nazwy dzialu/dzialéw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych”
Czesé AY

W wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza,

Czesé BY

X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,

ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale II oswiadczenia.

Czesé C°
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Ninigjsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:”

X monitoringu realizacji celow i zadan,



x  samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych®),

X  procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego.
kontroli wewnetrznych.

x  kontroli zewnetrznych,

X innych zrodetl informacji: biezacy monitoring w zakresie organizacyjnym urzedu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoscei, ktdre moglyby
wplynac na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

(miejscowosc, data) (podpis kierownika jednostki)

* Niepotrzebne skreslic.

Dzial 11"
|. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

° Jednoosobowe stanowiska pracy stanowiq utrudnienie w delegowaniu zadan,
a funkcjonujqcy system zastgpstw na tych stanowiskach moze nie gwarantowad wilasciwej
realizacji zadan.

° .Obecnie brak jest wdrozonych procedur okresowej oceny pracownika wedlug kryteriow
oceniajgeych wykonanie zadan, funkcjonujq jedynie zakresy obowigzkow.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadcze],
np. istotng stabos¢ kontroli zarzadezej, istotna nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki
sektora finansoéw publicznych albo dzialu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktdre
nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem,
jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegolnosci: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobOw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postgpowania, efektywnosei i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania
ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
s Zasady wartosciowania stanowisk oraz okresowej oceny pracownika inspekcji
sanitarnej wojewddztwa mazowieckiego sq przedmiotem pracy Zespolu powolanego
przez MPWIS w Warszawie.



e  Wychodzenie naprzeciw potrzebom lokalnej spolecznosci  poprzez  realizacje
opracowanego  harmonogramu  projektow  dotyczgeych — edukacji  zdrowotnej
oraz propagowania wymagan sanitarnych, higienicznych i zdrowotnych celem poprawy
bezpieczenstwa sanitarnego powiatu.

e Szkolenie pracownikow w celu podwyiszenia poziomu przeprowadzonych kontroli.
Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu
ich realizacji.

Dzial 111"

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;.
|.  Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

e Dokonano identyfikacji ryzyka oraz jego analizy. Przeprowadzono samooceng kontroli
zarzqdczej przez pracownikow i kierownika. Wnioski z samooceny zostang wykorzystane
do doskonalenia systemu kontroli zarzqdczej.

e Kontynuowano dzialania majgce na celu zapewnienia standardéw dziatania Systemu
Ewidencji Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (SEPIS). Realizowano dyiury zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez WSSE uwzgledniajgcym opracowywanie
wywiadow i zgloszen dla calego wojewodztwa poza godzinami pracy i w dni wolne
od pracy. Dzieki takiemu systemowi PSSE petnita 1-2 dyiury w miesigcu, co zapewnilo
w duzej mierze moiliwos¢ realizacji harmonogramu kontroli.

e Stkolenie 7z zakresu obstugi systemu SEPIS oraz prowadzenia dochodzen
epidemiologicznych z chorymi dodano do zakresu szkolenia pracownika nowo
zatrudnionego.

e Pomimo dodatkowych zadan zwigzanych z epidemig SARS- CoV-2 i stanem zagroienia
epidemicznego  zrealizowano  harmonogram  kontroli oraz plan  dzialalnosci
PSSE w Mlawie na 2022 r.- osiggnigto wszystkie wartosci miernikow okreslajgcee
realizacje zatoZonych celow.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale 11 o$wiadczenia za
rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie
wypelnia si¢ tego punktu.

2. Pozostale dzialania:

.......................................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy
rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.

Objasnienia:

D Nalezy podaé nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220,



4)

5)

6)

)]

8)

9)

10)

poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku
gdy odwiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe pelnionej przez niego
funkcii.

W dziale 1, w zaleznosci od wynikdéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypelnia si¢ tylko
jedna czes¢ z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego
wiersza. Pozostale dwie czedei wykresla sie. Czeé¢ D wypelnia sig niezaleznie od wynikow
oceny stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujacy wigcej niz jednym dzialem administracji rzadowej sklada jedno
oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego
dzialow, obejmujace rowniez urzad obslugujacy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje
jednostek, ktore nie sg jednostkami sektora finansow publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r.
Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).
Cz¢s¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu
zapewnita ltacznie wszystkie nastgpujace elementy: zgodnos¢ dzialalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnosé
sprawozdan, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania,
efektywnos$é i skuteczno$é przepltywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czgs¢ B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym
stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem,
z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypelnia sig¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym
stopniu zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnoscei i skutecznosei przeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych
zrodet informacji” nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ogloszone przez Ministra
Finansow na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Dzial 1l sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale [ niniejszego o$wiadczenia zaznaczono
czgse B albo C.

Dzial 111 sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok,
ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byla zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku,
ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania
majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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