KLAUZULA INFORMACYJNA

w sprawie postępowań dotyczących 
statusu zakładu pracy chronionej/zakładu aktywności zawodowej


Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporządzeniem uprzejmie informuję, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Wojewoda Dolnośląski, wykonujący swoje zadania przy pomocy Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu, zlokalizowanego we Wrocławiu przy pl. Powstańców Warszawy 1; 
2) Inspektor Ochrony Danych (IOD) wykonuje swoje obowiązki w siedzibie  Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu, pokój nr 2145, e-mail: iod@duw.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przygotowania i prowadzenia postępowania 
w sprawie statusu zakładu pracy chronionej/ zakładu aktywności zawodowej oraz przeprowadzenia kontroli w zakładzie pracy chronionej/zakładzie aktywności zawodowej;
4) Podstawą prawną przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych jest art. 30 ust. 1, art. 30 ust. 3 oraz art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
5) Dostęp do Pana/Pani  danych osobowych będą posiadać pracownicy administratora, którzy muszą przetwarzać dane osobowe w związku z realizacją obowiązków służbowych;
6) Pana/Pani dane osobowe mogą zostać udostępnione:
· podmiotom, które są uprawnione, na podstawie obowiązujących przepisów prawa, do dostępu do nich oraz ich przetwarzania w zakresie określonym przepisami, w tym podmiotom kontrolującym działalność Wojewody,
· stronom i uczestnikom postępowań administracyjnych,
· w celach w celach sprawozdawczych, ewaluacyjnych, analitycznych, monitoringu i archiwalnych,
· podmiotom realizującym na rzecz Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu zadania w zakresie utrzymania i rozwoju systemów teleinformatycznych, w tym elektronicznego systemu zarządzania dokumentacją,
· podmiotom zaangażowanym w utrzymanie systemów służących do kontaktu z klientami Urzędu (poczta elektroniczna, serwis ePUAP, e-Doręczenia);
7) Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej;
8) Pani/Pana dane osobowe i dokumentacja mogą być przechowywane przez okres określony 
w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych;
9) Zgodnie z Rozporządzeniem przysługuje Pani/Panu:
· prawo dostępu do swoich danych;
· prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne, a także prawo do ich usunięcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej;
· prawo do ograniczenia przetwarzania;
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa);
10) Podanie Wojewodzie Dolnośląskiemu danych osobowych umożliwiających Pani/Pana identyfikację jest obowiązkiem wynikającym z przepisu prawa; w przypadku niepodania danych nie będzie możliwe rozpatrzenie wniosku dotyczącego statusu zakładu pracy chronionej/zakładu aktywności zawodowej;
11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 
w tym profilowaniu.
