1.9
ZARZADZENIE NR ")/
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

Rl b ;
z dnia /| maja 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 62 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia

30 sierpnia 2018 roku w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej

Lasow Panstwowych

(Znak: GS.012.2.2021)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t. j.. Dz. U. z2020r.,
poz. 1463 z pozn. zm.), w zwigzku z § 6 i § 13 ust. 1 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe — zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

W strukturze organizacyjnej Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych wprowadza sig

nastepujgce zmiany organizacyjne:

1)

2)

§2.

likwiduje sie dotychczasowe komérki organizacyjne:

a) Gabinet Dyrektora,

b) Zespotds. Mediow,

c) Zespdtds. Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy w Le$nictwie,
d) Wydziat Spotecznych Funkcji Lasu,

e) Wydziat Administraciji,

tworzy sie nowe komoérki organizacyjne podporzgdkowane bezposrednio Dyrektorowi
Generalnemu:

a) Wydziat Komunikacji Spotecznej,

b) Rzecznik Prasowy,

c) Wydziat Administracji, Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy w Lesnictwie

zmienia sig przyporzadkowanie nastgpujacych komoérek organizacyjnych:

a) Zespdt Obstugi bedzie funkcjonowaé w ramach Wydzialu Komunikacii Spotecznej,

b) Zespot ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej bgdzie funkcjonowaé w ramach Wydziatu
Ochrony Zasobéw Przyrodniczych,

c) Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych bedzie funkcjonowaé w ramach Wydziatu
Administracji oraz Bezpieczenistwa i Higieny Pracy,

d) Biuro Marketingu wraz z funkcjonujgcym w jego ramach Zespotem Analiz Rynkowych
podporzadkowuje sie Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych.

W zatgczniku do Zarzadzenia nr 62 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 30

sierpnia 2018 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych
(Regulamin organizacyjny DGLP) z péz. zm., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 3 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
5. W skiad poszczegdlnych pionéw wehodzg nastepujace komorki organizacyjne:



1)

Pion Dyrektora Generalnego G

a) | Wydziat Komunikacji Spotecznej GD
w ramach Wydzialu funkcjonuje
- Zespot Obstugi GD.O
b) | Rzecznik Prasowy GP
¢) | Inspekcja Lasow Panstwowych GI
w ramach Inspekcji Laséw Paristwowych funkcjonijg
- Regiony Inspekeyjne GLG =)
d) | Inspektorat Strazy Le$nej GS
e) | Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi GK
f) | Wydziat Prawny GR
Zespo6t ds. Obronnosci
) i Ochrony Informacji Niejawnych o
) Wydziat Administracji, Bezpieczeiistwa G
i Ochrony Pracy w Lesnictwie
w ramach Wydziatu funkcjonuje:
- g?gg:;ii% ds. Ochrony Danych GB.R
2) Pion Gospodarki Lesnej Z
a) | Wydziat Hodowli Lasu ZG
w ramach Wydzialu Hodowli Lasu funkcjonuje:
- Zespdl Gospodarki Lowieckiej ZG.L
b) | Wydziat Ochrony Lasu Z0
w ramach Wydziatu Ochrony Lasu funkcjonujg:
- Zespoly Ochrony Lasu ZOL(...)
c) | Wydzial Ochrony Zasobow Przyrodniczych Zp




w ramach Wydzialu Ochrony Zasobéw Przyrodniczych funkcjonuje:

- Zespot ds. Projektu LIFE ZP.L

Sl d petiren
d) | Wydziat Urzadzania Lasu ZU
e) | Wydziat Infrastruktury ZI
3) Pion Ekonomiczny E
a) | Biuro Marketingu EM

w ramach Biura Marketingu funkcjonuje

- Zesp6t Analiz Rynkowych EM.R

b) | Gtéwny Ksiggowy LP EG

w ramach Gléwnego Ksiggowego LP funkcjonujq:

- Wydzial Ksiegowosci EG.K

- Zespot Wsparcia Ekonomicznego EGF

¢) | Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania | EP

d) | Wydzial Stanu Posiadania ES

e) | Wydziat Informatyki El

w ramach Wydziatu Informatyki funkcjonuje:

- Zespol ds. Cyberbezpieczehistwa ELC

Wydziat Koordynacji ER
Projektéw Rozwojowych

f)

o) | Wydzial Zaméwien Publicznych i Innowacji | EZ

b) w ust. 6 pkt 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

5 ) pozostatymi zespotami i stanowiskami pracy - gtowni specjalisci, kierownicy,
petnomocnicy, koordynatorzy i rzecznik prasowy;

2) § 7 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,§ 7. Komorki organizacyjne Dyrekgji, zajmujg sie problematyka catosci Lasdw Panstwowych.”

3) § 16 otrzymuje nastepujgce brzmienie:



,§16. Pracownicy Dyrekcji, o ktdrych mowa w § 19 ust 3a, na podstawie odrgbnej regulacji,
w imieniu i na rzecz administratora danych osobowych (w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej rozporzadzeniem Ilub RODO, realizujg czynnosci zwigzane z
przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych, podlegajgc w tym zakresie
bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.”

4) § 26 ust 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.3. Sprawozdanie zwyjazdu zagranicznego przekazywane jest do Wydziatu Ochrony
Zasobow Przyrodniczych”

5) w § 38 wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:
a) wust 1 skresla sig pkt 5;
b) po pkt 12 dodaje sig nw. pkt w brzmieniu:.
, 12a) realizacji celow lesnych komplekséw promocyjnych;

12b) oceny i opiniowania, co do zasadnoéci i celowosci tworzenia oraz powigkszania
LAE:

12c) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg spotecznych funkcji lasu i
udostepnianiem lasu dla spoteczenstwa;

12d) spraw dotyczacych edukacji leénej spoteczenstwa. ,,
6) w § 41 wprowadza sig nastgpujgce zmiany:
a) skresla sie pkt 6, 10, 12, 13, 17, 18;
b) dodaje sie pkt 16 a w nastepujgcym brzmieniu:

,16a) realizacja oraz koordynacja prac zwigzanych ze wspotpraca
miedzynarodowg.”

7) w § 42 pkt 10 i 11 otrzymujg nastgpujace brzmienie:

,10) prowadzenia spraw zwigzanych z marketingiem oraz handlem drewnem
i jego produktami, w szczegélnosci z ustalaniem zasad sprzedazy drewna, analizg
rynkéw, bankiem informacji handlowej oraz cenami surowca drzewnego;

11) zagadnieri dot. racjonalnego pozyskiwania surowca drzewnego oraz uzytkdw
ubocznych, norm nasurowiec drzewny, zasad jego pomiaru, ewidencji
i oznakowania oraz obrotu surowcem drzewnym oraz brakarstwem.”

8) § 43 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

§ 43. 1. Wydzial Komunikacji Spotecznej (GD) - organizuje i planuje pracg Dyrektora
Generalnego. Wykonuje zadania zwigzane z obsiugg Dyrektora  Generalnego,
jego zastepcow oraz w zakresie wspofpracy z naczelnymi i centralnymi organami wiadzy,
organizacjami politycznymi i spotecznymi, nadzoruje sekretariaty. Prowadzi sprawy
zwigzane z promocjg funkciji lasu i jego udostepnianiem dla spoteczenstwa, realizacjg celow
leénych kompleksow promocyjnych w obszarze edukacyjnym i spotecznym oraz koordynuje
sprawy dotyczace edukacji lesnej spoteczenstwa.

Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan przez Zespdt Obstugi .
2. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) organizacja planowej pracy (kalendarza) Dyrekiora Generalnego w porozumieniu
z sekretariatem;

2)  nadzorowanie organizacji pracy sekretariatéw oraz rozdziat na piony przychodzacej
do Dyrekgji korespondencii i dokumentow;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

przyjmowanie, obstuga interesantéw Dyrektora,  organizowanie spotkan
oraz przygotowywanie materiatéw na spotkania z pracownikami LP
oraz przedstawicielami  organizacji, firm zewngtrznych iich protokofowanie
na wniosek Dyrektora;

koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby naczelnych i centralnych organow
witadzy, organizacji politycznych i spotecznych;

koordynacja oraz nadzér nad Biuletynem Informacji Publicznej (BIP) oraz Biuletynem
Informacyjnym Laséw Panstwowych (BILP);

przygotowywanie wystgpien, prezentacii i innych materiatéw na zlecenie Dyrektora
Generalnego;

koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem, aktualizowaniem i realizacjg oraz
prowadzeniem polityki informacyjnej LP;

koordynowanie dziatalnosci w zakresie edukacji wielofunkcyjnej gospodarki lesnej w
spoleczenstwie, prowadzonej przez jednostki LP, w tym edukacji ekologicznej i
proekologicznej;

inicjowanie i koordynowanie dziatari zwigzanych z udostepnianiem obszaréw lesnych
na potrzeby spoteczne, m.in. w zakresie turystykii rekreacji w LP;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig informacyjng i wydawniczg
Centrum Informacyjnego Laséw Parstwowych w zakresie edukacji lesnej i
turystycznego udostgpniania lasu;

wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie promogji spotecznych funkcji
lasu oraz edukacji lesnej;

prowadzenie spraw zwigzanych z udostgpnianiem terenow le§nych osobom
fizycznym, podmiotom gospodarczym lub innym jednostkom do celow innych niz
turystyka i rekreacja;

prowadzenie sprawozdawczosci nt. infrastruktury turystycznej na terenach bedacych
w zarzadzie Laséw Panstwowych;

coordynowanie przedsigwzieé zwigzanych z rozwejem infrastruktury kubaturowe;
zwigzane] z edukacjg i turystykg w lesnych kompleksach promocyjnych (parkingi,
miejsca postoju pojazdéw, pola biwakowe) oraz z jej efektywnym wykorzystaniem, a
takze dokonywanie uzgodnien w tym zakresie z Wydziatem Infrastruktury;

uczestnictwo w tworzeniu jednolitych programéw gospodarczo-ochronnych dla
lesnych komplekséw promocyjnych we wspotpracy z Wydziatem Hodowli Lasu;

powolywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z radami naukowo-spotecznymi przy
leénych kompleksach promocyjnych w porozumieniu z Wydziatem Hodowli Lasu;

nadzor nad dziatalnoscig Osrodka Kultury Lesnej w Gotuchowie.

3. Funkcjonujgcy w ramach Wydziatu, Zespot Obstugi realizuje nastepujace zadania:

1) Zesp6t Obstugi (GD.O) - prowadzi sprawy 2zwigzane z przygotowywaniem

i dokumentowaniem narad, posiedzeni kierownictwa DGLP iKolegium LP, z
tlumaczeniami oraz z gromadzeniem i aktualizowaniem wykazéw aktow regulacii
wewnetrznej wydawanych przez Dyrektora Generalnego.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowywanie narad dyrektorow regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych,
posiedzen:  kierownictwa ~ DGLP,  Kolegium  Laséw  Panstwowych
oraz opracowywanie, kolportaz ustalen ztych posiedzen i sledzenie
ich realizacji;

b) prowadzenie rejestru i przechowywanie ustaleni kierownictwa DGLP oraz opinii
Kolegium Lasow Panstwowych;



g9)

h)

kontrola terminéw realizacji przez komorki organizacyjne lub RDLP ustalen
podjetych przez Dyrektora oraz wnioskéw i decyzji organéw parstwa w zakresie
spraw zleconych do realizacji przez DGLP;

prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniem Kolegium Lasow Panstwowych
i Klubu Honorowych Czionkéw Bractwa Leénego, honorowaniem 0sob
zastuzonych dla Laséw Panstwowych Kordelasem Leénika  Polskiego
i honorowym uniformem Lesnika Polskiego;

zatatwianie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi pracownikéw DGLP i LP
za granice;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem tumaczer;

prowadzenie rejestru i przechowywanie oryginatow zarzadzen i decyzji
wydanych przez Dyrektora Generalnego;

dokonywanie okresowych aktualizacji i opracowywanie wykazu obowigzujgcych
zarzadzen i decyzji wewnetrznych Dyrektora Generalnego LP;

prowadzenie elektronicznej ewidencji zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego
w systemie wewnetrznej informacji prawnej;

koordynowanie dziatan w zakresie zapewnienia elektronicznego systemu
do obstugi zarzadzen idecyzji Dyrektora Generalnego orazinnych aktow
regulacji wewnetrznej w LP.

9) dodaje sie § 43a w nastepujgcym brzmieniu:

2) ,§ 43a. Rzecznik Prasowy (GP) - zajmuije sig kreowaniem zewngtrznego wizerunku
Dyrekcji Generalnej, reprezentuje Dyrekcje Generalng iDyrektora Generalnego
w kontaktach ze $rodkami masowego przekazu oraz odpowiada za przekazywane
im informacje. Odpowiada za informowanie opinii publiczne] o0 dziataniach
oraz polityce prowadzonej przez Dyrektora Generalnego oraz za informowanie
o spotecznym odbiorze tych dziatan.

Do zadan Rzecznika Prasowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

realizacja obowigzkdw wynikajgcych z ustawy Prawo prascwe i keordynacja
wykonywania tych obowigzkow, w tym:

a) udzielanie mediom informacji o dziatalnosci,
b) odpowiadanie na krytyke prasowa;

wykonywanie czynnoéci zwigzanych z udzielaniem patronatéw oraz udziatem
Dyrekiora Generalnego ijego przedstawicieli w imprezach o charakterze
promocyjnym;

wykonywanie  oraz koordynacja czynno$ci  zwigzanych  z opiniowaniem
kierowanych do Dyrektora Generalnego zaproszen na imprezy i spotkania,

prowadzenie czynnosci nadzorujgcych nad zapewnieniem spéjnosci polityki
informacyjnej LP wregionalnych dyrekcjach LP iinnych jednostkach,
w szczegolnosci CILP i CKPS;

monitorowanie i analizowanie informacji dotyczgcych LP, pojawiajgcych
sie w érodkach masowego przekazu, oraz przygotowywanie adekwatnych
do nich strategii komunikaciji;

prowadzenie i koordynowanie dziatan komunikacyjnych w tzw. sytuacjach
kryzysowych;

utrzymywanie statych relacji z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu,
przygotowywanie i udostgpnianie im informacji  oraz promowanie tematyki
zwigzanej z dziatalno$cig PGL LP;



8) publiczne prezentowanie dziatah LP (wyjasnianie, przedstawianie stanowiska,
komentowanie wydarzen, udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe,
przekazywanie komunikatéw);

9) organizowanie, obstuga iprowadzenie konferencji prasowych oraz innych
spotkan Dyrektora Generalnego lub przedstawicieli Dyrekcji Generalnej, ktore
odbywajg sie przy udziale przedstawicieli srodkéw masowego przekazu;

10) konsultowanie i zatwierdzanie tresci iformy komunikatow i materiatow
przeznaczonych do publikacji w $rodkach masowego przekazu, dotyczgceych
dziatalnoéci LP, oraz na stronie internetowej LP;

11)  nadzor nad dziatalnoscig Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych (CILP);”
10) § 49 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

§ 49. 1. Wydziat Administracji, Bezpieczeristwa i Ochrony Pracy w Lesénictwie (GB) -
prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem majatkiem DGLP, wtym pomieszczeniami
i srodkami transportowymi DGLP, zaopatrywaniem pracownikow w materiaty biurowe, $rodki
techniczne, umundurowanie i odziez roboczg i BHP oraz prowadzeniem kancelarii Dyrekcji.
Zajmuje sie problematyka bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w jednostkach organizacyjnych
LP, wtym wDGLP. Inicjuje oraz prowadzi dziatania narzecz promowania  Kultury
bezpieczenstwa pracy oraz podnoszenia poziomu wiedzy w zakresie BHP w PGL LP. W
ramach Wydziatu funkcjonuje Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlno$ci:

1) analizowanie iocena przyczyn powstawania wypadkow przy pracy oraz choréb
zawodowych na terenach administrowanych przez LP, koordynowanie prac
zwigzanych z opracowywaniem programow likwidacji zagrozen oraz poprawy
warunkéw pracy, atakze dokonywanie analiz iocen sposobu realizacii tych
programow,

2) inicjowanie ikoordynowanie przedsiewzigé zmierzajgcych do poprawy warunkdw
pracy w LP;

3)  prowadzenie ewidencji wypadkoéw Smiertelnych zaistniatych wérdd pracownikow
Las6w Panstwowych i pracownikow firm $wiadczacych ustugi z zakresu gospodarki
le$nej oraz nadzoér nad poprawnoscig prowadzenia dochodzenia powypadkowego
w odniesieniu do wypadkéw émiertelnych, cigzkich i zbiorowych pracownikow LP;

4) nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy
w jednostkach organizacyjnych Laséw Parstwowych;

5) inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajacej do ograniczenia iloéci i ciezkosci
wypadkéw przy pracy oraz chorob zawodowych (profilaktyka techniczna, medyczna
i organizacyjna);

6) promowanie kultury bezpieczenstwa iochrony zdrowia. wtym upowszechniane

wiedzy natemat zagrozen zawodowych izasad bezpiecznej pracy, réwniez
w odniesieniu do przedsiebiorcow lesnych;

7)  wspdtdziatanie ze spoteczng stuzbg zdrowia w zakresie: zapobiegania chorobom
zawodowym, przeprowadzania badan lekarskich i organizowania leczenia
sanatoryjnego dla pracownikéw Laséw Panstwowych;

8)  wspolpraca  z instytucjami, urzedami i zwigzkami  zawodowymi  w zakresie
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) w zakresie realizacji zadaf przewidzianych dia stuzby bezpieczenstwa i higieny
w DGLP:

a) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy na odcinku dziatalnosci tych komdrek,



10)

11)

12)
13)
14)

15)
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20)

21)

22)
23)

24)
25)

b) kontrola warunkéw pracy i przestrzegania przepisow izasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

c) prowadzenie spraw zwiazanych  z profilaktyczng  opiekg  zdrowotng
nad pracownikami wraz z zakresem medycyny pracy,

d) sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie ewidencji
wypadkdw przy pracy, ktérym ulegli pracownicy,

e) kierowanie pracownikéw biura na okresowe badania lekarskie oraz biezaca
kontrola ich aktualnosci,

f) przekazywanie do wydziatu wiasciwego ds. kadr orzeczen lekarskich wydanych
w zwigzku z badaniami medycyny pracy;

ustalanie potrzeb i sporzadzanie zestawien wydatkow administracyjno-
gospodarczych DGLP do projektu planu oraz biezgca realizacja ustalonych zadan;

administrowanie majatkiem i lokalami biurowymi DGLP, ich wyposazenie w
niezbedny sprzet, urzgdzenia i materiaty biurowe, $rodki tacznoéci i podobne
urzadzenia, zapewnienie niezbednej konsemwacji i remontow urzadzen i
pomieszczen;

zabezpieczanie techniczne pomieszczen z komputerami przed nieuprawnionym
dostepem do komputeréw, sprzetu informatycznego i sieci przesytowych z danymi;

nadzorowanie i rozliczanie ustug w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w
pomieszczeniach biura DGLP;

uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu sktadnikow majatkowych oraz
prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatku biura DGLP;

zaspokojenie biezacych potrzeb DGLP w zakresie powielania i drukowania
dokumentéw DGLP;

prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zasadami;
prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami urzgdowymi i ich ewidencja;
prenumerata dziennikéw i innych czasopism, zakup wydawnictw i drukéw;

prowadzenie gospodarki samochodowej DGLP oraz wydawanie i kontrola
merytoryczna kart pojazddw stuzbowych;

zaopatrywanie pracownikéw DGLP w umundurowanie i odziez roboczg zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

prowadzenie spraw zwigzanych z przydzialem mieszkan zaktadowych dla
pracownikéw DGLP i koordynacja dziatah zwigzanych z utrzymaniem ich stanu
technicznego;

obstuga techniczno-gospodarcza narad i konferencji w biurze DGLP;

sporzgdzanie zestawien zadan inwestycyjnych oraz tworzenie obiektow inwentarza
do projektu planu w zakresie naktadéw inwestycyjnych, kosziéw remontow i
utrzymania $rodkow trwatych DGLP;

prowadzenie kancelarii ogélnej biura DGLP;
prowadzenie dokumentacji procesow inwestycyjnych realizowanych przez DGLP.

2. Funkcjonujgce w ramach Wydziatu, Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych realizuje
nastepujgce zadania:

1) Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych (GB.R) - kierowane przez Inspektora
Ochrony Danych, realizuje zadania wynikajace z przepisdw Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 050b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu



takich danych oraz uchylenia dyreklywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych),
w tym réwniez innych przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegolnoSci:

1) opracowywanie, wdrazanie i nadzorowanie realizacji polityki bezpieczeristwa
danych osobowych DGLP;

2) prowadzenie dziatari podnoszacych $wiadomosé oraz organizowanie szkolen dla
0sdb uczestniczgcych w operacjach przetwarzania w DGLP;

3) wspdipraca z organem nadzorczym do spraw ochrony danych osobowych' -
Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych wraz z petieniem funkgji punktu
kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z ochrong danych

osobowych;

4) koordynacja oraz wspétuczestniczenie w procesie tworzenia oraz zmiany
wewnetrznych aktéw prawnych, ktére odnoszg sie do zakresu danych osobowych;

5) monitorowanie, identyfikacja oraz analiza zagrozenia i ryzyka, zwigzanego z
przetwarzaniem danych osobowych;

6) analiza sytuacji, okolicznoéci i przyczyn, ktére doprowadzity do naruszenia
bezpieczenstwa danych;

7) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego o wdrozenie okreslonych zabezpieczen
adekwatnych do zagrozen i ryzyka;

8) nadzorowanie oraz koordynacja spraw dotyczgcych ochrony danych osobowych w
LP;

9) inicjowanie i podejmowanie innych przedsiewzigé w zakresie doskonalenia ochrony

danych osobowych w DGLP oraz LP;

11) skresla sig § 50.

12)w § 51 ust. 1 okreslajacym zakres zadaniowy dla Wydziatu Hodowli Lasu dodaje sie nw. pkt
w nastepujacym brzmieniu:

. 28) prowadzenie dziatan iwspéidziatanie zjednostkami organizacyjnymi LP i innymi
organizacjami na rzecz rozwoju sektora ustug lesnych;

29) monitorowanie zmian w sektorze ustug lesnych, ich analiza i ocena;

30) prowadzenie spraw w zakresie programéw pomocowych i planow zewnetrznych
dotyczacych sektora ustug lesnych.”

13) § w 53 wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

a) w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie: ,Wydziat koordynuje funkcjonowanie
oraz nadzoruje realizacje zadan Zespotu ds. Projekiu LIFE oraz Zespotu ds.

Wspétpracy Miedzynarodowej.”;
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

., 3. Zespot ds. Wspétpracy Migdzynarodowej (ZP.2) — koordynuje iprowadzi sprawy
zwigzane ze wspotpracg Lasow Panstwowych zzagranicg, udzielaniem pomocy
merytorycznej jednostkom organizacyjnych Lasow Panstwowych wtym zakresie, obstugg
wizyt zagranicznych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlinosci:
a) projektowanie glownych kierunkéw rozwoju migdzynarodowej wspdtpracy LP;

b) ustalanie zasad, pomoc merytoryczna oraz nadzor nad wspétpraca miedzynarodowg
LP;
¢) koordynacja wspdtpracy DGLP z zagranicznymi instytucjami lub organizacjami;



d) inich\_Nanie i koordynowanie wspétpracy miedzynarodowej RDLP i zaktadow
o zasiegu krajowym ze zwréceniem szczegdlngj uwagi na celowosé, legalnosé
oraz formy jej dokumentowania;

e) nadzorowanie przygotowania merytorycznego wyjazdéw zagranicznych pracownikow
DGLP i LP;

f) koordynowanie iorganizowanie obstugi informacyjnej obcokrajowcow bedacych
gosémi Dyrektora;

g) przygotowywanie  opinii, komentarzy badz propozycji rozwigzan w sprawach
dotyczacych dokumentéw o charakterze uregulowari migdzynarodowych (konwencje,
protokoly itp.), atakze uczestnictwa Dyrektora Generalnego lub reprezentacji LP
w pracach komisji izespoléw miedzynarodowych, kongresach orazinnych
spotkaniach zagranicznych.”

14) skresla sig § 55;
15) dodaje sie § 57a w brzmieniu:

§ 57a. 1. Biuro Marketingu (EM) — zajmuje sig sprawami zwigzanymi z ustalaniem zasad
sprzedazy drewna wLP, analizg rynkéw, bankiem informacji handlowej oraz cenami
surowca drzewnego. Reprezentuje, w uzgodnionym zakresie, Dyrektora Generalnego
w kontaktach z przedstawicielami przemystu drzewnego w sprawach zwigzanych ze
sprzedaza drewna przez LP, uzgadnianiem propozycji rozwigzan dotyczacych zasad
sprzedazy drewna oraz innych kwestii zwigzanych z handlem drewnem i jego produktami.
Prowadzi zagadnienia dot. racjonalnego pozyskiwania surowca drzewnego oraz uzytkow
ubocznych. Opracowuje i aktualizuje normy na surowiec drzewny, zasady jego pomiaru,
ewidencji i oznakowania oraz obrotu surowcem drzewnym. Prowadzi zagadnienia zwigzane
7 brakarstwem i szacunkami brakarskimi. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje
realizacje zadan przez Zespét Analiz Rynkowych.

Do zadan Biura Marketingu nalezy w szczegolnosci:
1)  ustalanie zasad sprzedazy i marketingu drewna przez Lasy Panstwowe;
2)  ksztattowanie polityki racjonalnego wykorzystania drewna oraz uzytkéw ubocznych;

3)  prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami ksztattowania cen i biezgcej polityki
cenowej na drewno w Lasach Parstwowych;

4)  prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z promocjg drewna i jego wyrobow,
5)  doskonalenie zasad sprzedazy i systemu ustalania cen na drewno w PGL LP;

6) koordynacja dziatania komérek wtasciwych ds. sprzedazy drewna w jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych;

7)  wspétpraca z przedstawicielami przemystu drzewnego w zakresie zasad sprzedazy
drewna;

8)  opracowywanie planu zagospodarowania nadwyzek surowca drzewnego w wypadku
klesk zywiotowych iinnych przyczyn oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych
w celu likwidowania zatorow w sprzedazy drewna;

9) ustalanie kierunkow rozwoju uzytkowania gtownego oraz ubocznego;

10)  prowadzenie spraw zwigzanych z klasyfikacjg i sortymentacjg surowca drzewnego
oraz szacunkami brakarskimi,

11)  koordynacja spraw zwigzanych z funkcjonowaniem brakarzy regionalnych;

12)  analizowanie dziatarn w zakresie uzytkowania lasu pod katem zgodnosci
z ustaleniami planéw urzadzenia lasu, ustalenie inadzér nad realizacjg rozmiaru
uzytkowania lasu w poszczegolnych kategoriach cigc;

13)  nadzér, koordynacja oraz prowadzenie catoksztatu spraw zwigzanych z odbiorkg
oraz ewidencjg surowca drzewnego, w szczegolnosci z zasadami jego pomiaru,



14)

15)

obliczania migzszosci, znakowania wraz ze sposobami oraz narzgdziami do tego
stuzgcymi;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zrywka, podwozem oraz transportem surowcow
lesnych;

prowadzenie spraw dotyczacych legalnosci obrotu drewnem (EUTR).

2. Zespdt Analiz Rynkowych (EM.R) — funkcjonujacy wramach Biura Marketingu -
realizuje zadania w nastepujgcym zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

sporzadza biezgce imiesieczne informacje oraz analizy dotyczace sprzedazy
drewna,;

monitoruje poszczegdlne branze przemystu drzewnego i prowadzi badania rynkowe;

wspdldziata z Wydziatem Analiz Ekonomicznych i Planowania w zakresie ustalania
planu finansowo-gospodarczego Laséw Panstwowych —oraz ustalania sposobow
zapobiegania powstawania naleznosci;

prowadzi dziatania w zakresie tworzenia banku informacji handlowey;

realizuje zadania dot. rozwoju programow SILP zwigzanych ze sprzedazg drewna,
w tym aplikacji internetowych,

wspdlpracuje z Zaktadem Informatyki Laséw Panstwowych w przedmiocie aplikacji
obstugujacych sprzedaz drewna w LP;

koordynuje dziatania i nadzoruje dziatania w zakresie budowy, utrzymania i rozwoju
elektronicznego systemu sprzedazy drewna w LP;

sporzadza zestawienia i analizy dot. procedur internetowej sprzedazy drewna.

16) skresla sie § 63.

§3. Wprowadzone zmiany w strukturze organizacyjnej biura Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 17 maja 2021 r.
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