Wojewoda
Warminsko-Mazurski

PS-111.431.1.1.2026.PB
Olsztyn, 17 kwietnia 2026 .

Pan
Dariusz Kuprewicz

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Etku

Wystgpienie pokontrolne
Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku, ul. Suwalska 38, 19-300
Etk, Regon: 790026068, NIP: 848-16-03-092.

[Dowdd: akta kontroli str. 39, 41]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:
- Pan Dariusz Kuprewicz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Etku, powotany na to
stanowisko przez Staroste Etckiego z dniem 1 sierpnia 2007 r.;
- Pani Agnieszka Wenda — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Etku,
powotana na to stanowisko przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Etku z dniem
1 listopada 2018 .

[Dowdd: akta kontroli str. 40, 42]

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikdédw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminisko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

* Pani Paulina Btazewicz, starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 27/2024,
wydana przez Dyrektora  Generalnego  Warminsko-Mazurskiego  Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, przewodniczgcy zespotu kontrolnego;

* Pani Anna Tomczak, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 5/2025, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolujgcego

na podstawie upowaznien Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr WK-1.0030.210.2026
i WK-1.0030.211.2026 z dnia 7 marca 2026 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 11-12]
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Termin kontroli: 13 marca — 13 kwietnia 2026 r.

Zakres objety kontrola:

Spetnianie wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow urzedéw

pracy — dostosowanie do obowigzujgcych przepiséw.

Okres objety kontrola:

Stan na dzien kontroli.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 4, w zw. z art. 355 ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), w trybie

ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2026 poz. 158).

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620);

MRiPS / MRPiPS / MPiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej lub
jego wczesniejsze odpowiedniki;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Etku;

Staroscie — oznacz to Staroste Efckiego;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Etku;

Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Powiatowego Urzedu Pracy w Etku.

Obowigzujace w zakresie spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow

i pracownikoéw urzeddw pracy przepisy prawa to:

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620);

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2024 poz.
1135);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2024, poz. 1638).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz. U. 2025, poz. 702).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie

z uchybieniami.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena

dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania wymogow

kwalifikacyjnych okres$lonych dla dyrektoréow i pracownikéw urzedéw pracy, wynikajgcych
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z zapisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zapiséw
rozporzadzen Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zmienionych rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja
2025rr.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw zawartych w aktach
osobowych pracownikdw, przedstawionych przez PUP danych statystycznych oraz wyjasnien
udzielonych przez Dyrektora PUP. Kontrolg objeto pracownikéw zatrudnionych na dzien
kontroli.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 10.31.2025 Zarzagdu Powiatu Efckiego z dnia
29 maja 2025 r. Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania
odpowiedzialny jest Dziat Organizacyjno - Administracyjny, do ktérego zadan nalezy m.in.:
- obstuga kadrowa pracownikéw urzedu, prowadzenie akt osobowych, dokumentacji
pracowniczej (...);

- opracowywanie obowigzujgcej sprawozdawczos$ci statystycznej, analiz i informacji
dotyczacej pracownikow (§ 22 pkt 9, 12, Regulaminu).

Zgodnie z § 15 pkt 1 Regulaminu oraz schematem organizacyjnym stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Regulaminu, Dziat Organizacyjno-Administracyjny PUP podlega Dyrektorowi
Urzedu.

[Dowdd: akta kontroli str. 16-38]

Kontrolujgcym przedstawiono sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy
za 2025, z ktorych wynikato, ze wg. stanu na ostatni dzie 2025 roku w PUP zatrudnionych
byto 45 osob. Wedtug informacji sporzadzonej na dzien kontroli, tj. na dzien 13 marca 2026
roku, liczba zatrudnianych w PUP wynosita réwniez 45 osdb.

[Dowdd: akta kontroli str. 43-50]

Poziom kwalifikacji pracownikéw PUP zespdt kontrolny ocenit badajgc akta osobowe

50% pracownikow zatrudnionych na dzien kontroli, tj. 23 osoby (zgodnie z przygotowanym

zestawieniem). Akta osobowe wskazanych pracownikéw objeto badaniem kontrolnym pod

katem wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Ustawie oraz w rozporzadzeniu Rady

Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, zmienionych rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 .

[Dowdd: akta kontroli str. 52-311]

W toku kontroli potwierdzono, ze wszyscy pracownicy poddani kontroli posiadajg
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe na poziomie spetniajgcym wymagania okreslone

w ustawie i rozporzadzeniu.

Ustalono takze, ze Dyrektor PUP, zadania pracownikéw wynikajgce z umowy o prace

okreslit w formie pisemnej. Zaktualizowane zakresy czynnosci wszystkich kontrolowanych
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pracownikdw stanowig konkretyzacje rodzaju pracy wskazanej w umowie i zostaty
umieszczone w aktach osobowych pracownikéw.
[Dowdd: akta kontroli str. 52-311]

W toku kontroli ustalono, ze w PUP w Etku nadal funkcjonujg stanowiska pracy, ktérych
nazewnictwo oraz przypisane wymagania kwalifikacyjne nie odpowiadajg katalogowi
stanowisk okreslonemu w obowigzujgcych przepisach wykonawczych. Panie z pozycji nr 8i 18
zestawienia sg zatrudnione w Dziale Ewidencji i Swiadczed na stanowisku inspektora
i wykonujg zadania wynikajgce z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Natomiast Pani
z pozycji nr 14 zestawienia jest zatrudniona w Dziale Ewidencji i Swiadczert na stanowisku
inspektora powiatowego i rowniez wykonuje zadania wynikajgce z ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

[Dowdd: akta kontroli str. 122-133; 144-155; 260-
269]

Dyrektor PUP wyjasnit, ze ,Panie z pozycji nr 8, 14 i 18 zestawienia byty zatrudnione
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku w latach 90. Zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzgdowych, stosunek pracy tych oséb zostat nawigzany w oparciu
0 przepisy obowigzujgce w dniu podpisywania z nimi uméw o prace, kiedy to spetniali oni
wszystkie owczesne wymogi kwalifikacyjne. Wprowadzenie nowych wykazéw stanowisk
i wymogow (okreslonych w zat. Tabela cze$¢ Il Urzedy pracy) poprzez podiniejsze
rozporzgdzenie nie wptywa naszym zdaniem na waznos$¢ dotychczasowych uméw i nie
powoduje koniecznosci natychmiastowej zmiany nazw stanowisk. Ww. pracownicy przez caty
okres zatrudnienia pracuja w Dziale Ewidencji i Swiadczer i zakresy ich czynnosci praktycznie
sie nie zmieniaty. Ponadto zmiana ta wptynetaby na niekorzys¢ pracownika, poniewaz
zmienitaby sie kategoria zaszeregowania z Xl (inspektor) na X (Specjalista ds. ewidencji
i Swiadczen). Uznaliémy, Zze zapisy nowego rozporzadzenia powinnysmy stosowaé w
przypadku dokonywania nowych naboréw.

Po kontroli przeprowadzone] przez Panstwa instytucje w roku 2022 i zaleceniami, ktére
otrzymaliSmy tj. stosowania nazewnictwa stanowisk pracy okreslonych w zatgczniku
nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021, tabela F. stanowiska
w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, cze$¢ 1l Urzedy pracy— stanowiska
urzednicze, dokonalismy naboréw w dniu 9.10.2024 r. na stanowiska: Specjalisty ds. ewidencji
i $wiadczen oraz Specjalisty ds. rejestracji, a nie na inspektoréw w Dziale Ewidencji i
Swiadczen. Paristwa zalecenia z powyzszej kontroli potraktowaliémy dostownie, tj. stosowania
nazewnictwa stanowisk w przysztosci, a nie zmiany istniejgcych stanowisk.”

[Dowdd: akta kontroli str. 312-

313]
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Kontrolujgcy nie uznali wyjasnien dotyczgcych nazewnictwa stanowisk stosowanego
w PUP. Dyrektor PUP wskazat w wyjasnieniach, ze pracownicy zostali zatrudnieni zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi w dacie nawigzania stosunku pracy oraz ze zmiany regulacji
prawnych nie powodujg koniecznos$ci dostosowania istniejgcych stanowisk pracy, a jedynie
majg zastosowanie do nowych naboréw. Powyzsze stanowisko nie znajduje uzasadnienia.
Przepisy okreslajgce katalog stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne majg zastosowanie do
aktualnej struktury zatrudnienia jednostki, a pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia
zgodnosci organizacji zatrudnienia z obowigzujgcymi regulacjami. Okolicznos$¢, iz stosunki
pracy zostaty nawigzane zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w dacie ich zawarcia
(lata 90-te), nie zwalnia pracodawcy z obowigzku dostosowania stanowisk pracy do aktualnie
obowigzujgcych przepisow.

Dyrektor wskazat, iz zmiana stanowisk pracy mogtaby skutkowaé pogorszeniem
sytuacji pracownikow w zakresie wynagrodzenia.

Wskazaé¢ nalezy, ze juz w Obwieszczeniu wprowadzajgcym Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102), okreslono przepisy przejsciowe,
ktore regulowaty sposdb dostosowania zatrudnienia do nowych regulacji, a nie
dopuszczalnos¢ utrzymywania dotychczasowych stanowisk. Jak wskazano w § 3 Pracownik
samorzgdowy zatrudniony, w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na stanowisku
nieprzewidzianym w tym rozporzgdzeniu moze by¢ nadal zatrudniony, z tym Ze na innym
stanowisku okreslonym w rozporzadzeniu zmienianym w § 1, w brzmieniu nadanym
niniejszym rozporzadzeniem oraz § 4 Wynagrodzenie pracownika samorzagdowego ustalone
na podstawie przepisdw rozporzgdzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzgdzeniem nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi
przed dniem wejScia w Zzycie niniejszego rozporzadzenia. Zatem ww. przepis wprost
przewidywat obowigzek przypisania pracownikéw do stanowisk okreslonych w aktualnym
katalogu, przy jednoczesnym zachowaniu wynagrodzenia. Co prawda obecnie obowigzuje
nowe Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U.z 2026 r. poz. 246) nie zawiera
poprzednich zapisow, jednakze nalezy zauwazy¢, ze przepisy przejsciowe z dnia 22 maja
2023 r. miaty charakter czasowy i stuzyty dostosowaniu zatrudnienia do nowych regulacji- brak
ich obowigzywania w dacie kontroli oznacza, ze stanowiska te powinny by¢ juz dawno
dostosowane do obowigzujgcych przepiséw prawa.

Ponadto ustalono, ze w wyniku poprzedniej kontroli wydano zalecenia dotyczgce
dostosowania nazewnictwa stanowisk pracy do obowigzujgcych przepisdw. Na dzien niniejszej
kontroli zalecenia te nie zostaty zrealizowane w odniesieniu do wszystkich stanowisk. Dyrektor
PUP wskazat, iz zalecenia te zostaty przez niego zinterpretowane jako odnoszgce sie wytgcznie

do przysztych nabordéw. Interpretacja ta jest nieprawidtowa, gdyz zalecenia pokontrolne
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zmierzajg do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, a nie wytacznie do ich ograniczenia

w przysztosci.

Pismem z dnia 15 maja 2026 r., znak: OA.081.1.5.2026.JR Dyrektor PUP w Etku
poinformowat, ze w petni akceptuje ustalenia zawarte w dokumencie i nie wnosi do niego

zadnych umotywowanych zastrzezen.

Zalecenia i uwagi
Zalecam dostosowanie nazewnictwa stanowisk pracy funkcjonujgcych w PUP do
katalogu stanowisk okreslonego w zatgczniku Tabela czes¢ Il Urzedy pracy Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2025 poz. 702) oraz stosowanie tych stanowisk przy

prowadzeniu nabordw.

Pouczenie
Zgodnie z art. 49 ustawy o kontroli w administracji oraz art. 358 ust. 4 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jednostka kontrolowana jest obowigzana do

powiadomienia wojewody, w terminie 30 dni, o realizacji zalecenl, uwag i wnioskdw.

Zup. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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