N.0210.1.1.2022

Zarzadzenie nr 1/2022

p. 0. Nadlesniczego Nadlesnictwa ,,Sniezka” z dnia 03.01.2022 roku w sprawie
wprowadzenia Instrukcji Ogoélnej Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Nadle$nictwie
,.Sniezka’’.

I. Na podstawie:

1. art.35 ust.1 pkt. 2 , art.33 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o0 lasach (t.j. Dz.U.
z 2021. p0z.1275),

2. Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.),

3. Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2121 poz.2088 ze zm. ),

4. Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 15 lutego 2005 roku w sprawie warunkow
przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcow (tj. Dz.U. z 2005 r., nr 32,
poz. 283 i 284 ze zm.),

5. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w prawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(tj. Dz.U. 2 1998 r., Nr 148, poz. 973 ze zm.)

6. $ 11 ust.l,pkt 6 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 roku
w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (t.j. Dz.U. z 2005,
Nr 81, poz.716 ze zm.),

7. Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2004, Nr 180, poz. 1860 ze
zm.),

8. Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow (t.J. Dz.U.96.60.279 ze zm.),

9. Rozporzqdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 22 maja 2013 roku (tj. Dz.U.
z 2013, poz.625 ze zm.),

10. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29.01.1998 r.

11.§ 22 ust. 3 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
nadanego Zarzgdzeniem nr 50 MOSZNiL z dnia 18 maja 1994 roku,

12. Zarzgdzenia nr 36 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 20 kwietnia 2012
roku (GB-021-2/12) w sprawie wprowadzenia Instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy przy
Wykonywaniu podstawowych prac z zakresu gospodarki lesnej,

13. Zarzqdzenia nr 66 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 12 listopada 2014
roku w sprawie wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej oraz Instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych i sktadnic akt w PGL LP, a takze art.6 ust.1,2
ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz.U.
z 2015, poz.566,978),



zarzadzam CO nhastepuje:
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Niniejszym Zarzadzeniem wprowadzam do stosowania Instrukcje Ogodlng Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Nadle$nictwie ,,Sniezka”

§2
Postanowienia Ogolne

1. Instrukcje ogolng bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej Instrukcja BHP, stosuje si¢
w Nadlesnictwa ,,Sniezka” w Kowarach, zwanego dalej Nadle$nictwem.

2. Postanowienia zawarte w instrukcji ogolnej BHP nalezy stosowac 1 przestrzega¢ tacznie
z regulacjami zawartymi w aktach prawnych ogoélnie obowiazujacych.

§3
Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Obowiazki dotyczace BHP w nadlesnictwie wykonuje specjalista posiadajacy niezbedne
kwalifikacje do wykonywania zadan stuzby bhp.

§4
Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom do statego korzystania aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie:

1. INSTRUKCJA POSTEPOWANIA w zakresie udzielania pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym w wypadkach w Nadlesnictwie ,.Sniezka” w Kowarach.

Dotyczy: wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Nadlesnictwie ,,Sniezka” w Kowarach

Czynno$ci: zarzadzanie, nadzorowanie i koordynowanie gospodarka lesna; kontrole
i instruktaze na powierzchniach leSnych; zwalczanie szkodnictwa le$nego i
ochrona mienia; prace zwigzane =z gospodarka lesna, w tym

z zakresu: pozyskania drewna, transportu lesnego, hodowli i ochrony lasu,
remontowo-budowlane;  akcje  gasnicze, patrole  pozarowe;  pobyt
w terenie leSnym; prace porzadkowe i konserwacyjne; prace administracyjno-
biurowe, inne prace pomocnicze.

Cel: Zapewnienie pracownikom sprawnie funkcjonujacego systemu udzielania pierwszej pomocy
ofiarom wypadkow.

Profilaktyka

1. Przeszkolenie wybranej grupy pracownikow w dziedzinie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej ofiarom wypadkow.

2. Odpowiednie wyposazenie i udostepnienie apteczki pierwszej pomocy.
3. Wyznaczenie pracownikoéw do udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadkow.
4. Poinformowanie pracownikow o:

a. lokalizacji apteczki pierwszej pomocy;

b. osobach udzielajacych pomocy przedmedycznej w razie wypadku;



c. zasadach postepowania i organizacji akcji ratunkowej w sytuacjach bezposredniego
zagrozenia zycia lub utraty zdrowia oraz udzielania pomocy ofiarom wypadkow;

d. zakresie dost¢pnosci tgcznosci telefonicznej, sSrodkow transportowych itp.

Zasady postepowania i organizacja akcji ratunkowej.
1. Wstrzymac prace w miejscu zdarzenia, powiadomi¢ przetozonego.
2. Zabezpieczy¢ osoby w miejscu zdarzenia (rodzaj zabezpieczen zalezny od potrzeb).

3. Podja¢ czynnosci pomocy przedlekarskiej. Jezeli osoba poszkodowana wymaga pomocy
specjalistycznej, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ stuzby medyczne uwzgledniajac:

a) opis wypadku, czy istnieje nadal zagrozenie,
b) pte¢, wicek osoby poszkodowanej (0sob),

c) adres lub miejsce zdarzenia — w sytuacjach uzasadnionych okresli¢ miejsce, gdzie
osoba wzywajaca bedzie czekata na karetke pogotowia;

d) rodzaj uszkodzen ciata ofiary wypadku;
e) inne informacje wymagane przez stuzby medyczne.

4. Okresli¢ sposoby i drogi szybkiej ewakuacji osoby, ktdéra wymaga opieki medycznej.

5. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

Wazne:

1. Sprawnos$¢ dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy ofiarom wypadkow jest zalezna
od szybkosci przeptywu informacji i podjgcia ratowniczych czynnosci medycznych.

2. Kazdy pracownik musi mie¢ mozliwo$¢ powiadamiania o grozgcym niebezpieczenstwie i
koniecznosci udzielenia pomocy.

WAZNE TELEFONY:
Centrum Powiadamiania Ratunkowego - 112
Pogotowie ratunkowe - 999

Straz pozarna - 998
Policja — 997

2. INSTRUKCJA POSTEPOWANIA na wypadek wystapienia zagrozenia skazenia
Srodowiska— wyciek oleju w NadleSnictwie ,.Sniezka” w Kowarach

Instrukcje opracowano na podstawie: Instrukcji bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy
wykonywaniu podstawowych prac z zakresu gospodarki lesnej, zatacznik do zarzadzenia nr
36 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 24 kwietnia 2012 r.

Instrukcja operacyjna
Przeznaczenie: NADLESNICTWO ,,SNIEZKA” w KOWARACH




Instrukcja moze by¢ udostepniona dla Zakladéw Uslug Les$nych.

Dotyczy: Maszyn, ciggnikow, wozkow widtowych, samochodoéw technologicznych, pilarek
spalinowych itp.

Czynnosci: praca w terenie lesnym, prace kontrolne i instruktazowe z zakresu gospodarki
lesnej, prace z zakresu ochrony p. pozarowej, kontrole w terenie, akcje gasnicze, prace
z zakresu pozyskania drewna, hodowli lasu, ochrony lasu , poz. prace z zagospodarowania
i uzytkowania lasu, prace porzadkowe i konserwacyjne. Ustugi z zakresu gospodarki lesne;j
na rzecz jednostek Lasow Panstwowych wykonywane przez ZUL.

Czynniki awaryjne:

Uktady hydrauliczne maszyn, ciggnikow /w tym przewody wysokiego ci$nienia, we¢ze
hydrauliczne, zawory, silniki hydrauliczne, pompy itp./, przektadnie, mosty napgdowe,
uktady smarowania silnika.

ZagroZenie:

Skazenie srodowiska naturalnego.

Srodki ochronne i reguly postepowania.

1. Wyposaza¢ maszyny i ciagniki oraz samochody technologiczne nadle$nictw w maty
sorpcyjne / sorbenty do zastosowania w przypadku wystgpienia awarii i rozlania si¢ oleju na
glebe.

2. Stosowaé zalecane przez producenta sprzetu mechanicznego maty nadajace si¢ do
zastosowania w §rodowisku lesnym.
3. Stosowac $cistg regute postepowania w zakresie utylizacji w nizej wymienionych punktach.

4. Zaleca si¢ posiadanie i uzywanie przez pilarzy Kkanistrow z bezpiecznymi koncowkami,
uniemozliwiajagcymi rozlanie oleju i mieszanki paliwowej podczas tankowania pilarki —
zastgpczo za maty pochlaniajgce olej 1 paliwo.

Zachowanie na wypadek zagrozenia
Sposéb postepowania w przypadku awarii i wycieku oleju do gleby.
W przypadku zauwazenia wycieku oleju lub awarii powodujacej wyciek:

1. Podlozy¢ pod miejsce wycieku matg/y sorpcyjne/ rozsypac sorbent bedace na wyposazeniu
pojazdu.

2. Maty utozy¢ w taki sposob by wyciekajacy olej nie przedostawat sie do gleby.

3. Wszystkie czynnosci wykonywaé¢ w rekawicach unikaé kontaktu ze skora.

Sposob postgpowania 7 wykorzystanymi matami sorbcyjnymi nasgczonymi - produktami
ropopochodnymi.

1. Maty wktada¢ do workow foliowych nabytych u dostawcy mat.




Czynnos¢ wykonywa¢ starannie nie dopuszczaé do sgczenia si¢ oleju do gleby.
Unika¢ kontaktu ze skorg — czynno$¢ wykonywaé w rekawicach.

Worki zabezpieczy¢.

o~ WD

Zda¢ wykorzystane nasgczone maty w punktach utylizacji.

Czynnosci koncowe:

1. Dokona¢ naprawy maszyny oraz sprawdzenia wszystkich uktadow olejowych.

2. Uzupetni¢ wyposazenie w maty sorbcyjne.

WAZNE TELEFONY:
Centrum Powiadamiania Ratunkowego - 112

Pogotowie ratunkowe - 999

Straz pozarna - 998
Policja — 997

3.

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA w zwiazku z zagrozeniami szkodliwymi

czynnikami biologicznymi wystepujacymi w Srodowisku pracy w Nadle$nictwie

~Sniezka” w Kowarach

Stanowiska nierobotnicze/ nadlesniczy, z-ca nadlesniczego, inzynier nadzoru, lesniczy,
podlesniczy, sekretarz, specjalista Stuzby Lesnej, straznik lesny, specjalista, referent, stazysta.

Stanowiska robotnicze/ robotnik obstugi, kierowca sam., Kkierowca-operator sprzgtu
mechanicznego, kierowca operator wozkow widlowych, kierowca ciggnika rolniczego

Czynnosci: zarzadzanie, nadzorowanie i koordynowanie gospodarka lesng; czynnosci kontrolne i
instruktazowe na powierzchniach le§nych; zwalczanie szkodnictwa lesnego i ochrona mienia;
prace zwigzane z gospodarka lesng, w tym z zakresu: pozyskania drewna, transportu lesnego,
hodowli i ochrony lasu, produkcja sadzonek na szkotce, remontowo-budowlane; akcje gasnicze,
patrole pozarowe; prace porzadkowe i konserwacyjne na powierzchniach lesnych; pobyt w terenie
lesnym.

Czynniki biologiczne:
1. Wirusy: Flavivirdae — kleszczowe zapalenie mézgu — 3 grupa zagrozenia
2. Wirusy: Rhabdoviridae — wécieklizna — 3 grupa zagrozenia
3. Wirusy: Orthomyxoviridae — grypa — 2 grupa zagrozenia
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Wirusy: Sars-cov 2 — powodujacy covidl9 -goraczka, zapalenie ptuc i innych narzadow—
3 grupa zagrozenia

o

Bakterie: Brucella suis — bruceloza — 2 grupa zagrozenia

6. Bakterie: Coxiella burnetii — goraczka Q, zapalenie pluc i innych narzadéw—
3 grupa zagrozenia

7. Bakterie: Francisella tularensis — tularemia — 3 lub 2 grupa zagrozenia




8. Bakterie: Borrelia burgdorferi - borelioza — 2 grupa zagrozenia

9. Bakterie: Ehrlichia spp. — riketsje, goraczka, zapalenie okotonaczyniowe, granulocytoza,
mononukleoza — 2 grupa zagrozenia

10. Pasozyty: Babesia — babejoza — 2 grupa zagrozenia
11. Grzyby: Emmonsia parva — adiaspiromikoza — 2 grupa zagrozenia
12. Owady: pszczoly, oSy, szerszenie — 1 grupa zagrozenia
13. Gady: zmije — 1 grupa zagrozenia
Wystepowanie: kontakt — Zrodla zagrozenia — droga zakazenia:
Poz. 1. — ukaszenie przez zakazonego kleszcza — droga zakazenia: przyranna kropelkowa

Poz. 2. — pogryzienie, kontakt z zakazonymi zwierzgtami — droga zakazenia: przyranna
kropelkowa

Poz. 3. — kontakt z ludZzmi — droga przenoszenia: droga zakazenia: powietrzno-kropelkowa

Poz. 4. — bezposrednie, kontakt z zakazonymi ludzmi — droga zakazenia: przez uszkodzong
skore i btony §luzowe, powietrzno-kropelkowe

Poz. 5. — bezposrednie, kontakt z zakazonymi zwierzetami — droga zakazenia: przez
uszkodzong skore i btony sluzowe, powietrzno-kropelkowe

Poz. 6. — ukaszenie przez zakazonego kleszcza, kontakt z zakazonymi zwierzgtami droga
zakazenia: przyranna kropelkowa

Poz. 7. — bezposrednie, gryzonie - kleszcze - gleba — droga zakazenia: przez uszkodzong skore
i blony §luzowe

Poz. 8. — ukaszenie przez zakazonego kleszcza — droga zakazenia: przyranna kropelkowa,
bezposrednio przez wtarcie w rang (jajo, nimfa, larwa, imago)

Poz. 9. — ukaszenie przez zakazonego kleszcza - droga zakazenia: przyranna kropelkowa
Poz. 10. — ukaszenie przez zakazonego kleszcza - droga zakazenia: przyranna kropelkowa
Poz.11. — bezposrednie, gleba, drobne ssaki — droga zakazenia: powietrzno-pytowe
P0z.12. — bezposrednie uzadlenie, wprowadzenie jadu

P0z.13. — bezposrednie ukgszenie, wprowadzenie jadu

Srodki ochronne i reguly postepowania
1. Systematyczna profilaktyczna opieka medyczna.
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. Szczepienia ochronne przeciwko chorobom od kleszczowym, z czgstotliwoscia
wynikajaca z wymogdw medycznych.

3. Badania diagnostyczne w kierunku wykrycia boreliozy wraz z konsultacjami
specjalistycznymi w zakresie oceny stanu zdrowia.

4. Stosowanie odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej zgodnie
z wymogami stanowiska pracy — cel: zastonigcie ewentualnych miejsc ukgszenia (glowy,
karku, zgie¢ duzych stawow, rak 1 nog)

5. Stosowanie zgodnie z instrukcja repelentow odstraszajacych kleszcze, komary, weszki itp.

6. Staranne ogladanie skory, zwlaszcza w zgieciach stawowych (prewencja zagrozen od
kleszczowych).



7. Zapewnienie systematycznego szkolenia z zakresu zagrozen szkodliwymi czynnikami
biologicznymi wystepujacymi w srodowisku pracy i stosowanej profilaktyki.

8. Zapoznanie z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy.

Zachowanie na wypadek zagroZenia
A. Sposéb postepowania w przypadku ukaszenia przez kleszcze:

1. Przy uzyciu pesety, lub innym urzadzeniem, chwyci¢ kleszcza jak najblizej skory i
wyciagna¢ go z ciala, zwracajac szczeg6lng uwage na usuniecie kleszcza w catoscei.

2. Zdezynfekowac miejsce ukaszenia.

3. Przez najblizsze dni obserwowac miejsce ukaszenia. Jezeli wystapity zmiany skorne lub
objawy ztego samopoczucia, nalezy uda¢ si¢ do lekarza.

B. Sposéb postepowania w przypadku uzadlenia przez pszczoly, osy, szerszenie:

1. Jak najszybciej wyciagna¢ zadto z ciata (dot. uzadlenia przez pszczote¢), nie rozdrapywac
ranki.

2. Utozy¢ poszkodowanego w miejscu ostonigtym od stonca, zabroni¢ chodzic¢.
Okolice uzadlenia przemyj wodg utleniong lub jodyna.

4. Na obrzeki zastosowac oktady z octu lub z Altacetu; dobrze dziata czysta zimna woda lub
16d.

5. W celu zminimalizowania reakcji alergicznej zastosowaé preparaty wapniowe po
konsultacji lekarskiej.

6. Zglosi¢ sie do lekarza.

Praktyczne rady: W razie ataku pszczot, os, szerszeni - oston gtowe (szczegolnie twarz)
rgkoma lub odzieza. Szybko oddal si¢ z miejsca zagrozenia. Ze wzgledu na mozliwos¢
wystapienia reakcji alergicznej osoba uzadlona nie powinna zosta¢ sama.
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Zachowanie na wypadek zagroZenia
C. Sposob postepowania w przypadku ukgszenia przez zmije:
1.

Usung¢ jad z powierzchni skory przez obmycie wodg lub nadmanganianem potasu, z
ktorego tez mozna zrobi¢ oktad.

Unieruchomi¢ poszkodowanego, zwlaszcza czg$¢ ciata, ktora zostata ukaszona.
Zatozy¢ opaske uciskowa powyzej miejsca ukaszenia.

Natychmiast zgtosi¢ si¢ do lekarza (podanie surowicy musi nastgpi¢ przed uptywem 24
godzin od ukaszenia).

Nie wolno: rozcinaé rany, wysysac jadu, podawac napoi.

D. Sposéb postepowania w przypadku pogryzienia przez dzikie zwierzeta, psy, koty i inne
ssaki podejrzane w wscieklizne, bruceloze, tularemig itp:

1.

Obmy¢ woda z mydtem zranione miejsce.
Oczysci¢ rang pozwalajac, aby krwawila.
Opatrzy¢ rane.

Niezwlocznie skontaktowac si¢ z lekarzem.

Zabrudzong krwig lub $ling zwierzgcia odziez, nalezy niezwlocznie wypraé, miejsce
uszkodzenia naprawi¢, a w przypadku zniszczenia w stopniu uniemozliwiajacym dalsze
jej uzytkowanie — nalezy wymieni¢ zgodnie z obowigzujacymi w nadlesnictwie zasadami
przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego.

WAZNE TELEFONY:
Centrum Powiadamiania Ratunkowego - 112

Pogotowie ratunkowe - 999

Straz pozarna - 998
Policja — 997

4. INSTRUKCJA BHP postepowania przy pracach administracyjno-biurowych

w Nadles$nictwie ..Sniezka” w Kowarach

1) POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Do pracy administracyjno-biurowej moze by¢ skierowany pracownik, ktory:

a) posiada wymagane kwalifikacje do pracy na wyznaczonym stanowisku;

b) zapoznat si¢ z zasadami niniejszej instrukcji stanowiskowej BHP.

2. Bezpieczne warunki pracy w biurze sg zapewnione w przypadku gdy:

a) ciggi komunikacyjne sg wolne od szaf, stolikow i innych przedmiotow mogacych stwarzaé
utrudnienie w poruszaniu sig;

b) zastosowano wlasciwe o$wietlenie (w zaleznosci od charakteru pracy minimum 300 Ix/m?,
na stanowisku do pracy z monitorem ekranowym — 500 Ix/ m?);

C) warto$¢ nat¢zenia hatasu nie przekracza 85 dB (w pomieszczeniach do indywidualnych
prac teoretycznych, opracowania danych i innych o podobnym przeznaczeniu — 55 dB);




d) pomieszczenie pracy jest dostatecznie wentylowane (grawitacyjna lub mechaniczna),
wilgotnos¢ wzgledna powietrza nie jest nizsza niz 40% (zalecana 50-65%);

e) ogrzewanie pomieszczen jest wystarczajace (w okresie jesienno-zimowym minimum +
18°C);

f)meble, sprzet i urzadzenia biurowe sg w dobrym stanie technicznym;

g) urzadzenia higieniczno—sanitarne sa dostepne dla pracownikéw i w dobrym stanie
technicznym;

2) PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY I PO JEJ
ZAKONCZENIU

1. Przed rozpoczgciem pracy nalezy:

a) zapoznaé si¢ ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem oraz miejscem umieszczenia
apteczki pierwszej pomocy;

b) zaznajomi¢ si¢ z ,,instrukcjg postepowania na wypadek pozaru” oraz pozna¢ kierunki
ewakuacji i trasy ewakuacyjne;

C) zapozna¢ si¢ z numerami telefonow alarmowych;

d) zaznajomic si¢ z instrukcjami obstugi i bezpiecznej pracy sprzetu i wyposazenia bedacego
w dyspozycji pracownika;

e) sprawdzi¢ stan techniczny mebli i o§wietlenia stanowiska pracy;

f)odpowiednio dopasowac krzesto ,,ergonomiczne” i stanowisko z monitorem ekranowym.
2. Po zakonczeniu pracy nalezy:

a) sprawdzi¢, czy odtaczone sg ze zrodet zasilania sprzety techniki biurowej

b) uporzadkowac stanowisko pracy;

3) CZYNNOSCI PODCZAS PRACY

Pracownik obowigzany jest :

1. utrzymywa¢ tad i1 porzadek na stanowisku pracy 1 nie zastawial przejs¢ 1 drog
ewakuacyjnych;

2. zachowac nalezyta ostrozno$¢ przy Uzywaniu urzadzen elektrycznych;

3. przy koniecznos$ci korzystania z nadstawek i pawlaczy uzywac zawsze odpowiedniej,
pewnie ustawionej drabinki;

4. przestrzega¢ wprowadzonych zakazow palenia;

5. przy uzywaniu czajnikoéw elektrycznych i stycznosci z goraca woda — zachowac szczegolna
ostroznos$¢ ( np. przy parzeniu kawy lub herbaty);

6. przydzielony sprzet i urzadzenia biurowe uzytkowa¢ zgodnie z przeznaczeniem,;
Po zakonczeniu pracy:

1. wylaczy¢ wszystkie sprzety elektryczne,

2. zabezpieczy¢ dokumentacjg, uporzadkowac stanowisko pracy, zamkng¢ okna;

3. zamyka¢ szuflady biurek — po wyjeciu lub wlozeniu dokumentéw — szczeg6lnie tych
najnizej polozonych nad podloga, gdyz moga spowodowaé potkniecie (upadek)
przechodzacego pracownika lub urazy wynikajace z uderzenia o krawedzie mebli biurowych.



4) CZYNNOSCI ZABRONIONE

Pracownikowi zabrania si¢:

1. uzywania niesprawnych badz uszkodzonych urzadzen i instalacji elektrycznej;
2. samodzielnego naprawiania uszkodzonego sprzetu i instalacji elektrycznej;

3. uzywania mebli biurowych lub wchodzenia na parapety w celu siggni¢cia po rzeczy
umieszczone wyzej;

4. palenia tytoniu na stanowisku pracy;
5. zmiany usytuowania podrecznych srodkow gasniczych.
5) POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W razie stwierdzenia nieprawidtowego dziatania uzywanego sprzgtu, urzadzenie wylaczy¢
1 fakt ten zglosi¢ przetozonemu.

2. O kazdym wypadku przy pracy powiadomi¢ przelozonego a stanowisko pracy pozostawic¢
w takim stanie w jakim zdarzyt si¢ wypadek.

5., INSTRUKCJA BHP postepowania przy obsludze kserokopiarki w Nadlesnictwie
~Sniezka” w Kowarach

1) POSTANOWIENIA OGOLNE
Obstugiwac kserokopiarke moga pracownicy, ktorzy zostali zapoznani z instrukcja BHP.

2) PODSTAWOWE WARUNKI BEZPIECZNEJ PRACY

1. Kserokopiarka powinna by¢ zainstalowana przez pracownikoéw autoryzowanego Serwisu.

2. Kserokopiarka powinna by¢ ustawiona w miejscu o niezbyt wysokiej temperaturze, bez
kurzu, wibracji i nadmiernego nastonecznienia, z zachowaniem 10 cm wolnej przestrzeni
miedzy kopiarkg a innymi przedmiotami lub §ciang, zgodnie z instrukcja obstugi urzadzenia.

3. Przewdd zasilajacy powinien by¢ podlaczony do tatwo dostgpnego osobnego gniazda
wtyczkowego z kotkiem uziemiajagcym. W przypadku, gdy gniazda takiego nie ma, kopiarke
nalezy przytaczy¢ do sieci ochronnej.

4. Przewdd zasilajacy nie moze by¢ przycisniety lub przygnieciony przedmiotami lub
meblami.

5. Wtyczke przewodu zasilajgcego nalezy umiesci¢ catkowicie w gniezdzie wtyczkowym.

6. Pomieszczenie w ktérym zainstalowana jest kserokopiarka powinno posiada¢ co najmniej
wentylacje grawitacyjna.

7. W pomieszczeniach, w ktorych pracuje kilka kserokopiarek, powinna by¢ zainstalowania
wentylacja mechaniczna.

8. Maksymalny poziom hatasu wytwarzany przez kopiarke nie moze przekracza¢ 70 dB (A)-
wg normy I1SO 7779.

3) PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZNEJ PRACY

1. Pokrywe szklanej ptyty dociskowej i podajnika nalezy zamykaé ostroznie, aby nie
przytrzasna¢ sobie rak.

2. W czasie pracy kserokopiarki nie wolno otwiera¢ pokrywy.



3. Nie wolno dopuszcza¢, aby drobne metalowe przedmioty jak: spinacze, zszywki zostaty
wciagniete do kserokopiarki.

4. Materiaty eksploatacyjne stosowane do kserokopiarki powinny by¢ wylgcznie oryginalne
lub zalecane przez producenta.

5. Podczas wykonywania kopii nalezy uwaza¢ aby nie dotknaé¢ sortera zszywajacego, jak
rowniez nie wktadac rak do tej czgéci pojemnika gdzie dokonywane jest zszywanie.

6. Kserokopiarke nalezy wytaczy¢ po zakonczeniu pracy.

7. W przypadku wystapienia zaktocen w pracy kopiarki, samoistnego wylaczania si¢, dymu
itp. nalezy natychmiast wytaczy¢ urzadzenie i wyja¢ wtyczke z gniazda wtyczkowego.

8. Przy wyjmowaniu przewodu zasilajacego z gniazda wtyczkowego, nalezy zawsze chwytaé
za wtyczke.

9. Wtyczke przewodu zasilajagcego nie nalezy wyjmowaé ani wklada¢ do gniazda
wtyczkowego wilgotnymi rekoma.

4) CZYNNOSCI NIEDOZWOLONE

1. Zabrania si¢ samodzielnego wykonywania wszelkich napraw, zwilaszcza instalacji
elektrycznej.

2. Zabrania si¢ stawiania na kopiarce jakichkolwiek przedmiotow

3. Niedopuszczalne jest uzytkowanie kserokopiarki z uszkodzong instalacja zasilajaca (np.
uszkodzona izolacja przewodu sieciowego lub wtyczka, uszkodzone lub niesprawne gniazdo
wtyczkowe).

5) POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W razie stwierdzenia nieprawidlowos$ci w dzialaniu kserokopiarki, nalezy urzadzenie
wylaczy¢ 1 fakt ten zglosi¢ przelozonemu.

Kazdy zaistnialy wypadek przy pracy nalezy zgtasza¢ swojemu przetozonemu, a stanowisko
pracy pozostawi¢ w takim stanie w jakim zdarzyt si¢ wypadek.

6. INSTRUKCJA BHP postepowania przy obsludze niszczarki dokumentow
w Nadlesnictwie ..Sniezka” w Kowarach

1) POSTANOWIENIA OGOLNE

Niszczarke dokumentow moga obstugiwa¢ pracownicy po doktadnym zapoznaniu sig
Z instrukcjag BHP.

2) PODSTAWOWE WARUNKI BEZPIECZNEJ PRACY

1. niszczarka dokumentéw powinna by¢ bezposrednio podigczona do tatwo dostepnego
osobnego gniazda wtyczkowego z kotkiem ochronnym ( uziemiajacym). W przypadku braku
takiego gniazda, korpus niszczarki nalezy przytaczy¢ do sieci ochronne;.

2. niszczarkg nalezy ustawi¢ co najmniej w odlegtosci 10 cm od $cian mebli i innych
przedmiotow, w ten sposob, by otwory wentylacyjne nie byty przystoniete.

3. niszczarka dokumentdéw nie powinna by¢ ustawiona w poblizu grzejnikow i innych zrodet
ciepta.

4. niszczarka powinna by¢ ustawiona jak najblizej gniazdka, zeby umozliwi¢ tatwe i szybkie
odtaczenie jej od sieci.



5. przewod zasilajagcy nie powinien leze¢ w miejscu, gdzie bylby przyciskany przez
przedmioty czy meble lub nadeptywany przez przechodzace osoby.

6. urzadzenie powinno by¢ ustawione w suchym pomieszczeniu.

3) PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZNEJ PRACY

1. Tlo$¢ jednorazowo wktadanych do niszczenia dokumentéw nie moze by¢ wigksza niz
przewiduje to instrukcja obstugi.

2. W czasie pracy niszczarki nie wolno popycha¢ niszczonych dokumentow rgka lub
jakimikolwiek przedmiotami.

3. W przypadku zablokowania nie wolno usuwaé przyczyny blokady bez wylgczenia
urzadzenia z Sieci.

4. Przed przystgpieniem do czyszczenia niszczarki nalezy odtaczy¢ jg od sieci.

5. Przy wyjmowaniu przewodu zasilajagcego z gniazda wtyczkowego, nalezy zawsze chwytac
za wtyczke.

6. Wtyczke przewodu zasilajacego nie nalezy wyjmowaé ani wktada¢ do gniazda
wtyczkowego wilgotnymi rekoma.

7. Nalezy trzyma¢ z daleka od niszczarki dtugie wlosy i luzne czgéci ubrania (krawaty,
szaliki, apaszki, bizuterig, itp.).

8. Pocigte papiery nalezy usuna¢ na wyznaczone miejsce (do odpowiedniego pojemnika).
9. Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ urzadzenie.
4) CZYNNOSCI ZABRONIONE

1. Zabrania si¢ samodzielnego wykonywania wszelkich napraw i czynnosci
konserwacyjnych, zwlaszcza instalacji elektryczne;.

2. Uzytkowanie niszczarki z uszkodzong instalacja zasilajacg — uszkodzona izolacja
przewodu, uszkodzona wtyczka, uszkodzone lub niesprawne gniazdo wtyczkowe.

3. Niszczenie przedmiotéw nie przewidzianych w instrukcji obstugi np: toreb plastikowych,
klisz, tasm samoprzylepnych, metalowych i drewnianych kart, materialtbw majacych
tendencje do zawijania si¢.

4. Demontowanie 1 wylgczanie elementow zapewniajagcych bezpieczenstwo o0sob
obstugujacych niszczarke.

5. Zabrania si¢, pracownikom korzystania z niszczarki, jezeli:

a) niszczarka nie dziala poprawnie podczas wykonywania standardowych czynnosci
opisanych w instrukcji obstugi;

b) niszczarka zostata polana jakimkolwiek ptynem lub jej obudowa jest uszkodzona.

6. Zabrania si¢ wkladania ragk, palcéw lub jakichkolwiek przedmiotow w szczeling
do wprowadzania kartek.

7. Zabrania si¢ przenoszenia, czyszczenia i dokonywania czynnosci innych niz przewidziane
w instrukcji obstugi bez wyltaczenia niszczarki z sieci.

5) POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci w dziataniu urzadzenia, nalezy niszczarke
wylaczy¢ 1 fakt ten zglosi¢ przetozonemu.



2. Naprawy, regulacje i konserwacje powinny by¢é dokonywane przez osoby
wykwalifikowane lub pracownikéw autoryzowanych serwisow.

Kazdy zaistnialy wypadek przy pracy naleiy zglaszaé swojemu przeloionemu, a stanowisko
pracy pozostawié w takim stanie W jakim zdarzyl si¢ wypadek.

7. INSTRUKCJA BHP postepowania przy obsludze komputera i drukarki
w Nadlesnictwie ..Sniezka” w Kowarach

1) POSTANOWIENIA OGOLNE

Do pracy przy obstudze komputera i drukarki moze by¢ skierowany pracownik, ktéry
posiada:

1. odpowiednie kwalifikacje do pracy na wyznaczonym stanowisku,

2. zapoznat si¢ z niniejszg instrukcja BHP.
2) PODSTAWOWE WARUNKI BEZPIECZNEJ PRACY

1. Powierzchnia pomieszczenia oraz rozplanowanie stanowisk pracy powinna umozliwiaé
zachowanie odleglosci miedzy monitorami minimum 0,6 m, a migdzy pracownikiem a tytem
sasiedniego monitora — minimum 0,8 m, oraz powinny by¢ odpowiednie przejscia
komunikacyjne — przynajmniej 0,75 m.

2. Konstrukcja stolu lub biurka powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementow
wyposazenia stanowiska w odpowiedniej odleglosci od pracownika, to jest w zasiegu jego
rak, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonej pozycji.

3. Wysokos¢ stolu lub biurka oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniata
naturalne potozenia konczyn gornych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej
kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem.

4. Powierzchnia stotu (biurka) powinna by¢ matowa tak by unikng¢ mozliwosci odbijania
si¢ Swiatta .

5. W przypadku duzego nasilenia prac wskazane jest, aby drukarka byta ustawiona w sposéb,
zmuszajacy pracownika do wstania z krzesta (w celu zmiany pozycji ciata).

6. Zastosowana podstawa w krzestach obrotowych powinna by¢ co najmniej
pigciopodporowa z kétkami jezdnymi, krzesto powinno takze posiada¢ podtokietniki i tatwa
regulacje wysokosci siedziska i kata nachylenia oparcia.

7. Natezenie oswietlenia na stanowisku pracy z monitorem ekranowym — minimum 500 Ix,
ale nie powinno powodowac ol$nienia. Oswietlenie biurka oraz jaskrawos¢ 1 kontrastowos¢
monitora powinny by¢ dopasowane do charakteru pracy i istniejagcych warunkow oswietlenia.

8. Ustawienie ekranu monitora wzgledem zrodet Swiatta powinno ogranicza¢ ol$nienie
1 odbicia §wiatla.

9. Przewody zasilajace musza by¢ ulozone w taki sposob, aby nie stanowily zrdédla
zagrozenia 1 nie mogly zosta¢ uszkodzone.

10. W razie potrzeby stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone w odpowiedni podnozek.
3) PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY
Pracownik powinien:

1. skontrolowa¢ wyposazenie stanowiska;



2. przygotowac potrzebne dokumenty i programy uzytkowe do pracy.
4) PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZNEJ PRACY
Pracownik powinien:

ustawi¢ klawiature z zachowaniem odleglosci nie mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg
a przednig krawedzig stotu;

1. zachowaé odlegtos$¢ ekranu monitora od oczu wynoszacg od 400 do 700 mm. Goérna
krawedZ ekranu monitora nie powinna znajdowacé sie powyzej oczu pracownika;

2. przy korzystaniu podczas pracy z uchwytu na dokumenty, umiesci¢ uchwyt miedzy
ekranem monitora i klawiaturg lub w innym miejscu, w pozycji minimalizujgcej ucigzliwe
ruchy glowy i oczu;

3. dostosowaé krzesto do wymiaréw swojego ciata regulujgc wysoko$¢ siedziska i kat
nachylenia oparcia, tak by zapewni¢ sobie wygodna pozycj¢ i swobode ruchow;

4. po kazdej godzinie ciagglej pracy — stosowaé 5-minutowa przerwe dla odprezenia oczu,
miegsni i stawow;

5. taczy¢ przemiennie prace zwiagzang z obstluga monitora ekranowego z innymi rodzajami
prac nie obcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata.

5) CZYNNOSCI ZABRONIONE

Pracownikowi zabrania si¢:

1. zastaniania otworéw wentylacyjnych urzadzen tworzacych system komputerowy
(zapewnienie prawidtowego chtodzenia);

2. samowolnego naprawiania urzadzen komputerowych, sprzetu i wyposazenia zasilanego
energia elektryczna;

3. czyszczenia komputera ciecza, gdy urzadzenie jest pod napigciem;
4. spozywania positkow podczas pracy przy komputerze;
5. palenia tytoniu w pomieszczeniach z komputerem;

6. przechowywania na stanowisku pracy magnesow i metali namagnesowanych oraz
noszenia bizuterii magnetycznej podczas pracy.

6) CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY
Pracownik powinien:

1. wylaczy¢é komputer, monitor, drukarke i pozostale urzadzenia oraz sprzet stanowiskowy
zasilany energia elektryczna;

2. uporzadkowac i sprzatna¢ stanowisko pracy;
3. zabezpieczy¢ urzadzenia przed dostgpem 0sob niepowotanych.
7) POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kobiety w cigzy moga pracowaé przy obstudze monitorow ekranowych nie wigcej niz 4
godziny na dobe.

2. W razie watpliwosci co do zachowania warunkéw pracy przy wykonywaniu poleconych
czynnoS$ci, pracownik ma prawo przerwac prace i zwréci¢ si¢ do przetozonego o wyjasnienie
sytuacji.



3. Kazdy zaistnialy wypadek przy pracy pracownik zglasza swojemu przelozonemu,
a stanowisko pracy pozostawia w takim stanie w jakim zdarzyt si¢ wypadek.

8. INSTRUKCJA BHP dlg pracownikow obslugujacych magazyny i archiwum
zakladowe w Nadlesnictwie ..Sniezka” w Kowarach

1) POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Osoby obstugujace magazyny, archiwum zaktadowe, oprocz niezbednych kwalifikacji, sa
obowigzane zapozna¢ si¢ z materiatami znajdujagcymi si¢ w magazynach i archiwum
zaktadowym , sposobami i warunkami ich sktadowania oraz zasadami postgpowania
okreslonymi w niniejszej instrukcji stanowiskowej BHP.

2. Pracownik archiwum zakladowego powinien by¢ przeszkolony w zakresie ochrony
przeciw pozarowej, a w szczegolnosci zaznajomiony z obslugg sprzetu p. pozarowego,
znajdujacego si¢ w archiwum zaktadowym.

3. Pracownik w trakcie obstugi magazynu lub archiwum zaktadowego powinien by¢ ubrany
w fartuch ochronny —srodki ochrony indywidualne;j.

2) PODSTAWOWE WARUNKI TECHNICZNE DLA FUNKCJONOWANIA
MAGAZYNOW

1. w magazynie poszczego6lne kondygnacje powinny mie¢ nosnos¢ odpowiednig do rodzaju i
iloci sktadowanych materiatow.

1. posadzki na poszczegdlnych kondygnacjach powinny by¢ wykonane w sposob nie
powodujacy pylenia.

2. regaly w magazynie powinny by¢ umocowane do posadzki lub §cian w sposob trwaty oraz
wykonane i ustawione w sposob catkowicie bezpieczny.

3. W magazynie moga by¢ stosowane tylko drabiny przesuwne, mocowane na state do
regatéw lub drabiny rozstawne.

4. w przypadku stosowania o$wietlenia sztucznego, nat¢zenie o§wietlenia powinno wynosi¢
od 100 do 300 Ix.

5. pomieszczenia magazynowe, archiwum zakladowe powinny by¢ suche, widne(dostep
$wiatla dziennego), przewietrzane, zabezpieczone pod wzgledem przeciwpozarowym oraz
wyposazone w odpowiednig ilo$¢ sprzetu przeciwpozarowego (przenosne gasnice
z aktualnymi atestami, worki ewakuacyjne, koce gasnicze). Temperatura w lokalu powinna
wynosi¢ ok. 18 ° C, a wilgotnos¢ powietrza 50-60%, pomieszczenia powinny posiadaé co
najmniej wentylacj¢ grawitacyjna.

6. przejscia migdzy regalami powinny mie¢ szeroko$¢ co najmniej 0,70m. Jezeli
w przejsciach tych odbywa si¢ ruch dwukierunkowy, szerokos$¢ ich powinna wynosi¢ co
najmniej 1 m.

7. regaly powinny by¢ ponumerowane, w celu umozliwienia wpisania W spisach zdawczo -
odbiorczych informacji o miejscu ztozenia akt, co pozwala na szybkie ich wyszukiwanie.
Zaleca si¢ ponumerowanie poszczegolnych regatéw cyframi i liczbami rzymskimi, a potek —
arabskimi.

8. w archiwach zakladowych nalezy sprawdza¢ codziennie temperatur¢ i wilgotno$é
powietrza, a wyniki pomiarow nalezy rejestrowaé w specjalnej ksiazce kontrolnej.



9. zaleca si¢ regularne sprzatanie 1 Utrzymanie w czystosci lokalu archiwum zaktadowego ,
co najmniej dwa razy w roku powinno przeprowadzi¢ si¢ gruntowne odkurzanie dokumentacji
1 dezynfekcje .

3) CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

Przed rozpocze¢ciem pracy, nalezy sprawdzic:

1. dzialanie instalacji oswietleniowej;

2. czy nie ma uszkodzen instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych, c. o;
3. dzialanie $srodkow transportowych zgodnie z ich instrukcjami obstugi;

4. stan techniczny stosowanych drabin;

5. czy nie sg zatarasowane drogi i trasy ewakuacyjne.

4) WARUNKI ZACHOWANIA BEZPIECZENSTWA W CZASIE PRACY
W MAGAZYNACH

1. Obcigzenie podloza lub stropéw skladowanymi materialami nie moze przekraczad
obcigzen dopuszczalnych.

2. Przy sktadowaniu materialow na regatach nalezy przestrzega¢ dopuszczalnego obcigzenia
regatow.

3. Sktadowanie warstwowe materiatbw w opakowaniach moze odbywaé si¢ przy
zachowaniu dopuszczalnej liczby warstw, okreslonej przez producenta.

4. Przy recznym zaktadaniu lub zdejmowaniu materialow z regatow za pomoca drabin,
nalezy uzywac tylko drabin technicznie sprawnych.

5) CZYNN OSCI NIEDOZWOLONE
Pracownikom magazynow zabrania si¢:

1. uzywania elektrycznych 1 gazowych wurzadzen grzewczych w  zamknigtych
pomieszczeniach, pomieszczeniach magazynow i pomieszczeniach archiwum zaktadowego;

2. przenoszenia cigzarOw, ktorych masa przekracza dopuszczalne normy dzwigania dla
mezczyzn 1 kobiet;

3. przenoszenia po drabinach ci¢zarow o masie powyzej 10 kg;
4. palenia tytoniu w pomieszczeniach magazynow 1 archiwum zakladowym,;
5. spozywania positkow w magazynach, archiwum zaktadowym,;

6. dokonywania napraw i1 konserwacji instalacji i urzadzen elektrycznych przez osoby
nieupowaznione;

7. opierania stosow paletowych o $ciany 1 konstrukcje no$ne z uwagi na grozb¢ zawalenia.
6) CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY

1. Uporzadkowac stanowisko pracy.

2. Wylaczy¢ urzadzenia elektryczne.

3. Zamkna¢ pomieszczenie i zabezpieczy¢ przed wejSciem osob niepowotanych.

7) POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W razie pozaru nalezy $cisle stosowac si¢ do instrukcji ochrony przeciwpozarowej.



2. W innych przypadkach natychmiast zawiadomi¢ przetozonego i W razie potrzeby
wlasciwe stuzby ratownicze.

3. W przypadku postugiwania si¢ przez pracownika Srodkami transportu i urzadzeniami
dzwignicowymi powinien on posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Kazdy zaistnialy wypadek przy pracy naleiy zglosi¢c swojemu przeloZonemu,
a stanowisko pracy pozostawié w takim stanie w jakim zdarzyl sie wypadek.

9. INSTRUKCJA postepowania przy obsludze wozka widlowego na terenie lesnej
szkolki kontenerowej w Nadle$nictwie ..Sniezka” w Kowarach

1) UWAGI OGOLNE

1. Do samodzielnej pracy na wozku widlowym spalinowym dopuszcza si¢ 0SOby
przeszkolone w zakresie jego obstugi.

2. Osoba taka powinna mie¢:

a) kurs operatora wozka widtowego spalinowego,

b) szkolenie wstepne: instruktaz ogdlny i instruktaz stanowiskowy BHP,
c) aktualne badania okresowe.

2) PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRACOWNIKA PRZED PRZYSTAPIENIEM
DO PRACY NA WOZKU WIDLOWYM

1. Pracownik przed przystagpieniem do pracy powinien sprawdzi¢, czy wozek jest w stanie
nalezytej sprawnosci.

2. Upewnic sie, czy sa sprawne uktady:

a) hamulcowy,

b) napedowy,

c) kierowniczy,

d) oswietleniowy,

e) oraz o$wietlenie sygnalizacyjne,

f) hydraulicznego lub mechanicznego podnoszenia widet,
g) dziatania pompy,

3. Rozpoczaé uzywanie wozka dopiero po upewnieniu si¢, ze wszystkie ewentualne uwagi
i usterki zostaty zlikwidowane.

3) PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRACOWNIKA OBSLUGUJACEGO WOZEK
WIDLOWY

1. Podczas jazdy wozkiem zapewnic¢, aby widly byly podniesione co najmniej na wWysokosé
30 cm nad poziomem jezdni.

2. Podczas jazdy do przodu zapewni¢ dobrg widocznosé drogi, w przeciwnym wypadku
Jazde odbywac tytem.

3. Przy zjazdach z ramp lub innych pochyltosci, odbywac jazde tytem.
4. Szczegodlng ostroznos$¢ zachowaé na $liskiej lub mokrej nawierzchni.
5. W czasie czasowego postoju dokonaé nastepujgcych czynnosci:

a) opusci¢ widly na ziemig,



b) zaciggna¢ hamulec reczny,

c) wyja¢ kluczyk ze stacyjki,

d) wylaczy¢ wylgeznik jednobiegunowy

6. Podczas jazdy wozka trzymac nogi na podescie, aby nie wystawaty poza obrgb wozka .
7. Przestrzega¢ wszystkie przepisy ruchu drogowego tak na terenie szkotki jak i po zanim.
8. Dla zapewnienia sprawnosci wozka poddawac¢ go codziennym przegladom technicznym.

9. Umieszcza¢ na widlach, podnosi¢ 1 przemieszcza¢ *tadunki zawsze zgodnie
Z obowigzujacymi bezpiecznymi zasadami.

10. Wewnatrz hal i magazyndéw poruszac si¢ po wyznaczonych drogach transportowych.
11. Zachowa¢ szczego6lng ostroznos¢, gdy w poblizu znajduja si¢ osoby.

12. Kazdy zaistnialy wypadek podczas realizacji operacji transportowych zgtasza¢ swojemu
bezposredniemu przetozonemu.

13. W razie zaistnienia wypadku przy pracy lub wypadku drogowego, pozostawi¢ miejsce
jego powstania w takim stanie, w jakim on si¢ wydarzyl, az do czasu przybycia Zespotu
Powypadkowego lub wtasciwej Komisji ds. ustalenia faktow.

4) CZYNNOSCI ZABRONIONE PRZY OBSLUDZE WOZKA WIDLOWEGO
Pracownikowi obstugujacemu wozek widlowy zabrania si¢ przede wszystkim:

1. Przewozenia tadunku, gdy widly uniesione sa wyzej niz 30 cm nad ziemig.

2. Przewozi¢ tadunek, gdy mechanizm podnoszenia jest pochylony do przodu.

3. Przewozenia tadunku na ,$lepo”, gdy widoczno$¢ jest ograniczona przez podnoszony
przedmiot (obowigzuje wtedy jazda tylem).

4. Podnoszenia i przewozenia tadunkéw przekraczajacych dopuszeczalny udzwig wozka.
5. Operacje podnoszenia i opuszczania wykonywaé skokami, szarpnigciami.

6. Prowadzenia prac konserwacyjnych wozka, gdy jest on pod napigciem podczas tadowania
akumulatorow.

7. Najezdzania wozkiem na rozne przedmioty, szczegélnie ostre, niebezpieczne, widry
niszczac ogumienie.

8. Uzywania wdzka niesprawnego technicznie.

5) PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRACOWNIKA PO ZAKONCZENIU PRACY
1. Odstawi¢ wozek do miejsca postoju.

2. Whylaczy¢ silnik 1 unieruchomi¢ wozek hamulcem recznym.

3. Opusci¢ widly, wyjaé kluczyk ze stacyjki.

4. W razie potrzeby uzupeti¢ paliwo.

6) UWAGI KONCOWE

1. Wozek widlowy nalezy poddawac okresowym kontrolom technicznym.

2. Drobne usterki nalezy usuwac na biezaco.

3. Wozek widlowy utrzymywaé w czystosci.



WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W ZESPOLACH CO NAJMNIEJ DWU-
OSOBOWYCH PRZY PRACACH SZCZEGOLNYCH W NADLESNICTWIE
SNIEZKA”’

Lp. Rodzaj pracy Odpowiedzialny Termin wdrozenia

Transportowanie wozkéw typu CC
wypelnionych sadzonkami z pola
siewnego do miejsca, skad dalszy

Lesniczy Szkotkarz
Lesnej Szkotki

1. . o Kontenerowej 15.04.2019
transport odbywa si¢ przy uzyciu Kostrzvea w
wozka widlowego musi odbywac si¢ w trzyca
Mitkowie

zespotach dwu-osobowych.

10.ZASADY BHP postepowania przy obstludze przyczep w Nadles$nictwie ..Sniezka”
w Kowarach

1) UWAGI OGOLNE

1. Do samodzielnej pracy z przyczepa dopuszcza si¢ osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi.

2. Osoba taka powinna miec :

a) Uprawnienia do prowadzenia ciggnika z przyczepa (kat T),

b) Szkolenie wstgpne: instruktaz og6lny i instruktaz stanowiskowy BHP,
c) Aktualne badania okresowe.

2) PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRACOWNIKA PRZED PRZYSTAPIENIEM DO
JAZDY Z PRZYCZEPA

1. Kierowce zapoznaé szczegdélowo z budowa przyczepy, sposobem przygotowania
przyczepy do eksploataciji,

2. Przed kazda jazda sprawdzi¢ stan urzadzen i mechanizmow:
a) cisnienie w oponach (réznica ci$nien nie moze by¢ wyzsza niz 0,03 Mpa),

b) stan opon (usungé tkwigce ewentualnie w biezniku kamienie, gwozdzie, itp., wymienié
opony uszkodzone),

c) zamocowanie kot jezdnych i dociagnigcia nakretek,

d) stan instalacji hamulcowe] (sprawdzenie przedmuchow instalacji hamulcowej, usuniecie
przedmuchdw poprzez dokregcenie zlacz lub wymiang uszczelek ),

e) dziatanie hamulcéw (sprawdzenie wielkosci skoku jatowego tloka hamulcowego (ca 70-
85 mm)),

f)naciag linki hamulca rgcznego,
g) stan przewodow elektrycznych,

h) stan elementoéw sygnalizacyjnych: $wiatta — pozycyjne, kierunkowskazy, stopu,
odblaskowe, o$wietlenia tablic rejestracyjnych,




i)stan i zamocowanie kota zapasowego
j) stan resorow (poduszek),

K) ogélny stan przyczepy w celu sprawdzenia wystepowania uszkodzen mechanicznych,
peknig¢ elementéw metalowych, stanu oston przeciw btotnych itp.

3) PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRACOWNIKA PODCZAS JAZDY
Z PRZYCZEPA

1. W czasie jazdy przestrzega¢ przepisow Kodeksu Drogowego, zachowujac niezbedng
ostroznos¢ przy przewozeniu tadunkow,

2. Przy zatadunku i wytadunku zahamowaé przyczepe hamulcem r¢cznym, zachowad
szczegllng ostroznos¢, pracowacé w rgkawicach ochronnych,

3. Ladunek réwnomiernie rozmieszcza¢ na przyczepie, zabezpieczajac przed mozliwos$cig
przesuni¢¢ podczas jazdy oraz aby wykluczy¢ nadmierne przecigzenie poszczegdlnych
elementow zespotdéw jezdnych .

4) PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRZY OBSLUDZE

1. Podczas pompowania opon nalezy zawsze stac¢ z boku kota, zwracajac uwage na pier§cien
obreczy.

2. Przy wymianie kota nalezy zwrdci¢ uwage na pionowe polozenie podnosnika, aby
wykluczy¢ mozliwos¢ zeslizgniecia si¢ .

3. Przy zdejmowaniu kota prace wykonuje si¢ w dwie osoby.

4. PierScien zabezpieczajacy zdejmowaé po uprzednim calkowitym wypuszczeniu
powietrza z kota.

5) ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH

W przypadku stwierdzenia w czasie jazdy pojazdu jakiejkolwiek awarii natychmiast
zatrzymac pojazd i usungé awarie lub jezeli nie mozna tego zrobi¢ we wlasnym zakresie,
nalezy zabezpieczy¢ uszkodzony pojazd i zawiadomi¢ o tym bezposredniego przetozonego.

6) CZYNNOSCI ZABRONIONE

Zabrania si¢ w szczegolnosci:

Uzywania przyczepy wykazujacej braki techniczne,
Przekraczania dopuszczalnej predkosci jazdy,
Przewozenia oséb na przyczepie,

Przebywania 0sob w poblizu urzadzen zatadowczych w czasie ich pracy,

o ~ w0

. Dopuszcza¢, aby ogélny ciezar tadunku byt wigkszy od normalnej tadownosci pojazdu,
okreslonej w dokumentach rejestracyjnych przyczepy.

7) UWAGI:

Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy pracownik ma prawo w razie, gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia



pracownika lub, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom nalezy powstrzymac¢ si¢ od wykonywanej pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

11. ZASADY BHP postepowania przy obstudze ciasnikéw w Nadle$nictwie ..Sniezka”
w Kowarach

1) UWAGI OGOLNE

1. Do samodzielnej pracy na ciagniku dopuszcza si¢ osoby, ktore zapoznaly sig
z zasadami bezpiecznej pracy okreslonej w instrukcji obstugi.

2. Osoba taka powinna mie¢ :

a) uprawnienia do prowadzenia ciggnika,

b) szkolenie wstgpne: instruktaz ogodlny i instruktaz stanowiskowy BHP,
c) aktualne badania okresowe.

2) PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRACOWNIKA PRZED PRZYSTAPIENIEM DO
PRACY CIAGNIKIEM

1. Kierowce zapoznaé szczegbtowo z budowa ciggnika, sposobem przygotowania ciggnika
do eksploatacji.

2. Przed rozpoczeciem pracy ciagnikiem nalezy sprawdzi¢ prawidlowos$¢é dziatania
poszczegbdlnych mechanizmow:

a) uktadu hamulcowego,
b) zespotu jezdnego,

c) instalacji rozruchowej,
d) instalacji oswietleniowej,
e) uktadu kierowniczego,
f)oston zabezpieczajacych.

3. Regulowanie i kontrola poszczegdlnych mechanizmoéw oraz konserwacja ciggnika moze
by¢ wykonywana tylko w czasie postoju 1 przy wytaczonym silniku oraz przy wyjetym ze
stacyjki kluczyku i uruchomionym hamulcu postojowym.

3) PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRACOWNIKA PODCZAS JAZDY
CIAGNIKIEM

1. W czasie jazdy przestrzega¢ przepisow Kodeksu Drogowego, zachowujac niezbedna
0stroznos¢.

2. Ciagnik powinien posiada¢ bezpieczng kabing lub rame ochronna.

3. W ciagniku podczas pracy moze przebywaé tylko kierowca, chyba, ze ciggnik jest
wyposazony w dodatkowe siedzenie, a dokument rejestracyjny przewiduje mozliwos¢
przewozenia pasazera.

4. Przy agregowaniu ciagnika ze sprz¢tem wspotpracujacym nalezy zachowaé szczegdlng
0stroznos¢.

5. Agregowanie i odczepianie maszyn od ciggnika wykonuje kierowca ciaggnika.



6. W przypadku zespotowego taczenia sprzetu specjalistycznego z ciggnikiem nalezy
postepowac wedtug wskazan producenta, podanych w instrukcji obstugi.

7. Podczas przerwy w pracy maszyn wspotpracujacych z ciggnikiem, naped na wal odbioru
mocy (WOM) ciggnika powinien by¢ wytaczonym, a silnik unieruchomiony. Przed wyjsciem
z ciggnika nalezy bezwzglednie wyjaé kluczyk ze stacyjki i uruchomi¢ hamulec postojowy.

8. Wszelkich napraw sprzgtu zawieszanego na ciggniku mozna dokonywaé jedynie po
uprzednim opuszczeniu sprz¢tu na podloze lub na odpowiednig podstawke oraz po
unieruchomieniu silnika, wyjeciu kluczyka ze stacyjki i uruchomieniu hamulca postojowego.

9. W razie konieczno$ci pozostawienia ciggnika na pochytosci nalezy wiaczy¢ odpowiedni
bieg przeciwdzialajacy staczaniu si¢, uruchomi¢ r¢czny hamulec postojowy i unieruchomié
silnik. Wychodzac z kabiny nalezy wyja¢ kluczyk ze stacyjki. Kota nalezy dodatkowo
zabezpieczy¢ klinami.

4) ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH

W przypadku stwierdzenia w czasie jazdy ciagnika jakiejkolwiek awarii natychmiast
zatrzymac ciagnik i usungé awarie lub jezeli nie mozna tego naprawi¢ we wlasnym zakresie,
nalezy zabezpieczy¢ uszkodzony ciagnik i zawiadomié o tym bezposredniego przetozonego.

5) CZYNNOSCI ZABRONIONE

Zabrania si¢ w szczegdlnoSci:

1. Przekraczania dopuszczalnej predkosci jazdy.

2. Przewozenia os6b w kabinie.

3. Przebywania oséb w poblizu pracujacych maszyn, sprzgtu.

4. Zaczepiania lin, tancuchoéw lub hakéw holowniczych do miejsc konstrukcyjnie
nieprzewidzianych do tego celu.

5. Wskakiwania na sprzg¢t lub zeskakiwanie z niego w czasie jego ruchu.

6. Sprawdzanie poziomu cieczy chtodzacej w uktadzie chtodzenia lub otwieranie korka
wlewu oleju przy rozgrzanym silniku.

7. Rozlaczanie napedu lub zatrzymanie pracy silnika podczas jazdy ze stokow,

8. Uruchamianie sprz¢tu w pomieszczeniach zamknigtych, pozbawionych systemu
odprowadzania spalin na zewnatrz.

9. Przebywania miedzy ciggnikiem, a maszyng wspotpracujacg oraz wchodzenie na dysze,
zaczepy, ramy 1 inne czgsci ciagnika, przyczepy, naczepy, lub maszyny w czasie ich pracy lub
transportu.

10. Jazdy ciagnikiem po pochyltosci przy wytaczonym biegu lub silniku.

11. Pozostawienia bez nadzoru uruchomionych ciggnikow, maszyn i innych urzadzen.
W przypadku konieczno$ci opuszczenia tych urzadzen niezbedne jest wylaczenie jednostki
nap¢dowej i odpowiednie zabezpieczenie przed uruchomieniem.

12. Oczyszczania i mycia maszyn przy wiaczonym silniku.

6) UWAGI:

Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy pracownik ma prawo w razie , gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia



pracownika lub , gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom nalezy powstrzymac si¢ od wykonywanej pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

12. ZASADY BHP postepowania dla kierowcy pojazdu samochodowego w Nadlesnictwie
Lwoniezka” w Kowarach

. UWAGI OGOLNE

1. Do wykonywania pracy kierowcy moze by¢ dopuszczony pracownik, ktory speinia
nastepujace warunki:

a) ma uprawnienia do kierowania pojazdem,

b) przeszedt odpowiedni instruktaz zawodowy, zapoznal si¢ z instrukcja obstugi
1 odbyl szkolenie BHP i p. poz.,

c) stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony $wiadectwem wydanym
przez lekarza Medycyny Pracy,

d) posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych i fizycznych,

Il. PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY
1. Przed uruchomieniem pojazdu nalezy dokona¢ ogledzin;

a) kot samochodu z uwzglednieniem stanu opon i $rub mocujacych kota,

b) kompletnosci oswietlenia lamp;

c) sprawdzenia wyciekow substancji, ktore swiadczylyby o nieszczelnosci uktadow:-
hamulcowego, kierowniczego lub nieszczelnosci uktadu smarujacego,

d) kompletnosci i stanu wycieraczek,
e) stanu zaczepu,

f)podwozia samochodu pod katem mozliwosci zwisania uszkodzonych lub oberwanych
elementow lub instalacji elektrycznej,

2. Sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen mechanicznych, a w szczegdlnosci stan instalacji
elektrycznej,

3. Probnie uruchomi¢ samochdd i sprawdzi¢ jakos¢ dziatania urzadzen,
4. Sprawdzi¢, czy s3 narzgdzia niezbedne do bezpiecznej obstugi pojazdu,
5. Zauwazone usterki i uchybienia zglosi¢ natychmiast przetozonemu,

6. Przy obstudze pojazdu nalezy przestrzega¢ zasad okreSlonych przez producenta
(w instrukcji obstugi).

I11. PODSTAWOWE ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA
PRACY

1. W czasie jazdy przestrzega¢ zasad bezpiecznej jazdy 1 bezwzglednie stosowacé przepisy
kodeksu drogowego,

2. Zachowywac¢ prawidlowa pozycje podczas jazdy.

IV. CZYNNOSCI ZABRONIONE

a) Podpierania pojazdu na prowizorycznych podstawkach,
b) Wykonywania napraw,



C) Zaczepiania lin, tancuchéw Iub hakow holowniczych do miejsc konstrukcyjnie
nieprzewidzianych do tego celu,

d) Sprawdzanie poziomu cieczy chtodzacej w uktadzie chtodzenia lub otwierania korka
wlewu oleju przy rozgrzanym silniku,

e) Pozostawiania uruchomionego pojazdu bez dozoru,

f)Uruchamiania pojazdu w pomieszczeniach zamknigtych, nie wyposazonych w system
odprowadzania spalin na zewnatrz,

g) Uzywania pojazdu w pomieszczeniach, w ktorych zachodzi niebezpieczenstwo wybuchu
pytu, par etyliny lub palnego gazu.

V. PODSTAWOWE CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY

1. Zatankowac pojazd,

2. Pojazd zostawi¢ w nalezytym stanie.

VI. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH

1. O wadach i/ lub uszkodzeniach pojazdu nalezy niezwltocznie zawiadomié przelozonego
2. Bezwzglednie udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym,

3. W razie awarii maszyny stwarzajacej zagrozenie dla otoczenia nalezy zastosowac
zrozumialg 1 dostrzegalng sygnalizacj¢ ostrzegawcza i alarmowa,

4. Kazdy zaistnialy wypadek przy pracy zglaszaé niezwlocznie bezposredniemu
przetozonemu, a stanowisko pracy pozostawi¢ w takim stanie , w jakim nastgpit wypadek.

VII. UWAGI KONCOWE:

Na podstawie art. 210 K.P. pracownik ma prawo w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub,
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
powstrzymac si¢ od wykonywanej pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

13. INSTRUKCJA STANOWISKOWA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

przy wykonywaniu prac zwiazanych z wvdawaniem drewna z lasu podczas zaladunku
na pojazdy wyposazone w zurawie hvydrauliczne w NadleSnictwie ..Sniezka”
w Kowarach

Instrukcja stanowi uszczegolowiong cze§¢ ,Instrukeji bhp przy wykonywaniu
podstawowych prac z zakresu gospodarki lesnej”, zalacznik do Zarzadzenia Nr 36
Dyrektora Generalnego LP z dnia 24 kwietnia 2012 r.

1. PRZEPISY OGOLNE

1. Za stosowanie prawidlowych metod pracy i przestrzeganie przepisow bhp przy zatadunku
drewna odpowiedzialny jest operator-kierowca pojazdu wywozowego.

2. Wydawanie drewna moze odbywaé si¢ wylacznie w warunkach zapewniajacych
bezpieczne wykonanie prac oraz przy dobrej widocznosci.

3. W trakcie wydawania drewna nalezy zachowac szczegdlng uwage i koncentrowac si¢ na
wykonywanych czynnosciach.

4. Drewno powinno by¢ utozone $cisle, czoto mygtly (stosu) wyrownane, dtuzyce w mygle
nie mogg by¢ skrzyzowane.



5. Kat nachylenia bocznych $cian mygiet nie zabezpieczonych dodatkowymi podporami nie
moze przekracza¢ 30°.

6. W czasie wykonywania czynno$ci zwigzanych z zatadunkiem drewna, wydajacy drewno
ma na sobie kask ochronny i kamizelke ostrzegawcza.

2. PRZED ROZPOCZECIEM ZALADUNKU PRACOWNIK WYDAJACY DREWNO:

1. Wskazuje operatorowi - kierowcy drewno przeznaczone do zatadunku, ewentualnie
zaznacza, w sposob widoczny dla operatora, wybrane z mygly sztuki przeznaczone do
wywozu, spisuje numery sztuk drewna dluzycowego lub numery stosow i wprowadza do
rejestratora.

2. W przypadku nieczytelnego numeru z powodu zabrudzenia ptytki, wydajacy oczyszcza ja
zachowujac ostrozno$¢ zwracajac uwage na mozliwe zagrozenia, wynikajace z:

a) utraty stabilnosci mygly lub stosu,
b) nieodpowiedniego sktadowania surowca,

c) niekontrolowanego obrotu, upadku, przesunigcia lub zeSlizgnigcia si¢ drewna
powodowane np. oblodzeniem powierzchni, krzywizng surowca, itp.

3. Ustala stref¢ niebezpieczna, ktora obejmuje przestrzen objeta obrysem pojazdu i mygly
(stosu) wraz z przestrzenig miedzy pojazdem i mygla (Stosem) oraz przestrzenig siegajaca
dookota, poza maksymalny wysi¢g zurawia i dlugos¢ przemieszczanego drewna.

4. Ustala zasady porozumiewania lub sygnalizacji:
a) sygnalizacja reczna:
START- obie rece wyciagnigte poziomo, dtonie zwrécone wewngtrzng strong do przodu,

ZATRZYMAC - prawa reka skierowana do gory, z wewnetrzna dlonia skierowang do
przodu,

STOP ( zatrzymanie w naglym przypadku ) - obie rece wyciagniete do gory, dlonie
zwrocone wewngtrzng strong do przodu,

b) sygnalizacja glosowa takZe kontakt przy uzyciu telefonu komorkowego.

Wydajacy drewno z kierowca-operatorem porozumiewa si¢, bedac zawsze poza Strefa
niebezpieczng.

5. Ocenia: stabilno$¢ mygly ( stosu ), stabilno$¢ zestawu wywozowego, bezpieczenstwo
przestrzeni zatadowcze;.

6. Po wykonaniu ww. czynno$ci, wydajacy drewno odchodzi poza stref¢ niebezpieczna
1 daje znak operatorowi zurawia do rozpoczecia zatadunku. Operator potwierdza otrzymany
znak i1 przystepuje do zatadunku upewniajac si¢ wczesniej czy w strefie niebezpiecznej nie
znajdujg si¢ osoby postronne.

3. PODCZAS WYKONYWANIA ZALADUNKU DREWNA

1. Wydajacy drewno w trakcie dokonywania zatadunku przebywa bezwzglednie poza strefa
niebezpieczna.

2. Wejscie wydajacych drewno w strefe niebezpieczng moze nastapi¢ w wyjatkowych
przypadkach, wylacznie za zgoda operatora - kierowcy, zawsze po zatrzymaniu zatadunku i
unieruchomieniu zurawia z tadunkiem w chwytaku umieszczonym w cato$ci na ziemi.



4. PO ZAKONCZENIU ZALADUNKU DREWNA:

1. Wydajacy drewno sprawdza miejsce po skladowanym drewnie oraz pozostawiony
surowiec do dalszego wywozu, a w przypadku stwierdzenia zagrozenia wydaje polecenie
operatorowi zurawia poprawienia nieprawidtowosci.

2. Drukuje kwit wywozowy, ktory nastepnie przekazuje operatorowi - kierowcy pojazdu
WYW0ZOWego.

5.ZABRANIASIE:

1. Dokonywania zatadunku drewna bez ustalenia:

a) strefy niebezpiecznej,

b) zasad porozumiewania si¢ wydajacego drewno z kierowcg-operatorem.

2. Rozpoczynania i prowadzenia prac zatadunkowych bez upewnienia si¢ czy w strefie
niebezpiecznej nie znajduja si¢ osoby.

3. Wochodzenia w obszar strefy niebezpiecznej i wykonywania tam jakichkolwiek czynnos$ci
bez wyraznego zezwolenia operatora - kierowcy pojazdu wywozowego.

4. Wykonywania czynno$ci bez posiadania kasku ochronnego i kamizelki ostrzegawczej.

STOSOWANIE SRODKOW OCHRONY ROSLIN

14, INSTRUKCJA POSTEPOWANIA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY przy
kontakcie ze sSrodkami ochrony roslin w Nadle$nictwie ..Sniezka” w Kowarach

. POSTANOWIENIA OGOLNE :

Przechowywac $rodki chemiczne w oryginalnych opakowaniach,
Przechowywa¢ w pomieszczeniach specjalnie do tego przystosowanych,
Pracownik prowadzi rejestr wydanych srodkéw chemicznych,

Pracownik powinien posiada¢ aktualne przeszkolenie,

o~ W D oE

. Przestrzega¢ zalecen odno$nie stosowania oraz wydawania $rodkoéw chemicznych
do uzycia podawanych na etykiecie opakowania przez producenta,

6. Zaleca si¢ zwrotu pustych opakowan celem przekazania do punktu, w ktorym dokonano
zakupu.

I1. CZYNNOSCI PODCZAS PRACY:

1. Przy wydawaniu $rodkdw chemicznych nalezy stosowa¢ odziez ochronng: rekawice
gumowe oraz maski przeciwpytowe,

2. Po zakonczeniu pracy nalezy doktadnie umy¢ rece i twarz ciepla woda

3. W przypadku rozlania si¢ substancji chemicznych nalezy niezwlocznie uprzatnac,
a miejsce zneutralizowa¢ w sposdb podany na etykiecie przez wytworce.

I11. CZYNNOSCI NIEDOZWOLONE:
1. Przy wydawaniu srodkow chemicznych zabrania si¢ spozywania jakichkolwiek positkow.

2. Zabrania si¢ rozlewania i przelewania §rodkéw chemicznych.



3. Zabrania si¢ uzywania otwartego ognia i palenia tytoniu przy wykonywaniu wszelkich
prac w kontakcie ze srodkami chemicznymi.

4. Zabrania si¢ pozostawienia substancji chemicznych bez dozoru pracownika.

IV. ZASADY POSTEPOWANIA, PIERWSZA POMOC W WYPADKU
WYSTAPIENIA OBJAWOW ZATRUCIA:

1. Przy przeniknigciu przez drogi oddechowe 1 skore:

a) wynies¢ zatrutego na Swieze powietrze,

b) w przypadku bezdechu wykona¢ sztuczne oddychanie,
€) rozluzni¢ lub usuna¢ odziez,

d) skore i wlosy zmy¢ obficie ciepta woda z mydiem.

2. W razie podraznienia spojowek oczu lub blony $luzowej jamy ustnej przeptukaé obficie
2% letnim roztworem sody oczyszczonej.

3. Przy przedostaniu si¢ $rodka chemicznego do przewodu pokarmowego:
a) wywota¢ wymioty,
b) poda¢ do wypicia zmieszany z woda wegiel lekarski /8-10 tabletek/.

V. NIE WOLNO wywotywaé wymiotdow w razie wysStgpienia drgawek lub utraty
przytomnosci.

W kazdym przypadku niezwlocznie wezwa¢ pomoc lekarska.
TELEFON OSRODKA TOKSYKOLOGICZNEGO: 71 444581

15. INSTRUKCJA W SPRAWIE PROCEDUR WYZNACZANIA PRZ\{PADK(’)W
KIERUNKU OBALANIA DRZEW W GORE STOKU W NADLESNICTWIE
SNIEZKA”

Procedura wyznaczania przypadkow kierunku obalania drzew w gére stoku.

1. Wprowadza si¢ obowigzek wydania decyzji, o zmianie Kierunku obalania od ogolnie
przyjmowanego kierunku obalania w dot stoku.

2. Decyzji o ustaleniu kierunku obalania w goére stoku wydaje wilasciwy Le$niczy.
Odnotowuje to wpisem na zleceniu prac leSnych, ktore jest podstawa rozpoczecia prac
zwigzanych z wycinka 1 zrywka drewna.

3. Przy ustalaniu indywidualnego kierunku obalania nalezy w szczegolnosci uwzglednic:
a) bezpieczenstwo prac,

b) konfiguracje terenu,

C) pokroj drzewa,

d) pochylenie,

e) otoczenie drzewa,

f)warunki atmosferyczne,

g) inne wzgledy.



4. Ze szczegblng dbaloscig nalezy wyznaczy¢ i przygotowac $ciezki oddalania przy kierunku
obalania w gore stoku. Sciezki powinny by¢ oczyszczone na odlegto$¢ minimum 5 m od
drzewa przeznaczonego do $cinki . Obalanie w gore stoku jest niebezpieczne mi¢dzy innymi
ze wzgledu na mozliwo$¢ osunigcia si¢ sztuki i ,,zagarnigcia” operatora przez gatezie korony.

5. Obalajac drzewo w gore stoku nalezy stara¢ si¢ kta$¢ je prostopadle do warstwicy, aby
wykluczy¢ mozliwos¢ jego zsunigcia si¢, zastosowa¢ odpowiednig technike $cinki tzn.
wysoki prog i stosunkowo szeroki niedopit (zawiasa), aby witokna po obaleniu drzewa
przytrzymaty je przy pniu.

6. Drzewa, ktéorych kierunek obalania odbiega od ogoélnego kierunku obalania dla
uzytkowanej powierzchni powinny podlegac¢ $cince i obalaniu po $cigciu drzew pozostatych.

Zalecenia:

1. Nalezy minimalizowa¢ obalanie drzew w gore stoku, ze wzgledu na bardzo duze
zagrozenie zdrowia i zycia.

2. Na powierzchni roboczej, na ktorej wykonywane sg prace zwigzane z pozyskaniem
drewna powinni przebywac¢ co najmniej dwaj pracownicy pozostajacy ze soba w kontakcie
wzrokowym lub gtosowym.

§5
I. PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA

1. Pracodawca zapewnia pracownikom Nadle$nictwa ,Sniezka” dostep do badan
profilaktycznych oraz szczepien na koszt pracodawcy.

2. Nadle$nictwo zapewnia zwrot kosztow zakupu okularow korekcyjnych do pracy przy
monitorach ekranowych. Zwrot kosztow nastepuje w oparciu o ponizsze zasady.

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY ZWROCIE KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW
KOREKCYJIJNYCH DO PRACY PRZY MONITARACH EKRANOWYCH
W NADLESNICTWIE ,,SNIEZKA” W KOWARACH

1. W celu uzyskania przez pracownika zwrotu kosztow zakupu okularow korekcyjnych
powinny by¢ spetlnione nastepujace wymagania:

1) muszg by¢ przeznaczone do korekcji wzroku podczas pracy przy obstudze monitora
I posiada¢ odpowiednie parametry

2) potrzeba ich stosowania musi by¢ stwierdzona przez lekarza przeprowadzajacego badania
okulistyczne w ramach okresowych badan lekarskich 1 potwierdzona na zaswiadczeniu
lekarskim odpowiednim wpisem (,praca wylacznie w szklach korekcyjnych”).
2. Nadlesnictwo zapewnia zwrot $rodkow finansowych na zakup ww. okularéow dla
pracownikéw zatrudnionych w Nadlesnictwie Sniezka, pracujacych przy obstudze monitora
ekranowego.

3. Pracownik nabywa prawo do zwrotu kosztow poniesionych na zakup okularow
korekcyjnych na podstawie : a) orzeczenia lekarskiego, wydanego przez uprawnionego
lekarza okuliste, b) rachunku lub faktury VAT / imiennej/.

4. Nadle$nictwo ustala maksymalng kwot¢ dofinansowania okularow korekcyjnych
w wysokosci 400 zt brutto /raz na dwa lata/. Fakt pobrania dofinansowania kontroluje
pracownik nadle$nictwa. W przypadku gdy pracownik wybierze oprawki i szkta drozsze od
kwoty, ktora refunduje pracodawca, to roznice w cenie pokrywa we wlasnym zakresie.



5. Gdy refundowane okulary nie mogg by¢ uzywane przez pracownika do pracy przy
monitorze, w zwiazku z pogorszeniem si¢ jego wzroku w okresie miedzy kolejnymi
okresowymi badaniami lekarskimi, refundacji podlegaja koszty: a) wymiany szkiet
b) wymiany oprawek tylko w przypadku, jezeli poprzednie nie nadaja si¢ do oprawy nowych
szkiel.

6. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw, ktérych zakup zostat
zrefundowany przez pracodawce, Nadlesnictwo nie ponosi kosztow zakupu nowych okularéw

korekcyjnych.

§6

I. SZKOLENIA W DZIEDZINIE BHP

Szkolenie okresowe pracownikow

zatrudnionych na  stanowiskach  robotniczych

przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 3 lata, a dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach nierobotniczych- nie rzadziej niz raz na 5 lat. Zasady czestotliwo$e
i czas trwania zostaty okreslone w tabeli ponize;j:

1. Zasady czestotliwoSci i czasu trwania szkolen pracownikéw zatrudnionych
w Nadles$nictwie ,,Sniezka” w Kowarach

Czas
Grupa pracownicza Czgstotliwos¢ szkolenia trwania
szkolenia
1) pierwsze szkolenie przeprowadza sie minimum
Pracodawca: w okresie do 6 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na 16 qodzin
_ nadlesniczy wymienionym stanowisku pracy g
2) szkolenie okresowe — nie rzadziej niz raz na 5 lat lekeyjnych
Osoby kierujace
pracownikami:
_ Jastenca nadleéniczeco 1) pierwsze szkolenie przeprowadza si¢
Steped ne g0, w okresie do 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na | 16 godzi
gtowny ksiggowy, L : goazin
inzynierowie nadzoru, wymienionym stanowisku pracy lekcyjnych
sekretarz, lesniczy, 2) szkolenie okresowe — nie rzadziej niz raz na 5 lat
podlesniczy, komendant
SL
Pracownicy zatrudnieni na . . .
stanowiskach administracyjno — 1) pierwsze szkolenie przeprowadza si¢
terenowvch: w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na )
yen- wymienionym stanowisku pracy 8godzin
- starszy specjalista SL , wolenie ok . L lekcyjnych
- specjalista SL, 2) szkolenie okresowe — nie rzadziej niz raz na 6 lat
- straznik lesny SL plerwsze
Pracownicy zatrudnieni na _ ' '
stanowiskach administracyjno- | 1) pierwsze szkolenie przeprowadza si¢
biurowych: w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na 8 godzin
. wymienionym stanowisku pracy lekcyjnych
— starszy specjalista, . _ S
ksiggowa, starsza ksiggowa,




sekretarka

1) pierwsze szkolenie przeprowadza sie o
Pracownicy stuzby BHP w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy ha minimum 32
wymienionym stanowisku pracy god2|_ny
. : L lekcyjne
2) szkolenie okresowe — nie rzadziej niz raz na 5 lat
Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych:
_ kierowca samochodu, 1) pierwsze szkolenle’ pr;eprowadza sig _
. w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na 8 godzin
dozorca, operator ciggnika, mienionym stanowisku prac o
operator sprzetu wy y pracy lekcyjnych
mechanicznego, kierowca 2) szkolenie okresowe — nie rzadziej niz raz na 3 lata

ciggnika rolniczego/wdzka
widtowego.

§7

|. ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW HIGINY OSOBISTEJ
1. Do $rodkoéw higieny osobistej naleza:

-§rodki do mycia:
a) mydto twarde, zwykte,
b) mydlo toaletowe,

c) pasty specjalne do mycia,

d) rozpuszczalniki do plam pochodzenia chemicznego i organicznego,

e) zmywacze,

-srodki profilaktyczne:

a) kremy i ptyny ochronne,

b) zasypki higieniczne,

c) inne $rodki wg wskazan lekarza,

-$rodki do wycierania:

a) reczniki Iniane, bawetiane, frotte.

2. Srodki wymienione w pkt.l wydaje sie bezptatnie. Ekwiwalent pienigzny za $rodki
higieny osobistej nie przystuguje.

3. Kazdemu pracownikom przystuguja $rodki higieny osobistej, z zastrzezeniem pkt 5.

a) Podstawowa normg przydziatu srodkow higieny osobistej dla wszystkich uprawnionych
pracownikow pozostaje 100g mydta toaletowego miesi¢cznie oraz dwa rgczniki zwykte lub

jeden recznik frotte na rok.

4. Pracownicy zobowigzani sg do uzywania otrzymywanych Srodkow higieny osobiste]

w zakladzie pracy.




5. Pracownikom zatrudnionym w zamknigtych zaktadach pracy lub obiektach, biurach,
warsztatach itp. $rodki higieny osobistej nie przystuguja jezeli stworzono im mozliwosé
korzystania z urzgdzonych umywalni i miejsc przeznaczonych do mycia, zaopatrzonych
w odpowiednie $rodki higieny osobistej.

II. SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZ I OBUWIE
OCHRONNE

Zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym w Nadle$nictwie ,,Sniezka”
w Kowarach

1. Wprowadza si¢ Tabel¢ norm przydziatu §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego w zwigzku z protokotem Dodatkowym Nr 29 do PUZP dla Pracownikow
PGL LP (wg zatacznika nrl) w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

2. Pracodawca dostarcza pracownikowi nicodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie ochronne zgodnie z zapisami Kodeksu pracy, a pracownicy sa obowigzani
uzywaé przekazane $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem, dbaé
I utrzymywa¢ w nalezytym stanie uzytkowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze.

3. Pranie, konserwacja, naprawa, odpylanie i odkazanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego nalezy do obowigzkow pracodawcy i odbywa si¢ na jego koszt.

4. Pracodawca zleca pracownikowi, za jego zgoda wykonanie prania odziezy roboczej,
z wyjatkiem odziezy skazonej (§rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi, albo
materiatami biologicznie zakaznymi ) pod warunkiem zwrotu kosztéw w wysokoScCi
poniesionych przez pracownika na pranie tej odziezy.

5. Zwrot poniesionych Kkosztow za pranie odziezy roboczej nastepuje po zlozeniu
o$wiadczenia przez pracownika (wg zatgcznika nr 4).

6. Oswiadczenie jest sprawdzone pod wzgledem merytorycznym przez uprawnionego
pracownika, ktory sporzadza liste i przedktada do dziatu ksiegowosci celem wyplaty.

7. Zwrot poniesionych kosztow za pranie $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej jest platny z dotlu w okresach potrocznych na koniec poétrocza wylacznie
pracownikom, ktorym przystuguje odziez robocza wg Tabeli Norm zawartych w Protokole
dodatkowym Nr 29 do PUZP dla Pracownikow PGL Lasy Panstwowe.

8. Sporzadzono szacunkowe wyliczenie kosztow prania odziezy ochronnej i roboczej
w warunkach domowych, uwzgledniono m.in. ilo$ci sortow odziezowych podlegajacych
praniu, stopien zabrudzenia wynikajacy z rodzaju obowigzkow oraz $rednie ceny ustug
i produktow niezbednych do wykonania czynnosci prania, (wg zatacznika nr 3).

9. Jezeli pracownik nie przepracowal w ciggu miesigca kalendarzowego, niezaleznie od
przyczyn (np. urlop wypoczynkowy, zwolnienie lekarskie, urlop bezptatny, macierzynski )
zadnego dnia, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nie przystuguje. Rozliczenia
dokonywane sg proporcjonalnie do przepracowanego okresu w tygodniowych rozliczeniach.

10. W przypadku godzin nadliczbowych ekwiwalent nie ulega zwigkszeniu.

11. Wydtuza si¢ okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego w przypadku  nieobecnosci pracownika (choroba lub inna nieobecnosé
usprawiedliwiona) powyzej 1 miesigca.



12.0dziez i obuwie robocze ( z wyjatkiem odziezy i obuwia skazonego substancjami
szkodliwymi dla zdrowia), ktore utracity cechy uzytkowe, po uplywie okresu uzywalnosci
przechodzg na wtasnos¢ pracownika.

13.W razie utraty lub zniszczenia odziezy Nadle$nictwo obowigzane jest dostarczy¢
pracownikowi ponownie odziez przewidziang w Tabeli Norm zawartg w Ponadzaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy dla pracownikow PGL Lasy Panstwowe. Jezeli utrata lub
zniszczenie odziezy nastgpito z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ nalezno$¢
w wysokosci proporcjonalnie do pozostatego okresu uzywalno$ci odziezy (wg ceny zakupu -
brutto). Nadlesniczy moze obnizy¢ wyliczong warto$¢ lub odstgpi¢ od niej, jezeli uzasadniajg
to okolicznos$ci zniszczenia.

14. W razie przeniesienia na inne stanowisko lub do innych czynnosci, pracownik:

a) Uzytkuje nadal posiadang odziez, jezeli na nowym stanowisku przewidziana jest w Tabeli
Norm odziez o podobnym przeznaczeniu.

b) Otrzymuje tylko doposazenie odziezy przewidzianej w Tabeli Norm przydziatu na nowym
stanowisku.

c) Nadlesniczy w uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika moze skroci¢ okres
uzywalnosci odziezy i obuwia ochronnego.

15. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik:
a) dokonuje rozliczenia z pobranej odziezy ( wg zatacznika nr 5).

b) zamiast zwrotu odziezy i obuwia roboczego pracownik moze przeja¢ na wilasnosc te
przedmioty z uwzglednieniem warto$ci wynikajacej z zalacznika nr 5.

C) odziez skazong substancjami szkodliwymi dla zdrowia, pracownik zobowigzany jest
dokona¢ zwrotu Pracodawcy.

d) pracownik dokonuje zwrotu Pracodawcy posiadane srodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej, za wyjatkiem bielizny osobistej 1 obuwia.

e) Nadlesniczy na pisemny wniosek pracownika w uzasadnionych przypadkach moze
odstapi¢ od rozliczenia pracownika z pobranych sortow, z uwagi na konieczno$¢ ponoszenia
dodatkowych kosztéw (np. utylizacja) .

16.Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej nie podlega zwrotowi
i rozliczeniu finansowemu w przypadkach, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastapito:

a) z powodu przejscia pracownika na emeryture, rente albo swiadczenie przedemerytalne,
b) rozwigzanie umowy o prace z winy zaktadu pracy,

€) zmiana stanowiska pracy

d) $mier¢ pracownika,

e) uzytkowanie tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75 % okresu uzywalnos$ci, okreslony w tabeli Norm przydziatu,

f) ze stazysta.



§8
NAPOJE I POSILKI PROFILAKTYCZNE

|._ZASADY PRZYDZIALU PROFILAKTYCZNYCH POSILKOW, BONOW
ZYWIENIOWYCH INAPOJOW W NADLESNICTWIE ._SNIEZKA” W
KOWARACH

1. Do otrzymywania positkow profilaktycznych lub bonow zywieniowych w okresie
od 01.11. do31.03. uprawnieni sg pracownicy wykonujgcy prace wyszczegolnione
w zatagczniku Nr 2 do PUZP z dnia 29 stycznia 1998 r., sa to nastgpujace stanowiska:
operatorzy ciggnikow specjalistycznych, operator sprzetu mechanicznego, robotnik obstugi
szkotki, kierowca ciggnika rolniczego/ wozka widlowego, kierowca samochodu
osobowego/dostawczego.

2. Do otrzymywania positkow profilaktycznych lub bonow zywieniowych w okresie
od01.11. do 31.03. uprawnieni sg  pracownicy wykonujgcy nadzor nad pracami
wyszczegolnionymi w Zataczniku Nr 2 do (PUZP z dnia 29 stycznia 1998 r.) lub
wykonujacy inne prace (jezeli wykonuja je na otwartej przestrzeni przez co najmniej 4
godziny dziennie); sa to stanowiska: lesniczy, le$niczy szkotkarz, podlesniczy, straznik le$ny,
stazysta, pracownicy inzynieryjno-techniczni nadle$nictwa, Inzynier Nadzoru.

3. Do otrzymywania positkow profilaktycznych Iub bonéw zywieniowych przez okres
catego roku Uprawnieni sg pracownicy na stanowiskach robotniczych, ktérzy realizuja rodzaje
prac wymienionych w wykazie stanowigcym zatacznik nr 2 do PUZP.

4. Podstawowg forma realizacji obowiazku zapewnienia positku profilaktycznego
wynikajacego z przepisow Kodeksu Pracy bedzie wydawanie bondéw zywieniowych
umozliwiajgcych uprawnionym pracownikom indywidualne zaopatrzenie si¢ w potprodukty
spozywcze pochodzace z wybranych placowek handlowych w celu przyrzadzenia positkow
we wiasnym zakresie.

5. Deklaracj¢ zamiaru korzystania z positkow profilaktycznych pracownicy sktadajg
w drodze pisemnego oswiadczenia.

6. Wydawanie bonow zywieniowych i napojéow odbywa si¢ wg zasady ,,z gory”.

7. Dzienny nominat bonu zywieniowego dla pracownikéw ustala si¢ w wysokosci 30%
wartos$ci diety z tytutu podrozy stuzbowej i wynosi on 12,00 zi.

8. Wartos¢ dziennego bonu zywieniowego bedzie aktualizowana zgodnie z ustaleniami
na szczeblu DGLP lub RDLP, corocznie najpdzniej do 30 wrzesnia.

9. Wybdr oferenta bondow zywieniowych oraz ich zakup i1 dystrybucja bedzie realizowany
przez Dziat Administracyjny Nadles$nictwa ,,Sniezka’’.

1. ZASADY PRZYDZIELANIA NAPOJOW

1. Nadlesnictwo zapewnia pracownikom nieodptatnie napoje w iloSci zaspakajajacej ich
potrzeby, ktérych rodzaj i temperatura powinna by¢ dostosowana do warunkéw wykonywania

pracy.
- w okresie od 01.11. do 31.03. w postaci mozliwego do przygotowania goracego napoju (np.:
herbaty) w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownika przy temperaturze Otoczenia ponizej
10°C

- w okresie od 01.04. do 30.10.w postaci wody mineralnej gazowanej lub niegazowanej
w ilo$ci zaspakajajacej potrzeby pracownika, przy temperaturze powyzej 25°C.




2. Dystrybutor z woda mineralng jest udostepniony na parterze w siedzibie Nadle$nictwa dla
pracownikow biurowych, w okresie letnim w warunkach goracego mikroklimatu
w temperaturze powyzej 28°C.

3. Napoje powinny by¢ dostgpne dla pracownikow w ciggu catej zmiany robocze;.
IIL. PRZEPISY KONCOWE

Rozliczanie positkow, napojow odbywa si¢ na podstawie oswiadczenia pracownika
potwierdzajacego obecnosci w pracy.

Rozliczenie bonéw zywieniowych odbywa si¢ wedlug szczegotowych przepisow dotyczacych
zasad wydawania 1 rozliczania bonow.

Rozliczanie positkow, bondéw zywnosciowych i napojow za dany miesigc odbywa sie¢
w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca.

§9
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci

wszystkim pracownikom za posrednictwem poczty elektronicznej i zamieszczeniu na stronie
SWIP.

2. Traca moc Zarzadzenie nr 20/2015 Nadle$niczego Nadlesnictwa ,,Sniezka” z dnia
10 sierpnia 2015 roku, Zarzadzenie Nr 13/2016 Nadle$niczego Nadle$nictwa ,,Sniezka”
z dnia 18.03.2016 roku, Zarzadzenie Nr 5/2017 Nadle$niczego Nadle$nictwa ,.Sniezka”
z dnia 10.01.2017 roku. Zarzadzenie Nr 16/2019 Nadle$niczego Nadle$nictwa ,,Sniezka”
z dnia 30.04.2019 roku. Zarzadzenie Nr 36/2019 Nadle$niczego Nadle$nictwa ,,Sniezka”
z dnia 25.10.2019 roku.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do wypelnienia os§wiadczenia stanowigcego zatgcznik
nr 6 w terminie 14 dni od opublikowania zarzadzenia i przestania go do dziatu kadr.

. . Elektronicznie
E I Zb I eta podpisany przez
Elzbieta Bararska

Baranska pete:202201.03

11:56:27 +01'00'

Zakaczniki:

1.Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zalgcznik nr 1,

2. Lista stanowisk —zatgcznik nr 2,

3. Szacunkowe wyliczenie kosztu prania zatacznik nr 3,

4. Oswiadczenie o Kosztach prania zatgcznik nr 4,

5. Rozliczenie pobranej odziezy zatacznik nr 5.

6. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Instrukcja BHP

Do wiadomosci:

1. pracownicy — wszyscy ,
2. Zwiazki Zawodowe NSZZ ,,Solidarnos$¢” przy Nadle$nictwie ,,Sniezka”
3. Zwigzek Lesnikow Polskich przy Nadlesnictwie ,,Sniezka”
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