w Krakowie

2004-7.262.30.2025 Krakow, dnia 27 listopada 2025 r.

do wykonawcow

Pytanie nr 1

Prosimy o potwierdzenie, ze jedyne niezbedne dane jakie Uzytkownicy powinni
przekaza¢ w celu przystgpienia do programu sportowo-rekreacyjnego to imi¢ i
nazwisko, a w przypadku dzieci oraz senioréw rowniez miesigc i rok urodzenia..

Odpowiedz na pytanie nr 1

Zgodnie z zasada minimalizacji danych wyrazong w art. 5 RODO dane osobowe
muszg by¢ adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w
ktorych sg przetwarzane.

Zbieranie danych osobowych zawsze musi mie¢ uzasadnienie dla celu w jakim sg
zbierane oraz by¢ niezbedne dla jego realizacji.

Pytanie nr 2

Prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawcy powinni rownocze$nie zapewnic
dwie formy weryfikacji Uzytkownikow w obiektach np. imienna karta (magnetyczna
lub chipowa) oraz aplikacja mobilna, tak aby kazdy z Uzytkownikow mogt wybrac
dogodng dla siebie forme 1 nikt nie zostat wykluczony z programu.

Odpowiedz na pytanie nr 2
Zamawiajagcy wymaga minimum karty.

Pytanie nr 3

Czy Zamawiajacy zgadza si¢ na zamiang stron w umowie przetwarzania danych
osobowych, tj. poprzez wskazanie, ze przy realizacji umowy dochodzi do powierzenia
przetwarzania danych osobowych Zamawiajacemu przez Wykonawce, tym samym
Zamawiajacy bedzie wystepowal jako podmiot przetwarzajacy przy wykonywaniu
czgs$ci czynno$ci przetwarzania danych osobowych, wykonywanych na zlecenie
Wykonawcy lub zastosowanie draftu umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych przygotowanego przez Wykonawce?

Na gruncie umowy o $wiadczenie ustug dostgpu do ...........ccceviiiiiinnn , administratorem
danych osobowych posiadaczy kart jest wylacznie Wykonawca. Podstawa prawnag
przetwarzania danych jest zgoda uzytkownika - art. 6 pkt. 1 a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1), dalej RODO. Wyrazajac zgode uzytkownik zgadza si¢ na przetwarzanie jego



danych osobowych przez Wykonawce w celu i1 zakresie niezbednym do realizacji umowy o
swiadczenie ustug dostepu do programu sportowego. Zamawiajacy jest natomiast
administratorem danych osobowych pracownikéw na gruncie stosunku pracy. Uprawnienie
do przetwarzania danych osobowych na gruncie stosunku pracy nie jest wlasciwa podstawa
do przetwarzania danych na gruncie umowy o $§wiadczenie ustug. Potwierdza to decyzja
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z 15 lipca 2015 r. DIS/DEC -
594/15/62961 utrzymana ostateczng decyzjag GIODO z 11 wrzesnia 2015 r. DIS/DEC -
749/15/83430: ,,Zauwazy¢ nalezy, iz pracodawca przetwarza dane osobowe pracownikow w
zakresie 1 celu niezbednym dla wykonania cigzacych na nim obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku pracy. A zatem, jako administrator danych moze jedynie w tym celu powierzy¢
innemu podmiotowi przetwarzanie tych danych. Umozliwienie natomiast pracownikowi
uczestnictwa w zajgciach sportowych w ramach programu M. nie nalezy do takich
obowigzkow”.

Niezaleznie od tego, z uwagi na fakt, ze Wykonawca nie posiada bezposredniego kontaktu z
uzytkownikami, szereg czynnosci tj. np. zbieranie zgod, zarzadzanie czy dystrybucja kart
musi odbywac si¢ za posrednictwem Zamawiajgcego. Zamawiajacy musi wigec posiadac
podstawe prawna do przetwarzania danych na gruncie umowy o $wiadczenie ustlug zgodnie z
RODO. Zamawiajacy nie jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
uzytkownikéw na gruncie umowy o §wiadczenie ustug sportowych, a wigc moze przetwarzac
dane w tym zakresie jedynie w konsekwencji powierzenia mu odpowiednich danych we
wskazanym celu. Zgodnie z art. 28 pkt. 1 RODO: Przetwarzanie przez podmiot
przetwarzajacy odbywa si¢ na podstawie umowy lub innego instrumentu prawnego, ktére
podlegaja prawu Unii lub prawu panstwa cztonkowskiego 1 wiaza podmiot przetwarzajacy i
administratora, okre§laja przedmiot 1 czas trwania przetwarzania, charakter 1 cel
przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz kategorie osob, ktéorych dane dotycza,
obowigzki i prawa administratora. Dlatego tez niezbgdne jest zawarcie spetniajacej wymogi
RODO umowy powierzenia Zamawiajacemu danych do przetwarzania, w celu i zakresie
niezbednym do realizacji umowy o $wiadczenie ustug dostepu do Programu. Wykonawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych, ktorych jest
administratorem, dlatego bardzo istotne jest zawarcie takiej umowy powierzenia danych.
Kazda inna podstawa przetwarzania danych osobowych uczestnikow przez Zamawiajacego
wigzataby si¢ z ryzykiem naruszenia norm prawnych w zakresie ochrony danych osobowych
oraz natozenia na Strony zwigzanych z tym wysokich kar. Zgodnie z art. 83 pkt. 4 RODO
naruszenie obowigzkow administratora 1 podmiotu przetwarzajgcego o ktérych mowa w art. 8,
11, 25 -39 oraz 42 1 43 RODO zagrozone jest natozeniem administracyjnej kary pieni¢znej w
wysokosci do 10 000 000 EUR, a w przypadku przedsiebiorstwa — w wysokosci do 2 % jego
calkowitego rocznego §wiatowego obrotu z poprzedniego roku obrotowego, w zaleznosci
ktora kwota jest wyzsza.

Zalaczona do SWZ umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zaktada
model odwrotny od prawidtowego, a wigc ze to Zamawiajacy powierza Wykonawcy
czynnosci przetwarzania danych osobowych uzytkownikéw. Jest to model
nieprawidlowy, ktory moze narazi¢ obie strony na odpowiedzialno$¢ administracyjng i
cywilnoprawng ze strony organu nadzoru lub podmiotéw danych. Wykonawca nie
wykonuje w ramach §wiadczonych ustug zadnych czynnosci pracowniczych, ktore
nalezag do kompetencji Zamawiajacego jako pracodawcy, a tylko takie czynnos$ci
moglyby podlega¢ powierzeniu ze strony Zamawiajacego. Przetwarzanie danych
osobowych uzytkownikow odbywa si¢ na podstawie zgdd uzytkownikow udzielonych



Wykonawcy jako niezaleznemu administratorowi i to Wykonawca podzleca
wykonanie pewnych czynnos$ci pracodawcy, jakim jest Zamawiajacy.

OdpowiedZ na pytanie nr 3
Zamawiajacy wyraza zgode na zastosowanie draftu Wykonawcy.

Ponadto informujemy, iz termin skladania ofert zostaje przedluzony do
dnia 28.11.2025r.

Dyrektor Finansowo — Administracyjny

Maria Wesolowska

Podpisano w dn. 27.11.2025



