1.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 24/2025
Nadles$niczego Nadlesnictwa Lezajsk
z dnia 16.10.2025r.

Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Lezajsk

§1

Postanowienia ogélne

. Nadles$nictwo Lezajsk dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach

(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 poz. 567 z pdézn. zm.), aktéw wykonawczych do tej
ustawy, a w szczegolnosci Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994, Zarzadzenia
nr 69 DGLP z dnia 14 listopada 2019 r. dotyczacego funkcjonowania Posterunku
Strazy Lesnej, Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegoOtowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (DZ. U. z 1994
r. nr 134 poz. 692).

. Nadle$nictwo realizuje zadania obronne zgodnie z Ustawg o powszechnym

obowiazku obrony RP i z zakresu reagowania kryzysowego na podstawie odrgbnych
przepisow.

. Nadle$nictwo jako panstwowa jednostka organizacyjna nieposiadajgca 0sobowosci

prawnej reprezentujgca Skarb Panstwa w zakresie zarzadzanego mienia, wchodzi
w skiad Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe (PGL LP) i jest

zgrupowane w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie.

. Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Lezajsk, zwany dalej Regulaminem, okresla

organizacje wewnetrzng, zakres zadan komoérek organizacyjnych oraz zasady

dziatania Nadlesénictwa Lezajsk, zwanego dalej Nadlesnictwem.

§2
Struktura organizacyjna
Strukture organizacyjng Nadles$nictwa LeZajsk stanowig:
1) Biuro Nadlesnictwa sktadajace sie z dziatbw oraz samodzielnych stanowisk
pracy.
2) Lesnictwa.
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3) Osrodek Hodowli Gtuszca.
2. W sktad biura Nadlesnictwa wchodza nastepujgce komorki organizacyjne:
2.1 Dziaty:
1) Gospodarki Les$nej /ZG/ , kierowany przez Zastepce Nadlesniczego/Z/,
2) Finansowo-Ksiegowy /KF/, kierowany przez Giéwnego Ksiggowego/K/,
3) Administracyjno-Gospodarczy SA/, kierowany przez Sekretarza /S/,
4) Posterunek Strazy Lesnej /NS/, kierowany przez Komendanta.
2.2 Samodzielne stanowiska pracy:
1) Inzynierowie Nadzoru /NNK, NND/,
2) Stanowisko ds. pracowniczych /NK/,
2.3 Pracownikom wymienionym w ppkt. 2.1 oraz 2.2 dodatkowo powierzono
odpowiednio w zakresach obowigzkéw nastepujgce sprawy:
1) BHP /BHP/
2) administrator SILP /A/
3) obronnosci i informacji niejawnych /KN/
4) rzecznik prasowy
5) konsultant spoteczny
6) opiekunowie stazystow
7) Lasy Niepanstwowe /LNP/
3. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:
1) Zastepca Nadlesniczego,
2) Inzynierowie Nadzoru,
3) Gtéwny Ksiegowy,
4) Sekretarz,
5) Komendant Posterunku Strazy Lesnej,
6) Stanowisko ds. pracowniczych,

7) Pracownicy w zakresie opisanym w pkt. 2 ppkt. 2.3

§3
Komorki organizacyjne biura nadlesnictwa
1.W skiad biura Nadlesnictwa wchodzg komorki organizacyjne, ktore realizujg nizej

wymienione ramowe zadania w tym:
1.1 Dziaty

1.2 Samodzielne stanowiska
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1.1.1. Dziat Gospodarki Lesnej (ZG) kierowany przez Zastepce Nadle$niczego.

Do zadan Dziatu w szczegdlno$ci nalezy:

realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu,
ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody, fowiectwa,
zagospodarowania, stanu posiadania, ewidencji gruntéw, Lesnej Mapy Numerycznej,
uzytkowania i urzadzania lasu,. Zastepca Nadle$niczego w szczegdlnosci nadzoruje
i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna, obrotem materiatowym, a takze
dotyczace stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich udostepniania;
nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach
niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa. W przypadku pisemnego powierzenia
obowigzku przez Nadlesniczego, moze prowadzi¢ i nadzorowaé catoksztatt
zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa
SILP oraz SIP, z obstugg systemu informatycznego Nadlesnictwa i urzadzen
peryferyjnych oraz portali internetowych. Dziat Gospodarki Lesnej odpowiada za
powierzone mienie w tym dokumenty, baze danych, sprzet informatyczny oraz

zwalczanie szkodnictwa lesnego w zakresie przystugujacych uprawnien.

1.1.2. Dzial Finansowo-Ksiegowy (KF) kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego.

Do zadan Dzialu w szczegdlnosci nalezy:

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki
finansowe] Nadlesnictwa, kontroli poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej
w ramach kontroli wewnetrznej dokumentoéw finansowo-ksieggowych Nadlesnictwa,
windykacji wszystkich naleznosci. Opracowuje Regulamin Kontroli

Wewnetrznej i Obiegu Dokumentéw w Nadlesnictwie oraz zestawienia planéw
finansowo- gospodarczych, prowadzi kase Nadlesnictwa, rachunkowos¢, zajmuje sie
kontrolg formalno-rachunkowsg, analizg i sprawozdawczos$cig finansowo-ksiggowa.
Dziat Finansowo-Ksiegowy odpowiada za powierzone mienie, w tym dokumenty,

baze danych sprzet informatyczny.

1.1.3. Dziat Administracyjno-Gospodarczy (SA) kierowany przez Sekretarza.

Do zadan Dziatu w szczeqgolnosci nalezy:

realizacja zadan wynikajgcych z catoksztaltu zagadnien obejmujgcych petng obstuge
administracyjng Nadlesnictwa: prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem

Nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowg srodkéw trwatych

Strona3z8



infrastruktury Nadlesnictwa, transportem i jego ewidencjg, umowami dzierzaw
i najmu mieszkan, budynkéw i budowli, podatkami lokalnymi, organizacjq i realizacjg
zamowien publicznych, a takze koordynacjg spraw dotyczacych instrukcji
kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacjg
sktadnikow majatkowych Nadle$nictwa. Dziat Administracyjno-Gospodarczy
odpowiada za ochrong materialng, ochrong ppoz. budynku biurowego Nadlesnictwa
oraz wyposazenie tego budynku, zabezpieczenie sprzgtu informatycznego, baz

danych i dokumentdw. Prowadzi archiwum Nadlesnictwa.

1.1.4. Posterunek Strazy Lesnej (NS) kierowany przez Komendanta.

Do zadan Posterunku w szczegoélnosci nalezy:

prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestgpstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
le$nego i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie, nadzorowanie pracy
podlegtych Straznikow Lesnych, prowadzenie magazynu broni, prowadzenie spraw
zwigzanych z zakresem obronnos$ci i spraw niejawnych. Wspotpracuje z dziatem

ksiegowosci w zakresie windykacji naleznosci w tym przekazuje wyroki Sgdowe.

1.2 Samodzielne stanowiska pracy:

1.2.1.Inzynier Nadzoru (NNK)

Do zadan ktérego w szczegélnosci nalezy: prowadzenie kontroli funkcjonalnej

w Nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez Nadlesniczego lub Zastepce
Nadlesniczego. Wspotpracuje z Zastepca Nadleéniczego w sprawach dotyczacych
planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych
w Nadle$nictwie. Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem

innowaciji.

1.2.2. Inzynier Nadzoru (NND)

do zadan ktérego w_szczegolnosci nalezy: prowadzenie kontroli funkcjonalnej

w Nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez Nadlesniczego lub Zastepce
Nadle$niczego. Wspétpracuje z Zastepcg Nadlesniczego w sprawach dotyczacych

planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych
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w Nadlesnictwie. Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem
innowaciji. Koordynuje prace Osrodka Hodowli Gluszca.

1.2.3 Specjalista do spraw pracowniczych (NK)

do zadan ktérego w szczeqolnosci nalezy:

prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP
dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujacych w tym
zakresie. W szczegodlnosci prowadzenie ewidencji osobowej, spraw zwigzanych

Z ubezpieczeniami, wynagrodzeniami oraz szkoleniami i delegacjami pracownikow.

1.2.4 Sprawy BHP powierzono pracownikowi dziatu gospodarki lesnej — w tym
zakresie podlega bezposrednio Nadle$niczemu.

1.2.5 Sprawy Laséw Niepanstwowych podporzadkowane bezposrednio Zastepcy
Nadlesniczego realizowane sg przez podlesniczego ds. Laséw Niepanstwowych.

Do zadan nalezy: nadzér gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych wlasnosé

Skarbu Panstwa w zakresie okreslonym w porozumieniu z wtasciwym Starostg oraz

czynnosci wynikajgce z Ustawy o Lasach.

§4
Lesnictwa

1. Le$nictwo kierowane jest przez Lesniczego. Lesniczy odpowiedzialny jest za
cafoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w Lesnictwie,
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany jest
bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy
pomocy Podlesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega.

2. W czasie nieobecnosci Le$niczego zastepuje go Podlesniczy na podstawie umowy
o wspotodpowiedzialnosci, zawartej na pismie przez Pracodawce, Lesniczego
i Podlesniczego. Przekazanie/przejecie agend reguluje odrebne Zarzadzenie
Nadlesniczego.
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§5
Osrodek Hodowli Gtuszca /OHG/
1. Oérodek Hodowli Gluszca podlega bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego.
Pracg Osrodka koordynuje Inzynier Nadzoru (NND).
2. Zasady funkcjonowania osrodka, jego strukture organizacyjng oraz szczegotowe
zadania okresla Regulamin Osrodka Hodowli Gtuszca.
3. Osrodkiem kieruje Le$niczy ds. hodowli gluszca wyznaczony przez
Nadlesniczego.
4. Do zadan OHG nalezy:
- prowadzenie hodowli w celu introdukgiji i reintrodukcji gat. Gtuszec,
- identyfikacja gtuszcow,
- zlecanie badan,
- wspdtpraca z innymi osrodkami hodowli gtuszca,
- wspotpraca z osrodkami naukowymi,
- promocja osrodka,
- prowadzenie zadan edukacyjnych

§6
Kompetencje Nadlesniczego /N/

1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢, a takze
reprezentuje Nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze Nadlesnictwa,
w szczegdlnoéci ustala, wdraza, aktualizuje: regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy. Nadleséniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw
Nadlesnictwa.

3. Nadlesniczy moze upowaznia¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci Nadlesniczego praca Nadlesnictwa kieruje Zastgpca
Nadlesniczego, w razie nieobecnosci Zastepcy Nadlesniczego — wyznaczony przez
Nadlesniczego inny pracownik Nadlesnictwa.

5. Nadlesniczy odpowiada za realizacje zadan obronnych i wkasciwg ochrong informacji
niejawnych, a zadania te wykonuje przy pomocy pracownika prowadzgcego oddziat

kancelarii niejawnej.
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6. Nadlesniczy jest kierownikiem zamawiajgcego w rozumieniu ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo Zamdwien Publicznych, realizujagc prawa i obowigzki
kierownika zamawiajacego wynikajace z tej ustawy.

7. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, jest jednostkag przewidziang do militaryzaciji.

8. Przyjmowanie interesantow w sprawie skarg i wnioskéw odbywa sie zgodnie
z ustalonym terminem zamieszczonym na stronie internetowej BIP Nadlesnictwa
oraz przy wejsciu do budynku administracyjnego Nadlesnictwa. Ewidencjonowanie
skarg i wnioskow, a takze okresowe sprawdzanie stanu ich rozpatrzenia, czuwanie
nad terminowoscig zatatwiania skarg i wnioskdéw, kompletowanie i przechowywanie

akt w powyzszych sprawach powierza sie Inzynierowi Nadzoru - NNK.

§7
Elektroniczne zarzadzanie dokumentacjq / EZD/
1. W biurze Nadle$nictwa Lezajsk, czynnosci kancelaryjne wykonywane sg w systemie
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD), ktéry jest podstawowym
sposobem dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw dla

Nadlesnictwa. Czynnosci w systemie EZD sg wykonywane indywidualnie przez

pracownikow biura Nadlesnictwa.

§8
Obstuga prawna
. Obstuge prawng Nadlesnictwa Lezajsk sprawuje Radca Prawny zgodnie

Z zawartg umowa.

§9
Zataczniki
1. Schemat organizacyjny Nadlesnictwa,
2. Wykaz Les$nictw,
3. Wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP.
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§ 10
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2026r.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin

Organizacyjny Nadlesnictwa Lezajsk z dnia 09.11.2017r.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Lezajsk

Lp. Lesnictwo Lesniczy Podlesniczy Adres

1. Czarna Edward Dziadosz Tomasz Kloc Czarna 695

2. Korniaktow Janusz Sobué Piotr Kowal Korniaktéw 97A

3. Potok Jerzy Blajer Tomasz Borek Rakszawa 1608A

4, Wydrze Robert Wojdyto Krzysztof Ptoszaj Wydrze 77

5. Zmystéwka Jerzy Kasprzak Pawet Niemiec Zmystowka 83

6. Brzyska Wola Stanistaw Kotulski Marian Czyz Brzyska Wola 165

7. Kulno Zdzistaw Koziarz Radostaw Czechyra Kulno 98

8. Jelna Tomasz Superson Wiktor Ozimek Lezajsk, ul. Tomasza Michatka 50

9. Marynin Mariusz Pelc Pawet Doginacz Wolka Niedzwiedzka 534

10. Sarzyna Wiestaw Sztaba Zbigniew Sarzynski | ul. Pitsudskiego 2, Nowa Sarzyna

11. Brzoza Stanistaw Bukowski Mariusz Marciniec Brzdza Krélewska 578

12.| Szkoétkarskie Hubert Betz Weronika Cisek Wydrze 274

13. Motynie Jacek Brzuszko - Piskorowice 294a
Osrodek

14. Hodowli Anna Bukowska Krzysztof Ozdg Brzéza Krolewska 578a
Gtuszca

NA Iczy
NADLESNIQYWA LEZAISK
Bogdan aszewski
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Lezajsk

Wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP

Lp. | Imie i nazwisko Stanowisko

1 Bogdan Tomaszewski Nadlesniczy

2 Tomasz Betz Zastepca Nadlesniczego

3 Bernardeta Zak Gtéwny Ksiegowy

4 Tomasz Steliga Inzynier nadzoru

D Mariusz Rydzik Inzynier nadzoru

6 Marcin Pawtowski Sekretarz

7 Matgorzata Kyc Specjalista ds. osobowych

8 Wojciech Sikora St. Specjalista SL ds. marketingu

9 Bogdan Sylwiusz Specjalista SL ds. administrowania SILP,
ochrony PPOZ
St. Specjalista SL ds. BHP, ochrony lasu,

10 | Matgorzata Kolczak towiectwa,
i gospodarki tgkowej

11 Paulina Sowa St. Specjalista SL ds. hodowli lasu, zadrzewien
i nasiennictwa

12 Dominika Gaik Specjalista SL ds. ochrony przyrody, edukaciji
i turystyki
Specjalista SL ds. stanu posiadania/ Referent ds.

13 | Natalia Perlak . )
stanu posiadania

14 | Dorota Warzybok St. Ksiegowa

15 | Katarzyna Niemiec St. Ksiegowa

16 | Elzbieta Kania St. Specjalista ds. finansowo-ksiegowych

17 | Barbara Wojdyto St. Ksiegowa

18 | Beata Niedzidtka St. Ksiggowa

19 Ewa Bosak Specjalista ds. administracji

20 | Diana Kurek Specjalista ds. transportu

21 Magdalena Pich Specjalista ds. zamoéwien publicznych

22 Specjalista ds. administraciji

Paulina Belz




23 | Waldemar Belz Komendant Posterunku Strazy Lesnej
24 | Piotr Dubel Specjalista
o5 | Edward Dziadosz Lesniczy

26 | Janusz Sobu$ Lesniczy

27 | Jerzy Blajer Lesniczy

28 | Robert Wojdyto Lesniczy

29 | Jerzy Kasprzak Lesniczy

30 | Stanistaw Kotulski Lesniczy

31 | Zdzistaw Koziarz Lesniczy

32 | Tomasz Superson Lesniczy

33 | Mariusz Pelc Lesniczy

34 | Wiestaw Sztaba Lesniczy

35 | Stanistaw Bukowski Lesniczy

36 | Hubert Betz Lesniczy

37 | Anna Bukowska Lesniczy

38 | Jacek Brzuszko Lesniczy

39 | Tomasz Borek Podlesniczy
40 | Krzysztof Ploszaj Podlesniczy
41 | Pawet Niemiec Podlesniczy
42 | Marian Czyz Podlesniczy
43 | Wiktor Ozimek Podlesniczy
44 | Piotr Kowal Podlesniczy
45 | Radostaw Czechyra Podlesniczy
46 | Zbigniew Sarzynski Podlesniczy
47 | Mariusz Marciniec Podlesniczy
48 | Jan Masetek Podlesniczy
49 | Weronika Cisek Podlesniczy
50 | Pawet Doginacz Podlesniczy
51 | Tomasz Kloc Podlesniczy

NAD IczY
NADLESNI LEZAISK

Bogdan Tofnaszewski



