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NCBR®» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

podstawowe informacje o naborze

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Priorytet I:

Dziatanie:

Typ projektow:

Numer naboru:
Ogtoszenie naboru:
Okres trwania naboru:

Alokacja:

Sktadanie wnioskow:

Strona www:

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

UMIEJETNOSCI

01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym

Rozwaj oferty uczelni w zakresie uczenia sie dorostych
FERS.01.05-IP.08-008/23

22 sierpnia 2023 r.

30 sierpnia — 14 listopada 2023 r. (do 23:59)

100 000 000 PLN

Whioski mozna sktada¢ wytacznie elektronicznie - za posrednictwem

SOWA EFS (https://sowa2021.efs.gov.pl/)

https://www.gov.pl/web/ncbr/rozwoj-kwalifikacji-i-kompetencji-osob-
doroslych
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NCBR» Rozwodj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych
S kryteria d ostepu

Kryterium nr 1 — nie podlega negocjacjom

Whnioskodawca projektu moze byc uczelnia, ktdra nie znajduje sie w procesie likwidacji

oraz w przypadku ktorej nie wystapiono do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o zgode na likwidacje, ani wobec ktorej minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego

nie ogtosit informacji o zawieszeniu uprawnien uczelni do prowadzenia studiow.

Uzasadnienie:

Interwencja ma na celu wzmocnienie potencjatu uczelni, by umozliwi¢ im realizowanie idei uczenia sie przez cate zycie i
dopasowanie oferty szkot wyzszych do oczekiwan pracodawcow oraz ksztatcenie kadr na potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki.
Rozwoj kompetencji osdb dorostych jako niestandardowych odbiorcow szkolnictwa wyzszego jest odpowiedzig na potrzeby

gospodarcze.
W przypadku realizacji projektu w partnerstwie z inng uczelnia, partner musi rowniez spetnia¢ wymogi kryterium.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku oraz danych posiadanych przez Instytucje Organizujaca
Nabor (ION).
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NCBR» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badari i Rozwoju kryte r i a d Ostg p u

Kryterium nr 2 — podlega negocjacjom

Uczestnikami projektu moga byc¢ jedynie osoby w wieku 18-64 lat (w momencie przystapienia do
projektu), niezaleznie od ptci.

Uzasadnienie:

Celem wsparcia jest dostosowanie kwalifikacji lub kompetencji do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw i rynku pracy —
przekwalifikowanie sie (reskilling) a takze wypetnienie luk w umiejetnosciach (skills gap). Dlatego wsparcie nastawione jest tylko na
osoby w wieku 18-64 lat, jako te, ktére funkcjonuja lub moga aktywnie funkcjonowac na rynku pracy. W ramach kryterium nie
stosuje sie przyjetego przez GUS rozréznienia wieku produkcyjnego dla kobiet i mezczyzn. Uczestnictwo osdb dorostych w procesie
uczenia sie przez cate zycie jest w Polsce ponizej sredniej UE (2021: UE27 — 10,8%, PL — 5,4%). Wynika to ze zréznicowanej sytuacji
zawodowej i rodzinnej, nadal niskiej swiadomosci potrzeby uczenia sie przez cate zycie oraz wciaz niedostatecznej oferty
proponowanej m.in. przez uczelnie.

ION dokona weryfikacji kryterium na podstawie tresci wniosku
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NCBR» Rozwaj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych
kryteria dostepu

Kryterium nr 3 — podlega negocjacjom

Projekt zaktada opracowanie programow i realizacje dziatan dydaktycznych, np. kursow, szkolen,
warsztatow, ktore prowadza do uzyskania kwalifikacji lub podniesienia przez uczestnikow
projektu kompetencji, w tym zawodowych, dopasowanych do oczekiwan pracodawcow

(patrz kryterium dostepu nr 4). Wsparciem objete moze byc¢ rowniez uruchamianie i realizacja
ksztatcenia specjalistycznego na 5. poziomie Polskiej] Ramy Kwalifikacji (PRK).

Uzasadnienie:

Dziatania realizowane w projekcie nastawione beda na rozwoj kwalifikacji lub kompetencji osob dorostych w wieku 18-64 lata,
jako niestandardowych odbiorcow szkolnictwa wyzszego. Planowane wsparcie bedzie odpowiedzig na aktualne potrzeby
gospodarki i koncentrowac sie bedzie na wsparciu przez uczelnie idei uczenia sie przez cate zycie, a takze dopasowaniu do
oczekiwan pracodawcow - przekwalifikowaniu, wypetnianiu luk w umiejetnosciach oraz ksztatceniu na potrzeby zielonej i cyfrowej
gospodarki.

Dzieki temu mozliwe bedzie szybsze zdobycie przez uczestnikdw specjalistycznych kwalifikacji lub kompetencji.

W projekcie nie mozna uwzglednia¢ opracowania programow i realizacji studiéw podyplomowych.

ION dokona weryfikacji kryterium na podstawie tresci wniosku.
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NCBR» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych
T kryte riad OStQ PpuU

Kryterium nr 4 — podlega negocjacjom

Katalog kwalifikacji lub kompetencji, przewidzianych do uzyskania lub podniesienia w projekcie,
wynika z diagnozy przeprowadzone| przez wnioskodawce lub z aktualnych dostepnych analiz
lub strategii lub opracowan dotyczacych luk kompetencyjnych w odniesieniu do potrzeb rynku
pracy | gospodarki.

Uzasadnienie:

Whnioskodawca musi okresli¢ kwalifikacje lub kompetencje bedace przedmiotem dziatan w projekcie na podstawie analiz
wtasnych, powszechnie dostepnych raportow tematycznych, szczegdlnie uwzgledniajacych tzw. kompetencje przysztosci

dla rynku pracy np. wspierajace cyfrowa i zielona gospodarke (w tym np. analiz regionalnych, badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego,
rekomendacji rad sektorowych ds. kompetencji).

Weryfikacja uzyskania kwalifikacji lub kompetencji odbywa sie zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027 (zatacznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS+).

ION dokona weryfikacji kryterium na podstawie tresci wniosku. Wnioskodawca jest zobowiazany do zamieszczenia w tresci
whniosku linku do dokumentu, na ktory sie powotuje we wniosku (rowniez w przypadku analizy wtasnej).
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NeBR» | Rozwoj kwalifikacji | kompetencji osob dorostych
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju kl‘yteria dOStqu

Kryterium nr 5 — podlega negocjacjom

taczna wartos¢ wydatkow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, przeznaczonych na ustugi
zlecane podmiotom zewnetrznym, nie przekracza 30% kwoty kosztow bezposrednich projektu.

Uzasadnienie:

W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizowanych dziatan, niezbedne jest wykorzystanie zasobdow i potencjatu uczelni. Dodatkowo,
zbieznos¢ planowanego wsparcia z profilem uczelni wptynie na rozwdj oferty uczelni skierowanej do niestandardowych odbiorcéow
szkolnictwa wyzszego, a takze idei uczenia sie przez cate zycie. Wykorzystanie w wysokim stopniu wtasnego potencjatu moze
przyczynic sie bowiem do zwiekszenia trwatosci realizowanego wsparcia. Do limitu 30% wliczane beda m.in. koszty angazowania
przedstawicieli pracodawcéw do procesu tworzenia programu zaje¢ dydaktycznych i ewentualnego prowadzenia przez nich czesci
zajec.

Do limitu 30% nie beda wliczane wynagrodzenia osob na state wspotpracujacych z wnioskodawca, zaangazowanych na podstawie
umow cywilno-prawnych. Przez osoby stale wspodtpracujace z wnioskodawca rozumie sie osoby uczestniczace w realizacji procesu
ksztatcenia i zadan uczelni poza projektem. W przypadku projektow partnerskich limit 30% dotyczy tacznej kwoty wydatkdéw na ustugi
zewnetrzne, okreslonej w budzecie projektu.

Podczas realizacji projektu obowiazujaca bedzie kwota ustug zewnetrznych, okreslona we wniosku o dofinansowanie zatwierdzonym
na etapie podpisywania umowy, a nie limit procentowy.

ION dokona weryfikacji kryterium na podstawie tresci wniosku na podstawie wydatkow w budzecie projektu przypisanych do kategorii
ustugi zewnetrzne.
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NCBR» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych
kryteria dostepu

Kryterium nr 6 — podlega negocjacjom
Whnioskodawca moze ztozy¢ wytacznie 1 wniosek w naborze konkurencyjnym.

Uzasadnienie:

Whnioskodawca powinien opracowac wytacznie 1 wniosek o dofinansowanie, gdyz dziatania musza miec charakter kompleksowy,
wzmachniajacy potencjat wnioskodawcy jako catosci.

Kryterium nie wyklucza mozliwosci wystepowania wnioskodawcy w innych wnioskach w roli partnera.

ION dokona weryfikacji kryterium na podstawie analizy ztozonych wnioskow.
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NCBR» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

kryteria premiujace

Kryterium nr 1

Projekt jest realizowany w partnerstwie przynajmniej z jednym podmiotem zrzeszajacym
pracodawcow z obszaru lub branz okreslonych w Krajowej Inteligentnej Specjalizacji (KIS)
lub Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach (RIS).

20 pkt.

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest zaangazowanie praktykdw w opracowanie programow dziatan dydaktycznych i w ich realizacje. Kryterium
stuzy takze premiowaniu dziatan wzmacniajacych kwalifikacje lub kompetencje przyczyniajace sie do rozwoju obszarow lub branz
0 najwiekszym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym kraju okreslonych w KIS lub w inteligentnych specjalizacjach danego
wojewodztwa, w ktorym znajduje sie uczelnia (lub filia, ktéra bedzie prowadzi¢ dziatania). Realizacja projektu tym samym
przyczyni sie do wzrostu gospodarczego i poprawy jakosci zycia spoteczenstwa oraz stanu srodowiska naturalnego. Kryterium ma
zapewnic, ze wsparcie EFS+ dla szkolnictwa wyzszego odpowiada na potrzeby krajowe lub regionalne.

ION dokona weryfikacji kryterium na podstawie tresci wniosku.
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NCBR»  Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

kryteria premiujace

Kryterium nr 2

Do realizacji projektu wnioskodawca zatrudni co najmniej 1 osobe z niepetnosprawnoscia,
W wymiarze co najmnie| ¥z etatu.

5 pkt.

Uzasadnienie:

IP chce promowac dziatania zwiazane z zatrudnieniem osob z niepetnosprawnosciami lub zdobywaniem przez nich nowych
kompetencji przy realizacji dziatan projektowych. Dlatego zatrudnienie do projektu rozumiane jest jako zatrudnienie zupetnie
nowej osoby lub tez oddelegowanie do realizacji dziatan projektowych (merytorycznych lub do zespotu zarzadzajacego) obecnego
pracownika wnioskodawcy.

ION dokona weryfikacji kryterium na podstawie tresci wniosku. Oceniajacy wezmie pod uwage racjonalnosc dtugosci
zaangazowania danej osoby, przypisane jej obowiazki lub petniona funkcje w projekcie. Istotne jest rowniez utrzymanie trwatosci
przedmiotowego zatrudnienia, a takze perspektywe ewentualnego utrzymania zatrudnienia.
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NCBR®» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

wskazniki produktu i rezultatu

WSKAZNIK PRODUKTU:

Liczba osdb dorostych objetych wsparciem uczelni w zakresie uczenia sie przez cate zycie

Wskaznik mierzy liczbe osob dorostych bioracych udziat w realizowanych przez uczelnie kursach (inicjatywach) edukacyjnych,
majacych na celu m.in. wsparcie przez uczelnie idei uczenia sie przez cale zycie (lifelong learning), a takze nabywanie kompetencji lub
kwalifikacji dopasowanych do oczekiwan pracodawcow - przekwalifikowanie (reskilling), wypetnianie luk w umiejetnosciach (skills
gap) oraz ksztatcenie kadr na potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki (green and digital skills). Osoba dorosta to osoba w wieku
powyzej 18 lat. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

WSKAZNIK REZULTATU:

Liczba 0sob uczestniczacych w ksztatceniu na poziomie wyzszym, ktore nabyty kompetencje
lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+

Do wskaznika beda wliczane te same osoby, ktére sa wymienione w definicji wskaznikdéw produktu ,,Liczba osdb dorostych objetych
wsparciem uczelni w zakresie uczenia sie przez cate zycie”. Wskaznik bedzie mierzony w taki sam sposob, jak wspdlny wskaznik
rezultatu EECRO3 ,,Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu”, ktorego definicja zawarta jest w dokumencie
Lista Wskaznikow Kluczowych 2021-2027 — EFS+ (arkusz ze wskaznikami wspolnymi), przy czym w przypadku dokumentow
wystawianych przez zagraniczne uczelnie, o ile dokumenty te wskazujg na nabyte przez uczestnika efekty uczenia sie, nie bedzie
koniecznosci sprawdzenia czy w procesie walidacji zagwarantowano rozdzielnosc¢ funkcji miedzy ksztatceniem i weryfikacja efektow
uczenia sie.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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NCBR"» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

wspédlne wskazniki produktu — wiarygodne szacunki

W kazdym projekcie musza by¢ uwzglednione i monitorowane nastepujace wspolne wskazniki
produktu:

a) Liczba osob bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

b) Liczba osob nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie, objetych
wsparciem w programie

c) Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie
d) Liczba osob z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

e) Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

Dla tych wskaznikéw jako wartosc¢ docelowa nalezy wskazac 0, o ile ich realizacja nie wynika wprost
z zatozen projektu.

Wskazniki te nalezy mierzy¢ za pomoca wiarygodnych szacunkow - nie sa zbierane dane w tych
zakresach od kazdego uczestnika.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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NCBR» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

wspolne wskazniki produktu — wiarygodne szacunki

Whnioskodawca wybiera metode szacowania sposrod metod opisanych w Zataczniku nr 3 do
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027:

Wskazniki zastepcze/przyblizone (ang. proxy)
Badania na probie — probkowanie

Hipoteza oparta na doswiadczeniu i rzetelnej wiedzy

Whnioskodawca opisuje metody szacowania we wniosku o dofinansowanie:
opis powinien byc¢ prosty i przejrzysty
SOWA EFS dopuszcza do 4000 znakow dla kazdego ze wskaznikow
opis metody powinien zawierac informacje o wszelkich danych w niej wykorzystanych

nalezy uwzgledni¢ wszelkie zatozenia, na ktorych oparto metodyke, w tym zawrzec¢ proby identyfikacji mozliwych
zrodet btedow lub stronniczosci, a takze opisa¢ metody ich niwelowania/unikania

w metodologii mozna opisa¢ podmioty odpowiedzialne za zbieranie danych i harmonogram procesu (jesli dotyczy)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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NCBR» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych
wspdlne wskazniki produktu — wiarygodne szacunki

uniwersalng metoda, ktdra mozna zastosowac, jest postuzenie sie badaniem na probie losowej

jesli uczelnia potrafi udokumentowac liczebnosci danych kategorii osob wsrdd swoich stuchaczy,

moze na tej podstawie wyliczy¢ odsetki poszczegdlnych kategorii osdb, a nastepnie odniesc je do
liczby osob, ktore korzystaja z projektu

w przypadku kolejnych projektow EFS+ — dla podobnej grupy uczestnikow — mozna przyjac

proporcje dotyczace uczestnictwa osob z poszczegolnych kategorii, takie same jak w poprzednim
projekcie EFS+

metody szacowania dla poszczegolnych wskaznikow moga byc rézne

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez RS
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NCBR» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

inne wskazniki obligatoryjne

Whnioskodawca musi rowniez uwzgledni¢ we wniosku wskazniki mierzone we wszystkich celach
szczegotowych, tj.:

a) Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami (szt.)

b) Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (szt.)

Dla tych wskaznikow jako wartosc¢ docelowa nalezy wskazac 0, o ile ich realizacja nie wynika wprost
z zatozen projektu. Wnioskodaweca jest zobowiazany do okreslenia sposobu pomiaru i zrodet danych
do wskaznikéw, nawet jesli nie zaplanowat ich w projekcie.

Ww. wskazniki oraz inne wspolne wskazniki produktu nalezy wybrac¢ wytacznie z listy rozwijanej
wyswietlajacej sie w SOWA EFS.

Whnioskodawca moze rowniez okreslic wskazniki specyficzne dla projektu. Wskazniki te nalezy
wprowadzic¢ recznie do wniosku w SOWA EFS. W tym przypadku nalezy dodatkowo okresli¢ definicje
wskaznika, a takze sposob i moment pomiaru, o ile jest to konieczne ze wzgledu na stopien
skomplikowania zjawiska, ktore wskaznik bedzie monitorowat.
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Dziekuje za uwage

Anna Marciniak

kierownik Sekcji Programow EFS
Dziat Dotacji Krajowych i Funduszy UE, NCBR

anna.marciniak@ncbr.gov.pl
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