
Klauzula informacyjna ogólna  
 

Treść klauzuli 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016) informuję, iż: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Państwowa Szkoła Muzyczna I st. im. Ireny Pfeiffer w Wolsztynie  

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Marcin Kosicki  iod@psm.bior.pl, 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu/celach: 

a) wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Placówce art. 6 ust. 1 lit c RODO;  

b) realizacji umów zawartych z kontrahentami Placówce art. 6 ust. 1 lit b RODO; 

c) przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania 
władzy publicznej powierzonej administratorowi art. 6 ust. 1 lit e RODO ; 

d) w pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie na podstawie wcześniej udzielonej 
zgody art. 6 ust. 1 lit. a  RODO;. 

4) W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą 
być: 

a) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy 
publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa;  

b) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów, przetwarzają dane osobowe dla których Administratorem jest 
Placówka( w tym administrator dziennika elektronicznego, dostawca oprogramowania, serwera, itp.); 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 4, a po tym 
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa. 

6) W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:  

a) prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 

b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub 
niekompletne; 

c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy: 

• dane nie są już niezbędne do celów, dla których dla których były zebrane lub w inny sposób  przetwarzane, 

• osoba, której dane dotyczą wycofała zgodę na przetwarzanie danych osobowych, która jest podstawą przetwarzania 
danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych, 

• dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem, 

• dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów prawa; 

d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku, gdy: 

• osoba, której dane dotyczą kwestionuje prawidłowość danych osobowych, 

• przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych, żądając w 
zamian ich ograniczenia, 

• Administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale osoba, której dane dotyczą, potrzebuje ich do ustalenia, 



obrony lub dochodzenia roszczeń, 

• osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione 
podstawy po stronie administratora są nadrzędne wobec podstawy sprzeciwu; 

e) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych – w przypadku gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki: 

• zaistnieją przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania 
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez Administratora, 

• przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 
Administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają 
interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, w 
szczególności gdy osoba, której dane dotyczą jest dzieckiem. 

• W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych 
osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. 
Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z 
obowiązującym prawem. 

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 
Warszawa 

8) W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, podanie 
przez Panią/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. Podanie przez Panią/Pana danych 
osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub 
zawarta między stronami umowa. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 
profilowane. 

 

Sposób wprowadzenia 

 Klauzulę należy zamieścić na stronie www w dziale RODO i na BIP jednostki  
 

 

  



Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 
 

Treść klauzuli 

Klauzula Zgody 

Wyrażam zgodę / Nie wyrażam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania w kolejnych 
naborach. Dołączenie do CV mojego zdjęcia, jak również podanie przez mnie w CV większego zakresu danych osobowych  
niż określone w art. 221  Kodeksu pracy jest wyraźnym działaniem potwierdzającym moją zgodę na przetwarzania tych 
danych w celach rekrutacji. 

 

Część informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016) informuję, iż: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Państwowa Szkoła Muzyczna I st. im. Ireny Pfeiffer w Wolsztynie 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Marcin Kosicki  iod@psm.bior.pl  

3) Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczących postępowania rekrutacyjnego będą 
przetwarzane na podstawie przepisów kodeksu pracy (art. 221 Kodeksu pracy) oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, 
jako dane niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy 

4) Inne przekazane przez Państwo dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na podstawie udzielonej przez Państwo zgody. 

5) Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą 
Państwo na to zgodę. 

6) Udzielone przez Państwo zgody mogą zostać odwołane w dowolnym czasie. 

7) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu 
rekrutacji.  W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych 
rekrutacji. 

8) Mają Państwo prawo do: 

1) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

4) do usunięcia danych osobowych; 

5) do cofnięcia zgody, gdy przetwarzamy Państwa dane na podstawie udzielonej zgody; 

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 
Warszawa). 

9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby 
uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

Sposób wprowadzenia 

 w ogłoszeniu prasowym lub na portalach pracy 
 na stronie www podmiotu zatrudniającego w zakładce nabór 
 Na BIP 



Klauzula informacyjna dla pracowników  
 

Treść klauzuli 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016) informuję, iż: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Państwowa Szkoła Muzyczna I st. im. Ireny Pfeiffer w Wolsztynie 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Marcin Kosicki iod@psm.bior.pl, 

3) celem przetwarzania jest zatrudnianie, pomoc socjalna, zapewnienie komercyjnych świadczeń socjalnych oraz 
bezpieczeństwo i organizacja pracy 

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz 
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz  

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, jako zgody na publikację wizerunku / na przekazanie danych innym podmiotom 

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f, jako niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych 
przez administratora (monitoring wizyjny, monitoring systemów informatycznych, wewnętrzna identyfikacja wizualna 
pracowników, stosowanie systemu kontroli dostępu) 

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą  

• Medycyna pracy 

• Pakiet socjalny (np. programy emerytalne, ubezpieczenia grupowe) 

• Biura podróży, przewoźnicy (na potrzeby podróży służbowych) 

• Zewnętrzne usługi ochrony mienia 

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 50 lat, na podstawie Kodeksu Pracy a w pozostałych 
przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwołania zgody 

6) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia 
danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie 

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie jest dobrowolne 

 

Sposób wprowadzenia 

 mailem (wysyłka do osób zainteresowanych) 
 informacja w intranecie 
 stopka na formularzu upoważnienia 
 klauzula jako odrębny dokument (do wpięcia w akta osobowe) 

 
UWAGA: ewentualnie osoby informowane mogą podpisać klauzule informacyjne, że zostały z nimi zapoznane i zachować w 
aktach pracowniczych  

 

  



Zgoda na publikację wizerunku w mediach (na www i na facebooku) 
 

Treść klauzuli 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrażam 
zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych wizerunkowych do celów kontaktowych / budowania pozytywnego 
wizerunku Administratora w przestrzeni publicznej i w mediach. 

 

Sposób wprowadzenia 

 na oświadczeniu od pracownika  można na jednej kartce z klauzulą dla pracownika – ale muszą to być 2 różne akapity 
= 2 różne podpisy – pracownik zapoznaje się z klauzulą i ją podpisuje ale może/nie musi zgodzić się na udostępnianie 
wizerunku. 

 Ta sama klauzula dla uczniów/ rodziców – tylko trzeba poprawić moich/mojego syna/córki/… najlepiej wydrukować 
rozdać uczniom zebrać – podpis czytelny  

 

 

  



Klauzula informacyjna dla umów-zleceń, umów o dzieło oraz z kontrahentami (osobami z bazy 
CEIDG) 

 

Treść klauzuli 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016) informuję, iż: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Państwowa Szkoła Muzyczna I st. im. Ireny Pfeiffer w Wolsztynie   

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Marcin Kosicki  iod@psm.bior.pl , 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji umowy - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych lub 

• Podmioty uczestniczące w realizacji zlecenia 

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 lat / lub w oparciu o uzasadniony interes realizowany 
przez administratora (dane przetwarzane są do momentu ustania przewarzania w celach planowania biznesowego) 

6) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania 

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową zawarcia 
umowy 

 

Sposób wprowadzenia 

 w zamówieniu do dostawcy lub do klienta 
 w umowie w postaci stopki 
 w postaci stopki na fakturze 
 w stopce maila do tej osoby 
 na BIP 

 

  



Klauzula informacyjna dla czytelnika biblioteki 
 

Treść klauzuli 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016) informuję, iż: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest   Państwowa Szkoła Muzyczna I st. im. Ireny Pfeiffer w Wolsztynie    

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Marcin Kosicki  iod@psm.bior.pl, 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu umożliwienia korzystania z zasobów bibliotecznych - na podstawie 
Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą 

 firmy windykacyjne, 
 firmy wspierające obsługę informatyczną  

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres zgodny z odnośnymi przepisami prawa 

6) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia 
danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie 

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową realizacji 
usługi 

 

Sposób wprowadzenia 

 Klauzulę można umieścić na zobowiązaniu lub karcie czytelnika  
 na gazetce, w widocznym miejscu  

 

 

  



Klauzula informacyjna dla kandydatów (nabór uczniów) 
 

Treść klauzuli 

Informacja dla Uczniów 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016) informuje się, iż: 

1) administratorem danych osobowych kandydatów jest Państwowa Szkoła Muzyczna I st. im. Ireny Pfeiffer w Wolsztynie    

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Marcin Kosicki  iod@psm.bior.pl, 

3) dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji naboru, zgodnie z Ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 
oświatowe (Dz.U. z 2017 r., poz., 59) na podstawie Art.6 ust.1 lit. c - spełnienie obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze, 

4) dane osobowe przechowywane będą w czasie zgodnym z przepisami w/w Ustawy  

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na 
podstawie przepisów prawa 

6) każdy kandydat posiada prawo do dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania 

7) kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  

8) podanie danych osobowych jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa 

 

Sposób wprowadzenia 

 Na stronie www  
 Na formularzu, który składają w szkole kandydaci – podpis rodzica 
 Na BIP  

 

  



Klauzula informacyjna dla uczniów 
 

Treść klauzuli 

Informacja dla Uczniów 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016) informuje się, iż: 

1) administratorem danych osobowych uczniów jest Państwowa Szkoła Muzyczna I st. im. Ireny Pfeiffer w Wolsztynie    

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Marcin Kosicki  iod@psm.bior.pl, 

3) dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zgodnie z 
Ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949), Ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

4) dane osobowe przechowywane będą w czasie zgodnym z przepisami w/w Ustaw  

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na 
podstawie przepisów prawa 

6) każdy uczeń posiada prawo do dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania lub odwołania uprzednio udzielonej zgody 

7) uczeń ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  

8) podanie danych osobowych jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa 

 

Sposób wprowadzenia 

 Na szkolnej tablicy ogłoszeń 
 Na stronie www 
 Na BIP 

 

 

 

  



Klauzula informacyjna Facebook 
 

Treść klauzuli 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jako użytkowników fanpage’a Państwowa Szkoła Muzyczna I st. im. Ireny 
Pfeiffer w Wolsztynie  

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Marcin Kosicki iod@psm.bior.pl, 

4. Administrator przetwarza dane osobowe użytkowników w celu: 

- prowadzenia fanpage’a na portalu społecznościowym Facebook, na warunkach i zasadach określonych przez Facebook 
Inc., 

- informowania o aktywności administratora, promowaniu różnych wydarzeń które organizuje administrator, 

- budowania i utrzymania społeczności związanej z administratorem, 

- komunikacji za pośrednictwem dostępnych funkcjonalności serwisu Facebook (komentarze, chat, wiadomości), 

- ewentualnego ustalania, dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami, 

- analiz funkcjonowania, popularności, sposobu korzystania z fanpage’a. 

5. Administrator będzie przetwarzał następujące dane: 

- podstawowe dane identyfikacyjne w zakresie opublikowanym przez użytkownika na własnym profilu na portalu 
społecznościowym Facebook, 

- dane opublikowane przez użytkownika na profilu Facebook, 

- anonimowe dane statystyczne dotyczące osób odwiedzających fanpage’a dostępne za pomocą funkcji „Facebook 
Insights” udostępnionej przez Facebook stosownie do niepodlegających zmianie warunków korzystania z Facebook, 
gromadzone dzięki „plikom cookies” z których każdy zawiera niepowtarzalny kod użytkowników zarejestrowanych na 
Facebook, a który zostaje pobrany i przetworzony w chwili otwarcia fanpage’a. 

6. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 

- zgoda użytkownika, wyrażone poprzez wyraźne działanie potwierdzające jakim jest dokonanie subskrypcji fanpage 
poprzez kliknięcie ikony „Lubię to” lub „Obserwuj” lub poprzez opublikowanie swojego komentarza pod którymkolwiek z 
postów zamieszczonych na fanpage’u administratora, 

- prawnie uzasadniony interes administratora lub strony trzeciej, którym jest: prowadzenie fanpage’a oraz konieczność 
zapewnienia kontaktu pomiędzy użytkownikami a administratorem, a także marketing bezpośredni oraz ochrona praw i 
roszczeń. 

7. okres przechowywania danych jest związany z celami i podstawami przetwarzania. W związku z czym: 

- dane przetwarzane na podstawie zgody przetwarzane będą do czasu cofnięcia zgody, 

- dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora przetwarzane będą do czasu 
skutecznego złożenia sprzeciwu wobec przetwarzania lub ustania tego interesu, dane statystyczne dotyczące osób 
odwiedzających fanpage’a dostępne za pomocą funkcji „Facebook Insights” przetwarzane będą przez czas dostępności 
tych danych w serwisie Facebook wynoszący 2 lata. 

8. administrator udostępnia dane osobowe jedynie podmiotom uprawnionym z mocy przepisów prawa oraz innym 
podmiotom, które świadczą usługi na rzecz administratora (obsługa IT, obsługa marketingowa).  

W związku ze specyfikacją portalu Facebook, informacje o osobach obserwujących fanpage, o polubieniach, a także treści 



komentarzy, posty i inne informacje dostarczane przez użytkowników są jawne.  

9. administrator danych nie przekazuje danych poza teren Polski/ UE/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego z 
zastrzeżeniem ponadnarodowego charakteru przepływu danych w ramach serwisu Facebook z zastosowaniem 
stosowanych przez Facebook klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję Europejską i decyzji Komisji Europejskiej 
stwierdzających odpowiedni stopień ochrony danych w odniesieniu do określonych krajów zgodnie z zasadami 
określonymi przez Facebook pod adresem https://www.facebook.com/about/privacy 

10. dane użytkowników będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania. 
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji będzie odbywało się na zasadach określonych w regulaminie facebook, 
konsekwencją takiego przetwarzania będzie kontakt wyświetlanie informacji od administratora fanpage 

11. dane użytkowników administrator uzyskuje od firmy Facebook Inc. oraz publicznego profilu użytkownika oraz wpisów 
na panpage’u administratora. 

12. każda osoba, której dane dotyczą, ma prawo: dostępu do swoich danych, do sprostowania, żądania usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych, sprzeciwu wobec przetwarzania, cofnięcia zgody. 

13. osoba, której dane dotyczą, ma prawo wnieść skargę do organu nadzoru, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2.  

14. podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do obserwowania fanpag’e administratora. 

 

Sposób wprowadzenia 

 Na fanpage Facebook 
 

 

 


