Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Program na rok szkolny 2025/2026

WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktory zawiera informacje o wszystkich dziataniach, jakie
prowadzi szkota, aby wspomoc ucznia w §wiadomym planowaniu swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem jego mocnych stron,
zainteresowan, umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych. Definiuje on: rolg 1 zadania osob, ktére sg odpowiedzialne za poszczegdlne zadania
oraz jakie sg oczekiwane efekty i metody pracy. Program opracowany na podstawie wytycznych zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego oraz Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.Prawo o$wiatowe(Dz.U. z 2017r.
poz.59) — art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ i pkt 4, art.109 ust. 1 pkt 7. Od 2021 roku opracowany rowniez w oparciu o Zintegrowang Strategi¢
Umiejetnosci 2030,ktora 31 grudnia 2020 r. zostata przyjeta przez Rad¢ Ministrow uchwatg nr 195/202. Dokument uwzglednia wymogi
wynikajace z Umowy Partnerstwa oraz zalozen Nowego Europejskiego Programu na rzecz UmiejetnosSci.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego automatycznie ulega modyfikacji w przypadku przejScia na nauczanie
zdalne/hybrydowe. W tym przypadku zajecia realizowane bedg na platformie Microsoft Teams 365 w roznorodnych formach np. wirtualne
wycieczki i spacery po zaktadach pracy, spotkania online z przedstawicielami réznych zawodow, prezentacje, filmy.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en

CELE GLOWNE:

Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowe;.

Okreslenie wlasnych predyspozycji, stanu zdrowia, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentoéw, mocnych stron i umiejetnosci.
Przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno — zawodowych.

Przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym w miar¢ indywidualnych mozliwo$ci ucznidow.

Uswiadomienie uczniom ich realnych mozliwosci i ograniczen, wpltywajacych na wybor przysziej szkoty $redniej i wykonywanego zawodu.
Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wskazanie zrodet oraz gromadzenie informacji pod postacig bazy danych edukacyjno — informacyjnej w obszarze doradztwa zawodowego.
Wspodipraca z instytucjami wspierajagcymi WSDZ.

Wspodipraca z pracodawcami.

Obszary i cele wedlug Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci:

umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe mitodziezy i 0sOb dorostych

CEL:

Upowszechnianie kultury uczenia si¢ przez cate zycie, nastawionej na zdobywanie i doskonalenie umiej¢tnosci waznych dla funkcjonowania
czlowieka w sferze prywatnej, w zyciu spotecznym 1 Zawodowym W zlozonym 1 szybko Zmlema_]qcym si¢ $wiecie nastawienie na ciggle uczenie
si¢ 1 zdobywanie nowych umiej¢tnos$ci ma zasadnicze znaczenie dla funkcjonowania i rozwoju zaréwno poszczeg6lnych osob jak i catych spote-
czenstw.



doradztwo zawodowe

CEL:

Rozwijanie efektywnego doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy 1 os6b dorostych ze wszystkich grup spotecznych 1 zawodo-
wych. Efektywne doradztwo zawodowe musi by¢ komplementarne wobec zalozen i praktyki uczenia si¢ przez cale zycie. W tym kontekscie za-
daniem staje si¢ przygotowanie osob do statego, refleksyjnego projektowania i re-projektowania wlasnych Sciezek kariery z uwzglednieniem
szeregu kontekstow spotecznych, rodzinnych 1 osobistych. Kluczowa funkcja doradztwa zawodowego jest diagnozowanie zasobow 1 potencjatu
jednostek oraz informowanie o mozliwych $ciezkach edukacyjno-zawodowych. System doradztwa ma pomaga¢ jednostkom w poruszaniu si¢
wérod wielu ofert i mozliwosci, tak by efektywnie wykorzystaé potencjat obywateli. Swiadomy wybér zawodu lub $ciezki dalszego ksztakcenia
to jeden z niezbednych elementow skutecznie realizowanej edukacji. Wybor $ciezki edukacyjnej ma znaczacy wptyw na funkcjonowanie absol-
wentow na rynku pracy i w spoleczenstwie obywatelskim.

planowanie uczenia sie przez cale zycie i potwierdzanie umiejetnosci

CEL:

Doskonalenie systemowych rozwigzan ulatwiajgcych dostep do réznych form uczenia si¢ oraz umozliwiajagcych rozpoznawanie, wa-
lidowanie i certyfikowanie efektoéw uczenia si¢ niezaleznie od sposobu, w jaki efekty te zostaly uzyskane. Zmiany zachodzace w §wiecie wspot-
czesnym — globalizacja, urbanizacja, postep technologiczny, cyfryzacja — wymuszaja sukcesywne aktualizowanie wiedzy i zdobywanie nowych
umiejetnosci przez obywateli. W coraz szybciej zmieniajacym si¢ Swiecie konieczne staje si¢ uczenie si¢ przez cale zycie, dlatego tradycyjny
podziat zycia czlowieka na czas edukacji (mtodos$¢) i czas aktywnosci zawodowej (dorostos¢) utracit aktualno$¢. W nastepstwie tych zmian
wspotczesna polityka edukacyjna przeksztatca sie w polityke na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie.



CELE SZCZEGOLOWE

1. UCZEN:

ksztaltuje pozytywne postawy wobec pracy

poznaje siebie, przeprowadza autodiagnozg preferencji i zainteresowan

okresla swoj wewnetrzny potencjal (mocne i stabe strony, zainteresowania, uzdolnienia)

staje si¢ odpowiedzialnym za wtasny rozwo6j zawodowy

posiada informacje o zawodach i lokalnym rynku pracy — tworzac i korzystajac z bazy edukacyjno — informacyjno — zawodoznawczej

prezentuje cechy przysztego pracownika min. punktualno$¢, samodzielnos¢, wytrwalosé

2. NAUCZYCIELE:

uwzgledniajg 1 realizujg tresci, zadania z zakresu doradztwa zawodowego w ramach realizacji wtasnych planow pracy
wspieraja rodzicow i ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysziej Sciezki edukacyjno — zawodowej

stosujg réznorodne metody, techniki, formy aktywizujace uczniow / dzieci do realizacji wybranych zalozen, zadan z zakresu doradztwa

zawodowego

3. RODZICE:

planuja wspdlnie z dzieckiem jego kariere edukacyjng i zawodowa
wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno - zawodowej
posiadaja informacje o mozliwos$ciach, umieje¢tnosciach, preferowanych wartosciach, zdolnos$ciach i zainteresowaniach, ale takze o zagro-

zeniach dziecka



ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

e Wybor $ciezki edukacyjno — zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem, ktorego dokonuje si¢ przez cale zycie.

e Preferencje zawodowe i zainteresowania wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z uplywem czasu.

e Na wybor zawodu wplywaja przede wszystkim warto$ci, zainteresowania, mocne strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatce-
nia oraz srodowisko danej osoby.

e WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycieclami. WSDZ ma charakter dziatan planowanych.
wszelkich informacji na ten temat.

e \Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki
edukacyjno — zawodowej przez uczniow.

e Wspieranie rodzicoOw podczas wyboru przez ich dziecko Sciezki dalszej kariery edukacyjno — zawodowe;.

DZIALANIA:

- na poziomie klas I-1ll orientacja zawodowa, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do
dziatania, rozwijanie zainteresowan oraz stymulowanie ich zawodowych marzen;

- na poziomie klas IV-V orientacja zawodowa, ksztaltowane pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie

i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, wspieranie ucznidw w procesie podejmowania decyzji zawodowych i edukacyjnych;



- na poziomie szkoty branzowej I i II, wspieranie ucznidw w procesie podejmowania decyzji zawodowych i edukacyjnych, uwzgledniajacych

znajomo$¢ wlasnych zasobow (mozliwos$ci i ograniczen);

Tresci programowe, tematy z zakresu doradztwa zawodowego dla klas Technikum:

KLASY 1

. ,,Moje zdolnosci, wazne na drodze do kariery — dlaczego?”

. Analiza swoich mocnych 1 stabych stron.

. Moje wartosci i cele zyciowe.

. ,,Kariera zawodowa” co to dla mnie znaczy?

. Proces podejmowania decyzji oraz identyfikacja trudnosci w budowaniu ,,kariery zawodowe;j”.
. System poradnictwa zawodowego 1 koniecznos$¢ ksztalcenia ustawicznego.

NI WDN -

KLASY 2

1. Sztuka rozwigzywania problemow i radzenie sobie ze stresem.

2. Znaczenie komunikacji interpersonalnej w ksztattowaniu postaw i aktywnos$ci zawodowych.
3. Samoocena jako podstawa umiejetnosci rozpoznawania wiasnych atutéw i ograniczen.

4. Moje plany edukacyjno — zawodowe.

5. Co to znaczy by¢ asertywnym i kreatywnym w zyciu zawodowym?

6. Zawody przysztosci.

KLASY 3

1. Odkrywanie i rozwijanie aktywnych postaw wobec nauki oraz przysztej pracy zawodowe;.
2. Relacje miedzyludzkie w miejscu nauki i pracy.

3. Organizacja pracy i1 zarzadzanie swoim czasem.

4. Rola aktywnosci zawodowej w zyciu cztowieka.

5. Moj rozwdj zawodowy - tworzenie $ciezki kariery zawodowe;.

6. Drogi i mozliwosci poszukiwania pracy.



KLASY 4

1. Droga zawodowa i edukacyjna po skonczeniu szkoty ponadgimnazjalne;j.

2. Oferta edukacyjna dla absolwenta szkoty.

3. Charakterystyka programéw i propozycji rynku pracy.

4. Kwalifikacje a kompetencje zawodowe — jakie maja znaczenie?

5. Mobilno$¢ zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne.

6. Rynek pracy — problem bezrobocia, przyczyny i skutki, sposoby rozwigzywania probleméow.

KLASY 5

1. Skuteczna autoprezentacja — sposobem na osigganie celdéw zawodowych.
2. Mobilno$¢ zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne.

3. Skuteczna autoprezentacja — sposobem na osigganie celow zawodowych.
4. Lokalny i krajowy rynek pracy.

5. Dokumentacja obowigzujaca podczas ubiegania si¢ o praceg.

6. Jak zosta¢ przedsigbiorcg — méj biznesowy plan edukacyjno zawodowy.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Szkoly Branzowej | stopnia:
KLASY 1

1. ,Moje zdolno$ci, wazne na drodze do kariery — dlaczego?”

2. Analiza swoich mocnych i stabych stron.

3. Moje wartosci i cele zyciowe.

4. Sztuka rozwigzywania probleméw i radzenie sobie ze stresem.

5. Znaczenie komunikacji interpersonalnej w ksztaltowaniu postaw i aktywnosci zawodowych.
6. Samoocena jako podstawa umiej¢tnosci rozpoznawania wiasnych atutdw i1 ograniczen.



KLASY 2

1. Organizacja pracy i zarzadzanie swoim czasem.

2. Rola aktywnosci zawodowej w zyciu czlowieka.

3. Mo6j rozwdj zawodowy - tworzenie $ciezki kariery zawodowej

4. Mobilno$¢ zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne.

5. Moje plany edukacyjno — zawodowe.

6. Co to znaczy by¢ asertywnym i kreatywnym w zyciu zawodowym?

KLASY 3

1. Skuteczna autoprezentacja — sposobem na osigganie celdéw zawodowych.

2. Mobilno$¢ zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne.

3. Oferta edukacyjna dla absolwenta szkoty.

4. Lokalny i krajowy rynek pracy.

5. Dokumentacja obowigzujaca podczas ubiegania si¢ o praceg.

6. Rynek pracy — problem bezrobocia, przyczyny i skutki, sposoby rozwigzywania probleméow.

DOSTEPNE MATERIALY EDUKACYJNE ON-LINE

www.doradztwo.ore.edu.pl
www.wybieramzawod.pl
www.labirynt-zawodow.progra.pl
www.ohpdlaszkoly.pl
www.kluczkdokariery.pl
www.pociagdokariery.pl
www.praca.gov.pl
www.doradca.praca.gov.pl
www.zawody.praca.net
www.perspektywy.pl
www.euroguidance.pl


http://doradztwo.ore.edu.pl/
http://www.wybieramzawod.pl/
http://www.labirynt-zawodow.progra.pl/
http://www.ohpdlaszkoly.pl/
http://www.kluczkdokariery.pl/
http://www.pociagdokariery.pl/
http://www.praca.gov.pl/
http://www.doradca.praca.gov.pl/
http://www.zawody.praca.net/
http://www.perspektywy.pl/
http://www.euroguidance.pl/

¢ www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
e www.irp-fundacja.pl

¢ www.doradca-zawodowy.pl

e www.poznajswiat.ecorys.pl

e www.junior.org.pl

e www.frps.org.pl

e www.sdsiz.pl

e www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody

PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. UCZEN:
e jest aktywny podczas szukania swej Sciezki edukacyjno — zawodowej

e potrafi rozpozna¢ i nazwac¢ swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania, talenty; dokonuje adekwatnej samooceny

jest sSwiadomy zmian na rynku pracy oraz potrafi racjonalnie zaplanowa¢ swoja Sciezke edukacyjno — zawodowa

tworzy i korzysta z bazy edukacyjno — informacyjno — zawodoznawczej

przeprowadza skuteczng autoprezentacje

2. RODZIC:
e Wie, jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej
e zna mocne i stabe strony, zainteresowania 1 uzdolnienia wtasnego dziecka
e Wwie, gdzie i jak szuka¢ informacji na temat szkot, zasad rekrutacji i preorientacji zawodowej

e potrafi racjonalnie planowac¢ $ciezke ksztalcenia i $ciezke zawodowa swojego dziecka


http://www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
http://www.irp-fundacja.pl/
http://www.doradca-zawodowy.pl/
http://www.poznajswiat.ecorys.pl/
http://www.junior.org.pl/
http://www.frps.org.pl/
http://www.sdsiz.pl/
http://www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody

3. NAUCZYCIEL:

potrafi wprowadzi¢ treéci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy i realizuje je w pracy z uczniami
rozumie potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wlasnych planow pracy
zna metody, techniki 1 formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego

zna zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole

potrafi realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach oraz podczas spotkan

indywidualnych z rodzicami.

EWALUACJA WSDZ

e indywidualne rozmowy z rodzicami, uczniami / dzie¢mi, nauczycielami

e rozmowy tematyczne — pedagogizacja rodzicow na temat doradztwa zawodowego na spotkaniach w klasie, na zebraniach z rodzicami

e spotkania rodzicow i uczniow z psychologiem szkolnym, doradcg zawodowym

e zapisy w dziennikach

¢ karty monitorujagce zrealizowane dziatania z zakresu doradztwa zawodowego

o dokumentacja fotograficzna i filmowa.

Opracowanie programu:

Kamil Dzielinski
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