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Zarzadzenie Nr |} /2021
Malopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej

zdnia |7 pazdziemika 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu

Na podstawie art. 13a, ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1123 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastcpuje:

§1.
Zatwierdzam regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w

Nowym Saczu ustalony Decyzjg Nr 401/2021 Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy

Pozarnej w Nowym Saczu z dnia 3 wrzesnia 2021 roku stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie nr 16/2020 Malopolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP z dnia

31 marca 2020 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Decyzja Nr401/2021
Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej] w Nowym Sgczu
zdnia > wrzesnia 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1123 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 26 lipca 2006 r. w sprawie ramowej organizacji komendy
wojewodzkiej 1 powiatowej ( miejskiej) Panstwowej Strazy Pozarnej ( Dz. U. z 2006 r.,
Nr 143, poz.1037 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych
Pafistwowej Strazy Pozarnej,( Dz. U. z 2020 r., poz.280 ), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Ustalam regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Nowym Saczu , stanowigcy zalacznik do decyzji.

§2.

Zmiana regulaminu dokonuje si¢ w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§ 3.

Regulamin wchodzi w Zzycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Malopolskiego
Komendanta Wojewodzkiego Pafistwowej Strazy Pozarnej w Krakowie zatwierdzajgcym jego
tres¢.

§ 4.

Po wejsciu w zycie Regulaminu ustalonego niniejsza decyzja, traci moc:
1. Decyzja Nr 32/2020 Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym
Saczu z dnia 10 marca 2020 roku w sprawie ustalenia regulaminu Komendy Miejskie;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu.

Otrzymuja:
1 x KW PSP w Krakowie
1xala






Zalgcznik do Decyzji Nr 401/2021
Komendanta Miejskiego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym
Sqgczu z dnia ©>wrzesnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Komendy Miejskiej PSP
w Nowym Sgczu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY MIEJSKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w NOWYM SACZU
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

Regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu,

zwanej dalej ,.Komendg Miejskg”, okresla szczegbtowq organizacje Komendy Miejskiej, w tym:

1
2)
3)
4)
5)

kierowanie pracg Komendy Miejskie;j;

strukture organizacyjng Komendy Miejskiej;

zadania wspolne i zakres dziatania poszczegolnych komorek organizacyjnych;

wzory pieczeci i stempli;

liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komoérkach organizacyjnych Komendy Miejskiej
§2

1. Komenda jest zakwalifikowana do II kategorii Komend Miejskich Panstwowej Strazy

Pozarne;j.

2.Terenem dziatania Komendy Miejskiej jest obszar miasta Nowy Sacz — na prawach powiatu
Grodzkiego i powiatu Nowosgdeckiego.

3.Siedzibg Komendy Miejskiej jest miasto Nowy Sgcz z adresem do korespondencji:
33-300 Nowy Sacz, ul. Witosa 69.

§3

Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:

1. KM PSP - Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu,

2. OSP - Ochotnicza Straz Pozarna,

3.JRG - Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Pafistwowej Strazy Pozarne;,

4.KSRG - Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy,

5. SKKW lub SKKM - odpowiednio Stanowisko Kierowania Komendanta
Wojewddzkiego/Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej,

6. WCPR - Wojewodzkie Centrum Powiadamiania Ratunkowego,

7. Komorka organizacyjna — Wydzial, Sekcja, Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stanowisko Pracy ( odpowiednio funkcjonujace w strukturze Komendy
Miejskiej),

8. Pracownicy cywilni — czlonkowie korpusu stuzby cywilnej i pracownicy nie bedacy
czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w Komendzie Miejskiej,

§4

Komenda Miejska dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej ( tekst jednolity Dz. U.
z 2020 1. poz. 1123 ze zm.),
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2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 lipca 2006 r.
W sprawie ramowej organizacji komendy wojewodzkiej i powiatowej ( miejskiej) Pafistwowej
Strazy Pozarnej ( Dz. U. Nr 143, poz. 1037 ze zm.),

3. Niniejszego Regulaminu,

4. Innych aktéw prawa ustalajacych kompetencje, obowigzki i zadania dla Komendanta
Miejskiego.

ROZDZIAL IT

Kierowanie pracg Komendy Miejskiej

§5

1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym
Sgczu, zwanego dalej ,,Komendantem Miejskim”, zastrzega si¢ dokumentacije:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
)

dotyczacg zobowigzan majatkowych 1 finansowych, jako dysponenta $rodkéw
budzetowych po parafowaniu Glownego Ksiggowego; projekty pism, decyzji i innych
rozstrzygnig¢ w sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkéd wyrzgdzonych w majatku jednostki,
sg przedkladane Komendantowi Miejskiemu po wuzyskaniu aprobaty gléwnego
ksiggowego; wladcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta Miejskiego jako
organu administracji publicznej;

kierowang do Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozamej, Komendy Gléwnej
Pafistwowej Strazy Pozarnej, centralnych organéw panstwa oraz wojewodzkie]
administracji rzagdowej i samorzadowej, wojewddzkiej administracji zespolonej,
samorzagdowych jednostek organizacyjnych powiatu, organéw kontroli panstwowej,
prokuratury, sagd6w, kierownictw zwiazkéw zawodowych i organizacji spolecznych;

pisma kierowane do senatoréw i postow;

wladcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta Miejskiego jako organu
administracji publicznej;

odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dzialalnosci zastepcow Komendanta Miejskiego,
kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej oraz jej pracownikow;
zakresy czynno$ci Zastgpcéw Komendanta Miejskiego, oraz pracownikéw cywilnych
i strazakéw Komendy Miejskiej;

zarzgdzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne
dokumenty koordynujace dziatania organéw ochrony przeciwpozarowej na terenie miasta
Nowego Sacza i Powiatu Nowosadeckiego;

porozumienia i umowy zawierane przez Komende Miejska,

odpowiedzi na wystgpienia organéw kontrolnych,

10) wnioski o nadanie odznaczef panstwowych i resortowych oraz wnioski o awanse na

wyzsze stopnie stuzbowe.
2. Zastrzega si¢ do podpisu i aprobaty zastgpcéw Komendanta Miejskiego dokumentacje

z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komérek organizacyjnych, z wyjatkiem
wymienionych w ust. 1. lub wobec ktérych kierownicy komérek organizacyjnych uzyskali
pisemne upowaznienie.

3. Komendant Miejski przyjmuje interesantéw w sprawach skarg, wnioskéw, zazalen

i odwotan raz w tygodniu.

,—_-i:—_/—;‘—
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§6

1. Komendant Miejski kieruje pracg Komendy Miejskiej przy pomocy Zastepcéw Komendanta
Miejskiego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

2. Zastepy Komendanta Miejskiego i kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej
realizujg zadania okreslone przez Komendanta Miegjskiego, a w szczegdlnosci odpowiednio
sprawuja nadzor i kieruja podporzadkowanymi im komodrkami organizacyjnymi Komendy
Miejskie;j.

3. Podczas nieobecnosci Komendanta Miejskiego jego zadania i kompetencje realizuje
wyznaczony Zastgpca Komendanta Miejskiego.

4. Zastgpstwo udzielone zgodnie z ust. 3 rozumie si¢ réwniez jako upowaznienie wynikajace
z zapisOw art. 268 a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postgpowania
Administracyjnego ( tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.).

5. W razie nie wyznaczenia zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 3, obowiazek zastgpowania
Komendanta Miejskiego w pelnym zakresie jego zadan przejmuje Zastepca Komendanta
Miejskiego nadzorujagcy Wydzial Operacyjno-Szkoleniowy, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Komendanta Miejskiego nadzorujacy Wydzial Kwatermistrzowsko-Techniczny.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna Komendy Miejskiej
§7

1. W skiad komendy miejskiej wchodza nastepujace komdrki organizacyjne, ktore przy
znakowaniu spraw i akt postuguja si¢ symbolami:

1) Wydzial operacyjno — szkoleniowy -symbol - MR,
2) Wydziat organizacyjno - kadrowy -symbol - MOK,
3) Wydziat kontrolno-rozpoznawczy -symbol - MZ,
4) Wydziat kwatermistrzowsko-techniczny -symbol - MT,
5) Sekcja finansow -symbol - MF,

6) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy - symbol — MB
7) 7) Samodzielne Stanowisko ds. Informatyki

i Lacznosci - symbol — MIL

8) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 1 w Nowym Saczu

z siedzibg przy ul. Witosa 69 -symbol MJ1,
9) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 2 w Nowym Saczu

z siedziba przy ul. Wegierskiej 188 -symbol MJ2,
10) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Krynicy-Zdroju

z siedzibg przy ul. Pilsudskiego 56 -symbol MJK,
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2. Zagadnienia ochrony informacji niejawnych — symbol MOIN prowadzone sg przez
wyznaczonego pracownika Wydzialu Operacyjno- Szkoleniowego.

3. Zagadnienia obronne — symbol spraw MSO prowadzone sg przez wyznaczonego pracownika
Wydzialu Operacyjno-Szkoleniowego.

4. Zagadnienia ochrony danych osobowych — symbol SOD prowadzone sg przez wyznaczonego
pracownika Wydzialu Organizacyjno-Kadrowego.

5. Obowigzki w zakresie biezacego nadzoru nad prawidlowoscig wykonywania czynnosci
kancelaryjnych sprawuje koordynator czynnosci kancelaryjnych wyznaczony na podstawie
decyzji Komendanta Miejskiego w oparciu o zapisy Zarzadzenia nr 21 Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 25 stycznia 2013 roku, spoéréd pracownikéw wydzialu organizacyjno-
kadrowego, podlegly w realizacji tych zadan bezposrednio Komendantowi Miejskiemu.

6. Zagadnienia wymienione w ust. 1 pkt.2,5,6,7 oraz w ust. 2,3.4 podlegaja bezposrednio
Komendantowi Miejskiemu.

§8

1. Komendantowi Miejskiemu podlegaja bezposrednio nastepujgce komérki organizacyjne:

1)  Sekcja Finansoéw

2)  Wydzial Organizacyjno-Kadrowy
3) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Bezpieczefistwa i Higieny Pracy

4)  Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Informatyki i L.acznosci

2. Jeden z Zastgpcow Komendanta Miejskiego nadzoruje:
1)  Wydzial Operacyjno-Szkoleniowy
2)  Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy

3)  Jednostki Ratowniczo-Gasnicze

3. Drugi z Zastgpcéw Komendanta Miejskiego nadzoruje:

3) Wydziat Kwatermistrzowsko-Techniczny

4. Praca wydziahu kieruje - naczelnik wydziatu, w tym sekcji ds. finanséw — gtéwny ksiegowy.
5. Jednostka ratowniczo-gasnicza kieruje dowoddca jednostki przy pomocy zastepcy dowodcy.
6. Do zadan kierujacego komoérkg organizacyjng nalezy w szczegdlnoscei:

1) sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dzialaniem komérki
organizacyjnej,

2) podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania komoérki organizacyjnej, nie
zastrzezonych do podpisu przez Komendanta Miejskiego i jego zastepcow,

3) organizowanie odpraw stuzbowych, instruktazy, szkolen doskonalagcych w zakresie
merytorycznego dziatania komoérki organizacyjnej,

4) nadzor nad realizacjg planéw pracy oraz dyscypling stuzby i pracy w komérce
organizacyjnej,

5) wnioskowanie w sprawach wynikajacych ze stosunku shuzby i pracy podleglych
strazakow i pracownikéw cywilnych,

e



6)

7

8)

9
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)

5

opiniowanie projektéw aktow prawnych i interpretacja merytoryczna przepiséw prawa
z zakresu dziatania komérki organizacyjne;,

opracowywanie projektow zarzadzen, decyzji i rozkazéw Komendanta Miejskiego
z zakresu dzialania komorki organizacyjne;j,

okreslenie szczegdlowych zakresow obowiazkow dla podleglych strazakow
1 pracownikéw cywilnych,

zapewnienie stosowania instrukcji kancelaryjnej w komoérce organizacyjnej.

zgodnie z przepisami szczegétowymi archiwizowanie wytworzonej dokumentacji
w komorce organizacyjne;,

wydawanie polecenn stuzbowych podleglym strazakom i pracownikom cywilnych
w sprawach objetych zakresem dzialania podlegltej komoérki organizacyjne;,

sprawowanie nadzoru nad ochrona informacji niejawnych oraz kontrola przestrzegania
ustalonych w tym zakresie zasad post¢powania,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkéw i zadan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

rozpatrywanie, w zakresie wlasciwosci merytorycznych, interpelacji, petycji, skarg
1 wnioskow,

prowadzenie kontroli wewnetrznej, w tym dziatan kontrolnych w ramach systemu
kontroli zarzadczej,

realizacja zadan w zakresie opiniowania podleglych strazakéw,
sprawowanie nadzoru nad ochrong danych osobowych,
udostepnianie informacji publiczne;j,

podejmowanie i inicjowanie dzialan obnizajgcych koszty dziatalnosci komendy
miejskiej,

ROZDZIAL IV

Zadania wspélne i zakres dzialania poszczegélnych komérek organizacyjnych

§9

. Komoérki organizacyjne maja obowigzek wspéldzialania i wspélpracy miedzy soba,

4. Do

a takze wspolpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi
jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujgcymi zadania na rzecz ochrony
przeciwpozarowe] i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komérek organizacyjnych ich prowadzenie
nalezy
przelozony shuzbowy wydal w tym zakresie stosowng decyzje.

do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwigcej zadan lub wiasciwy

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace zakresu
i zadan komorek organizacyjnych komendy rozstrzyga Komendant Miejski.

wspélnych zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej, przy

—
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uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczegdlnosci :
1)  planowanie i realizacja budzetu Komendy Miejskiej;

2) podejmowanie dzialan zwiazanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

3)  sporzadzanie programu dzialania oraz planu pracy Komendy Miejskiej, analiz, prognoz,
ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4)  wspdldzialanie z ogniwami Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w Komendzie Miejskiej
oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

5)  wspoldzialanie z komoérkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi stuzbami,
inspekcjami i strazami a takze z podmiotami KSRG;

6) wspoldzialanie z organami jednostek samorzgdu terytorialnego;

7)  zalatwianie skarg i wnioskéw oraz odwolan wnoszonych przez obywateli, instytucje
i organy wiladzy;

8) realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej;

10) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy;
11) opracowywanie materialéw do udostepniania jako informacja publiczna;

12) wykonywanie zadan wynikajacych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie podrecznych
rejestrow tematycznych aktéw prawnych z obowigzujacego zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

13) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej)
1 realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

14) realizowanie zadan zwigzanych z pelnieniem przez Komendanta Miejskiego funkcji
zastepcy przewodniczacego w miejskim 1 powiatowym zespole zarzadzania kryzysowego;

15) wspdludzial w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

16) realizacja przedsigwzig¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze miasta Nowego
Sacza i Powiatu Nowosadeckiego.

17) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych miejscowych
zagrozen;

18) wykorzystywanie pojazdow i sprz¢tu silnikowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5.Przestrzeganie RODO, obowiazujacych przepiséw krajowych oraz polityk, instrukcji, procedur
zatwierdzonych w PSP, w tym:
a)  opracowywanie analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci osob fizycznych oraz uwzglednianie
wynikow analizy w stosowanych zabezpieczeniach i procedurach,

b)  realizacja dzialan zwigzanych z procesem szacowania ryzyka naruszenia praw i wolnosci

—



g)

h)

)

1)

2)

3)

4)

)

6)

7

0s6b fizycznych;

wdrazanie wlasciwych $§rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych osobowych,

udziat w procesie nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

podejmowanie stosownych dziatan, zgodnie z przepisami i procedurami, w sytuacji
naruszenia ochrony danych osobowych,

zapewnianie, aby w Komendzie Miejskiej przetwarzane dane osobowe byly adekwatne,
stosowne, ograniczone do kazdego konkretnego celu przetwarzania,

dokonywanie okresowych przegladow i uaktualnien procedur dokumentacji wewngtrznej dotyczacej
ochrony danych osobowych,

uwzglednianie ochrony danych osobowych w fazie projektowania oraz wdrazania odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia, aby domysinie byly przetwarzane tylko
dane niezbedne do osiggnigcia celu przetwarzania,

zapewnianie realizacji praw o0s6b, ktérych dane dotycza,

udzial w przeprowadzanych audytach w zakresie ochrony danych osobowych;

§ 10

Do zadan Wydzialu Operacyjno-Szkoleniowego nalezy w szczegdlnoSci:

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze miasta Nowego Sacza
i Powiatu Nowosadeckiego oraz przygotowaniec Komendy Miejskiej do organizacji
dzialah ratowniczych, w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof Iub klesk
zywiotlowych, a takze nadzor nad prawidlowoscia prowadzenia akcji ratowniczo-
gasniczych;

opracowywanie planow ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

przyjmowanie zgloszeni o wystgpieniu zdarzenn niebezpiecznych i dysponowanie
niezbednych sit i srodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgloszen do
wiasciwych stuzb;

koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i $rodkami zaangazowanymi

w dziatania ratownicze na obszarze miasta Nowego Sgcza i Powiatu Nowosadeckiego;

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztalcania lub
likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i jednostek ratowniczo — gasniczych;

analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo - gasniczych i innych jednostek
KSRG oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, ustalanie potrzeb w zakresie jego
wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie sitami
i $rodkami KSRG na obszarze dzialania oraz umozliwiajagce wspodlprace
ze stanowiskiem kierowania Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej;

—
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sporzadzanie analiz i wnioskow z dzialah ratowniczych prowadzonych przez jednostki
KSRG, prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie niezbednych
zaswiadczen;

wspoldzialanie przy planowaniun systeméw tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
1 wspoldzialania a takze systeméw alarmowania na obszarze dzialania oraz obstuga
urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

przygotowywanie  projektOw umoéw  zawieranych z  jednostkami  ochrony
przeciwpozarowej, innymi shuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami,
ktore dobrowolnie zgodzily si¢ wspotpracowaé w akcjach ratowniczych;

nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG, analizowanie
gotowosci operacyjno-technicznej na podstawie raportéw dobowych oraz prowadzonych
kontroli, a takze przedstawienie wnioskow w tym zakresie;

przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze miasta
Nowego Sacza 1 Powiatu Nowosadeckiego pod wzgledem przygotowania do dziatan
ratowniczych;

przygotowanie do dzialan w ramach odwodéw operacyjnych, wspdldziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sgsiednich;

koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;
prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze dziatania;

nadzor nad organizacja oraz uzgadnianie sposobéw polaczenia systemu monitoringu
pozarowego z Komendg Miejska;

biezace informowanie rzecznika prasowego Komendanta Miejskiego o szczegdlnych
zdarzeniach, odnotowanych na obszarze dzialania i postepie akcji ratowniczych;

planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby Komendy Miejskiej i KSRG na obszarze
powiatu (miasta);

organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze medycznego)
czionkow ochotniczych strazy pozarnych w zakresie ratownictwa;

inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udzialem podmiotéw
KSRG na obszarze miasta Nowego Sgcza i Powiatu Nowosgdeckiego;

organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych stosownymi
przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow oraz
prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakow
1 pracownikow cywilnych Komendy Miejskiej;

planowanie systeméw lacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspoldzialania a takze
systemdw alarmowania na obszarze dzialania Komendy Miejskiej oraz obstuga urzadzen
monitoringu pozarowego i alarmowania;

prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w Komendzie Miejskie;j;

y’%-
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24) koordynowanie realizacji zadan obronnych;

25) realizacja zadan dla tzw. ,pionu ochrony”, nalezy realizacja zadan, okres§lonych
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 2019 1., poz. 742 ze zm.), a w szczegdlnosci:

a) pehienie funkcji Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych zwanego
»Pelnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych”,

b) prowadzenie kancelarii niejawnej;

¢) zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych,
przetwarzanych, przechowywanych 1 przesylanych oraz systeméw i sieci
teleinformatycznych;

d) kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
w tym zakresie;

€) opracowywanie i nadzorowanie realizacji plandow w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

f) planowanie i prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie ochrony informacji
nicjawnych;

g) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, a w szczego6lnosci
szacowanie ryzyka;

h) kontrola informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisOw o ochronie tych
informacji, a w szczegblnosci okresowa ( co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materialéw 1 obiegu dokumentow,

i) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjne;j,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

j) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub pelnigcych stuzbg
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja
uprawnienia dostepu do informacji niejawnych, oraz osob, ktorym odmoéwiono
wydania po§wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,

26) roéwniez wyznaczony pracownik Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego realizuje zadania
z zakresu spraw obronnych w szczeg6lnosci dotyczace:

a) koordynowania i nadzorowania przygotowania obronnego w Komendzie Miejskie;j,

b) sporzadzania dokumentacji planistycznej i sprawdzajacej w zakresie przygotowania
obronnego Komendy Miejskiej,

¢) prowadzenie kancelarii niejawnej,

27) sporzadzanie harmonograméw stuzb strazakow zatrudnionych w stanowisku kierowania
Komendanta Miejskiego;

28) planowanie, rozliczanie czasu shizby strazakow zatrudnionych w stanowisku kierowania

-
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Komendanta Miejskiego;
29) nadzér i koordynowanie poprawno$ci oraz aktualnoéci danych zawartych
w systemie SWD-ST na poziomie Komendy Miejskiej PSP w Nowym Saczu;
30) prowadzenie zadan gléwnego administratora danych SWD-ST.

31) szczegblowe zasady funkcjonowania stanowiska kierowania Komendanta Miejskiego
Parnistwowej Strazy Pozarnej jest uregulowane oddzielnym regulaminem.

§11

Do zadah Wydzialu Kontrolne- Rozpoznawczego nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie zagrozef pozarowych i innych miejscowych zagrozeh poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

2)  nadzorowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych na terenie dzialania Komendy
Miegjskie;j;

3) nadzér nad organizacja oraz uzgadnianie sposobow polgczenia systemu monitoringu
pozarowego z Komenda Miejska;

4)  wspdlpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy oraz
organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

5) inicjowanie i koordynowanie dzialan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie miasta Nowego Sacza i Powiatu Nowosadeckiego;

6) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych miejscowych
zagrozen;

7)  opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

8) opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki Kkontroli przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych oraz kontroli dzialan zapobiegajacych powazmym awariom
przemystowym;

9) analizowanie przyczyn pozaréw zaistnialych na terenie miasta Nowego Sgcza i Powiatu
Nowosadeckiego, w tym nieprawidtowosci, ktére przyczynily sie do ich powstania oraz
rozprzestrzenienia sie.

10) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkoéw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

11) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania
1 przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych;

12) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziataf ratowniczych przez jednostki
ochrony przeciwpozarowej;

13) przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Miejskiego w sprawie przekazywania
do uzytku obiektow budowlanych;

14) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegélnych rodzajéw budynkéw, innych
obiektéw budowlanych oraz terendw;

15) wykonywanie zadan w stosunku do zakladow o zwiekszonym i duzym ryzyku
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w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe prawo
ochrony $rodowiska;

wdrazanie w dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej] nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych, o ochronie przeciwpozarowej
oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego;

analizowanie stanu bezpieczenstwa miasta Nowego Sacza i Powiatu Nowosadeckiego
w zakresie zadan realizowanych przez Panstwowg Straz Pozama;

przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w  zakresie okreslonym
w art. 23 ust. 2 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej ( tekst jednolity: Dz. U. z 2020 poz.
1123 ze zm.)

Czynno$ci kontrolno-rozpoznawcze moga byé wykonywane przez osoby posiadajace
stosowne upowaznienie i kwalifikacje okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 pazdziernika 2005 r. w sprawie czynnosci
kontrolno-rozpoznawczych przeprowadzanych przez Panstwowa Straz Pozarng ( Dz. U. z
2005 r. Nr 225, poz. 1934).

Kontrola przestrzegania przepisow przeciwpozarowych w obiektach , gdzie mozliwe jest
przerabianie, magazynowanie substancji kontrolowanych, nowych substancji
i fluorowanych gazéw cieplarnianych, w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 r.
o substancjach zubozajacych warstwe ozonowg oraz o niektérych fluorowanych gazach
cieplarnianych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 2065 ze zm.), wykorzystywanymi
w ochronie przeciwpozarowej a takze systemami ochrony przeciwpozarowej oraz
gasnicami zawierajacymi substancje kontrolowane, nowe substancje lub fluorowane gazy
cieplarniane lub od nich uzaleznionymi,

Prowadzenie czynnosci kontrolnych oraz wspoélpraca z Prezesem Urzedu Regulacji
i Energetyki ( URE) w zakresie wynikajgcym z art. 23 r. ust.3 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r., Prawo energetyczne ( tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 716 ze zm.).

§12
Do zadani Wydzialu Organizacyjno-Kadrowego nalezy w szczegélnosci:
realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Miejskiej;

organizowanie odpraw shuzbowych, narad i konferencji z udzialem Komendanta
Migjskiego;

opracowywanie 1 ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji
i wytycznych Komendanta Miejskiego;

prowadzenie archiwum Komendy Miejskiej i spraw zwigzanych z archiwizacjs
dokumentéw tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania dokumentéw
1 brakowania dokumentow;

prowadzenie spraw obiegu dokumentow i instrukcji kancelaryjnej w Komendzie Miejskiej;

organizowanie wspolpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej Komendy Miejskiej
przez rzecznika prasowego;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania Komendy Miejskiej;
opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy Miejskiej;

organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komoérek organizacyjnych
Komendy Miejskiej i jednostek ratowniczo — gasniczych;

_—
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nadzorowanie funkcjonowania Systemu Kontroli Zarzadczej w Komendzie Migjskie;j;

realizowanie zadann z zakresu skarg i wnioskdéw, prowadzenie ewidencji skarg
1 wnioskéw dla Komendy Miejskiej;

prowadzenie kancelarii ogélnej i sekretariatu Komendanta Miejskiego.
realizowanie zalozen polityki kadrowo - placowej Komendanta Miejskiego;

przygotowywanie zakresow czynnosci dla kierujagcych komdérkami organizacyjnymi
w Komendzie Miejskiej w tym dowddcow jednostek ratowniczo — gasniczych;

opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych shuzby i pracy
w Komendzie Migjskie;;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy Miejskiej
oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

ewidencjonowanie pieczgei i stempli w Komendzie Miejskiej;

prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikéw cywilnych oraz emerytéw
1 rencistow Komendy Miejskiej;

sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej  strazakow
i pracownikow cywilnych Komendy Miejskiej;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow i pracownikéw cywilnych
Komendy Miejskiej;

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

zlecanie wlasciwym podmiotom zewnetrznym obstugi prawnej Komendy w zakresie
$wiadczenia pomocy prawnej urzedowi Komendanta Miejskiego a w szczegélnosei
udzielanie porad prawnych, sporzadzanie opinii prawnych oraz wystepowanie przed
sgdami 1 urz¢dami;

nadzér w zakresie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej i jednolitego podzialu
rzeczowego akt przez pracownikéw sprawuje koordynator czynnosci kancelaryjnych,
ktérym jest wyznaczona osoba z Wydzialu Organizacyjno-Kadrowego podlegajacy
bezposrednio Komendantowi Miejskiemu wyznaczony zgodnie z Zarzadzeniem nr 21
Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt dla Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 25 stycznia 2013 r. ( Dz
Urz. MSW z 2013 r. poz.27)

za zarzadzaniem bezpieczenstwem informacji zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych odpowiedzialny jest Specjalista Ochrony Danych, ktérym jest wyznaczona
osoba z Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego podlegajacy bezposrednio Komendantowi
Miejskiemu.

nadzor nad realizacja zadan zwigzanych z planowaniem, rozliczaniem czasu stuzby
i pracy w Komendzie Miejskiej PSP;

rozliczanie czasu shuzby strazakéw i pracownikéw cywilnych systemu codziennego;
naliczanie kwoty dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych wszystkim strazakom;

nadzor i biezace aktualizowanie danych w systemie SWD-ST na poziomie administratora
dziedzinowego w zakresie spraw organizacyjno-kadrowych.
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§13
Do zadan Sekcji Finanséw nalezy w szczegoélnoSci:
sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Miejskiego nad gospodarkg finansows;

wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.) oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci ( Dz. U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.).

prowadzenie rachunkowos$ci Komendy Miejskiej;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami, polegajacej
zwlaszcza na:

a)  wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji Komendy Miejskie;,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
Komende Miejska,

c)  przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,
d) zapewnieniu terminowego Sciagania naleznosci;
analizowanie  wykorzystania §rodkéw  przydzielonych z budzetu, srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Komendy Miejskiej;
prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentéw
oraz operacji gospodarczych);
nadzor nad prawidlowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku Komendy
Migjskiej;
prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych.

§ 14

Do zadan Wydzialu Kwatermistrzowsko-Technicznego nalezy w szczeg6lnosci:

administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji Komendy
Miejskiej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie;
opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakow w odziez ochronna, specjalna, badz wyposazenia osobistego;
prowadzenie obslugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakdéw, pracownikdéw
cywilnych i emerytow Komendy Miejskiej;

dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materialéw, urzadzen 1 ushug
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania Komendy Miejskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedur wynikajagcych z ustawy prawo zamoéwien publicznych
( tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 2020 ze. zm.);

zabezpieczenie logistyczne dzialan ratowniczych, éwiczen i szkolen prowadzonych przez
podmioty krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na terenie miasta Nowego Sacza
i Powiatu Nowosadeckiego oraz ich przygotowanie do dzialan w ramach odwodéw
operacyjnych;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gléwnego Komendy
Migjskiej;

s
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7)  prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartosciowej majgtku;
8) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majgtku;

9)  sporzadzanie planéw zakupéw i robét budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze
srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji Komendy Miejskiej;

10) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy
Miejskiej, zawinionych przez kierownikéw jej komorek organizacyjnych, a takze nadzér
nad procedurami postgpowan odszkodowawczych prowadzonych przez dowodcow JRG
i kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy Miejskiej;

11) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego,
srodkéw gasniczych i neutralizatorow i ustalenie z wydzialem operacyjno-szkoleniowym
priorytetéw w tym zakresie;

12) pozyskiwanie srodkéw ze Zrodet zagranicznych i innych;
13) ewidencja oraz nadzdr i konserwacja sprzetu obrony cywilnej;

14) inicjowanie i podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-
technicznej samochod6w i sprz¢tu silnikowego;

15) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladéw technicznych
pojazdéw, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatéw pradotwérczych;

16) obstuga transportowa komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej;

17) prowadzenie gospodarki cze$ciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materialami
eksploatacyjnymi;

18) nadzorowanie i analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne
Komendy Miejskiej dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym,
a w szczegblnosci rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smaréw i innych materialéw
eksploatacyjnych;

19) organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

20) wypracowywanie wymogoéw parametré6w technicznych dla nowo zakupywanych
samochodéw i sprzetu silnikowego;

21) nadzorowanie celowosci i merytorycznoscei wykorzystywania dotacji dla jednostek OSP;

22) nadzér i biezace aktualizowanie danych w systemie SWD-ST na poziomie administratora
dziedzinowego w zakresie spraw kwatermistrzowsko-technicznych.

§ 15

Do zadaii Samodzielnego Stanowiska Pracy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
realizacja zadan z zakresu dziatania stuzby BHP okreslonych ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy ( tj. Dz. U. z 2020 r. poz.1320 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 1997 r. Nr
109, poz. 704 ze zm.) w tym w szczegdlnosci:

1) prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi Miejskiemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

e
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3) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy;

4)  przedstawianie Komendantowi Miejskiemu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan

ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikoéw z badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy;

5) ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

6) wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczego6lnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

7) uczestniczenie w pracach, powolanej przez Komendanta Miejskiego, komisji
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w innych zakladowych komisjach zajmujacych sig¢
problematyksa bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
1 wypadkom przy pracy.

8) kierowanie do komisji lekarskiej strazakéw i pracownikéw cywilnych w zwigzku
z wypadkiem w shuzbie lub pracy.

9) inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy Miejskiej réoznorodnych form popularyzacji
i problematyki bhp oraz ergonomii;

10) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.

§ 16
Do zadan Stanowiska Pracy ds. Informatyki i L.aczno$ci nalezy w szczegolnoSci:

1) aktualizacja programéw uzytkowych PSP,

2) sprawowanie nadzoru nad legalno$ciag oprogramowania uzytkowego w Komendzie
Migjskiej ,

3) analizowanie 1 wdrazanie programéw uzytkowych wspomagajacych dziatalno$¢ Komendy
Miejskiej,

4) administrowanie siecig informatyczng Komendy Miejskie;,

5) kontrowanie prawidlowosci zabezpieczenia informatycznych baz danych Komendy
Miejskiej,

6) informatyczne wsparcie dla SKKM,

7) organizacja tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej dla potrzeb Komendy Miejskiej na
terenie Miasta i Powiatu Nowosadeckiego,

8) programowanie, konserwacja i naprawa sprzetu lgcznosci radiowe;,
9) sprawowanie nadzoru nad cyfrowg centralg telefoniczna,

10) analizowanie kosztow i potrzeb w zakresie telefonii komoérkowej, przewodowej
1 bezprzewodowe;,

11) wykonywanie badan urzadzen i instalacji elektrycznych obiektu Komendy Miejskie;.

12) zapewnienie  cigglego funkcjonowania instalacji telefonicznej i lacznosci

— —_‘{:_'—
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bezprzewodowej funkcjonujgcej w komérkach organizacyjnych Komendy Miejskiej;

13) wspéldzialanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik lacznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu
ochrony ludnosci;

14) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tacznosci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dziatania Komendy Miejskiej;

15) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tacznosci jednostek
KSRG na obszarze dziatania Komendy Miejskiej;

16) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dzialania Komendy Miejskiej
nowoczesnych technik lgcznosci;

17) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tacznoéci;

18) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych Komendy Miejskiej;

19) zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej w komérkach
organizacyjnych Komendy Miejskie;j;

20)nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania i koordynowania dzialaniami ratowniczymi, a takze innych systeméw
przewidzianych do biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotéw KSRG oraz
wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy Miejskiej;

21) wspéldzialanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik informatycznych;

22) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki; '
23) wdrazanie zunifikowanych systeméw teleinformatycznych;

24) systematyczne  archiwizowanie  danych  elektronicznych  przechowywanych
w urzgdzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Miejskiej;

25) realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych;

26) administrowanie i nadzér nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych;

27)utrzymanie w sprawnosci istniejacych w Komendzie Miejskiej systemow
teleinformatycznych;

28)nadzér nad strong internetowa Komendy Miejskiej, kontami pocztowymi i poczty
elektroniczng.

Ponadto wyznaczony pracownik Stanowiska Pracy ds. Informatyki i ELacznoéci w ramach
»pionu ochrony” pelni funkcj¢ Administratora Systeméw Informatycznych oraz Inspektora
Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w Komendzie Miejskie;.

— 'b"_‘
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§17

1.Do zakresu dzialania Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz
likwidacji miejscowych zagrozen;

2)  dokumentowanie toku pelnienia stuzby ze szczegélnym uwzglednieniem sporzadzania
informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dzialaniami kierujg inne stuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwodow operacyjnych;

5) wykonywanie specjalistycznych czynno$ci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwoddéw operacyjnych Specjalistycznej Grupy Poszukiwawczo — Ratowniczej;

6) przygotowanie wilasnych sit i $rodkéw do wypelniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze chronionym;

7)  wspdldziatanie z innymi shuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dzialania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen,

8) rozpoznawanie zagrozeh pozarowych i innych, poznawanie wiasnego terenu dzialania,
w tym organizacja i udziatl w ¢wiczeniach na obiektach;

9) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakow petnigcych shuzbg w JRG;
10) prowadzenie doskonalenia zawodowego;
11) udzial w aktualizacji:
a) stanu gotowosci operacyjnej,
b) procedur ratowniczych,
¢) dokumentacji operacyjnej;
12) udzial w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych,
13) sporzadzanie harmonogramdw stuzb strazakéw w JRG,
14) planowanie i rozliczanie czasu stuzby strazakéw zatrudnionych w JRG,

15) rozliczanie dodatku za prace w warunkach szkodliwych strazakow zatrudnionych
w JRG,

16) nadzorowanie i biezgce aktualizowanie danych w systemie SWD-ST na poziomie
administratora dziedzinowego wlasciwej JRG w zakresie wyposazenia sprz¢towego,
obsady podzialu bojowego oraz sporzgdzania dokumentacji z dzialan operacyjnych
i ratowniczo-gasniczych.

2.Dodatkowo do zadan JRG Nr 1 w Nowym Saczu nalezy:

1) zapewnienie funkcjonowania stacji serwisowej sprzgtu ochrony droég oddechowych
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2) prowadzenie czynnosci ratowniczych oraz wspélpraca z wlasciwymi podmiotami w celu
zmniejszenia lub likwidacji bezposrednich zagrozen w zakresie:

a) ratownictwa chemiczno-ekologicznego,

b) postgpowania z niezidentyfikowang przesylka,

¢) postgpowania z chorobami szczeg6lnie niebezpiecznymi i wysoce zakaznymi,

d) postgpowania w przypadku wystapienia zagrozenia radiacyjnego,

3) prowadzenie czynno$ci ratowniczych podczas zdarzeh nadzwyczajnych oraz wspolpraca
z wlasciwymi podmiotami w celu zmniejszenia lub likwidacji bezposrednich zagrozen

w zakresie CBRN ( Zagrozenia chemiczne, biologiczne, radiologiczne, nuklearne).

§18

Do zadan nieetatowego stanowiska pracy - koordynatora ratownictwa medycznego -
zajmowanego przez wyznaczonego pracownika Komendy Miejskiej PSP nalezy:

1)  organizowanie i prowadzenie szkolenia doskonalacego w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy w jednostkach ratowniczo-gasniczych i komendzie miejskiej PSP,

2)  dokonywanie oceny wiedzy i umiejetnosci strazakow w zakresie kwalifikowanej pierwszej
pomocy,

3) sprawowanie nadzoru nad realizacja zasad organizacji ratownictwa medycznego
w krajowym systemie ratowniczo — gasniczym oraz utrzymanie standardu wyposazenia
podmiotéw KSRG w sprzet do ratownictwa medycznego,

4)  nadzorowanie wyposazenia jednostek PSP w sprzet dydaktyczny,
5) branie udzialu w przedsiewzigciach organizacyjno-operacyjnych KM/P PSP,
w szczegolnosci w zakresie opracowywania powiatowych planéw ratowniczych

w zakresie ratownictwa medycznego,

6) prowadzenie analiz akcji ratowniczych oraz dokumentacji dziatan ratowniczych w zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy,

7)  wspblpraca przy organizacji i prowadzeniu ¢wiczen na poziomie Komendy Miejskiej PSP,
z elementami medycznymi i aspektami segregacji,

8)  branie udzialu w inspekcjach gotowosci operacyjnej podmiotéw KSRG.

9) wspolpracowanie ze szkotami i ofrodkami szkolenia PSP, a w szczegdlnosci
z wykladowcami /instruktorami/ kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz z wlasciwym
terytorialnie =~ wojewoédzkim  koordynatorem  ratownictwa medycznego PSP
i koordynatorem ratownictwa medycznego szkot PSP,

10) branie udziatu w pracach Komisji Egzaminacyjnych nadajgcych tytut ratownika,

11) wnioskowanie o modyfikowanie procedur ratownictwa medycznego do WKRM PSP,



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19

branie udzialu w spotkaniach dotyczgcych wspolpracy podmiotéw KSRG
z innymi podmiotami ratownictwa medycznego oraz roli i miejsca ratownictwa
medycznego w KSRG,

wspomaganie dziatania SKKM w zakresie dysponowania i alarmowania podmiotéw
ratowniczych, a takze =zbierania danych o stanie ich gotowosci operacyjnej,
w szczegllnosci rodzaju i ilosci sit i $rodkéw oraz mozliwosci w prowadzeniu
medycznych dziatan ratowniczych w warunkach pozaszpitalnych,

pomaganie kierownictwu podmiotéw ratowniczych, w szczeg6lnosci Komendantowi
Miejskiemu we wskazaniu sposrod ratownikow KSRG os6éb  szczegodlnie
predysponowanych do realizacji zadan z zakresu ratownictwa medycznego w celu
przeszkolenia ich do poziomu instruktoréw ratownictwa medycznego oraz mlodszych
instruktoréw ratownictwa medycznego, .

wspomaganie decyzji Kierujgcego Dziataniem Ratowniczym /KDR/
w zakresie medycznych dziatan ratowniczych,

wspotdzialanie z dowddcami odcinkéw taktycznych, sztabem i rzecznikiem prasowym
KDR,

koordynowanie medyczne dziatania ratowniczych realizowane przez podmioty ratownicze
na miejscu akcji oraz prowadzenie segregacji w sytuacjach tego wymagajacych,

realizowanie innych zadah organizacyjno-medycznych wynikajgcych z potrzeb akcji lub
polecenr KDR. '

§ 19

1.Do zadan specjalisty ochrony danych ( SOD) naleza:

a)
b)

c)

d)

a)

planowanie i udzial w wykonywaniu analiz dot. ochrony danych osobowych oséb
fizycznych w Komendzie Miejskiej,

planowanie, udzial w wykonywaniu oraz aktualizowanie polityk oraz innych dokumentéw
wew. dot. ochrony danych osobowych 0séb fizycznych w Komendzie Miejskiej,
wytwarzanie i aktualizowanie rejestrow dot. ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci
rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych i rejestru kategorii czynnosci
przetwarzania dokonywanych w imieniu Komendanta Miejskiego,

koordynowanie w imieniu Komendanta Miejskiego, procesu nadawania upowaznienn do
przetwarzania danych osobowych w Komendzie Miejskiej, w tym prowadzenie rejestru
upowaznien,

podejmowanie i koordynowanie w imieniu Komendanta Miejskiego dziatan w sytuacji
naruszenia ochrony danych osobowych w Komendzie Miejskiej oraz prowadzenie rejestru
naruszen ochrony danych osobowych,

organizowanie, przeprowadzanie i monitorowanie szkolen dla funkcjonariuszy
i pracownikéw Komendy Miejskiej uczestniczacych w operacjach przetwarzania danych
osobowych,

wnioskowanie o wdrozeniu wiasciwych $rodkéw technicznych i/lub organizacyjnych
zapewniajacych odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych osobowych oraz udzial
w procesie wdrozenia ww. srodkéw,

koordynowanie w imieniu Komendanta Miejskiego aby przetwarzane w Komendzie
Miejskiej, dane osobowe byly adekwatne do kazdego konkretnego celu przetwarzania,

—
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i) wspdlpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych (r6wnorzednymi) w procesie
realizacji praw osob, ktorych dane dotycza.
) Wspblpraca z Inspektorem Ochrony Danych.

Pelnienie nieetatowej funkcji SOD powierzone zostaje wyznaczonemu funkcjonariuszowi/
pracownikowi cywilnemu, poprzez okreslenie zleconych mu zadan w indywidulanym zakresie
cZynnosci.

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli
§ 20
Komenda miejska uzywa:

1) urzedowej pieczeci okraglej o srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orla
ustalony dla godla, a w otoku napis: ,, Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nowym Saczu ”;

2) urzedowej pieczgci okraglej o $rednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orla
ustalony dla godla, a w otoku napis: ,,Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nowym Saczu.”;

3) pieczeci okraglej o srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orla ustalony dla
godla, a w otoku napis: ,,Komenda Miejska Pafistwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu”;

4) stempla nagléwkowego o tresci:

/Godto/
KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]J
w Nowym Saczu
woj. malopolskie
5) innych stempli sluzbowych i pomocniczych wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§ 21
1. Zasady funkcjonowania i pelnienia stuzby w stanowisku kierowania Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej i JRG okresla regulamin pracy i stuzby Komendy Miejskiej PSP
w Nowym Saczu, wydany w oparciu o Zarzadzenie nr 5 Komendanta Gtéwnego PSP z dnia
21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych PSP
oraz regulaminu musztry i ceremoniatlu pozarniczego.
2. Szczegolowe zasady, sposéb i tryb postepowania z dokumentacjg jawng, sposéb tworzenia,
ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw jawnych oraz ich ochrong przed

uszkodzeniem, zniszczeniem badz utratg do momentu przekazania ich do archiwum okresla

—
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Zarzgdzenie Nr 21 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 25 stycznia 2013 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Pafistwowej Strazy Pozarnej.

3. Postgpowanie z dokumentami i materialami zawierajgcymi dane niejawne okresla Plan
Ochrony Informacji niejawnych.

§22

1. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Miejskiej stanowi schemat bedacy zalacznikiem
nr 1 do niniejszego regulaminu,

- zalgcznik nr 2 okre$la liczbe i rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych Komendy

Miejskiej,




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Komendy Miejskiej PSP
w Nowym Sgczu

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
KOMENDY MIEJSKIEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W NOWYM SACZU

WYDZIAL
{ KWATERMISTRZOWSKO-TECHNICZNY

SAMODZIELNE STANOWISKO
INFORMATYKI I LACZNOSCI

|

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

SEKCJA FINANSOW l WYDZIAL

ORGANIZACYJNO-KADROWY

KOMENDANT MIEJSKI
PANSTWOWE.] STRAZY POZARNEJ

——

sl. bryg. mgr inz. Waldemar Kuzma
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