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Od Nowego Roku, nowe przywileje dla przedsiebiorcow
Informacja prasowa, 27.12. 2018 r.

Mozliwos¢ wliczenia w koszty pracy matzonka, nizszy ZUS dla najmniejszych firm, elektronizacja akt
pracowniczych i skrdécenie okresu ich przechowywania, nizszy podatek dla innowatoréow — to kolejne
proprzedsiebiorcze rozwigzania, ktére przyniosg od Nowego Roku ustawy przygotowane przez MPiT. Ws$réd nich
s3: Pakiet MSP, Maty ZUS, E-akta, IP box, zmiany w dozorze technicznym oraz kolejne udogodnienia w CEIDG.

Bardzo wazne jest, ze na zgtoszenie do ZUS tego, ze chce sie korzysta¢ z Matego ZUS jest czas do 8 stycznia 2019
roku. Kolejna taka okazja pojawi sie dopiero za rok.

- Mate i srednie przedsiebiorstwa to ,oczko w gfowie” mojego resortu. To wtasnie gtdwnie z myslg o nich
przygotowalismy caty szereg ustaw, ktdre wejdg w Zycie juz 1 stycznia. Nowe przepisy przyniosq wtasnie srednim,
matym i najdrobniejszym firmom przede wszystkich oszczednosci, a takze utatwienia i przywileje. Szczegdlng uwage
chciatabym zwréci¢ na Pakiet MSP, Maty ZUS i IP box. Celem tego ostatniego rozwigzania jest wsparcie
innowacyjnosci naszego kraju. To kluczowe wyzwanie dla naszej gospodarki i na Nowy Rok zycze wszystkim naszym
przedsiebiorcom, by Smiato otwierali sie na nowe, tworcze i bardziej efektywne rozwiqzania, dzieki ktorym tatwiej
bedzie im konkurowac, takZe na globalnym rynku — méwi minister Jadwiga Emilewicz.

PAKIET MSP

Juz 1 stycznia wchodzi w zycie Pakiet MSP. Jest to prawie 50 rozwigzan, dzieki ktérym w kieszeniach
przedsiebiorcéw — zwtaszcza matych i Srednich - zostanie przez 10 lat blisko 4 mid zi.

Pakiet ten (nowelizacja niektérych ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla przedsiebiorcéw w prawie
podatkowym i gospodarczym) przewiduje takie rozwigzania, jak: uznanie wartosci pracy matzonka za koszt
podatkowy; jednorazowe rozliczenie straty podatkowej do wysokosci 5 min zt; uwolnienie 5 milionéw
pracownikéw najmniej wypadkowych branz od obowigzku okresowych szkoler BHP; skrdcenie - ze 150 do 90 dni -
terminu uprawniajgcego wierzyciela, ktdry nie otrzymat naleznosci, do skorzystania z ulgi na zte dtugi w VAT.

Z kolei od 1 stycznia 2020 roku — na mocy Pakietu MSP — nastgpi poszerzenie kategorii ,matego podatnika”.
Nastgpi to poprzez podwyzszenie progu sprzedazy, ktéry uprawnia do uzyskania tego statusu z 1,2 min euro do 2
mlin euro. "Maty podatnik" ma prawo do utatwien w amortyzacji, rzadszego obowigzku wptacania zaliczek na PIT i
CIT oraz nizszego opodatkowania (w CIT). Rozwigzanie to obejmie ok. 25 tys. przedsiebiorcow, w tym 14 tys.
rozliczajacych PIT oraz 11 tys. rozliczajgcych CIT.

Przepisy Pakietu poprawig ptynnos¢ firm i zmniejszg obcigzenia biurokratyczne w prawie podatkowym. Przyczynig
sie do tego podwyzszenie limitu matego podatnika, mozliwo$¢ jednorazowego odliczania straty podatkowej do 5
mlin zt czy umozliwienie zaliczenia do kosztdw uzyskania przychodu wynagrodzenia matzonka, co jest szczegdlnie
wazne dla matych firm rodzinnych.

Obnizg réwniez koszty funkcjonowania pracodawcow. Stanie sie tak dzieki likwidacji obowigzku okresowych
szkolen BHP dla 5 min pracownikéw oraz podniesieniu - ponad dwukrotnemu - limitu pracownikéw, do ktérego
pracodawca nie musi zatrudnia¢ specjalistow od BHP czy skrdcenie okresu przechowywania sprawozdan
finansowych.

Wiliczanie pracy matzonka w koszty uzyskania przychodu

Jedno z rozwigzan przewidzianych w ustawie polega na uwzglednieniu wartosci pracy matzonka jako kosztu
uzyskania przychodu. Po zmianie przepiséw wtasciciel firmy bedzie mégt uwzgledni¢ wynagrodzenie wyptacane
zonie/mezowi w kosztach uzyskania przychodu.

Ta zmiana ma przynies¢ korzysci zwtaszcza mikro i matym przedsiebiorstwom rodzinnym. Podatnik zatrudniajgcy
matzonka (na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia czy umowy o dzieto) bedzie przez fiskusa traktowany tak
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samo, jak podatnik zatrudniajacy osobe spoza najblizszej rodziny. Rozwigzanie to przyniesie korzy$s¢ co najmniej
kilkudziesieciu tysigcom przedsiebiorcow.

Jednorazowe rozliczenie straty do 5 min zt

Ustawa przewiduje tez mozliwos$¢ jednorazowego rozliczenia straty podatkowej do wysokosci 5 min zt (dopiero
nadwyzka tej kwoty bytaby rozliczana na dotychczasowych zasadach, uwzgledniajgcych maksymalnie 50 proc.
w jednym roku).

Zaktadajgc przychéd na poziomie 7,6 min zi, strate do rozliczenia w maksymalnej rocznej wysokosci 5 min zt oraz
19-proc. stawke podatku, w roku rozliczenia straty podatnik moze zaptaci¢ az 900 tys. zt podatku mniej niz przed
zmiang przepiséw.

Taka zamiana pozytywnie wptynie na ptynno$é finansowa przedsiebiorstwa. Dodatkowo, przy jednorazowym
rozliczeniu straty, ograniczone zostajg niezbedne formalnosci (strate rozliczamy raz, a nie w rozbiciu na kilka lat,
wiec niezbedne dokumenty sktadamy tylko raz).

Likwidacja obowigzku okresowych szkolern BHP dla 5 min pracownikéw administracyjno-biurowych

Pakiet MSP likwiduje obowigzek okresowych szkolers BHP dla blisko 6 min pracownikéw branz, ktére sa najmniej
wypadkowe. Zmiana obejmie pracownikédw administracyjno-biurowych, zatrudnionych u pracodawcy
zakwalifikowanego do grupy dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka, w rozumieniu
przepiséw o ZUS. Obecnie pracodawca ponosi koszt zwigzany z zakupem ustugi i przeprowadzeniem szkolenia.
Nowa ustawa zlikwiduje nadmiarowe obowigzki, jakie obecnie naktadane sg na pracodawcéw i w efekcie obnizy ich
koszty funkcjonowania.

Ustawa podnosi takze z 20 do 50 pracownikéw prég, do ktdrego pracodawca - jezeli jest zakwalifikowany do nie
wyzszej kategorii ryzyka niz trzecia w rozumieniu przepisdw o ZUS - nie musi zatrudnia¢ specjalisty od BHP, tylko
sam moze petnic¢ zadania stuzby BHP.

Maty podatnik

Nowela przewiduje podwyzszenie progu sprzedazy, ktdry uprawnia do uzyskania statusu "matego podatnika”
-z 1,2 min euro do 2 min euro. Status "matego podatnika" daje prawo utatwien w amortyzacji, rzadszego
obowigzku wptacania zaliczek na PIT i CIT oraz do nizszego opodatkowania (w CIT).

"Maty podatnik" ma prawo do jednorazowej amortyzacji, czyli jednorazowego zaliczenia catej wartosci sSrodkéw
trwatych w koszty uzyskania przychodu w miesigcu wprowadzenia do ewidencji (wartos¢ maksymalna do 50 000
euro rocznie); nie ma koniecznosci rozdzielania kosztu zakupu na caty okres amortyzacji.

Jednorazowa amortyzacja w poréwnaniu do liniowego rozliczania oznacza, ze w przypadku duzego kosztu
uzyskania przychodu ma sie mniejszy podatek w roku odliczenia. Przyktadowo, zaktadajac przychody na poziomie
7,6 min zt (ok. 1,8 mIn euro) i maksymalng wartos¢ kosztu uzyskania przychodéw na poziomie 200 tys. zt (50 tys.
euro) przy jednorazowej amortyzacji podatnik w pierwszym roku zyskuje prawie 25 tys. zt.

Kolejny przywilej "matego podatnika" to kwartalny sposéb rozliczania zaliczek - przedsiebiorca moze pfacié¢ zaliczki
na podatek co kwartat. Oznacza to mniej formalnosci zwigzanych ze sktadaniem deklaracji oraz dokonywaniem
przelewéw - 4 przelewy zamiast 12.

Pozostate wybrane utatwienia

Zwolnienie podatkowe w CIT od niektdorych dochodéw alternatywnych spétek inwestycyjnych (ASI) uzyskanych ze
zbycia udziatéw/akcji (sprzedaz udziatéw/akcji, gdy ogétem posiadano co najmniej 10 proc. udziatéw w spétce oraz
nie krdcej niz 2 lata).
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Zwolnienie z podatku (wyptaconych od ubezpieczyciela) kwot odszkodowan przeznaczonych na odtworzenie
zniszczonego majatku. Zwolnienie to bedzie dotyczyé wszystkich srodkéw trwatych, z wyjatkiem samochodu
osobowego.

Ujednolicenie formularzy deklaracji podatkowych w przypadku podatkéw lokalnych (podatku od nieruchomosci czy
lesnego) oraz umozliwienie sktadania ich drogg elektroniczng. Obecnie formularze sg bardzo zréznicowane -
opracowujg je samorzady. Utrudnia to przedsiebiorcom, posiadajgcym nieruchomosci na terenie wiecej niz jednej
gminy, rozliczanie podatkéw naleznych samorzadom.

Skrécenie do 5 lat okresu obowigzkowego przechowywania zatwierdzonych sprawozdan finansowych. Obecnie
obowigzek ten jest bezterminowy.

Zderegulowanie niektérych obowigzkdw informacyjnych dla przedsiebiorcdw, m.in. dot. okresu zawieszania
wykonywania dziatalnosci czy prowadzenia ksiegi przychodéw i rozchodéw dla potrzeb rozliczania podatku
dochodowego.

Zmiany w funkcjonowaniu spoétki z 0. 0. Mozliwe bedzie np. podejmowanie wszystkich uchwat przez wspélnikéw na
odlegto$é, w trybie obiegowym. Wprowadzone zostang réwniez reguty zwrotu przez wspodlnikdw zaliczek
pobranych na poczet dywidendy, w przypadku, gdy spotka osiggnie strate albo nie osiggnie zysku w zatozonej
wysokosci.

Jednoznaczne okreslenie skutkdw prawnych czynnosci dokonanej przez osobe nieuprawniong do reprezentowania
spotki. Pozwoli to zwiekszy¢ bezpieczenstwo obrotu gospodarczego.

Skrécenie terminu uprawniajgcego wierzyciela, ktéry nie otrzymat naleznosci, do skorzystania z ulgi na zte dtugi
w VAT ze 150 do 90 dni.

Mozliwos¢ wezwania telefonicznego lub mailowego przez ZUS lub pracodawce ubezpieczonego o kontroli czasowe;j
niezdolnosci do pracy.

MALY ZUS

Od Nowego Roku wchodzi tez w zycie tzw. Maty ZUS dla matych firm. To nizsze, proporcjonalne do przychodu,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Bedg mogly z niego skorzysta¢ osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarczy, ktorych roczne przychody nie przekraczajg 30-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
(w 2018 r. jest to 63 tys. zt). Dzieki temu najmniejsi przedsiebiorcy bedg mogli uiszcza¢ sktadki na ubezpieczenie
spoteczne adekwatne do swoich przychoddw, a nie — jak obecnie — w wysokosci ponad 1200 zt miesiecznie. Maty
ZUS to dla przedsiebiorcow ogromna korzys¢. Rozwigzanie to przyniesie im prawie 5,4 mld zt oszczednosci na
przestrzeni 10 lat. Wedtug szacunkéw MPIiT z nowych przepisoéw skorzysta blisko 200 tys. najmniejszych
przedsiebiorcéw. Spodziewamy sie jednak, Zze liczba beneficjentéw tego rozwigzania bedzie wyzisza, poniewaz,
oprécz niemal 200 tys. uprawnionych, wiele osdéb zalegalizuje prowadzong przez siebie dziatalno$¢. Liczymy
bowiem na to, ze nowe przepisy przyczynia sie réwniez do ograniczenia szarej strefy.

Jak jest teraz i co sie zmieni

Obecnie przedsiebiorcy niezaleznie od wielkosci przychodu ptaca takg sama sktadke ZUS. Wynosi ona w tym roku
1232,16 zi. Istnieje wprawdzie opcja ptacenia nizszego ZUS-u (wynoszgcego 520 zt za ubezpieczenie spoteczne oraz
zdrowotne), ale dotyczy ona tylko oséb zaktadajgcych firme po raz pierwszy i obowigzuje przez dwa lata od jej
zatozenia.

Od wielu lat mikroprzedsiebiorcy zwracali uwage na to, ze wysokos¢ obcigzen z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne nie byta skorelowana z ich mozliwosciami finansowymi. Stata podstawa wymiaru sktadek, niezalezna od
wysokosci przychodéw, uderza w rozwdj matych firm oraz negatywnie wptywa na ich przezywalnos¢. To wtasnie
W momencie pojawienia sie obowigzku optacania petnej wysokosci sktadek ZUS, nawet 10 tys. przedsiebiorcow
rocznie decyduje sie na zakonczenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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Wytaczenia

Co wazne, zmiany nie bedg dotyczy¢ przedsiebiorcéw, ktdérzy rozliczajg sie w formie karty podatkowej i korzystajg
ze zwolnienia od podatku VAT. Powyzsze uniemozliwia bowiem ZUS-owi pozyskiwanie danych do weryfikacji
poprawnosci ustalenia najnizszej podstawy wymiaru sktadek. Z kolei wprowadzenie wymogu prowadzenia min. 60
dni dziatalnosci gospodarczej w roku poprzednim ma wyeliminowa¢ naduzycia w postaci celowego zaktadania albo
wznawiania dziatalnosci na koniec roku kalendarzowego. Natomiast zawieszenie dziatalnosci gospodarczej lub jej
rozpoczecie w trakcie trwania danego roku kalendarzowego bedzie skutkowato proporcjonalnym zmniejszeniem
rocznego limitu przychodéw uprawniajgcego do skorzystania z wprowadzonej zmiany. Zas brak mozliwosci
wykonywania dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy ma zapobiec tzw. ,wypychaniu” na samozatrudnienie.
Z zaproponowanego rozwigzania zostaty wytaczone réwniez osoby korzystajace z 24-miesiecznych preferencyjnych
sktadek, poniewaz bedzie ono dla nich zawsze mniej korzystne.

Jak przejs¢ na Maty ZUS - instrukcja

Przedsiebiorcy chcacy optacaé nizsze sktadki od 2019 r., majg siedem dni, czyli czas do 8 stycznia, na
zawiadomienie ZUS-u o zmianie tytutu ubezpieczenia. Podobnie 7-dniowy termin obowigzuje w przypadku
wznowienia dziatalnosci gospodarczej albo w przypadku zakonczenia korzystania z preferencyjnych sktadek ZUS.

Nowe kody (05 90, 05 92) zawarte sg w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Nastepnie nalezy poinformowac ZUS o przychodzie z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej za poprzedni rok oraz
0 najnizszej podstawie wymiaru sktadek. Informacje te nalezy zawrze¢ w imiennym raporcie miesiecznym (ZUS
RCA) albo w deklaracji rozliczeniowej (ZUS DRA), jezeli przedsiebiorca ptaci sktadki wytgcznie za siebie.

W przypadku optacania sktadek tylko za siebie, przedsiebiorca powinien jednorazowo ztozy¢ deklaracje za styczen
danego roku do 10. dnia nastepnego miesigca. Nastepnie do korca roku nie musi sktadaé deklaracji. Obowigzek
ztozenia kolejnej deklaracji bedzie sie aktualizowat w lutym kolejnego roku. W przypadku optacania sktadek
rowniez za pracownikdéw, imienne raporty miesieczne nalezy sktada¢ do 15. dnia nastepnego miesigca.

UWAGA! ,Maty ZUS” pozwala na obnizenie podstawy wymiaru sktadek tylko w przypadku ubezpieczen
spotecznych (tj. emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego). Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
nalezy ptaci¢ w petnej wysokosci.

ZUS bedzie mogt weryfikowaé poprawnosé przekazanych danych i zobowigza¢ przedsiebiorce do dostarczenia
w ciggu 14 dni dokumentéw potwierdzajgcych wysokos¢ rocznego przychodu za poprzedni rok kalendarzowy.
W przypadku niewywigzania sie z powyzszego obowigzku, ZUS ustali podstawe wymiaru sktadek w wysokos$ci 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

E-AKTA

Od Nowego Roku wchodzi tez w zycie nowela niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania
akt pracowniczych oraz ich elektronizacja, czyli tzw. E-akta. Zaktada ona skrécenie obowigzku przechowywania akt
pracowniczych z 50 do 10 lat, mozliwo$é prowadzenia dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej, zamiast
papierowej oraz domyslne przekazywanie pensji na konto bankowe pracownika. To czes¢ pakietu
#100ZmianDlaFirm.

E—akta to korzysci nie tylko dla pracodawcow, ale takze dla pracownikéw. Pracodawcy zaoszczedzg i bedg mieli
mniej obowigzkdéw, a pracownicy - wieksze bezpieczenstwo. Koszt przechowywania dokumentacji pracowniczej
przez 50 lat i brak mozliwosci elektronicznego jej prowadzenia, od lat byt wskazywany przez przedsiebiorcow jako
jedna z gtdwnych biurokratycznych barier prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

E-akta to odpowiedZ na postulaty przedsiebiorcow. Co wazne przyniosg im znaczgce oszczednosci, gdyz obecnie
koszty po stronie pracodawcow z tytutu prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej to ok. 130 min
zt rocznie. Nasza ustawa pozwoli znaczaco obnizy¢ te wydatki. Warto tez przypomnieé, ze obecnie w Polsce
obowigzuje jeden z najdtuzszych na swiecie, 50-letni okres przechowywania akt. Dla poréwnania w Finlandii jest to
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10 lat, a w Danii tylko 5 lat. Kolejny aspekt wprowadzanych zmian to unowoczes$nianie naszego panstwa —
umozliwienie przedsiebiorcom przechowywania akt w postaci elektronicznej jest wyjsciem naprzeciw trwajacej juz
w biznesie cyfrowej transformacji.

Od nowego roku pracodawcy, tak, jak przedsiebiorcy w innych europejskich krajach, beda mogli przekazac
w postaci elektronicznej dane wazne dla ubezpieczonych do instytucji panstwowej, czyli ZUS. To oszczedzi czas
pracownikom, gdy bedg sktadaé wnioski o emeryture czy rente. Pracownicy nie beda tez musieli gromadzié
papierowych dokumentdéw, gdyz dane niezbedne do przyznania swiadczen bedg zgromadzone w ZUS.

Jak jest teraz

W Polsce pracodawcy byli do tej pory zobowigzani do przechowywania dokumentacji pracowniczej przez okres 50
lat od zakonczenia stosunku pracy i to tylko w postaci papierowej. To ewenement w skali Europy. Okres ten np.
w Danii wynosi 5 lat, a w Finlandii czy Niemczech 10 lat. Czas trwania tego obowigzku wigze sie z ucigzliwosciami
zaréwno dla pracodawcdw, jak i dla samych pracownikdw. Po pierwsze, generuje koszty dla przedsiebiorcéw. Po
drugie, bez udokumentowania zatrudnienia i swoich zarobkdéw ubezpieczeni nie majg gwarancji, ze w chwili
wystgpienia do ZUS z wnioskiem o przyznanie emerytury lub renty otrzymaja to S$wiadczenie w naleznej wysokosci.

Jak bedzie

Ustawa przewiduje, ze pracodawcy bedg mogli przechowywac akta pracownicze 10, a nie 50 lat, poniewaz ZUS
bedzie dysponowat wszystkimi danymi potrzebnymi do uzyskania Swiadczen i ustalenia ich wysokosci. Aby w petni
zabezpieczy¢ interesy pracownikdw, mozliwosé skorzystania z nowego rozwigzania zostata podzielona w zaleznosci
od daty zatrudnienia danego pracownika.

Pracownicy zatrudnieni od 1 stycznia 2019 r.

Dokumentacja pracownikdéw zatrudnionych po 1 stycznia bedzie przechowywana 10 lat. Pracodawcy
w okreSlonych sytuacjach bedg przesyta¢é do ZUS nowe imienne raporty miesieczne pracownikow
i zleceniobiorcow. W raportach znajdg sie dane potrzebne do ustalenia wysokosci emerytury lub renty (m.in.
wysokos¢ przychodu za konkretny okres). Dane te ZUS zapisze na koncie ubezpieczonego. Dzieki temu pracownicy
nie bedg musieli udowadnia¢ przed ZUS historii swojego zatrudnienia i uzyskiwaé¢ od bytego pracodawcy np.
zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

Pracownicy zatrudnieni od 1 stycznia 1999 do 31 grudnia 2018 r.

Pracodawca bedzie mégt rowniez skréci¢ do 10 lat okres przechowywania dokumentacji obecnych lub bytych
pracownikéw, ktorzy zostali zatrudnieni po 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r. Pracodawca skorzysta z tego
rozwigzania, jesli ztozy w ZUS raport informacyjny, w ktédrym znajda sie informacje niezbedne do wyliczenia
emerytury lub renty konkretnego pracownika. Nie musi tego robic¢, ale jesli juz sie zdecyduje, bedzie to takze
decyzja na przyszto$¢ — niepodlegajgca zmianie i dotyczgca wszystkich pracownikéw. Jezeli pracodawca nie
przekaze raportéow informacyjnych, bedzie zobowigzany przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg 50 lat.

Dokumentacje pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. pracodawca bedzie przechowywat 50 lat.

Pracownicy bedg szczegétowo informowani przez pracodawcédw lub ZUS o okresie przechowywania swojej
dokumentacji.

Mozliwos¢ przechowywania dokumentacji w postaci elektroniczne;j

Od 1 stycznia 2019 r. pracodawca bedzie modgt przechowywac¢ dokumentacje osobowg i ptacowg w postaci
elektronicznej (teraz trzeba przechowywaé dokumenty na papierze). Jesli sie na to zdecyduje, dotychczasowa
dokumentacja papierowa zostanie zeskanowana i opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Jezeli
pracownik i pracodawca bedg dysponowali kwalifikowanym podpisem elektronicznym, e-dokument powstanie bez
koniecznosci skanowania dokumentu papierowego. Pracodawcy juz dzi§ tworzg dokumenty w postaci
elektronicznej, ale dotad petnita ona role tylko pomocnicza. Umozliwienie cyfryzacji dokumentacji przyspieszy
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proces opracowywania akt, skréci czas ich przeszukiwania i zredukuje koszty. Wedtug szacunkéw MPIT dzieki
digitalizacji koszty firmy, ktéra zatrudnia ok. 500 pracownikdéw, mogg spas¢ nawet o okofo 200 tys. zt rocznie,
biorgc pod uwage redukcje kosztéw pracy, papieru, druku, transportu, przechowywania czy specjalistycznego
wyposazenia np. szaf pancernych.

Pensja domyslnie na konto

Ustawa — wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw i pracodawcéw — wprowadza tez jako zasade wyptate
pensji na konto pracownika. Zeby dostaé¢ wyptate w gotéwce, pracownik bedzie musiat ztozyé stosowny wniosek.
Dzis$ jest odwrotnie - domysing forma jest wyptata wynagrodzenia w gotéwce.

IP BOX

W celu wsparcia innowacyjnos$ci w naszym kraju przygotowaliSmy IP box. Jest to obnizenie — do 5 proc. - CIT dla
dochoddw z prawa wtasnosci intelektualnej (IP), uzyskanego z dziatalnosci B+R lub z ustug B+R zakupionych od
innych podmiotéw, ale przez siebie opatentowanych.

Przepisy wprowadzajgce ulge IP box znajdujg sie w noweli ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw
(art. 1 zmiana 25. - PIT, art. 2 zmiana 28. - CIT oraz art. 24).

Rozwigzanie to skierowane jest do przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ B+R bezposrednio zwigzang
z wytworzeniem, rozwinieciem lub ulepszeniem prawa wtasnosci intelektualne;j.

Wprowadzamy je w odpowiedzi na postulaty srodowiska przedsiebiorcow, zgtaszane w trakcie prac nad rzgdowg
Biatg Ksiegg Innowacyjnosci. W ten sposéb Polska dotgcza do grona panstw o wszechstronnie proinnowacyjnym
ekosystemie, a przedsiebiorcy zyskujg narzedzie, ktérego oczekiwali, i ktére pozwoli im rozwija¢ dziatalnosé
biznesowa na nowa skale. IP box to element polityki prorozwojowe] funkcjonujacy w wielu panstwach, ktoére
postawity na innowacyjnos¢, jako koto napedowe gospodarki. Podobne rozwigzania majg lzrael, Holandia, Wielka
Brytania, Irlandia czy Luksemburg

Rozwigzanie IP box zaprojektowane zostato z myslg o:
- zwiekszeniu zatrudnienia w sektorze badan i rozwoju w sektorze prywatnym,

- pobudzeniu inwestycji w badania i rozwdj firm, ktére skorzystaty z funduszy UE na rozwdj wtasnych jednostek
badawczo-rozwojowych,

- zwiekszeniu liczby zgtoszen patentowych i patentdw wydawanych przez Urzad Patentowy w Polsce oraz liczby
patentow europejskich i miedzynarodowych uzyskanych przez polskie podmioty,

- zwiekszeniu swiadomosci przedsiebiorstw w zakresie praw IP jako potencjalnych Zrédet dochodu.

DOZOR TECHNICZNY

Wzajemne uznawanie zaswiadczen, e-protokdt z przeprowadzanych czynnosci dozoru technicznego, szybszy
przeptyw informacji o uszkodzeniu urzadzenia lub wypadku zwigzanym z jego obstugg — to tylko niektére zmiany,
ktére wprowadza nowela ustawy o dozorze technicznym.

Nowelizacja zmniejszy obcigzenia administracyjne dla podmiotdw, dziatajgcych w oparciu o przepisy ustawy, przy
jednoczesnym zwiekszeniu bezpieczeristwa funkcjonowania urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi
technicznemu. Wprowadzona zostanie takze mozliwo$¢ sporzadzania protokotéw z przeprowadzonych czynnosci
dozoru technicznego w postaci elektronicznej, co utatwi i przyspieszy wspoétprace. Rozwigzanie to przyniesie
ograniczenie kosztow w firmie i usprawni obieg dokumentéw.
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ZMIANY W CEIDG

Na mocy jednej z ustaw z pakietu Konstytucji Biznesu (ustawa o CEIDG i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy) od 1
stycznia 2019 r., wraz z wnioskiem CEIDG-1, przedsiebiorca bedzie moégt zgtosi¢ pracownikéw do ubezpieczen
spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego. Oprdcz zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia, przedsiebiorca
bedzie moégt takze poinformowac o zmianie i wyrejestrowaniu pracownika.

Wprowadzone rozwigzanie stanowi kolejne utfatwienie w procedurze rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j.
Umozliwia petng realizacje obowigzkéw w zakresie ubezpieczen spotecznych drogg elektroniczng (on-line) za
posrednictwem CEIDG, bez koniecznosci wizyty w placowce ZUS.

Bez wychodzenia z domu, bez ponoszenia dodatkowych kosztédw, przedsiebiorca uzyskuje mozliwo$é ztozenia
odpowiednich formularzy, co stanowi kolejny krok w elektronizacji ustug oferowanych przez administracje
publiczna.

CEIDG przesytfa nie tylko wniosek CEIDG-1, ale takze szereg formularzy dotyczgcych opodatkowania i ubezpieczen
spotecznych on-line do innych rejestréw - komunikacja z innymi rejestrami odbywa sie bowiem elektronicznie.
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