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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
WYDZIAL ELEKTRONIKI, TELEKOMUNIKACJI | INFORMATYKI, KATEDRA INZYNIERII
MATERIALOW FUNKCJONALNYCH WETI

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3540) dokumenty

aplikacyjne ztozyl(o): 10 kandydat(éw), w tym 6 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr inz. Sylwia Pawtowska - przewodniczacy komisji konkursowej
2. prof. dr hab. inz. Piotr Jasihski
3. dr hab. inz. Sebastian Molin, prof. PG

4. dr Joanna Baum - sekretarz

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 6 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 3.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ADIUNKT

Wybrano: dr Ye Zar Ni Htwe, dr Rishika Chakraborty

Uzasadnienie wyboru: Poniewaz kompetencje dwdjki kandydatéw (dr. Ye Zar Ni Htwe, dr Rishika
Chakraborty) pasowaty do wymogow stawianych osobie poszukiwanej na stanowisko post-doc w
projekcie NCN SONATA 17 o nr. 2021/43/D/ST5/01828, postanowiono zatrudni¢ oboje. Pozwoli to
na sprawniejsze i bardziej kompleksowe wykonanie zadan przewidzianych dla osoby na tej pozyciji,

gdyz zostang one rozdzielone zgodnie z umiejetnosciami i wiedzg wybranych kandydatéw.
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