ZASADY MEDIAC]I

DOBROWOLNOSC OZNACZA, ZE:

o strony konfliktu nie s zmuszane do osiggniecia
porozumienia,

» z witasnej woli zgadzajg sie na udziat w spotkaniu,

e mogag wycofac sie na kazdym etapie postepowania
mediacyjnego,

e mediator nie moze wywierac¢ zadnej presji, aby
naktonic¢ strony do udziatu w mediacji.

BEZSTRONNOSC WIAZE SIE Z:

o postawag mediatora, ktory nie faworyzuje zadnej ze
stron,

e jest obiektywny,

e osoby biorgce udziat w spotkaniu mediacyjnym
majg rowne prawa i sg jednakowo traktowane,

 mediator nie staje po zadnej stronie,

e odnosi sie do stron z szacunkiem.

NEUTRALNOSC

o stronom nie sugeruje sie konkretnego rozwiagzania,

e mediator ma poméc w samodzielnym podjeciu
decyzji przez strony konfliktu,

e przyjete przez strony postanowienia mediator stara
sie urealnic¢ i ukonkretnic.

MEDIACJA CHARAKTERYZUIJE
SIE SZYBROSCIA:

e trwa krocej niz postepowanie sgdowe,

o konflikt moze zosta¢ rozwigzany juz na pierwszym
posiedzeniu mediacyjnym,

e zapobiega pojawianiu sie niepotrzebnego stresu,
ktéry mogtby by¢ zwigzany z wielokrotnym
stawiennictwem przed sadem i wieloletnim
procesem.

MEDIACJA OPIERA SIE NA .
PROFESJONALIZMIE, CO OZNACZA, ZE:

e mediator jest osobg w petni przeszkolong i kompetentna
do petnienia swojej roli,

o doktada wszelkich staran, aby strony okazywaty sobie
wzajemny szacunek,

o postepowanie mediacyjne jest uporzadkowane i sktada
sie z konkretnych etapow, nad ktérych realizacjg czuwa
mediator.

POUFNOSC OZNACZA, ZE:

o wszystkie sprawy i informacje przekazane na
spotkaniu sg objete tajemnica,

e mediator nie ujawnia nikomu tego, o czym sie
dowiedziat,

e mediator nie moze zostac przestuchany, co do tych
faktow w charakterze swiadka,

e zasada ta ma na celu zagwarantowanie poczucia
bezpieczenstwa uczestnikom mediacji.
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