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Pani
Elzbieta Stepnik
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Zdunskiej Woli

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 355 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z p6ézn. zm.) w dniach od 23 pazdziernika do 4 listopada 2025 r.
przeprowadzona zostala kontrola w trybie zwyklym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zdunskiej Woli, ul. Getta Zydowskiego 4, 98-220 Zduniska Wola w zakresie spetniania
wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i1 pracownikdéw urzedow pracy.
Okres objety kontrola: rok 2024.

W okresie objetym kontrolg stanowiska Dyrektorow Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej
Woli petnili:

1) Pani Elzbieta Stepnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli, powotana
na to stanowisko przez Starost¢ Zdunskowolskiego z dniem 28 lutego 2023 r.,

2) Pani Renata Olczyk — Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli,
powotana na to stanowisko przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli

z dniem 4 sierpnia 2025 r.

Kontrole w podanym zakresie przeprowadzil, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
Lodzkiego z dnia 10 pazdziernika 2025 r., wydanymi na podstawie art. 355 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z2026 r. poz. 158 —
w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym), zespot kontrolerow - pracownikow
Oddzialu Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej £.6dzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi, tj.:
LODZKI URZAD WOJEWODZKI W LODZI
90-926 L6dz, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, Adres Dorgczen Elektronicznych: AE:PL-15739-54094-JUCFW-24
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda £6dzki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynno$ci urzgdowych. Masz prawo do dostgpu,

sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki/ochrona-danych-osobowych.
Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym, identyfikator systemowy dokumentu: 7218134.24578493.24796033



https://www.gov.pl/web/uw-lodzki/ochrona-danych-osobowych

1. Izabela Adamska - inspektor wojewodzki, pehligca funkcje kierownika zespotu
kontroleréw

(upowaznienie nr 24/2025),

2. Dorota Jabtonska - inspektor wojewddzki (upowaznienie nr 25/2025),

3. Pawet Szkudlarek- gtowny specjalista (upowaznienie nr 26/2025).

Zadaniem kontrolujagcych bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania wymogoéw kwalifikacyjnych
okreslonych dla dyrektorow i1 pracownikdéw urzedéw pracy, wynikajacych z zapisoOw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwana dalej upz) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) i zapiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.).

Obecnie, zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, do zadan
wojewody w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy
nalezy sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wykonywanych przez marszatka
wojewodztwa, starostg, dyrektora WUP, dyrektora PUP, agencje zatrudnienia oraz inne
podmioty realizujace

zadania wynikajace z ustawy, zwanych dalej ,,jednostkami kontrolowanymi”, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) udzielania przez urzedy pracy form pomocy;

2) kontroli realizowania przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan
wynikajacych z ustawy oraz umowy, na podstawie ktorej udzielono akredytacji, zwanej dalej
,2umowa akredytacyjng”;

3) przestrzegania zasad 1 trybu wydatkowania srodkow Funduszu Pracy, w tym KFS;

4) kontroli realizacji zadan wynikajacych z ustawy;

5) kontroli agencji zatrudnienia w zakresie prawidtowosci realizacji dziatan aktywizacyjnych.

W kontrolowanym okresie, zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 2 upz, do zadanh wojewody w zakresie
polityki rynku pracy nalezat m.in. nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez
powiatowe urzedu pracy, w tym w zakresie spelniania wymogoéw kwalifikacyjnych

okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow urzedow pracy.



Opis ustalonego stanu faktycznego

W kontrolowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli funkcjonowat
na podstawie Regulaminu Organizacyjnego przyjetego uchwaly nr VI/90/20 Zarzadu Powiatu
Zdunskowolskiego z dnia 19 maja 2020 r. wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 16a/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli z dnia 22 maja 2020 r.

Zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 8 ww. regulaminu do kompetencji Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zdunskiej Woli nalezalty w szczegoélno$ci zatrudniania i ocenianie pracownikow
PUP, inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu podwyzszanie i doskonalenie kwalifikacji
zawodowych pracownikoéw PUP.

Kontrolowana jednostka posiada regulamin naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zdunskiej] Woli, wprowadzony zarzadzeniem

nr 1/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli z dnia 5 stycznia 2012 r.

Przeprowadzonej kontroli podlegali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia wymienieni
w art. 91 ust. 1 upz tzn.:

1) posrednicy pracy,

2) doradcy zawodowi,

3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego,

4) specjalisci do spraw programow,

5) doradcy EURES i asystenci EURES.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentoéw zawartych w aktach osobowych

pracownikow, przedstawionych danych oraz ztozonych wyjasnien.

Kontrolujacym przedstawiono wykaz pracownikow zatrudnionych w PUP w Zdunskiej Woli.
Przekazane dane dotycza zajmowanych przez nich stanowisk, wyksztatcenia, stazu pracy,
przebiegu zatrudnienia i odbytych w 2024 roku szkolen modulowych. Wykaz obejmowat
wszystkich pracownikow wykonujacych zadania wynikajace z upz, w tym pracownikow

wskazanych w art. 91 ust. 1 upz.

Na podstawie przedstawionych kontrolujagcym danych oraz analizy akt osobowych
pracownikow ustalono, ze w PUP w Zdunskiej Woli zatrudnionych bylo 36 pracownikéw,
w tym 9 pracownikdéw na stanowiskach wymienionych w art. 91 ust. 1.

Szczegdlowy wykaz stanowisk:

1. posrednik pracy — 2 osoby,



. doradca zawodowy — 1 osoba,

. specjalista ds. programow — 1 osoba,

. specjalista ds. programow - stazysta— 1 osoba

. Y2 specjalista ds. rozwoju zawodowego, Y2 posrednik pracy — 1 osoba,
. 2 posrednik pracy, 2 doradca zawodowy — stazysta 1 osoba,

. Y2 doradca zawodowy, Y2 posrednik pracy — stazysta — 1 osoba,

0 N N N B~ W

. specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1 osoba.

Funkcje¢ doradcy klienta powierzono wszystkim ww. pracownikom. Wskaza¢ nalezy,
ze minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ushugi rynku pracy i pelnigca funkcje
doradcy klienta ustalona na podstawie § 86 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobdéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667 z pézn. zm.) powinna
wynosi¢ minimum 5 0sob.

W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli zapewnia odpowiednig

lo$¢ pracownikéw petnigcych funkcje doradey klienta.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 upz do zadan doradcy klienta nalezata:

1) stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczeg6lnosci przygotowanie
inadzor nad realizacja indywidualnego planu dzialania, §wiadczenie podstawowych ustug
rynku pracy w formie indywidualnej oraz ulatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie lub

2) stala wspotpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegolnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy w ramach

posrednictwa pracy oraz ulatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Doradca klienta, zgodnie z art. 91 ust. 4 upz, udziela pomocy podmiotom okreslonym
w ustawie, w szczegolnosci przedsigbiorcom, o ktorych mowa w art. 39c¢.
Doradca klienta wykorzystuje narzedzia i metody, w zakresie ktorych zostal przeszkolony

lub posiada uprawnienia (art. 91 ust. 5 upz).

Kwalifikacje pracownikow PUP w Zdunskiej] Woli zespot kontrolerow ocenit badajac akta
osobowe wszystkich pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, w tym zatrudnionych

na stanowiskach wskazanych w art. 91 ust. 1 (na podstawie przekazanego wykazu).



Analiza akt osobowych pozwolita kontrolujgcym ustali¢, ze wszyscy pracownicy posiadajg
obywatelstwo polskie i1 petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystaja z pelni praw
publicznych. Koniecznos¢ spetniania powyzszych wymogéw wynika z art. 6 ust.1 pkt 1 12
ustawy o pracownikach samorzagdowych. Nadmieni¢ nalezy, ze zaden z pracownikéw nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe (wymog wynikajacy z art. 6 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy).

Akta osobowe pracownikow zweryfikowano takze pod katem wymagan kwalifikacyjnych dla
stanowisk pracy okreslonych w art. 91 ust. 1 upz. Kontrolujacy ustalili ponadto, ze zadania
pracownikow wynikajace z umowy o prace Dyrektor PUP zapisal w zakresach czynno$ci

umieszczonych w aktach osobowych poszczegolnych pracownikow.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w art. 91 upz wynikaja z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Tabela prezentuje minimalne wymagania kwalifikacyjne:

II1. Urzedy pracy

Stanowiska urzednicze

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
poziom

wyksztalcenie oraz

¢ isk . .
Stanowisko wynaglrodzema umicjetnosci zawodowe staz pracy (w latach)
zasadniczego
1 |Doradca zawodowy XII wyzsze?) rok w zakresie poradnictwa
zawodowego
) Specjalista do spraw rozwoju X1 wyzszed rok w z’akre51e organizacji
zawodowego szkolen

wyzsze? oraz znajomo$é
jezyka angielskiego na

poziomie co najmniej B19) rok w zakresie posrednictwa

Doradca EURES w wojewddzkim

3 . X1 , . , pracy lub poradnictwa
urzedzie pracy oraz ukonczenie szkolen Zawodoweso
okreslonych w odr¢gbnych &
przepisach?
rok w zakresie
4 |Specjalista do spraw programéw |XIII wyzsze? przygotowania, re.a.hzacp !
oceniania realizacji
programow rynku pracy
5 |Posrednik pracy XTI wyisze? rok w zakresie poSrednictwa
pracy
Doradca zawodowy-stazysta,
specjalista do spraw programdw-
stazysta,
specjalista do spraw rozwoju wyzsze?) -
6 . X , -
zawodowego-stazysta, $rednie? 1

asystent EURES w wojewodzkim
urzedzie pracy,
posrednik pracy-stazysta




Specjalista do spraw ewidencji i

Swiadczen,
7 specjalista do spraw analiz rynku x wyzsze?) 1
pracy, $rednie?d 2

specjalista do spraw aktywizacji,
specjalista do spraw rejestracji

Referent do spraw: rejestracji,
8 |ewidencji i $wiadczen, analiz VI $rednie? -
rynku pracy, aktywizacji

Objasnienia do tabeli:

- pkt 1) minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zalgczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

- pkt 2) wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studidow potwierdzone
dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
1 kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

- pkt 3) wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024
r.

poz. 737 ze zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

- pkt 6) wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

- pkt 7) szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
umozliwiajagcych wykonywanie pracy w srodowisku migedzynarodowym w ramach programu
szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikdw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkOdw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z p6zn. zm.).




Na podstawie kontroli akt osobowych 1 zakresow czynno$ci ustalono, ze wymagania
kwalifikacyjne zostaty spelnione w odniesieniu do wszystkich pracownikéw, w tym Zastepcy
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zdunskiej Woli.

Kontrolujacy zbadali takze wypelnianie obowigzku podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow PUP w Zdunskiej Woli. Na podstawie art. 99b upz pracownicy, o ktorych
mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5 upz, obowigzani sg doskonali¢ kwalifikacje zawodowe,
w szczegblno$ci przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych
programow szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia udostgpnianych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy.

Kontrola wykazata, ze pracownicy wymienieni ww. artykule uczestniczyli w szkoleniach
zgodnych z zajmowanym stanowiskiem, a stosowne certyfikaty znajduja si¢ w aktach

osobowych.

Kontrola wykazata, ze Pani Elzbieta Stgpnik zostala powotana na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Zdunskiej Woli przez Staroste¢ Zdunskowolskiego z dniem
28 lutego 2023 r. W trakcie kontroli ustalono, ze dokumenty kadrowo-ptacowe Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Zdunskiej Woli sg przechowywane 1 gromadzone w Starostwie
Powiatowym w Zdunskiej Woli.

Majac powyzsze na uwadze kontrolujgcy nie badali kwalifikacji Dyrektora PUP, gdyz
jednostka kontrolowana jest Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli, a nie Starosta

Zdunskowolski.

Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Wojewoda Lodzki ocenia pozytywnie realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej
Woli zadan w zakresie spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow
1 pracownikéw urzedow pracy.

Majac powyzsze na uwadze Wojewoda 1rodzki odstepuje od wydania jednostce

kontrolowanej zalecen pokontrolnych.

Pouczenie



Zgodnie z art. 358 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wojewoda moze
przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne, a w mysl ust. 2 tego artykutu.
Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych,

zglosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

W zwigzku z tym, ze Wojewoda Lodzki nie przekazal jednostce kontrolowanej zalecen
pokontrolnych, nie zachodza przestanki do zgloszenia przez jednostke kontrolowang

zastrzezen do zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO
Anna Szymajda
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spolecznej
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