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Dotyczy: interwencji w zwigzku z lukg prawng dotyczacg prawa do S$wiadczeh z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Szanowni Panstwo,

Zwracam sie z uprzejmg prosba o interwencje w sprawie, luki prawnej , ktéra dotyczy
prawa do $wiadczeri z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, oraz
probleméw z dochodzeniem roszczen finansowych przez pracownikéw poszkodowanych
przez niewyptacalnych pracodawcow.

W okresie od 19 czerwca 2017 roku do 11 kwietnia 2022 roku bytam zatrudniona w
Umowa o prace zostata rozwigzana przeze mnie w trybie art.
55 § 1 Kodeksu pracy, z powodu winy pracodawcy. Swoich praw dochodzitam na drodze
sgdowej.Zatrudniona bytam w , W okresie od 19 czerwca 2017 roku
do 11 kwietnia 2022 roku. Umowa o prace zostala rozwigzana przeze mnie w trybie art. 55 8 1
Kodeksu pracy z powodu winy pracodawcy. W zwigzku z tym podjetam kroki prawne i
dochodzitam swoich praw na drodze sgdowej.

Pomimo, iz sprawa zostata rozstrzygnieta na mojg korzys¢, a sad w wyroku czesciowym z
dnia 19 marca 2024 roku zasadzit od pracodawcy kwote 7 000 zt tytulem odszkodowania za
niewydanie $wiadectwa pracy oraz nakazat wydanie tegoz Swiadectwa, Spétka do dnia
dzisiejszego nie wykonata natozonego na siebie obowigzku. Ponadto, wyrokiem koricowym z
dnia 7 listopada 2024 roku Sad zasgdzit kolejne kwoty: 1 673 zt tytutem ekwiwalentu za urlop,
7 776 zi tytutem wynagrodzenia za pozostawanie w gotowosci do pracy oraz 1 535 zt tytutem
skapitalizowanych odsetek. Niestety, mimo uptywu czasu, Spétka nie uregulowata z tych
naleznosci. Komornik, pomimo podjecia prob egzekucji, nie jest w stanie odzyska¢ zadnej z
tych kwot. Spétka jest niewyptacalna, a ja jako wierzyciel mogtabym wystgpi¢ z wnioskiem o



ogtoszenie jej upadiosci, aby uzyska¢ $wiadczenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Niestety zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wniosek do FGSP nalezy
ztozy¢ w terminie 12 miesiecy od zakonczenia stosunku pracy, pod warunkiem, ze w tym
okresie zostanie zlozony wniosek ¢ ogtoszenie upadtosci, zarbwno przez Spétke, jak i przez
wierzyciela. Kluczowym w moim przypadku jest fakt, iz po dtugim procesie sagdowym, tytut
prawny do roszczenia uzyskatam dopiero w roku 2024. W zwigzku z powyzszym nie miatam
mozliwosci ztozenia wniosku o upadito$¢ Spotki w wyznaczonym terminie 12 miesiecy od
zakonhczenia pracy.

Z uwagi na brak postawienia Spdtki w stan upadtosci w terminie 12 miesiecy od ustania
stosunku pracy, zostatam bez mozliwosci ubiegania sie o wsparcie finansowe z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Fracowniczych.

Ta sytuacja ujawnia istotng luke prawng, ktéra nie uwzglednia specyficznych przypadkéw
takich jak mo6j, w ktérych nie miatam mozliwosci ztozenia wniosku o upadto$¢ Spoiki,
poniewaz nie dysponowatam jeszcze odpowiednim tytulem prawnym w postaci wyroku
sadowego. Stosunek pracy zakonczyt sie 11 kwietnia 2022 r., jednak wyrok koncowy zapadt
dopiero 7 listopada 2024 r. W tym okresie nie miatam mozliwosci skorzystania z zadnych
Swiadczen dla 0séb bezrobotnych, poniewaz nie posiadatam Swiadectwa pracy, ani formalnie
rozstrzygnietej sprawy, co w praktyce uniemozliwito mi wnioskowanie o jakiekolwiek
$wiadczenia. Zatem, nie mogtam réwniez wnosi¢ wniosku o ogtoszenie upadtosci Spotki w
ustawowym terminie, przez co znalaztam sie w patowej sytuacji, w ktérej nie mam dostepu
do zadnej formy wsparcia.

W zwigzku z powyzszym, apeluje o rozwazenie mojej sytuacji jako przyktadu luki prawnej,
ktéra wymaga pilnej interwencji i zmiany w przepisach. Osoby, ktére znalazly sie w podobnej
sytuacji, powinny mie¢ mozliwos¢ uzyskania wsparcia z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczert Pracowniczych, nawet w przypadku braku wniosku o upadto$é ze strony
pracodawcy w terminie, jezeli do wyroku sadowego nie uplynat jeszcze wymagany czas.
Uwazam, ze aktualne przepisy nie uwzgledniajg takich przypadkow i narazajg pracownikow na
realne trudnosci finansowe w sytuacjach, kiedy nie majg oni wplywu na termin skfadania
whniosku o upadtosé.

Prosze o podjecie dziatan majacych na celu poprawe sytuacji 0s6b w mojej sytuacji, aby
zapewni¢ im dostep do naleznych Swiadczen, a takze o rozwazenie zmian w przepisach
prawnych, ktore zapobiegng podobnym problemom w przysztosci.

Z gory dziekuje za uwage i pomoc w tej sprawie.

Z powazaniem



