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Komenda Powiatowa

Panstwowej Strazy Pozarnej
w Garwolinie

PK.1110.9.2025

Ogloszenie o naborze do korpusu shuzby cywilnej

Komendant Powiatowy Panstwowe] Strazy Pozarnej w Garwolinie oglasza nabor do pracy na
stanowisko specjalista ds. technicznych w korpusie stuzby cywilnej.

1. Miejsce wykonywania pracy, komorka organizacyjna i stanowisko pracy:
« Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Garwolinie
ul. Targowa 2a, 08-400 Garwolin
« sekcja kwatermistrzowsko - techniczna
* specjalista ds. technicznych
* wymiar etatu: 1

2. Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej w Garwolinie
ul. Targowa 2a, 08-400 Garwolin

3. Warunki pracy: "

» praca biurowa, w siedzibie Komendy Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej
w Garwolinie w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na I pietrze budynku;

» praca w systemie codziennym (od poniedziatku do piatku) w godzinach 7.30 — 15.30;

*» wyjazdy stuzbowe krajowe;,

» praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia i materiaty do
pracy: komputer, kserokopiarka, skaner, drukarka, telefon, faks, niszczarka);

* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

* o$wietlenie sztuczne i naturalne;

* budynek nie jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych, brak windy i podjazdéw,
pomieszczenia higieniczno - sanitarne nieprzystosowane dla 0sob niepelnosprawnych;

4. Zakres zadafn wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Obstuga transportowa komorek organizacyjnych komendy powiatowe;j;

2) Nadzorowanie i analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne
komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym,
a w szczegoOlnosci rozliczanie zuzycia paliw, olejow, smaréw i innych materialow
eksploatacyjnych;

3) Prowadzenie gospodarki czeSciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materialami
eksploatacyjnymi;

4) Inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno —
technicznej samochodow i sprzetu silnikowego;

5) Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladow technicznych
pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych;




6) Organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu silnikowego,
ratowniczego oraz innych urzadzen i instalacji technicznych;

7) Uczestnictwo przy opracowywaniu wymogéw parametrow technicznych dla
zakupowanych pojazdéw, sprzetu i wyposazenia;

8) Wspoétudzial w dokonywaniu zakupoéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen
i ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania KP PSP w Garwolinie, w tym takze
wyposazenia strazakow w odziez ochronna, specjalng, badZz wyposazenia osobistego, ze
szczegOlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamdwien
publicznych;

9) Wspdltdziatanie z ogniwami Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie zwigzanym z przyznawaniem i rozliczaniem dotacji dla jednostek
ochrony przeciwpozarowej na obszarze powiatu,

10) Udziat w postgpowaniach wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu komendy
powiatowej,

11) Systematyczne analizowanie i ustalanie z poszczegolnymi komdrkami organizacyjnymi
potrzeb w zakresie zapewnienia prawidtowego ich funkcjonowania,

12) Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego komendy
powiatowej;

13) Prowadzenie ewidencji ilociowo — wartosciowej majatku;

14) Likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikow majatku;

15) Prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;

16) Sporzadzanie list ptac, naliczania uposazen i ustawowych $wiadczen funkcjonariuszom
i pracownikom cywilnym;

5. Wymagania niezbedne:

« posiadanie obywatelstwa polskiego;

« korzystanie z pelni praw publicznych;

* nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

« wyksztalcenie: minimum $rednie;

» znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

* bardzo dobra znajomos¢ obstugi programow MS Office;

* znajomosc¢ przepisOw ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej;

* znajomos¢ obowigzujacych przepisdOw ustawy prawo zamowien publicznych;

« znajomo$¢ podstaw ksiggowosci budzetowe;;

* prawo jazdy kategorii B;

6. Wymagania dodatkowe:

* umiejetnos¢ pracy w zespole;

» wysoka kultura osobista;

* systematycznos$¢, terminowosc i doktadnosé,
» zdolnos¢ analitycznego myS$lenia,;

» dyspozycyjnos¢,

* umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow,

7. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
* zyciorys/CV i list motywacyjny;




» kopie dokumentéw potwierdzajagcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy;

» oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie polskiego obywatelstwa (wzor oswiadczenia w zataczniku nr 1)

» oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (wzdér o$wiadczenia w zataczniku
nr 1)

« oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe (wzor oswiadczenia w zalaczniku nr 1)

« o$wiadczenie o zatrudnieniu czy w okresie od dnia 22 lipca 1944 do dnia 31 lipca 1990
pracowat/a lub pelnit/a stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byl/a
wspolpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczefistwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow — nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢
o$wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972 r. (wzdr o$wiadczenia w
zalaczniku nr 1).

» klauzula informacyjna dla osob bioragcych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym
dotyczacym zatrudnienia w stuzbie cywilnej w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Garwolinie

Wymagane oswiadczenia nalezy wypelni¢ wedlug wzoru okreSlonego w zataczniku
nr 112 do niniejszego ogloszenia.

8. Dodatkowe dokumenty:
1. Kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos¢ - w  przypadku

kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych uprawnien i kwalifikacji
(ukonczone kursy, szkolenia itp.)

9. Terminy i miejsce sktadania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy ztozy¢ do 10 listopada 2025 r.

2. Decyduje data wptywu oferty do Komendy Powiatowej PSP w Garwolinie lub data stempla
pocztowego.

3. Migjsce sktadania dokumentdw:

Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie (I pigtro) Komendy Powiatowe] Panstwowej
Strazy Pozarnej w Garwolinie, ul. Targowa 2a, 08-400 Garwolin w zaklejonej kopercie
z podaniem imienia i nazwiska kandydata oraz adnotacja ,Oferta pracy na stanowisko
specjalista ds. technicznych w KP PSP w Garwolinie” lub przesta¢ droga pocztowg. Oferty
sktadane po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

10. Inne informacje:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6 %.
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. List motywacyjny i CV oraz wszystkie o$wiadczenia muszg by¢ wiasnorecznie podpisane

i opatrzone datg.

W przypadku skladania kopii dokumentéw na kazdej =zapisanej stronie
kandydatka/kandydat musi umiesci¢ adnotacje: , Potwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”
oraz date i wtasnoreczny czytelny podpis.

Kandydaci proszeni sa o podanie w li§cie motywacyjnym numeru telefonu kontaktowego
i adresu e-mail.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
zostana dotgczone do jego akt osobowych.

Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie ~ dokumentow wymienionych ~w  czgsci ,Niezbgdne dokumenty
i oéwiadczenia®. Przekazanie dokumentéw wymienionych w czgéci ,Dodatkowe
dokumenty” nie jest obowigzkowe, jednak bedg one podstawg do przeprowadzenia oceny
spetnienia wymagan dodatkowych przez kandydatéw. Kompletne aplikacje to te, ktore
zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenia.
Oferty niespelniajace kryteriéw naboru oraz oferty kandydatow, ktorzy nie przeszli
kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego, bedzie mozna odebra¢ w Komendzie
Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozamej w Garwolinie w terminie do 14 dni
kalendarzowych od dnia publikacji wynikéw naboru. Nieodebrane oferty zostana
komisyjnie zniszczone po uptywie tego terminu.

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie prowadzone wedlug nastepuj gcych etapow:

— ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymogi niezbgdne okreslone
w ogloszeniu o naborze;

— test wiedzy;

— rozmowa kwalifikacyjna;

— wybér kandydata do zatrudnienia;

Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi niezbedne i zostang zakwalifikowani do dalszego
postepowania kwalifikacyjnego zostana telefonicznie poinformowani o terminie testu
wiedzy i rozmowie kwalifikacyjnej.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ z chwila uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego lub
w przypadku nieprzystapienia kandydata do ktoregokolwiek z etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego.

Przed przystapieniem do kazdego etapu postgpowania kandydat zobowigzany jest do
okazania dokumentu tozsamosci.

Rekrutacje uznaje si¢ za zakonczong w momencie ogloszenia wyniku naboru na tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Garwolinie,
opublikowanie na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Garwolinie: www kpgarwolin pl oraz na stronie internetowej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow https://nabory.kprm.gov.pl/

Zatrudnienie kandydata wytonionego w wyniku naboru nastapi zgodnie z art. 35
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 409
z pézn. zm. ) z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.

Jezeli stosunek pracy osoby wyltonionej w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego ustanie
w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, dopuszcza si¢ zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w
protokole naboru.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rownag
uwaga bez wzgledu na jakgkolwiek cechg prawnie chroniona.
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Imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy spelniaja wymogi formalne oraz wynik naboru
stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze. Imi¢ i nazwisko kandydata wytonionego do zatrudnienia oraz
miejsce jego zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego umieszcza sie¢ w
miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie urzedu
1 w Biuletynie KPRM.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze, obliczone wg kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowe] na rok 2025 z 9 stycznia 2025 r. (Dz. U. z 2025 r., poz. 63) przy
uwzglednieniu mnoznika okre§lonego stosownie do zatacznika nr 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw
stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad
ustalania i wyplacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby
cywilnej (Dz. U. 2025.670) bedzie wynosito 4967,95 brutto plus dodatki state.
Przewidywany termin zatrudnienia okresla si¢ na dzien 01.12.2025 roku.




Zalacznik nr 1

e s O B vsivssvinsvienias
(miejscowosc)

Oswiadczenia w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym
stanowiskiem w stuzbie cywilne;j

« O$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie

» O$wiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych

» Oswiadczam, ze nie bytam/ nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem za umysSine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

» O$wiadczam, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowatem/tam,
nie pelnitem/lam stuzby w organach bezpieczefistwa pafstwa i nie bylem/lam
wspolpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow’.

(czytelny podpis)

! Nie dotyczy kandydatek / kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6Zniej.



Zalgeznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BIORACYCH U DZIAL W
POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM DOTYCZACYM
ZATRUDNIENIA W SLUZBIE CYWILNEJ
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W
GARWOLINIE

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego
dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Garwolinie, ul. Targowa 2A, tel./fax. 25 682
22 88, mail: garwolin@mazowsze.straz.pl

2. Dla Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Garwolinie, zwanej dalej
takze Komenda, zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac na adres mailowy:
ochrona.danych@mazowsze.straz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe, sg przetwarzane w celach zwigzanych z prowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego do pracy w stuzbie cywilnej w Komendzie, na
podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, to jest w zwiazku z wypelnianiem obowigzkow prawnych
cigzacych na Administratorze, w zakresie danych osobowych okreslonych w
przepisach prawa, ..

— art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza
w zakresie danych osobowych przekazanych przez kandydata dodatkowo,
w szczegolnosci w ramach CV lub listu motywacyjnego; przekazanie tych danych
traktowane bedzie jako jednoznaczne dzialanie wyrazajace zgode na ich
przetwarzanie,

— art. 10 RODO w zakresie danych osobowych dotyczacych wyrokow skazujacych
oraz naruszen prawa, a takze w oparciu o inne przepisy prawa, w szczegolnosci
o ustawe o stuzbie cywilnej i Kodeks Pracy.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych sa:

— podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa, w szczegOlnosci w zwiazku z ewentualng realizacja prawa dostgpu do
informacji publicznej lub koniecznosci publikacji danych wybranego kandydata
w Biuletynach Informacji Publicznej Komendy oraz Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow,

— podmioty przetwarzajace, realizujace ustugi na rzecz Administratora np.
w zakresie fizycznego wybrakowania i zniszczenia dokumentacji, serwisu systemu
informatycznego Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres tego postgpowania
kwalifikacyjnego, a nastepnie maksymalnie przez 3 miesiace od daty jego zakonczenia.
Dane osobowe wybranego kandydata przeniesione beda do akt osobowych pracownika
i przechowywane beda zgodnie z przepisami wiasciwymi w sprawach zwigzanych
z zatrudnieniem.

6. Posiada Pani/(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania. Dla danych przetwarzanych na




podstawie zgody posiada Pani(-) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Posiada Pani/(-) réwniez prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
00-193 Warszawa, Stawki 2, tel. 22531 03 00, fax. 22531 03 01,
email: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/(-), ze przetwarzanie narusza przepisy
RODO.

. Podanie danych osobowych przez osobe, ktéra chce przystapi¢ do naboru jest
wymagane przepisami prawa. Nie podanie przez Pania/a danych osobowych bedzie
skutkowaé nie zakwalifikowaniem do prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego
do pracy w stuzbie cywilnej w Komendzie lub brakiem mozliwosci dalszego udziatu
Pani/a w tym postgpowaniu, jezeli koniecznos¢ przedstawienia nastepnych danych
osobowych okreSlona byta w trakcie tego postepowania. W zakresie nie okreslonym
w przepisach podanie danych jest dobrowolne i ich nie podanie nie bedzie skutkowaé
w zaden sposob.

. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa
w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

(czytelny podpis)



