Warszawa, 13 lipca 2009 r.

Komunikat
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z posiedzenia w dn. 13 lipca 2009 r.

Informacje w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2010 r. oraz wysokosSci
sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2010 r. byly
gléwnymi tematami posiedzenia Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ktore odbyto
si¢ w dniu 13 lipca 2009 r. Posiedzenie, ktoremu przewodniczyl Waldemar Pawlak - Wiceprezes Rady
Ministrow, Minister Gospodarki odbyto si¢ w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog" w Warszawie.

W sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2010 r. oraz wysokos$ci $redniorocznych
wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2010 r. informacj¢ przedstawit pan
Stefan Kubowicz - Przewodniczacy Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych. Jak wynika
z informacji zespot zaakceptowal propozycje minimalnego wynagrodzenia poczawszy od pierwszego
stycznia 2010 r. w wysokosci 1317 zt. co, jak poinformowata Pani Jolanta Fedak, Minister

Pracy i Polityki Spotecznej, stanowi 41,8% sredniego wynagrodzenia. W tej czesci Trdjstronna Komisja
przyjeta uchwate nr 35.

Strona spoteczna przypomniata rowniez o koniecznosci wypracowania mechanizmu i $ciezek dojscia do
wysokosci  50% przecigtnego wynagrodzenia oraz zweryfikowania kryteriow dochodowych
uprawniajacych do pomocy spotecznej. Zespot nie uzgodnil wysokosci $redniorocznego wzrostu
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowe;.

Uzgodniono, ze w kwestii weryfikacji kryteriow dochodowych, zostanie przekazane pismo do Rady
Ministrow.

Ministerstwo Finanséw przyblizylo zatozenia dot. wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej w kontekscie projektowanego budzetu na 2010 rok, ktory nominalnie wyniesie 1 punkt
procentowy. Propozycja wynika z otoczenia gospodarczego.

W. Pawlak zaproponowat przyjecie wspdlnego stanowiska, aby te firmy ktore przez 20 lat transformacji
utrzymuja si¢ na rynku, w zwigzku z upowszechnianiem prawa wiasnosci, w pierwszej kolejnosci zostaty
prywatyzowane w oparciu 0 Wiasnos$¢ pracowniczg i menadzerska.

W Kolejnej czgsci odbyta sie dyskusja na temat stanu realizacji pakietu dziatan antykryzysowych. Pani

J. Fedak poinformowata, ze ustawa znajduje si¢ w Senacie i jej zdaniem powinna zosta¢ jak najszybciej
uchwalona, z uwagi na kondycje¢ polskich przedsigbiorstw, ktore powinny skorzysta¢ z przewidzianych
tam instrumentow pomocowych. Natomiast w przypadku uzgodnienia przez stron¢ spoteczng poprawek,
moga one zostac¢ zgloszone w nowelizacji. Rzad skierowal rowniez do konsultacji projekt dot.
rozwigzania w sprawie pakietow socjalnych.

OPZZ uznal, ze nie uznaje przedstawionej informacji dotyczacej pakietu dziatan antykryzysowych. O ile
zostaly przyjete projekty dot. podatkdw, brak jest realizacji innych punktow pakietu, a ustawa dot. prawa
pracy i rynku pracy jest niesatysfakcjonujaca.

NSZZ ,,Solidarnos¢" zdecydowanie stwierdzil, ze zadne rozmowy z rzadem na temat pakietu o ktore
wspolnie wystapili partnerzy spoteczni 13 marca br., nie mialy miejsca. W konsekwencji projekt ustawy
jest autorskim projektem rzgdowym, bez uzgodnien, a zapisy znaczaco odbiegajg od ducha porozumienia.
Kryzys w mysl projektu, nie bedzie rozwigzywany solidarnie - bez pomocy panstwa i budzetu, daje
natomiast mozliwosc¢ przerzucenia odpowiedzialnosci na pracownikow. NSZZ ,,Solidarnos¢" nie bierze
tym samym odpowiedzialnosci za ostateczne rozwigzania pakietu i jego pozniejsze konsekwencje. Brak
jest réwniez realizacji punktu pierwszego pakietu dot. pomocy najubozszym, a rzad nie przedstawia
zadnych informacji w tym =zakresie. Wyraza wolg dyskusji nt. prywatyzacji w formie spotek
pracowniczych.

FZZ poparto zdanie pozostatych central zwigzkowych.

PKPP ,,Lewiatan" odmiennie od strony zwigzkowej ocenila realizacj¢ pakietu. Przypomniala, ze zapisy z
13 marca br. byty zapisem haset. Projekty rowniez nie sg do konca satysfakcjonujace dla pracodawcow,



nie mniej jednak sg one przetozeniem na jezyk legislacji tego do czego partnerzy
spoteczni autonomicznie uzyskali zgode.

BCC-ZP przypomnial, ze pracodawcy wielokrotnie wychodzili z inicjatywa zawarcia
porozumien, bezskutecznie. W dalszym ciggu sa gotowi do rozmow.

Zdaniem ZRP, trudniejsze zadania stoja przed uchwaleniem budzetu na 2010 r. Ustawy
antykryzysowe wchodza w zycie, natomiast nalezy patrze¢ na przyszto$é. Beda one
ocenione po okresie obowigzywania, natomiast jednym z zadan stojacych przed TK sa
prace zwigzane z prywatyzacja. Powinny one staé si¢ przedmiotem prac Zespolow
problemowych, aby wyprzedza¢ negatywne elementy, ktére mogg prowadzi¢ do
niepokojow zwigzanych z prywatyzacjg. Wesprze¢ proces moze rowniez dialog
autonomiczny.

Zdaniem W. Pawlaka, wynik dotychczasowych prac jest rezultatem dialogu spotecznego.
Bez tego gremium na pewno, nie byloby takich rozwigzan.

J. Fedak poinformowata, ze w kwestii pomocy najubozszym uruchomiony zostal program z
Funduszu Pracy na walke z kryzysem w odniesieniu dla najbiedniejszych oséb. Poniewaz
nie byto zapotrzebowania w samorzadach skierowane zostaty srodki na samozatrudnienie i
tworzenie nowych miejsc pracy, w drugim potroczy beda uruchomione na ten cel kolejne
srodki. Istnieje rowniez mozliwo§¢ uruchomienia programoéw specjalnych tam gdzie
rzeczywiscie wystapi zapotrzebowanie, w zwigzku ze zwolnieniami pracownikow.
Ministerstwo Finansow poinformowato, ze w tym tygodniu zostanie skierowany do
konsultacji rowniez projekt ustawy o negocjacyjnym systemie wynagrodzen. /

KPP widzi mozliwo$¢ prac nad ustawg o negocjacyjnym systemie wytgcznie w powigzaniu
Z tzw. ustawa kominowa.



