DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 23 marca 2018 r.

Poz. 11

ZARZADZENIE NR 11
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 23 marca 2018 r.

w sprawie przyznania nagrody Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
dla najlepszych wnioskow konkursowych zgtaszanych w ramach
»Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy”
oraz powolania Komisji Konkursowej do ich oceny

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 oraz art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz.U. z 2012 1. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Nagroda Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwana dalej ,,nagroda”, przyznawana jest najlepszym
wnioskom konkursowym zglaszanym w ramach ,,0goélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy”,
zwanego dalej ,,Konkursem”.

§ 2.

Konkurs moze by¢ wspotorganizowany przez:

1) ministra wlasciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz
mieszkalnictwa,

2) ministra wlasciwego do spraw gospodarki,

3) ministra wlasciwego do spraw nauki,

4) ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
5) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
6) ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
7) ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

8) Glownego Inspektora Pracy,

9) Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

10) Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
11) Prezesa Urzedu Dozoru Technicznego,

12) Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego,

13) Prezesa Naczelnej Organizacji Technicznej (Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych — Naczelnej
Organizacji Technicznej),

14) Prezydenta Konfederacji Lewiatan,
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15) Prezydenta Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

16) Prezesa Business Centre Club,

17) Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

18) Przewodniczacego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc”,
19) Przewodniczacego Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

20) Przewodniczacego Forum Zwigzkéw Zawodowych.

§ 3.

Sekretariat Konkursu prowadzony jest przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, zwany dalej ,,CIOP-PIB”, ktory uprawniony jest do reprezentowania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”, we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
1 przeprowadzeniem Konkursu.

§ 4.

1. Do oceny wnioskow konkursowych, zwanych dalej ,,wnioskami”, powotuje si¢c dziatajaca przy
Sekretariacie Konkursu Komisje Konkursowa, zwang dalej ,,Komisjg”.

2. Przewodniczacym Komisji jest Dyrektor CIOP-PIB.

W sktad Komisji wchodza eksperci merytoryczni zglaszani corocznie do Sekretariatu Konkursu przez
Ministra oraz wspoétorganizatorow. Liczba cztonkow Komisji nie moze by¢ wigksza niz 25 osob.

4. Komisja dokonuje oceny wnioskow podczas posiedzenia na podstawie opinii ekspertoéw. Przewodniczacy
Komisji zwotuje posiedzenia Komisji w terminie do konca pazdziernika danego roku.

5. Przewodniczacy Komisji moze dodatkowo zaprasza¢ do opiniowania poszczegoélnych wnioskow rowniez
innych, wybranych przez siebie specjalistow z dziedzin odpowiadajacych tematyce tych wnioskow.

6. Wnioski sg przekazywane cztonkom Komisji do zaopiniowania po zakonczeniu naboru wnioskow, ktory
prowadzony jest do konca sierpnia danego roku.

7. Po dokonaniu oceny wnioskéw Komisja ustala propozycje przyznania autorom najlepszych z nich nagrod
oraz wyrdznien.

8. Sekretariat Konkursu przekazuje do Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, zwanego dalej ,,Ministerstwem”, sprawozdanie z prac Komisji zawierajgce propozycje
przyznania nagrod oraz wyr6znien w celu uzyskania akceptacji Ministra.

§ 5.

1. Za wyrdzniajace si¢ rozwigzania konkursowe poprawiajace warunki pracy i skuteczno$¢ ich wdrazania
przyznaje si¢ nagrody w formie pieni¢zne;.

2. W kazdej kategorii mogg by¢ przyznawane trzy rodzaje nagrod:
1) Istopnia,
2) 1I stopnia,
3) Il stopnia.
Wysokos¢ i liczba nagrod zalezy od wysokosci srodkow bedacych do dyspozycji w danej edycji Konkursu.

4. Do nagrod sg dotgczane dyplomy dla autorow i statuetki dla instytucji lub przedsigbiorstw, ktore autorzy
reprezentuja.

5. Minister, oprocz nagrdd, moze przyznawaé takze wyroznienia w formie dyplomow.
6. Minister ma mozliwo$¢ wyrdzniania przedsicbiorstw lub instytucji biorgcych udzial w Konkursie
statuetkami specjalnymi z informacja: ,,Za szczegdlna aktywno$¢ w opracowywaniu rozwigzan poprawiajacych

warunki pracy” lub ,.Za szczego6lng aktywno$¢ we wspieraniu idei Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy
Warunkoéw Pracy”.
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§ 6.
1. Wydatki na organizacj¢ Konkursu oraz na nagrody finansowane sg ze srodkow budzetu panstwa czesé

31 — Praca, ktdrej dysponentem jest Minister.

2. Srodki na wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane sa do Sekretariatu Konkursu na zasadach
i w wysokosci okreslonych w porozumieniu, regulujacym wspotprace przy realizacji danej edycji Konkursu
zawartym pomi¢dzy Ministerstwem a CIOP-PIB.

3. Sekretariat Konkursu moze pozyskiwaé, z innych zrodet, dodatkowe $rodki na wydatki, o ktorych mowa
w ust. 1.

4. Nagrody s3 wyptacane przez Sekretariat Konkursu po akceptacji przez Ministra propozycji, o ktoérych
mowa w § 4 ust. 8.

§7.

Szczegdlowe zasady oraz tryb organizacji Konkursu okresla ,,Regulamin Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy
Warunkéw Pracy” przygotowywany przez Sekretariat Konkursu i zaakceptowany przez Ministra, ktory jest
zamieszczany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa wraz z informacja
o rozpoczeciu danej edycji Konkursu.

§8.

Tracg moc zarzadzenia:

1) nr 12 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia nagrody
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej dla najlepszych wnioskéw konkursowych zglaszanych w ramach
,»Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéow Pracy” (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot. poz. 14)
oraz

2) nr 13 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 marca 2015 r. w sprawie powotania Komisji
Konkursowej do oceny wnioskéw konkursowych zglaszanych w ramach ,,0gélnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkow Pracy” (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot. poz. 15).

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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