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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOtNE.
NAZWA SZKOtY | INNE INFORMACIE O SZKOLE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Muzyczna | stopnia w Chojnicach
i jest publiczng szkotg artystyczna

2. Siedziba Szkoty miesci sie:
w Chojnicach przy ul. Grunwaldzkiej 6

3. Organem prowadzgcym Szkote i sprawujgcym, nadzdér pedagogiczny jest minister
wiasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

Rozdziat Il

§2
MISJA SZKOLY

Wspieranie rozwoju ucznidw poprzez ksztatcenie ich zainteresowan muzycznych.

Ksztattowanie mtodego pokolenia przysztych artystéw, ludzi twdrczych i wrazliwych na wartosci
promowane poprzez rézne dziedziny sztuki.

Wspdlne dziatanie pedagogdéw, rodzicéw i samych uczniéw zmierzajgce do wykreowania powyzszych
postaw.



U b WN B

A Uk WN

7.
8.

§3

CELE | ZADANIA SZKOtY

. Rozbudzanie i rozwijanie umiejetnosci artystycznych oraz zdobywanie wiedzy muzycznej.
. Przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw muzyki.

. Petnienie funkcji kulturotwdrczej w srodowisku lokalnym.

. Przygotowanie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych do dalszego ksztatcenia muzycznego.

. Prowadzi dziatania opiekuncze i wychowawcze.

§4

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOtY

. Wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, prowadzenie zaje¢ indywidualnych i w systemie

klasowym w zakresie przedmiotédw objetych planem nauczania.

. Zatrudnienie nauczycieli specjalistéw do nauczania poszczegdlnych przedmiotéw.

. Zapewnienie pomieszczen do prowadzenia zajec lekcyjnych.

. Organizowanie imprez kulturalnych — koncertéw, wystaw, itp.

. Organizowanie koncertow szkolnych prezentujgcych osiggniecia artystyczne ucznidw.
. Uczestniczenie w przestuchaniach, festiwalach, wystawach, konkursach

regionalnych i ogélnopolskich.
Organizacja spotkan z przedstawicielami srodowisk artystycznych i naukowych.
Wspdtpraca z Wydziatem Promocji miasta i powiatu Chojnic, wspotpraca z innymi szkotami.

§5

CYKLE KSZTALCENIA ARTYSTYCZNEGO
I SPECJALNOSCI

Szkota prowadzi nauke w cyklu szescioletnim i czteroletnim.
Nauka w szkole obejmuje gre na instrumencie oraz przedmioty teoretyczno- muzyczne.

Szkota uczy gry na instrumentach w klasie:

-fortepianu

-skrzypiec

-gitary

-fletu

-trabki

-klarnetu

-wiolonczeli

(i moze ulec rozszerzeniu.)



Rozdziat Il

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE.

§6

Organami szkoty s3:

- Dyrektor szkoty

- Rada Pedagogiczna

- Rada Rodzicéw

- Samorzad uczniowski

§7
DYREKTOR SZKOtY

Podstawowy zakres uprawnien i obowigzkow dyrektora:

- jest przetozonym nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wychowawcg opiekunem uczniéw

- kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty

- sprawuje nadzor pedagogiczny wsrdd nauczycieli zatrudnionych w szkole

- sprawuje opieke nad uczniami i promuje utalentowanych artystycznie

- realizuje postanowienia Rady Pedagogicznej oraz w pewnym zakresie Rady Rodzicéw

- kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

- inspiruje do wspodtpracy ze sSrodowiskiem lokalnym, samorzadem, itp.

- organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawczg szkoty

- organizuje administracje, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty oraz  ponosi odpowiedzialno$é
za prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw finansowych

- dysponuje budzetem szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe wykorzystanie

- reprezentuje szkote na zewnatrz, podpisuje dokumenty i korespondencje

- kieruje z urzedu pracy Rady Pedagogicznej

- przyjmuje ucznidw do szkoty, skresla z listy ucznidéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

- nagradza nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub wymierza kary dyscyplinarne

- przyznaje nagrody lub wymierza kary uczniom

- realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach kompetencji

- wnioskuje do Rady Pedagogicznej o opinie w sprawach: nagréd, odznaczen i innych wyrdznien
nauczycieli, powotywanie nauczycieli na stanowiska kierownicze

- wspotpracuje z wszystkimi organami szkoty w celu realizacji jej zadan statutowych

- zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty



§8

RADA PEDAGOGICZNA

Regulamin Rady Pedagogicznej w Szkole Muzycznej | stopnia w Chojnicach

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczyc¢ z gtosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:

- przedstawiciele organu nadzorujgcego

- pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugowi szkoty

- przedstawiciele Rady Rodzicow

- przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego

- przedstawiciele organizacji spotecznych dziatajgcych na terenie szkoty

- zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, pod
koniec kazdego semestru celem zatwierdzenia wynikdw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

- zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego , organu prowadzgcego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

§9
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planéw pracy szkoty

- zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

- podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentow pedagogicznych

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

- ustalenie w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw szkolny
zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw.

- uchwalanie projektu programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli



Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
- arkusz organizacyjny szkoty
- projekt planu finansowego szkoty;
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien
- propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

Uchwaty Rady podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoty lub przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, jesli s3 one niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu takich uchwat dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujgcy nad nig nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym w sprawach:

-opiniowanie kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole
-zgtoszenia votum nieufnosci

W pozostatych sprawach (wymienionych w p. 5.) podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

§10

- Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

- Posiedzenia plenarne Rady mogg by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nagtym. Posiedzenia w
trybie nagtym moga dotyczy¢ konkretnego zagadnienia, wymagajgcego niezwtocznego stanowiska
Rady. Przewodniczgcy Rady powiadamia o takim posiedzeniu co najmniej jeden dzien przed
zebraniem i podaje jego porzadek, a o plenarnych posiedzeniach w trybie zwyczajnym
przewodniczgcy powiadamia Rade co najmniej 7 dni przed zebraniem.



Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

- realizacji uchwat Rady

- tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw
- dbanie o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli

- przestrzeganie tajemnicy obrad Rady

Cztonek Rady zobowiagzany jest do:

- wspottworzenia atmosfery zyczliwosci , kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady

- przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora

- czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady

- realizowania uchwat Rady

- przestrzegania tajemnicy Rady

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane. Ksiegi
protokotéw udostepniane sg na terenie szkoty zatrudnionym nauczycielom oraz upowaznionym
przedstawicielom sprawujgcemu nadzér nad Szkota.

Protokét sporzadza nauczyciel wyznaczony przez przewodniczgcego.

Cztonkowie Rady zobowigzani s3 do zapoznania sie z jego trescig podpisania.

Protokét zostaje przyjety na nastepnym posiedzeniu rady. W przypadku wystepujacych btedéw w
protokole cztonkowie Rady majg prawo wnies¢ swoje uwagi.

RADA RODZICOW
§11
Regulamin Rady Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem wspodtdziatajgcym ze szkots .

Stanowi ona reprezentacje rodzicdw ucznidow Szkoty Muzycznej | stopniaw Chojnicach.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw ucznidw danej szkoty.

Kadencja poszczegdlnych cztonkdw Rady trwa przez 1 rok szkolny.
Nowo wybrana rada ma obowigzek ukonstytuowania sie na pierwszym swoim posiedzeniu.



§12

CELE | ZADANIA RADY RODZICOW

Celem Rady Rodzicow jest :

- reprezentowanie ogdtu rodzicdw szkoty oraz podejmowanie dziatant zmierzajgcych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organdw szkoty tym zakresie
spraw.

- dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

- aktywizowanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz udzielenia pomocy szkole w tym zakresie

- tworzenia wtasciwego klimatu i warunkéw materialnych dla funkcjonowania szkoty
- wspotdziatanie z nauczycielami w sprawach nauczania, wychowania i opieki
- jednolite oddziatywanie na dzieci i mtodziez przez rodzine i szkote

w procesie nauczania, wychowania i opieki.

Zadaniem Rady Rodzicow w szczegolnosci jest:

- uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw ,
realizowanego przez nauczycieli

- opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz podrecznikéw

- pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty

- opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

- gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a
takze ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy

- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy

- zapewnienie rodzicom, we wspodtdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w klasie

- opiniowanie statutu szkoty po jego ustanowieniu /propozycje zmian/

- opiniowanie dziatalnosci artystycznej i imprez dla uczniow szkoty

- uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw
lub trudnosci

- znajomos¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

- uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci



§13
RAMOWY PLAN PRACY RADY RODZICOW

3.

- Uchwaty Rady Rodzicow podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséow w
obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.

- Uchwaty sg protokotowane w protokdlarzu Rady Rodzicow.

- Posiedzenie Rady Rodzicow odbywa sie przynajmniej 2 razy w roku.

- Na posiedzenie rady zaprasza sie dyrektora szkoty i inne osoby.

- Rada Rodzicéw gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

- Rada Rodzicéw ustala wysokos$¢ sktadek wptacanych przez rodzicéw.

- Ustalona wysokos¢ podlega indywidualnemu zadeklarowaniu przez kazdego z rodzicow.

- Jedli do szkoty uczeszcza wiecej, niz jedno dziecko, sktadka na drugie i
nastepne dziecko wynosi potowe kwoty.

- Rada Rodzicéw wybiera sposréd swoich cztonkéw prezydium
(w tym przewodniczacego, zastepce i sekretarza).

- Na wniosek prezydium, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej moze by¢
zwotanie zebrania plenarnego rodzicow.

- Posiedzenia prezydium sg protokotowane przez sekretarza, lub zastepce.

- Posiedzenia Prezydium Rady odbywajg sie w miare potrzeby w ciggu roku.

- Prezydium Rady ustala roczny preliminarz wydatkdw.

- Prezydium Rady moze zwolnié¢ catkowicie lub czesciowo rodzica z
wptacanych sktadek na Rade Rodzicow.

- Obstuge ksiegowo — rachunkowg zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem
prowadzi upowazniona do tego celu osoba.

4,

O przeznaczeniu funduszy decyduje Rada Rodzicdw. Fundusze zebrane przez Rade Rodzicdw przeznacza
sie na:

- finansowanie biletdw na koncerty, przedstawienia operowe, itp.

- finansowanie udziatu uczniéw w konkursach i przestuchaniach
regionalnych i ogdélnopolskich

- organizowanie wolnego czasu dziecka — wycieczki, zabawy, spotkania

- finansowanie nagréd za osiggniecia ucznidw w nauce

- wspieranie finansowe szkoty w biezgcych potrzebach, kupnie
instrumentdw oraz wyposazenie szkoty.

5.

Do zadan komisji rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
- dokonywanie raz w roku kontroli dziatalnosci finansowo — gospodarczej rady
- informowanie Rade Rodzicdw o wynikach przeprowadzonej kontroli

Ustalenia komisji rewizyjnej muszg mie¢ forme protokotu.
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6.

Zmiany w regulaminie mogg nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego ustalenia i zatwierdzenia.
Rada Rodzicéw uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
Regulamin Rady Rodzicéw obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia.

§14

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

Regulamin zawiera:

1. Postanowienia ogdlne

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego

3. Zadania opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego

4. Tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Samorzadu Uczniowskiego
5. Dokumentacja Samorzgdu Uczniowskiego

6. Przepisy koricowe

§15

Postanowienia ogdlne

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad wybierany jest przez ucznidéw szkoty w demokratycznych wyborach.

Celem dziatania samorzadu jest:

- uczenie sie demokratycznych form wspodtzycia

- ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych

- uczenie sie odpowiedzialnosci moralnej, rozumienia odrebnosci przekonan, tolerancji
Samorzagd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci dotyczace prawa do:

- rozwijania swoich zainteresowan

- redagowania gazetki szkolnej

- nauki zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny

- wyboru opiekuna Samorzadu

- wydaje opinie na temat skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
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Samorzad broni praw uczniowskich, czuwa nad przestrzeganiem przez nich obowigzkéw.

Samorzgd moze wydad opinie dotyczgcg pracy danego nauczyciela i przedstawia jg Dyrektorowi szkoty.
W celu wtasciwego rozpoznania sytuacji i problemdéw nurtujacych uczniéw samorzad

moze przeprowadzi¢ ankiety.

§16

Organy Samorzgdu Uczniowskiego

Organami Samorzadu jest Rada Samorzadu.

Rada Samorzadu sktada sie z 3 oséb:
- przewodniczgcego

- zastepcy przewodniczgcego
- rzecznika do spraw uczniéw

§17

Kompetencje Przewodniczagcego Rady Samorzadu:

- reprezentowanie spofecznosci uczniowskiej wobec Dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
- kierowanie pracg Samorzadu

§18
Zadania Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

opiekun samorzadu czuwa nad catoksztattem prac samorzadu

posredniczy miedzy uczniami a nauczycielami

doradza i wspomaga inicjatywa uczniowska

zapobiega i posredniczy w rozstrzyganiu konfliktéw na réznych ptaszczyznach

BwN e
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§19

Tryb przeprowadzania wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego

Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza, sktadajaca sie z 4 oséb wybranych sposrdd ucznidéw VI klasy
cyklu 6-letniego i IV cyklu 4-letniego pod nadzorem opiekuna Samorzadu.

- wybory odbywaijg sie w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym

- czynne prawo wyborcze majg wszyscy uczniowie szkoty

- wybory odbywajg sie we wrzesniu

- kadencja Rady Samorzadu trwa 2 lata

Obowiazki Komisji Wyborczej

- przyjecie zgtoszen kandydatéw
- przeprowadzenie wyborow

- obliczenie gtoséw

- sporzadzenie protokotu

- ogtoszenie wynikéw wyboréw

Na cztonkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego zostaje wybranych czterech kandydatéw, ktérzy
uzyskali najwiekszg ilos¢ gtosow.
Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera sposrdd siebie organy Rady.

§20
Dokumentacja Samorzadu

-regulamin samorzadu
-plan pracy samorzadu
-protokoty Komisji wyborczych

§21
Przepisy koncowe

1. Regulamin samorzadu jest dostepny wszystkim uczniom szkoty

2. SposOb udostepnienia regulaminu ustala Rada Samorzadu w porozumieniu z opiekunem
Samorzadu.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu warunki organizacyjne oraz stale wspodtpracuje z Rada poprzez

opiekuna Samorzadu.

Uczniowie wystepujgcy w obronie [praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu oceniani

negatywnie.

Na wniosek ucznidw moga by¢ dokonywane zmiany lub uzupetnienia regulaminu.

Regulamin w chodzi w zycie z dniem podpisania.

13



§22

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

Dla zapewnienia warunkdw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i
wychowania uczniéw konieczna jest wspodtpraca organdw szkoty.

W ramach tej wspétpracy:

- w zebraniach Rady Pedagogicznej /lub w okreslonych czesciach jej posiedzenia/ mogg uczestniczy¢
zaproszeni przez przewodniczgcego przedstawiciele samorzadu uczniowskiego lub Rady Rodzicéow

- Dyrektor kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy

- Dyrektor realizuje postanowienia Rady Pedagogicznej oraz w pewnym zakresie Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego

- Dyrektor moze uczestniczy¢ w obradach Rady Rodzicow

- Rada Rodzicéw podejmuje dziatania zmierzajgce do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty

- Rada Rodzicéw opiniuje plan finansowy, statut szkoty, dziatalno$¢ artystyczng szkoty oraz imprezy
dla uczniow szkoty

- Samorzad Uczniowski opiniuje zgtaszanie uczniéw do wyrdznien i nagréd, wnosi uwagi do opinii
wtadz szkolnych o uczniach oraz wnosi opinie dotyczgce spraw mtodziezy.

§23
Tryb rozwigzywania sporow

- sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ rozwigzywane i wyjasnianie
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy.
W naszej szkole obowigzek ten petni nauczyciel przedmiotu gtéwnego.

- jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwotac sie do pomocy innych
organow szkoty (Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Dyrektora, Samorzadu uczniowskiego).

- w przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony
mogg odwotywac sie do organu sprawujgcego nadzor.

- w w/w sposdb powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe pomiedzy zespotem
klasowym a nauczycielem lub miedzy rodzicami a nauczycielem.

- jezeli wystepuje spor pomiedzy organami szkoty, to zainteresowane strony  mogg odwotywac sie

do pomocy innych organdéw szkoty (nie uczestniczacych W sporze), a w przypadku nie
rozwigzania konfliktu do organu sprawujgcego nadzér.
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Rozdziat IV

ORGANIZACJA SZKOtY
§24

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze ustali¢ w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
—w wymiarze do 6.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych i ferii zimowych oraz
letnich, a takze wskazania dot. dodatkowych dni wolnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast inng jednostka czasowg realizowang w
szkole jest 1/3 godziny (15 minut) i 2/3 godziny (30 minut).

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci  szkoty.

-opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi sprawuje poprzez

indywidualizowane formy pracy i udziat uczniow w réznych formach zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

-funkcje wychowawczg szkota spetnia poprzez realizacje Programu Wychowawczego.

-funkcje opiekunczg szkota spetnia poprzez sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zajec.
-w szkole prowadzone sg zajecia indywidualne i grupowe.

-podczas zajec¢ lekcyjnych (zaréwno indywidualnych , jak i grupowych) za opieke nad uczniem
odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.
Ponadto nauczyciele organizujacy zajecia z przerwami (zajecia grupowe) zobowigzani sg do
sprawowania opieki nad uczniami podczas przerw.

-przed rozpoczetymi zajeciami oraz po zajeciach za sprawowanie opieki nad

uczniami odpowiedzialni sg rodzice.

-kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci uczniéw na zajeciach lekcyjnych i
odnotowywania nieobecnosci w dziennikach zajec lekcyjnych

-w czasie koncertdw, wycieczek i imprez odbywajgcych sie na terenie szkoty i poza szkotg
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel lub nauczyciele szkoty wyznaczeni przez Dyrektora,
ktorzy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo poszczegdlnych ucznidw.
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§25

ZASADY DZIAtANIA BIBLIOTEKI

- biblioteka szkolna spetnia funkcje pomocniczg w realizacji programu dydaktycznego.
- w godzinach pracy sporzadzana jest dokumentacja dot. funkcjonowania biblioteki
oraz jest mozliwos¢ wypozyczania wolumindw nut i ksigzek czas wypozyczenia

nut lub ksigzek wynosi 1 miesigc.
- w wypadkach koniecznych istnieje mozliwos¢ przedtuzenia czasu wypozyczenia do korca roku.
- ilo$¢ wypozyczonych pozycji okresla sie do pieciu.
- zwrot ksigzek lub nut powinien nastgpi¢ do korca roku szkolnego.
- w razie nie dokonania zwrotu sporzadzane sg upomnienia pisemne lub zawiadamia sie telefoniczne
czytelnikéw.
- Wypozyczajgcy ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zagubienie lub zniszczenie wypozyczonej

pozycji.

§ 26

Przydziat czynnosci nauczyciela — bibliotekarza.

-gromadzenie zbioréw biblioteki zgodnie z potrzebami czytelnikéw

-wypozyczanie oraz odbidr ksigzek i nut

-dbatos¢ o prawidtowe rozmieszczenie zbiordw na regatach

-zapewnienie posiadania przez kazdy wolumin ksigzek i nut prawidtowej metryczki

-dbanie o prawidtowe rozmieszczenie kart czytelnika i kart wypozyczonych zbioréw

-opieka nad katalogami: rzeczowym i alfabetycznym

-prowadzenie dziennika statystycznego wypozyczalni

-sporzgdzanie upomnien pisemnych i telefoniczne upominanie czytelnikdw korzystajgcych ze zbioréow
wypozyczalni

-prowadzenie dokumentacji pracy bibliotekarki

-planowanie pracy i sktadanie rocznego sprawozdania z pracy bibliotekarki i ocena stanu czytelnictwa
w szkole
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Rozdziat V

ZASADY WSPOLPRACY | KONTAKTOW Z RODZICAMI
§ 27
Cele wspotpracy rodzicéw i nauczycieli.
Wspdlnym celem wspdtpracy nauczycieli i rodzicdw jest umozliwienie uczniom petnego
i harmonijnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego oraz tworzenia jednolitego

wspolnego srodowiska wychowawczego pozwalajace rozwijaé¢ pozytywne wzorce zachowan.

-uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspélnie realizowanych
dziatan, wtasciwie prowadzonej wspodtpracy rodziny ze szkoty .

-uzgodnienie wspodlnego systemu oddziatywan wychowawczych (ujednolicenie wymagan
stawianych uczniom przez nauczycieli)

-usprawnienie pracy wychowawczej z uczniami oraz zwiekszenie efektywnosci procesu
edukacyjnego

-wyksztatcenie klimatu wzajemnego porozumienia, umacnianie wiezi emocjonalnej miedzy
nauczycielami a rodzicami.

§28

Zasady wspotpracy Szkoty z rodzicami
- Rodzice i Szkota wspdlnie tworzg najlepsze warunki rozwoju dziecka
- Szkota poznaje oczekiwania rodzicow

- Szkota uwaznie stucha informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i o warunkach, ktére najlepie;j
sprzyjajg rozwojowi naszych uczniow

- Szkota realizuje program wychowawczy uchwalony przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z
Radg Rodzicow

- Szkota informuje rodzicoéw o postepach i sukcesach ich dzieci
- Szkota jest przyjazna uczniom, rodzicom i nauczycielom

- Rodzice majg prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw dotyczgcych ich dzieci.
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§29

Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice zobowiazani sg do:
-systematycznego kontaktowania sie ze Szkota, celem uzyskiwania
informacji dotyczacych postepdéw dziecka, jego zachowania sie w szkole, klasie,
-wspotpracy z nauczycielami, w razie wystepujacych u dziecka trudnosci
dydaktycznych lub wychowawczych.

-gdy wymaga tego dobro dziecka rodzic (na wtasne zyczenie lub

zalecenie nauczyciela) kontaktuje sie z poradnig psych.- pedagogiczng w celu przeprowadzenia
szczegotowych konsultacji.

Rodzice majq prawo do:
-znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych w klasie i w szkole
-znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw.
-uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,

ewentualnych trudnosci w nauce, zachowania w Szkole ) w czasie tzw. ,drzwi otwartych”,
zebran klasowych.

-uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

-wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

§30

Zadania szkoty

Zadaniem szkoty jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

-tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie

-kreowanie sytuacji, w ktdrych uczniowie aktywnie rozwijajg wszystkie sfery swojej osobowosci

-wyrabianie wsrdd uczniéw odpowiednich postaw spoteczno - moralnych

-podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw wsrdd uczniéw oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

-nauczyciele stuzg radg i pomocg rodzicom w sytuacjach wystgpienia trudnosci dzieci w nauce, czy
problemem z zachowaniem.

§31
Formy kontaktu z rodzicami.

-Informowanie rodzicdw o wym. Edukacyjnych — Dzien otwarty.
-Walne zebranie wszystkich rodzicow.
-Wywiadéwki klasowe potaczone z audycjami. (l. semestr)

18



-Zebrania Rady Rodzicéw (co najmniej 2 razy w roku.)

-Indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami.

-Wywiadéwki klasowe (ll. Pétrocze - co najmniej na 3 tygodnie przed koricoworoczng

radg klasyfikacyjng w celu informowania rodzicéw o przewidywanych ocenach koricoworocznych).
-wezwania pisemne do rodzicow.

§ 32

Zasady kontaktu z rodzicami.

-rodzic jest zobowigzany do wstawienia sie na wezwanie nauczyciela

-oceny oraz informacje dla rodzicdw nauczyciel notuje w dzienniczku ucznia.

Rodzic zapoznaje sie z nimi poswiadczajgc podpisem.

-rodzic jest zobowigzany do pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach w
terminie 2. tygodni po powrocie do szkoty.

-sprawdziany wiadomosci sg do wgladu rodzicéw w czasie spotkania z nauczycielem.
-rozmowy z rodzicami sg odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Rozdziat VI
§33

ZASADY | FORMY WSPOLDZIALANIA
Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM

-Szkota wspdtpracuje z urzedami miasta i powiatu Chojnic, a w szczegdlnosci z wydziatami
promocji.

-Imprezy kulturalne organizowane przez szkote zawierane sg w kalendarzu imprez miejskich.

-Szkota organizuje wspdlnie z wydziatami promocji miasta i powiatu imprezy o charakterze
kulturalnym.

-Szkota wielokrotnie petni role gospodarza spotkan podsumowujgcych coroczny dorobek wszystkich
instytucji kulturalnych z wtadzami miejskimi.

-Szkota ubiega sie o dorazng pomoc materialng do Urzedu Miasta i Powiatu Chojnic.
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Rozdziat VII

UCZNIOWIE SZKOLY — ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§34

Uczen ma prawo do:

-wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej
-zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

-rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu

-uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce

-korzystania z pomieszczen i wyposazenia szkoty

-wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowa

-sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepédw w nauce

Prawa i wolnosci gwarantowane dzieciom przez Konwencje o Prawach Dziecka:

-prawo do ochrony przed dyskryminacjg, prawo do rownego traktowania wobec prawa
-prawo do jak najlepszego zabezpieczenia interesu dziecka (dobro dziecka)

-prawo do zycia i rozwoju

-prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa

-prawo do tozsamosci

-prawo do ochrony wiezi rodzinnych

-prawo do wyrazania poglagddw — szczegdlnie w sprawach dotyczgcych dziecka

-prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji

-wolnos$¢ mysli, sumienia i wyznania

-prawo swobodnego zrzeszania sie oraz wolnos¢ pokojowych zgromadzen

-prawo do prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej
-prawo do uzyskiwania informacji z réznych zrédet oraz ochrona przed szkodliwymi informacjami
-prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzystaniem
seksualnym

-prawo dziecka samotnego (bez rodzicéw) do pomocy ze strony panstwa

-prawo do adopgcji

-prawa dziecka — uchodzcy

-prawa dziecka niepetnosprawnego

-prawo do ochrony zdrowia i opieki medycznej

-prawo dziecka izolowanego (pacjenta) do ochrony

-prawo do korzystania z opieki spotecznej

-prawo do odpowiedniego standardu zycia

-prawo do nauki

-prawa dziecka nalezgcego do mniejszosci etnicznej, religijnej lub jezykowej

-prawo do wypoczynku i czasu wolnego

-prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym

-prawo do ochrony przed narkomanig

-prawo do ochrony przed pornografia, naduzyciem seksualnym itp.

-prawo do zabezpieczenia przed torturowaniem bgdz okrutnym, nieludzkim czy tez ponizajgcym
traktowaniem lub karaniem

-prawo do sktadania skarg i wnioskéw
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§35

Uczen ma obowiazek:

-znac i przestrzegac postanowienia zawarte w statucie szkoty

-uczestniczy¢ w réznego rodzaju imprezach szkolnych /koncertach, konkursach, przestuchaniach/
-przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikéw
szkoty

-dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole

-udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania sie

podczas trwania tych zajec,

-usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

-dbania o schludny wyglad

-przestrzegac zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych na terenie szkoty (zakaz korzystania na lekcjach, koncertach i imprezach szkolnych).

§ 36

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD | WYMIERZANIA KAR ORAZ  KRYTERIA
DECYZJI O SKRESLENIU Z LISTY UCZNIOW

-Uczen otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem jezeli jego sSrednia wynosi co najmniej 4,75
oraz otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego (z wyjatkiem klas I-1ll cyklu
szescioletniego). Uczniowie klas I-11l cyklu szescioletniego nie otrzymujg $wiadectwa z wyrdznieniem.
-Uczen reprezentujacy szkote na konkursach, przestuchaniach na szczeblu regionu lub wyzej
zostaje nagrodzony wpisem do ksiegi pamigtkowej /kroniki/ oraz otrzyma ze szkoty nagrode.
-Uczen uczestniczgcy w konkursie o zasiegu klasowym /szkolnym /miedzyszkolnym/
zostaje wyrdzniony nagrodg rzeczowgq lub dyplomem.
-Uczen wyrdzniajacy sie duzym zaangazowaniem w zycie szkoty otrzymuje nagrode ksigzkowg na
zakonczenie roku szkolnego i wyrdznienie na szkolnym  koncercie wobec ucznidw i rodzicow.

-Uczen, ktéry swoim zachowaniem $wiadomie ztamat prawo statutu szkolnego otrzymuje:
-uwage wpisang do dziennika szkolnego oraz dzienniczka ucznia
-nagane wobec spotfecznosci szkolne;j

-Uczen, ktéry Swiadomie dokonat zniszczenia sprzetu szkolnego lub wyrzadzit inng szkode zostaje
ukarany obowigzkiem wptaty na konto Rady Rodzicow kwoty rownowaznej wyrzadzonej szkodzie
lub zostaje zobowigzany do naprawy danej szkody. Szkota informuje rodzicdw o przyznanej
nagrodzie lub karze.

§37
WARUNKI SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

- w przypadku nie podjecia nauki w terminie 3. tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego i braku
usprawiedliwienia przez rodzicow w terminie 2. tygodni.
- w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na 4. kolejnych zajeciach i braku reakc;ji
rodzicéw po pisemnym ich powiadomieniu w terminie 2. tygodni.
- w przypadku naruszania w sposoéb razacy dyscypliny i obowigzkow
- w przypadku nie stawienia sie na egzamin promocyijny, klasyfikacyjny lub poprawkowy w
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wyznaczonym terminie bez pisemnego usprawiedliwienia

- w przypadku otrzymania rocznej oceny niedostatecznej a z przedmiotu gtdwnego i ksztatcenia
stuchu oceny dopuszczajgcej lub niedostatecznej (chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na
powtarzanie klasy).

- szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o skresleniu z listy uczniéw.

Rozdziat VIII

§38

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

-szkofa zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

-zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
-nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za wyniki
nauczania oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

-odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw w czasie petnienia obowigzkéw
opiekunczych

-dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego

-dbato$é o pomoce naukowe i sprzet szkolny

-wspieranie rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan uczniéw

-bezstronnosc i obiektywizm w ocenianiu i traktowaniu uczniow

-udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniéw

-doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
-informowanie wychowawcow i rodzicéw ucznidw o wynikach w nauce i zachowaniu uczniow

§39

Nauczyciel ma prawo do:

-swobody w doborze metod i form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu

-decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej swoich uczniéw

-wnioskowania w sprawach nagréd, wyrdznien i kar regulaminowych uczniéw

-tworzenia programdw autorskich

Nauczyciele danego przedmiotu, blokdw przedmiotowych lub nauczyciele prowadzacy zajecia

pokrewne mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub problemowo - zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
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§40

Do zadan zespotéw moze naleze¢ w szczegdlnosci:

-opiniowanie programow nauczania

-opracowywanie propozycji szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania
-organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego.

Rozdziat IX

REGULAMIN REKRUTACII

Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2019.1148 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych szkét i placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych
typdéw szkdt do innych (Dz. U. z 2019, poz. 686).

§41
Szkota Muzyczna | stopnia w Chojnicach przeprowadza co roku rekrutacje kandydatéw do klas pierwszych.
O przyjecie do:

klasy pierwszej o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 6 lat oraz nie wiecej niz 10 lat;

klasy pierwszej o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat;

§ 42

Szkota prowadzi dla kandydatow nieodptatnie:

1) poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i
warunkach nauki w szkole,

2) wstepne badanie uzdolnien kandydatow i okresla celowos¢ wyboru przez kandydata zakresu ksztatcenia,

3) w zaleznosci od potrzeb dziatalnos¢ konsultacyjng, w szczegdlnosci w formie zajec praktycznych i kurséw
przygotowawczych.
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§43

1. Kandydaci albo rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata sktadajg wniosek o przyjecie do
szkoty oraz zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan do
podjecia ksztatcenia w publicznej szkole artystycznej.

2. W przypadku dziecka, ktdre w danym roku kalendarzowym nie ukoriczyto 7 lat rodzice kandydata dofaczaja
do wniosku — zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w art. 36. 2 ust. 2
pkt 1 ustawy, albo opinie pinie o mozliwosci rozpoczecia nauki wydang przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, o ktérej mowa w art. 36. ust. 2 pkt 2 ustawy.

3. Whniosek sktada sie w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

4. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu.

§ 44

1. Kwalifikacja kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do Szkoty Muzycznej | stopnia w Chojnicach odbywa
sie na podstawie badania przydatnosci.

2. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na
okreslonym instrumencie, ze szczegdlnym uwzglednieniem stuchu muzycznego, pamieci muzyczne;j,
poczucia rytmu oraz predyspozycji fizycznych do gry na wybranym instrumencie i odbywa sie w
dwdch etapach:

I. Grupowym - sprawdzenie warunkéw fizycznych, koordynacji ruchu i poczucia rytmu

II. Indywidualnym - sprawdzanie stuchu muzycznego, pamieci muzycznej, poczucia rytmu,
zaspiewanie piosenki przygotowanej przez kandydata.

Kazdy element badania przydatnosci jest oceniany wg nastepujacej skali:

- 25 punktow - celujacy
-21-24 punktéw - bardzo dobry
-16 — 20 punktéw - dobry

-13- 15 punktéw - dostateczny

-11- 12 punktéw dopuszczajgcy

-do 10 punktéw - niedostateczny

Po kazdej cze$ci badania przydatnosci komisja lub zespoty kwalifikacyjne wpisuje do protokotu
uzyskane przez kandydatéw wyniki.

Warunkiem zakwalifikowania sie kandydata do nauki w szkole jest uzyskanie co najmniej sredniej
oceny ,,dobry” obliczonej z sumy ocen ze wszystkich elementéw badania.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty majg kandydaci, ktdrzy uzyskali facznie najwyzszg srednig
ocene w poszczegdlnych specjalnosciach instrumentalnych, z jednoczesng preferencja dla dzieci
mtodszych.

4. Decyzje o przyjeciu do szkoty artystycznej podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie ostatecznej
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oceny z badania przydatnosci.

§45

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli komisje
rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:
1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w ramach
badania przydatnosci,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty,

4) przeprowadzenie badania przydatnosci.

3. Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzadza odpowiednio protokdt badania
przydatnosci, obejmujgcy w szczegdlnosci liste kandydatéw, ktérzy przystgpili do badania przydatnosci, oraz
uzyskane przez nich oceny.

4. Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 3, komisja rekrutacyjna sporzadza liste kandydatéw, ktérzy
uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty oraz przekazuje liste dyrektorowi szkoty.

5. Protokét, o ktérym mowa w ust. 3 jest przechowywany w szkole przez okres ksztatcenia ucznia w szkole.

§ 46

1. Liczbe kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty podaje sie do publicznej
wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.

2. Liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty podaje sie do publicznej wiadomosci w terminie do
dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne.

§ 47
1. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza.

2. Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktédry ma na celu
sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktorej
kandydat ma by¢ przyjety.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez dyrektora szkoty sposréd
nauczycieli szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji, jej przewodniczacego oraz okresla zadania
cztonkéw komis;ji.

4. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot zawierajgcy w
szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata. Komisja przekazuje protokoét
dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, podejmuje decyzje o
przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.
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6. Protokét, o ktérym mowa w ust. 4, jest przechowywany w szkole lub placéwce artystycznej przez okres
ksztatcenia ucznia w szkole.

§48

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania ucznia, uczen
moze byc przyjety do szkoty lub placéwki artystycznej w ciggu roku szkolnego.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ przechodzenia ucznia z jednej szkoty lub placéwki artystycznej do innej.

3. W przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 1i 2, przepisy § 7 stosuje sie odpowiednio. § 9. Réznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o ktédrych mowa w § 7 i 8, uczen uzupetnia na
warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia edukacyjne.

§ 49

Rdéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o ktérych mowa w § 7i 8, uczen
uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

§ 50

Wszelkie informacje na temat badania przydatnosci kandydatdw sg dostepne w sekretariacie szkoty oraz na
szkolnej stronie internetowej — http://www.szkolamuzyczna.chojnice24.pl

§51
Postanowienia koicowe:
1) Od decyzji o przyjeciu kandydata przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty,

2) Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia
listy kandydatéw przyjetych do Szkoty. Po podanym terminie decyzje Komisji nie podlegajg odwotaniu.
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Rozdziat X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami
i stempla podtuznego z napisem:

Szkota Muzyczna | stopnia
ul. Grunwaldzka 6

89-600 CHOJNICE
tel. (052) 39747-66
NIP 555-11-16-623

Statut Szkoty Muzycznej | stopnia w Chojnicach sporzqgdzono wedtug podstawy prawnej: Ustawy o
systemie oswiaty z dnia 07.09.1991 r. art.60 ust.1 (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.),
Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia 2005 roku z
pdZniejszymi zmianami w sprawie ramowych statutow publicznych szkoét i placéwek
artystycznych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, ktére regulujg odrebne przepisy.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Postanowienia Statutu mogg by¢ korelowane w zaleznosci od zmian przepisdw prawa majgcego
zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych szkoty.
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Terminy nowelizacji statutu

- 22 czerwiec 2007 r.

- 08 styczen 2008 r.

- 13 styczen 2009 .

- 19 czerwiec 2009 r.

- 14 styczen 2011 .
-15 marzec 2012 r.

-26 listopad 2014r.

-12 pazidziernik 2016 .
-19 czerwiec 2019 .

-28 styczen 2020 .
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