Regulamin konkursu
na stanowisko dyrektora Instytutu Technologiczno-Przyrodniczego
— Panstwowego Instytutu Badawczego w Falentach

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Instytutu Technologiczno-Przyrodniczego -
Panstwowego Instytutu Badawczego w Falentach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegétowe
warunki udziatu w konkursie, szczegétowy sposéb i tryb przeprowadzenia tego konkursu oraz
szczegdtowy tryb pracy Zespotu do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Instytutu
Technologiczno-Przyrodniczego — Panstwowego Instytutu Badawczego w Falentach, zwanego dalej
,Zespotem”.

Rozdziat 1

Kryteria dla kandydatéw na stanowisko dyrektora Instytutu Technologiczno-Przyrodniczego —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Falentach

§1

1. Kandydat na stanowisko dyrektora Instytutu Technologiczno-Przyrodniczego — Panstwowego
Instytutu Badawczego w Falentach, zwanego dalej ,ITP-PIB”, musi spetnia¢ nastepujgce kryteria
formalne:

1) posiadac co najmniej stopien doktora, doktora habilitowanego lub tytut profesora w dziedzinie nauk
rolniczych w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo lub w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie inzynieria sSrodowiska, energetyka;

2) posiadac co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi;

3) posiadaé co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach naukowych, badawczych,
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w uczelniach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.),
lub w instytutach badawczych w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 534);

4) posiadaé doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi;

5) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

6) korzystac z petni praw publicznych;
7) posiadac znajomos¢ jezyka angielskiego, co najmniej na poziomie B1;

8) nie pracowac, nie petnic stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byé wspotpracownikiem
tych organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczerstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U.z2024 r. poz. 1632, z pdzn. zm.).

2. Kandydat na stanowisko dyrektora ITP-PIB musi spetnia¢ nastepujgce kryterium merytoryczne -
posiadac istotne i udokumentowane osiggniecia naukowe w nastepujacych obszarach: inzynieria
rolnicza, ochrona iksztattowanie S$rodowiska, inzynieria $rodowiska, w postaci co najmniej
10 punktowanych publikacji naukowych (punktacja z wykazu czasopism naukowych i recenzowanych
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materiatow z konferencji miedzynarodowych lub wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane
monografie naukowe Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Rozdziat 2
Sktadanie zgtoszen w konkursie na stanowisko dyrektora ITP-PIB
§2
1. Kandydat na stanowisko dyrektora ITP-PIB sktada zgtoszenie, w ktérym zamieszcza:
1) imie i nazwisko;
2) miejsce zamieszkania i adres;
3) adres poczty elektronicznej i numer telefonu.
2. Do zgtoszenia kandydat na dyrektora ITP-PIB dofacza:
1) kopie dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania okreslonego w § 1 ust. 1 pkt 1-4i 7;
2) oswiadczenie, ze spetnia wymogi okreslone w § 1 ust. 1 pkt 5, 6i 8;
3) CV wraz z listem motywacyjnym;

4) opis osiggnie¢ naukowych wraz z wykazem publikacji (co najmniej 10 punktowanych publikacji
naukowych - punktacja z wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatdw z konferencji
miedzynarodowych lub wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego);

5) koncepcje dziatalnosci ITP-PIB, liczgcy co najmniej 3 strony standaryzowanego maszynopisu.

3. Koncepcja dziatalnosci ITP-PIB, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5, powinna wskazywa¢ w szczegdlnosci
priorytety kandydata na stanowisko dyrektora ITP-PIB w zakresie dziatalnosci naukowej, rozwojowej
i wdrozeniowej ITP-PIB, zatozenia dotyczace polityki kadrowej oraz organizacji pracy ITP-PIB, a takze
sposdb zapewnienia przez ITP-PIB wsparcia w ksztattowaniu i ewaluacji polityki publicznej w dziatach
administracji rzgdowej: rolnictwo, rozwéj wsi, rynki rolne i rybotéwstwo.

§3

Kandydat na stanowisko dyrektora ITP-PIB sktada zgtoszenie za posrednictwem elektronicznej skrzynki
podawczej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zwanego dalej ,,Ministerstwem”, udostepnionej na
elektronicznej platformie ustug administracji publicznej (ePUAP), pocztg tradycyjng lub osobiscie
w siedzibie Ministerstwa. Decyduje data wptywu oferty do Ministerstwa.

84

1. Harmonogram postepowania konkursowego, w tym daty dokonywania poszczegdlnych czynnosci
w tym postepowaniu, ustala przewodniczgcy Zespotu.

2. Harmonogram postepowania konkursowego jest ogtaszany w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa i na stronie podmiotowej ITP-PIB.
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Rozdziat 3
Ocena zgtoszen kandydatéw na stanowisko dyrektora ITP-PIB
§5

1. Oceny zgtoszen dokonuje Zespdt powotany zarzadzeniem nr 2 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 24 stycznia 2025 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Instytutu
Technologiczno-Przyrodniczego — Paristwowego Instytutu Badawczego w Falentach.

2. Postepowanie konkursowe jest trzyetapowe i obejmuje:

1) dokonanie oceny ztozonych przez kandydatéw na stanowisko dyrektora ITP-PIB zgtoszen pod
wzgledem formalnym;

2) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko dyrektora ITP-PIB
spetniajgcymi wymagania formalne;

3) dokonanie oceny kandydatéw na stanowisko dyrektora ITP-PIB w oparciu o przyjete kryteria
i przedstawienie Ministrowi wynikow dokonanej oceny kandydatow na stanowisko dyrektora ITP-PIB.

§6

1. Ocena formalna, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt 1, obejmuje sprawdzenie, czy zgtoszenia zostaty
ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora ITP-PIB, zwanym
dalej ,,konkursem”, zawierajg informacje i dokumenty okreslone w § 2 ust. 1i 2.

2. Zgtoszenia ztozone po terminie okresSlonym w ust. 1, zgloszenia niezawierajgce informacji
i dokumentéw okreslonych w § 2 ust. 1 i 2 oraz zgtoszenia, z ktorych wynika, ze dani kandydaci na
stanowisko dyrektora ITP-PIB nie spetniajg wymagan formalnych okreslonych w Regulaminie podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci na stanowisko dyrektora ITP-PIB, ktdrzy ztozyli te zgtoszenia nie s3
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy Zespotu informuje kandydatdw na stanowisko dyrektora ITP-PIB o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

87

1. Przewodniczacy Zespotu zaprasza kandydatow na stanowisko dyrektora ITP-PIB, ktérych zgtoszenia
przeszty pozytywnie ocene formalng, o ktérych mowa w & 5 ust. 2 pkt 1, na posiedzenie Zespotu w celu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem na stanowisko dyrektora ITP-PIB obejmuje:

1) prezentacje przez tego kandydata koncepcji dziatalnosci ITP-PIB, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 5;

2) sprawdzenie spetniania przez tego kandydata wymagania, o ktérym mowa w § 1 — w formie
odpowiedzi na pytania zadawane przez Zespot.
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Rozdziat 4
Wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora ITP-PIB
§8

1. Kazdy cztonek Zespotu, w tym takze przewodniczgcy Zespotu, przyznaje kazdemu z kandydatéw na
stanowisko dyrektora ITP-PIB od 0 do 5 punktdw.

2. W przypadku nieuzgodnienia stanowiska przewodniczacy Zespotu moze zarzadzi¢ gtosowanie.
W takim przypadku decyzja Zespotu zapada wiekszoscig gtoséw obecnych i gtosujgcych. W przypadku
réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego Zespotu.

3. Zespot przedstawia Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zwanemu dalej ,,Ministrem”, kandydata na
stanowisko dyrektora ITP-PIB, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktéw, jednak nie mniej niz
16 punktow.

4. Drugie gtosowanie przeprowadza sie tylko w przypadku, gdy:
1) zaden z kandydatéw na stanowisko dyrektora ITP-PIB nie uzyskat 16 punktéw albo

2) dwdch lub wiecej kandydatéw na stanowisko dyrektora ITP-PIB uzyskato te samg liczbe punktéw,
ktéra wynosi nie mniej niz 16 punktow.

5. W przypadku, o ktérym mowa w:

1) ust. 4 pkt 1 — do drugiego gtosowania dopuszcza sie kandydatow na stanowisko dyrektora ITP-PIB,
ktérzy uzyskali co najmniej 13 punktéw w pierwszym gtosowaniu.

2) ust. 4 pkt 2 — do drugiego gtosowania dopuszcza sie kandydatow na stanowisko dyrektora ITP-PIB,
ktérzy uzyskali rowng, najwyzszg liczbe punktéw.

6. W drugim gtosowaniu kazdy z cztonkdw Zespotu przyznaje ponownie kazdemu z kandydatéw na
stanowisko dyrektora ITP-PIB od 0 do 5 punktdw.

7. Po przeprowadzeniu drugiego gtosowania Zespot przedstawia Ministrowi kandydata na stanowisko
dyrektora ITP-PIB, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktow, jednak nie mniej niz 13 punktow.

8. W przypadku gdy w drugim gtosowaniu dwdch lub wiecej kandydatéw na stanowisko dyrektora ITP-
PIB uzyska te samg liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 13 punktéow, o wyborze kandydata na
stanowisko dyrektora ITP-PIB rozstrzyga gtos przewodniczgcego Zespotu.

§9

Konkurs pozostaje nierozstrzygniety, jezeli w wyniku drugiego gtosowania nie zostanie wytoniony
kandydat na stanowisko dyrektora ITP-PIB.

§10

1. Z prac Zespotu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg przewodniczacy Zespotu oraz cztonkowie
Zespotu, biorgcy udziat w jego pracach. Brak podpisu cztonka Zespotu opisuje w protokole
przewodniczacy Zespotu.

2. Protokdt zawiera w szczegdlnosci:
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1) informacje o sktadzie Zespotu;
2) imiona i nazwiska kandydatéw na stanowisko dyrektora ITP-PIB;

3) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéow na stanowisko dyrektora ITP-PIB do
dalszego postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ich zgtoszen;

4) przebieg rozméw kwalifikacyjnych z poszczegdlnymi kandydatami na stanowisko dyrektora ITP-PIB;

5) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw na stanowisko dyrektora
ITP-PIB w gtosowaniach, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 i 3, wraz z uzasadnieniem przyznania danej
liczby punktow;

6) informacje o wyniku konkursu.
§11

1. Dokumentacje postepowania konkursowego przewodniczacy Zespotu niezwtocznie przekazuje
Ministrowi.

2. Decyzja o powotaniu wytonionego w wyniku konkursu kandydata na stanowisko dyrektora ITP-PIB
nalezy do Ministra.

3. Informacje o wyniku konkursu:
1) w przypadku wytonienia kandydata wskazujgcg imie i nazwisko kandydata wraz

z miejscowoscig zamieszkania,

2) w przypadku nie wytonienia kandydata informujaca o nierozstrzygnieciu konkursu

zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa i na stronie
podmiotowej ITP-PIB oraz przekazuje sie kandydatom na stanowisko dyrektora tego Instytutu.

4. Zgtoszenia kandydatow na stanowisko dyrektora ITP-PIB wraz z innymi dokumentami ztozonymi
przez tych kandydatow w trakcie trwania konkursu bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia zakonczenia postepowania konkursowego w Departamencie Innowacji, Cyfryzacji i Transferu
Wiedzy, a nastepnie komisyjnie zniszczone przez Sekretarza Zespotu. Dokumentacja postepowania
konkursowego bedzie przechowywana przez okres wynikajacy z przepiséw o archiwizacji,
zawartych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt (JRWA), stanowigcym zafacznik nr 2 do
Zarzadzenie Nr 42 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 11 grudnia 2023 r. w sprawie
wprowadzenia w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt.

Adam Nowak
Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Przewodniczacy Zespotu
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