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Warszawa, dnia 17 kwietnia 2018 roku.

L.dz QEaR/22/2018

PAN
KRZYSZTOF JURGIEL
MINISTER ROLNICTWA T ROZWOJU WSI

W imieniu pracownikow Osrodkéw Doradztwa Rolniczego w cale] Polsce, skladam ponizsza
petycje:

Dziatajgc na podstawie art.6 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o petycjach ( Dz.U. z 2017r.
pozn.zm.) skiadamy niniejszq petycje. kidra zawiera postulat dotyczgcy poprawy sytuacji prawnej
pracownikow ODR podczas obecnej i przyszlych akeji opracowywania wnioskéw o plamosci
bezposrednie w wersji elekironiczney.

W imieniu naszych czlonkow i inmych pracownikow dziatajgeych w ODR na terenie RP nasz
zwigzek zawodowy pragnie wrocic uwage na potrzebeg wprowadzenie nowego standardu w Osrodkach
Doradziwa Rolniczego, jakim jest obowigzkowe ubezpieczenie ustug doradczych. Powodem ziozenia
petycji jest problem z jakim spotykamy sie obecnie pracujge w systemie e- wnioskéw, ktory od poczgtku
zawiera szereg bigdow. Pracownicy ODR majgc Swiadomos$é odpowiedzialnosci bojg sie konsekwencyi
Jinansowo — prawnych, jakie niosq te usterki. Wystuchujg rowniez szeregu pretensji od roinikow
zwigzanych ze Zle junkcjonujgcym programem. Do lej pory nie informowalismy rolnikéw, jak funkcjonuje
system, ale syfuacja moze nas zmusi¢ do tego .

Od dawna w wielu Osrodkach temat ubezpieczen jest poruszamy, lecz nie wypracowano
dotychczas zadnego ogolnopoiskiego rozwigzania. Narastajgca intensywno$é i réznorodnosé zadar
stawianych  doradcom, m.in. wykonywanie rolnikom dokumentéw na dzialania: modernizacia,
restrukturyzacja, doplaty, nieustanne zmiany przepisow potgczone z innymi narastajgeymi problemami
(ASF, szkody lowieckie) sprawia, ze jestesmy coraz czesciej narazeni na zmeczenie i stres, ktére mogq
mie¢ wplyw na generowanie pomylek i bledow.

W wigkszosci ODR zmniejsza si¢ réwniez ilosé kadry, poniewaz odpowiedzialnos¢ jaka musimy
ponosic nie jest adekwaina do wynagrodzenia. Sgq tez takie przypadki w biedniejszych rejonach Polski
gdzie doradca bojqc sig utraty pracy z wlasnej kieszeni wyplaca rolnikowi odszkodowanie za popetnione
biedy przy opracowywaniu wnioskéw. Jest to patologia Zerujqca na strachu, bo to pracodawca powinien
zabezpieczy¢ odpowiednie warunki pracy i to on pobiera wynagrodzenie za wypefnienie wniosku.
Obecnie w ODR nie prowadzi si¢ monitoringu obcigzenia pracg pracownikéw, co jest niezgodne z
Kodeksem Pracy i Regulaminami Pracy.

Mamy na wzgledzie, ze ubezpieczenie spowoduje zwiekszenie kosztéw, lecz zabezpieczy prace
doradcow i zrekompensije ewentualne roszczenia rolnikow wynikajgce ze zwykiych, ludzkich pomylek.
Nie wszyscy doradcy muszqg byé ubezpieczeni, czesé nie jest narazona na ryzyko roszczen.

Jako doradcy zawsze staramy si¢ wykonywaé ustugi profesjonalnie, a ubezpieczenie pozwoli nam
pozyskaé uczucie wparcia i bezpieczenstwa.

Licze na zrozumienie powyzszych problemdéw i przychylnosé
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