DANE PODMIOTU WNOSZACEGO PETYCJE

Imie i nazwisko/nazwa

Konwent Osrodkow Pomocy Spotecznej oraz Centréw Pomocy Spotecznej
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego- Przewodniczaca Konwentu

Sylwia Jankowska

Miejsce
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Adres do
korespondencji

Adres e-mail

(w przypadku petycji
sktadanych droga
elektroniczng)

Jezeli podmiotem skladajgcym petycje jest grupa podmiotéw (np. organizacji, 0séb fizycznych) nalezy wskazaé
osobeg je reprezentujgcq oraz podaé imig i nazwisko/nazwe oraz miejsce zamieszkania/siedzibe kazdego z nich

DANE PODMIOTU TRZECIEGO, W KTOREGO INTERESIE SKEADANA JEST PETYCJA

Imie i nazwisko/nazwa

Miejsce
zamieszkania/siedziba

Adres do
korespondencji/adres
poczty elektronicznej

Uwaga! Wymagane jest dolgczenie do petycji zgody podmiotu trzeciego na jej zlozenie. Podmiot,
w ktdrego interesie skladana jest petycja, moze wyrazié tez zgode na ujawnienie jego imienia
i nazwiska/nazwy na stronie internetowej podmiotu rozpatrujgcego petycje

INFORMACJE DOTYCZACE PETYCJI

Adresat petycji Senat Rzeczypospolitej Polskiej
Petycja w sprawie poprawki do rzadowego programu poprzez
Tytuf petycji wlaczenie wszystkich pracownikow realizujacych szereg innych ustaw

w zakresie szeroko rozumianej pomocy spolecznej.

Akt prawa — ustawa,
w ktorej postulowana
jest zmiana

Rzadowy Program ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na

lata 2024-2027".




Tres¢ petycji:

- przepis, do ktdrego
nalezy wprowadzi¢
zmiany,

- tre$¢ proponowanego
brzmienia przepisu

Postuluje 0 wprowadzenie zmian w zalaczniku do uchwaly nr 62 Rady Ministrow z dnia 19
czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spoltecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027" oraz do uchwaly nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzadowego programu” dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2077, poprzez uwzglednienic w nich pracownikow
zatrudnionych w osrodkach pomocy spolecznej, realizujgcych zadania na rzecz wsparcia 0séb
potrzebujacych takze na podstawie innych przepisow niz ustawa o pomocy spotecznej.

W ww, programie w punkcie dotyczacym adresatow programu wskazano, ze program jest adresowany
do pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spofecznej, o ktorych mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoiecznej, co
wskazywaloby, ze dotyczy wszystkich pracownikéw tych jednostek. W kolejnym akapicie wskazano
jednak, ze program ma na celu wsparcie pracownikéw realizujagcych zadania z zakresu pomocy
spolecznej, ktorzy zostali uwzglednieni w statystyce resortowej. Zasadno$¢ odwotania do statystyki
resortowej budzi watpliwosci wérdd pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej m.in. z
uwagi na fakt, ze pracownicy socjalni sa w niej ujmowani tgcznie z osobami zatrudnionymi np.. do
sprzatania ww. jednostek. Odwolanie do tej statystyki doprowadzito do sytuacji, ze tozsame wsparcie z
ww. programu otrzymal pracownik socjalny oraz sprzataczka zatrudniona w jednostce pomocy
spolecznej, a takiego wsparcia nie otrzymala osoba zatrudniona w jednostce pomocy spolecznej, ale

zajmujgca si¢ $wiadczeniami rodzinnym.




Dodatki motywacyjne przyznano jedynie pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o
pracg, realizujacym zadania pomocy spolecznej oraz pracownikom obstugi zapewniajacym nalezyte
funkcjonowanie osrodka. Pozostali pracownicy merytoryczni, wykonujacy ustawowe zadania inne niz

stanowi ustawa o0 pomocy spolecznej, zostali pominigci.

W jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, poza ustawa o pomocy spoleczne), realizowane sg

w wigkszosci przypadkdw rowniez:

- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,

- ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”,

- ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,

- ustawa z dnia 15 wrzeénia 2022 r. 0 szczegolnych rozwiazaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w
zwiazku z sytuacja na rynku paliw,

- ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczeg6lnej ochronie niektorych odbiorcow paliw gazowych w 2023
r. oraz 2024 r. w zwiazku z sytuacja na rynku gazu,

- ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz zmiani¢ niektoérych ustaw w celu
ograniczenia cen energli elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego,

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (art. 411 ust. 10g-10s),

- ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe) i spoteczne) oraz zatrudnianiu 0sob

niepelnosprawnych.

Pracownicy realizujacy powyzsze ustawy nie sg ujmowani w sprawozdaniu MRPiPS-06, cho¢ sg
pracownikami zatrudnionymi w jednostkach pomocy spotecznej zgodnie z art. 6 pkt 5 ustawy o pomocy
spolecznej i pozostajg w stosunku pracy na podstawie umowy o pracg. Od uprawnionych do dodatku
motywacyjnego pracownikow rozni ich zatem jedynie kwestia tego, ze realizujgc wszystkie wymienione
ustawy, nie realizuja ustawy o pomocy spotecznej. Na co dzien udzielaja wsparcia rodzinom oraz
przyznaja $wiadczenia, m.in. w zwiazku z opieka nad osobami niepelnosprawnymi. W obecnym stanie
prawnym dodatek motywacyjny 1000 zt brutto dla wszystkich pracownikéw jednostek pomocy
spotecznej, z pominigciem pracownikow $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i dodatkéw
mieszkaniowych jest bardzo niesprawiedliwy i krzywdzacy. Powyzsze przepisy dzielg pracownikow
tych jednostek na lepszych i gorszych, a dodatek motywacyjny, zamiast motywowa¢ do pracy, w wielu
przypadkach odnidst odwrotny skutek.Pracownicy dziatu §wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego oraz dodatkéw mieszkaniowych czuja si¢ wykluczeni i niedocemani. Kazdego dnia,
podobnie jak pozostali pracownicy o$rodka, stuza osobom znajdujacym si¢ w potrzebie, rodzinom o
niskich dochodach, osobom niepetnosprawnym i ich opiekunom oraz samotnym rodzicom w trudnej
sytuacji ekonomicznej, z uwagi na nieskuteczng egzekucje swiadczen alimentacyjnych. Realizujg tez

liczne programy pomocowe wprowadzone w ostatnich latach.




Zgodnie z zalozeniem uchwaly, dodatek motywacyjny dedykowany jest jako dodatkowe
wynagrodzenie dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej. Jednakze jak
powszechnie wiadomo Osrodki Pomocy realizuja liczne zadania wynikajagce z innych ustaw
wspierajgcych polskich obywateli . Zatrudniamy wigc pracownikéw, ktorzy realizujg zadania
wynikajace nie tylko z ustawy o pomocy spolecznej. Pracownicy Ci pelnia kluczowa rolg w realizacji
zadan panstwa oraz samorzadow na rzecz rodzin i 0s6b wymagajacych wsparcia. Oczywistym jest fakt
iz, udzielajgc pomocy mieszkancom gminy znajdujacym si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej,
zwigzanej z ubdstwem, bezdomnoscia, bezrobociem, niepeinosprawnoscig, ci¢zka choroba,
wielodzietnoscia czy tez innymi sytuacjami kryzysowymi (problematyka wymieniona w przepisie art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej), nalezy wykorzysta¢ w tym celu réwniez wsparcie
przewidziane przepisami innych ustaw.

Pominigcie pracownikéw osrodkéow pomocy spolecznej zajmujacych sig¢ istotnymi sprawami
takimi jak $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia alimentacyjne, udziclanie dodatkow mieszkaniowych,
stypendiow 1 zasitkdw szkolnych oraz innych $wiadczen zwiazanych z sytuacjg energetyczng kraju,
zwlaszcza w kontekscie obcigzenia tej grupy pracownikéw nowym zadaniem zwiazanym z obstugg osob
ubiegajacych si¢ o bon energetyczny, nie znajduje absolutnie zadnego uzasadnienia merytorycznego .

Taka konstrukcja programu wprowadza niezrozumialy i1 niesprawiedliwy podzial na pracownikow
zastugujacych na wsparcie 1 pracownikéw wykluczonych.

Program poprzez wynikajace z niego podzialy bardzo negatywnie oddzialuje na srodowisko
zawodowe pracownikéw Osrodka, bowiem nie zauwaza i pomija znaczenie cigzkiej | wymagajacej
pracy wielu pracownikéw. Trudna do wyobrazenia jest sytuacja w ktorej wyklucza si¢ z mozliwosci
gratyfikacji osoby realizujace zadania pomocowe w obrgbie tej samej jednostki organizacyjnej tylko
dlatego , ze wykonuja je na podstawie innych przepiséw niz pracownicy uprawnieni do dodatku
motywacyjnego.

Aby prawidiowo dzialal system wspierania rodzin i 0s6b znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach
zwigzanych z wysoka inflacja, niskimi dochodami, chorobg czy tez niepelnosprawnoscia musza
funkcjonowaé wszystkie ogniwa stuzgce wsparciu Polakéw. Ta polityka panstwa jest realizowana na
podstawie nie jednej, ale szeregu roznych ustaw, ktore to zlecane sg Osrodkom Pomocy Spoleczne;j.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Osrodku Pomocy Spolecznej udzielaja wsparcia tej samej
grupie osob, dlatego niedopuszczalnym byloby wskazywanie poprzez program , ze praca jednych
zastuguje na uznanie i docenienie, natomiast praca innych jest nieistotna i pomijana tym bardziej, gdyz
na co dzien pracownicy Ci stale ze soba wspotpracuja.

W zwiazku z powyzszym, wnosimy o uwzglednienie uwag poprzez ujgcie w programie
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej, ktorzy realizujg zadania na
rzecz wsparcia mieszancow naszego miasta. Tylko w ten sposob mozna zapewni¢ sprawiedliwe i
motywujace warunki pracy dla wszystkich osob zatrudnionych i faktycznie zrealizowac cel
wprowadzonych rozwigzan oraz nie tworzy¢ krzywdzacych i nieuzasadnionych podziatow na
pracownikow zastugujacych na uznanie i pracownikéw , ktorych praca jest umniejszana i

marginalizowana.

Wyrazam zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujgcego petycje
mojego imienia 1 nazwiska/nazwy, imienia 1 nazwiska/nazwy reprezentowanego
podmiotu/podmiotow*

*niewlasciwe skresli¢

Podpis wnoszacego petycje




% Minister Rodziny,
“Pracy i Polityki Spotecznej

Zastepca Dyrektora
Anna Bielawska - Jutrzenka

DPS-1V.820.3.9.2025
Warszawa, dnia 2025-04-03r.

Pani

Sylwia Jankowska

Przewodniczaca

Konwentu Osrodkéw Pomocy Spotecznych i Centrow Ustug Spotecznych
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego

Szanowna Pani Przewodniczaca,

nawiazujac do Pani petycji w sprawie zmian w zatacznikach do uchwaty nr 62 Rady Ministrow
z 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego nalata 2024 - 2027” oraz uchwaty nr 63 Rady Ministréw z dnia 19
czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej nalata
2024 - 2027", prosze o przyjecie ponizszego wyjasnienia.

Dziekujac Pani za wszystkie przestane postulaty i szczegétowe uwagi zgtoszone do ww.
programéw informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sa
prowadzone prace nad modyfikacjg ww. programow.

Nalezy podkresli¢, ze przyjmujac ww. programy, Rada Ministréw wyszia naprzeciw
oczekiwaniom blisko 200 tysiecy samorzadowych pracownikéw - w tym pracownikow
systemu pomocy spotecznej realizujacym zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej
pracujacychw jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Wprowadzone rozwiazania,
sg réwniez znaczaca forma wsparcia samych samorzadéw w realizowanych przez nie
zadaniach wilasnych i odpowiedzig na wieloletnie apele pracownikéw systemu pomocy
spotecznej. Mozna zatem zatozyé, ze udzielone samorzadom wsparcie, pozwoli na
podwyzszenie wynagrodzen pozostatych pracownikéw samorzadowych - w zaleznosci od
struktury organizacyjnej ustalonej w danym samorzadzie i lokalnych potrzeb.

Podstawa ustalania poziomu wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych - w zaleznosci
od zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stazu pracy - sa przepisy
wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) okreslajace zasady wynagradzania tej grupy pracownikow,
pozostawiajgce kwestie ustalania catkowitej wysokosci ich wynagrodzenia w gestii
pracodawcoéw samorzadowych. Mowa o: — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2 2024
r. poz. 1638), — regulamin wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzadowego.

Zapewniam, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozumie i docenia prace
wszystkich pracownikéw i pracownic samorzadowych jednakze wprowadzajac ww.
programy wskazano czesto niedofinansowane w poprzednich latach zadania wtasne
samorzadu z zakresu m. in. pomocy spotecznej. Jednoczesnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej rozpoczety sie analizy dotyczace wprowadzenia systemowej zmiany w
takich obszarach jak pomoc spoteczna oraz system sSwiadczen rodzinnych. Pracami

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



analitycznymi objeto takze kwestie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych do realizacji
tych zadan, ktére bedg prowadzone i konsultowane z udziatem strony samorzadowe;.

Z wyrazami szacunku

Anna Bielawska - Jutrzenka
Zastepca Dyrektora
Departamentu Pomocy Spotecznej
/-podpisano elektronicznie-/

telefon adres korespondencyjny
adres email organu administracji rzgdowej

strona www



