&ﬁfé Ministerstwo Rodziny,
1S\ Pracy i Polityki Spotecznej
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Warszawa, /elektromczny znaczmk czasu

DPP-1.055.15.2026

Pani

dotyczy: ustanowienia dnia wolnego od pracy Dnia Rodzica badz alternatywnych
dni

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Szanowna Pani,

odpowiadajac na przestane przez Pania petycje! w sprawie wprowadzenia dnia
wolnego od pracy:

2 Dnia Dziecka, Dnia Matki, Dnia Ojca,
7 Dnia Rodzicéw lub Dnia Przodkéw lub Dnia Rodziny poprzez potaczenie
Swiat Dnia Matki, Dnia Ojca, Dnia Babci, Dnia Dziadka2,

uprzejmie informuje, ze Pani trzy petycje zostaty rozpatrzone NEGATYWNIE.

Uzasadnienie

Swoje postulaty uzasadnia Pani potrzeba zapewnienia rodzinom mozliwosci
spedzania z soba jak najwiecej czasu. Wskazuje Pani, ze najwigkszym darem i dobrem
wiasnie jest dziecko i rodzice, dlatego powinny by¢ jeszcze bardziej celebrowane przez
caty dzien te swieta.

Jednoczesnie przywotuje Pani przyktad Korei Potudniowej, w ktérej Dzien Dziecka
jest dniem wolnym od pracy, a takZe nie ma tam oddzielnego swieta Dnia Matki i
Dnia Ojca, a s3 potaczone w jedno.

W uzasadnieniu swoich 2zadari wskazuje Pani réwniez m.in., Zze Konstytucja méwi o
rownym traktowaniu, dlatego nie ma rodzicéw czy dziadkéw gorszych i lepszych, by te
swieta okazjonalne byty oddzielne, (...) powinno sie spedzi¢ razem te swieta. Wyglada na

1 Dwie petycje z dnia 29.04.2026 r. - przekazane przez Rzecznika Praw Dziecka pismem z
dnia 3.06.2026 r. oraz petycja z 1.05.226 r. - przekazana przez RPD pismem z dnia
18.06.2026r.

2 W petycji z dnia 1.05.2026 r. postulat potaczenia Dnia Matki i Dnia Ojca w jeden dzien
oraz Dnia Babci i Dnia Dziadka w jeden dzien.
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podziat miedzy rodzicami, dziadkami a tak moim zdaniem nie powinno byc. Zamiast 4
dni $wigt okazjonalnych pracujacych, powstatyby dwa lub jedno wolne od pracy by
spedzic czas z rodzicami i dziadkami lub rodzicami w jednym, dziadkami w drugim dniu.

Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy® okresla, kiedy
pracownik co do zasady nie musi wykonywac swoich obowigzkéw stuzbowych.

Ustawa o dniach wolnych od pracy wskazuje:

|

katalog enumeratywnie wymienionych swiat, ktére s3 dniami wolnymi od
pracy (art. 1 pkt 1),

niedziele (art. 1 pkt 2),

w przypadku ogloszenia stanu zagroZenia epidemicznego lub stanu
epidemii, dniem wolnym od pracy jest takze dzieri okreslony przez Prezesa
Rady Ministréw, w drodze rozporzadzenia (art. 1a).

[ )

Przyjeta przez ustawodawce w art. 1 ustawy o dniach wolnych konstrukcja opiera
sie na okresleniu dni wolnych od pracy poprzez wskazanie jako te dni wolne, co do
zasady, niedziel, a takZze enumeratywnie wyliczonych swiat, przy czym kryterium
decydujacym do umieszczenia swieta w katalogu, jak sie wydaje, byto, jego waga i
znaczenie zarowno panstwowe jak i religijne.

Przedmiotowa regulacja odnosi sie do wszystkich obywateli, a nie do okreslonej,
dedykowanej ich grupy np. rodzicéw dzieci do okreslonego wieku. Dni wolne od
pracy wynikajace z przedmiotowe] ustawy maja zatem charakter ogolny i
powszechny, a jednostkowy, grupowy czy sektorowy.

Jednoczednie nalezy pamietaé, Zze przedmiotowa regulacja nie ma charakteru
bezwzglednego, a przepisy prawa w okreslonych w nich przypadkach dopuszczaja
prace w niedziele i $wieta. Sytuacje te reguluje art. 151° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy”, zwany dalej: ,Kodeksem pracy”. Dopuszczalnosé pracy w
niedziele i swieta dotyczy, istotnych z punktu widzenia interesu publicznego i
spotecznego, obszardw Zycia i to niejednokrotnie takich, w ktdrych nie ma
mozliwosci niewykonywania takiej pracy w niedziele i swieta. Dotyczy to np.
zaktadéw opieki zdrowotnej i innych placéwek stuzby zdrowia przeznaczonych dla
0s6b, ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych lub catodziennych swiadczen
zdrowotnych. Pracownicy Ci wykonuja np. prace w Wigilie i Swieta Bozego
Narodzenia, nie spedzajac tego szczegolnego czasu z rodzing, w tym dziecmi.

Niezaleznie od powyZszego wskazac rowniez nalezy, co nastepuije.

Zgodnie z art. 188 § 1 Kodeksu pracy pracownikowi wychowujacemu przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni.

3Dz U.z 2025 r. poz. 296.
% Dz.U.z 2025 r. poz. 277 ze zm.
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Ustalona w powotanym przepisie granica wieku dziecka jest wynikiem przyjecia
przez ustawodawce zatoZenia, Ze zdrowe dzieci w wieku do lat 14 s3 mniej
samodzielne w réznorakich sytuacjach Zzyciowych niz dzieci w wielu 15-18 lat (ktére
przyktadowo moga by¢ juz pracownikami mtodocianymi®). Spéjne z ww. granica
wieku s3 takze regulacje okreslajace okres przystugiwania zasitku opiekuriczego z
tytutu opieki nad dzieémi chorymi (dtuzszy zasitek z tytutu opieki nad dzieémi
chorymi w wieku do lat 14 -60 dni w roku oraz krétszy okres zasitkowy z tytutu
opieki nad dziec¢mi starszymi - 14 dni w roku).

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym ww. zwolnienia od pracy,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej lub
elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym¢.

Zwolnienie od pracy’ moze by¢ udzielone w wymiarze godzinowym. Natomiast dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepeing godzine
zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do peinej godziny. Przepisy prawne w
zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje sie
odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z
odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin. Okreslenie wymiaru zwolnienia w
sposéb godzinowy i dzienny ma na celu zagwarantowanie pracownikowi
elastycznosci w korzystaniu z tego prawa. Pracownik nie musi korzystac z catego
dnia wolnego, ale np. z kilku godzin lub nawet jednej godziny dziennie na
zatatwienie spraw czy wizyty lekarskie z dzieckiem.

Prawo do tego zwolnienia nie jest zalezne od tego, czy dziecko ma zapewniona
opieke innej osoby i przystuguje nawet w przypadku gdy jedno z rodzicéw lub
opiekunéw nie pracuje, sprawujac faktyczng opieke nad dzieckiem. Wynika to
bezposrednio z brzmienia przepisu, ktory jako warunek skorzystania ze zwolnienia
przewiduje wychowywanie przynajmniej jednego dziecka do lat 14, a nie np.
niemoznos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem przez inng osobe.

Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage na wprowadzong® do katalogu uprawnien
przystugujacym rodzicom nowa instytucje dotyczaca elastycznej organizacji pracy?,
ktéra pozwala pracownikom na dostosowanie godzin pracy do ich indywidualnych
potrzeb, co sprzyja lepszej réwnowadze miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym.

Elastyczna organizacjg pracy, o ktéra moze wystapi¢ pracownik wychowujacy
dziecko do lat 8 jest:

1) praca zdalna'®,

5 Art. 190 § 1 Kodeksu pracy.

& Art. 188 § 2 Kodeksu pracy.

7 Art. 188 § 3 Kodeksu pracy.

8 Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw, Dz.U. z 2023 r. poz. 641.

? Art. 1881 Kodeksu pracy.

10 Art. 6718 i n. Kodeksu pracy
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2) systemy czasu pracy: przerywany®!, skréconego tygodnia pracy?, pracy
weekendowej!?,

3) rozktady czasu pracy: ruchome?“ (art. 1401 KP), indywidualny?s,
4) obnizenie wymiaru czasu pracy.

Whiosek w sprawie ustalenia elastycznej organizacji pracy powinien by¢ ztozony co
najmniej na 21 dni przed planowanym przez pracownika terminem zmiany
organizacji pracy. Moze miec postac papierowa lub elektroniczna.

W przypadku zmiany okolicznosci bedacych podstawa do korzystania z elastycznej
organizacji pracy pracownik moZe w kazdym czasie wnioskowaé o powrét do
poprzedniej organizacji pracy.

Dodatkowo wskaza¢ réwniez naleZy, ze majac na uwadze ogdlne zasady prawa
pracy wskaza¢ nalezy, Zze sytuacje pracownika moina zawsze uregulowac
korzystniej w przepisach wewnatrzzaktadowych niz w przepisach Kodeksu pracy.
Pracodawca moze wiec np. udzieli¢ pracownikowi wiekszej liczby ptatnych dni
wolnych od pracy w okresie rozliczeniowym itd. Wszystko zalezy od decyzji
pracodawcy. Wazne, aby nie pogarsza¢ sytuacji pracownika wzgledem regulacji
kodeksowej. Przyktadem takich rozwiazar s3 stosowne np. Godziny dla Rodziny czy
Godziny dla Zdrowia.

Ponadto, nalezy wskaza¢, ze w ramach oceny funkcjonujgcych rozwiazan
dotyczacych czasu pracy w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej trwaty
analizy co do mozliwosci skrécenia czasu pracy, ktére zaowocowaty
uruchomieniem programu pilotazowego. Wyniki tego pilotazu beda determinowaty
decyzje co do zasadnosci i kierunkéw interwencji legislacyjnej w tym zakresie.

W swietle powyzszego podkreslic nalezy, Ze projektowane rozwiazania w tym
zakresie musza uwzgledniaé interesy wszystkich podmiotéw funkcjonujacych na
rynku pracy - zaréwno pracownikéw (a szerzej - zatrudnionych), w tym réwniez
pracujacych rodzicéw, jak i pracodawcéw. Przyjete rozwiazania powinny tym
samym stanowi¢ kompromis pomiedzy dazeniem do zapewnienia jak najwyzszego
poziomu ochrony pracy pracownikéw, w tym zapewnienia wiasciwego balansu
pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym i rodzinnym a, réwniez konstytucyjnie
chroniong, wolnoscia gospodarcza.

Powinno by¢ poddane szerokiej dyskusji, m.in. z partnerami spotecznymi, tj.
przedstawicielami reprezentatywnych organizacji pracodawcéw | zwigzkow
zawodowych w Radzie Dialogu Spotecznego.

Nie negujac znaczenia Dnia Dziecka, jak rowniez innych wyrdznionych w roku
kalendarzowym dni jak np. Dzien Matki, Dziern Ojca, Dzienn Babci czy Dzien

1 art. 139 Kodeksu pracy.
12 Art. 143 Kodeksu pracy.
13 Art. 144 Kodeksu pracy.
1% Art. 140 Kodeksu pracy.
15 Art. 142 Kodeksu pracy.
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Dziadka, wskazaé nalezy, Ze ich odpowiednia celebracja moze sie odby¢ po pracy
lub w dniu wolnym od pracy wynikajacym z przepiséw prawa lub rozktadu czasu
pracy obowigzujacego pracownika, w szczegoélnosci Ze jest to dla dzieci normalny
dzieri szkolny. Fakt celebracji okreslonego dnia np. Dnia Matki nie oznacza réwniez
nie moznosci spedzenia go w petnym gronie rodzinnym - z obojgiem rodzicéw i
dziadkéw, a takze dalsza i blizsza rodzina.

W kontekscie przywotanych doswiadczen koreariskich wskaza¢ nalezy, ze tradycje
celebrowania tych $wiat s3 réine. Nie we wszystkich krajach sa one tez
obchodzone. Dla przyktadu wskaza¢ mozna, ze w Japonii nie obchodzi sie Dnia
Babci i Dnia Dziadka - osoby starsze s darzone szacunkiem i autorytetem. S3
symbolem moralnosci, madrosci i zyciowej wiedzy. Od 1966 roku Japoriczycy 15
wrzesnia obchodzg Dzier Szacunku dla Wieku.

W wielu krajach, podobnie jak w Polce swieta te - np. Dzieri Matki czy Dziers Ojca
s3 obchodzone, oddzielnie np. w USA, Anglii, Hiszpanii, Niemczech. W wielu krajach
swieta te przypadaja w niedziele. Podkresli¢ jednoczesnie nalezy, Ze niezaleznie od
daty i formy obchodéw, jest to czas, gdy dzieci okazujg wdziecznosé i mitosé swoim
rodzicom i dziadkom.

Niezaleznie od powyzszego, Departament Prawa Pracy uprzejmie informuje, ze
inicjatywa ustawodawcza, oprocz Rady Ministréw, przystuguje, zgodnie z art. 118
ust. 1 i ust. 2 Konstytucji, postom, Senatowi, Prezydentowi Rzeczypospolitej oraz
grupie co najmniej 100.000 obywateli majgcych prawo wybierania do Sejmu.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870) sposdb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek-Kleszcz

Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawa Pracy

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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