Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Prawa Pracy

DPP-V.055.8.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Szanowna Pani,

dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
petycjach (Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w zwiazku z petycja wniesiong w dniu
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dotyczaca aktualizacji
wysokosci diety z tytutu podrézy stuzbowej, okre$lonej w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2190),

przekazuje nastepujace informacje.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostaty podjete prace
legislacyjne nad nowelizacja ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, w tym m.in. dotyczace podwyzszenia diety z tytutu podrézy

stuzbowej na obszarze kraju.

Niezaleznie od powyzszego, Departament Prawa pracy informuije, ze
wysokos¢ i warunki ustalania naleznosci za podréze stuzbowe dla
pracownikéw zatrudnionych w sferze budzetowej reguluje rozporzadzenie
z dnia 29 stycznia 2013 r. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej

lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
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(Dz. U.z 2023 r. poz. 2190). Pracodawcy spoza sfery budzetowej mogg
natomiast ustala¢ we wtasnym zakresie warunki wyptacania pracownikom
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza jego
granicami w drodze postanowien uktadu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace ( 77° § 3 k.p.). Obowigzujace u danego
pracodawcy regulacje mogg przewidywac inne warunki zwrotu naleznosci
za podrdze stuzbowe, niz wynikajgce z ww. przepiséw majacych
zastosowanie do wyptacania naleznosci za podréze stuzbowe pracownikow
sfery budzetowej, z tym jednakze, Ze nie moga one ustala¢ diety za dobe
podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami w wysokosci
nizszej niz dieta z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla
pracownika sfery budzetowej - aktualnie jest to 45 zt za dobe podrézy
stuzbowej (art. 77° § 4 k.p).

Nie ma zatem przeszkdd prawnych, aby pracodawca spoza sfery
budzetowej ustalit - zgodnie z art. 77° § 3 Kodeksu pracy - we wtasnym
zakresie warunki wyptacania pracownikom naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej - w tym wyzsze stawki diet - w drodze ww. regulacji
zaktadowych. Tylko wéwczas gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania lub umowa nie zawiera postanowien, o ktérych mowa
wyzej, pracownikowi przystuguja - zgodnie z art. 77> § 5 k.p. - naleznosci
na pokrycie kosztéw podrézy stuzbowej wedtug przepisow ww.

rozporzadzenia.

W odniesieniu do wysokosci diety krajowej nalezy zauwazyc, ze ustalona w
§ 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia, dieta z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju jest przeznaczona na pokrycie zwigekszonych kosztow
wyzywienia, a nie catkowitych. Nie stuzy zatem zaspokojeniu petnych,
catodobowych potrzeb finansowych pracownika w zakresie positkéw

podczas delegacji, lecz ma zrekompensowac wydatki podwyzszone z tego
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tytutu, ze nie dokonuje konsumpcji w domu (z reguty tanszej od
wyjazdowe;j).

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy o petycjach sposdb zatatwienia petycji
nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski
Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci:
Biuro Ministra
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