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Ogolnopolski system monitorowania
ekonomicznych losow absolwentow szkot wyzszych

Zasieg systemu ELA \‘ -~ .\
Studenci - 529132 524160 515867 501545 496377 497236 505525 511918 514779 ';
Absolwenci 389473 383034 356998 345393 325349 316432 294610 296934 292596 295309
Doktoranci 10 783 10 402 9 856 8290 8142 4163 4708 4274 4069 3993

el 5768 6126 6031 5639 5966 7085 4449 5283 6612 8075
z doktoratem

406024 928695 895858 875348 841587 825156 801003 812016 815195 822156

System ELA obejmuje swoimi analizami 8 023 038 osob.




BELA  Wskazniki — absolwenci (1/2)

Praca i bezrobocie
Czas poszukiwania pracy (dowolnej i etatowej)
Stabilnos¢ pracy (doswiadczenie bezrobocia, ryzyko bezrobocia, WWB)

Doswiadczenie pracy i procent przepracowanych miesiecy (wg roznych
form zatrudnienia)

Liczba pracodawcow: liczba rownoczesnych, liczba zmian miejsca pracy

Wynagrodzenia
Ze wszystkich zrodet i z etatu (PLN i WWZ)

Praca a dalsze studia
Procent osob kontynuujgcych studia
Procent miesiecy przestudiowanych po dyplomie
Procent osob, ktére uzyskaty kolejny dyplom
Procent osob, ktore po studiach | stopnia podjety studia Il stopnia
Procent kontynuujgcych studia, ktore kontynuujg je na tej samej uczelni
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B ELA  Wskazniki — absolwenci (2/2)

Przejscie ze studiow | st. na studia Il st.
Top 5 kierunkdw/uczelni, na ktére przechodza na studia Il stopnia

Rozktad dziedzin ksztatcenia (z uwzglednieniem, czy ta sama
uczelnia, czy inna) studiow Il stopnia, na ktére przechodza

Geograficzna mobilnos¢ po dyplomie

Procent absolwentow mieszkajgcych w poszczegdlnych
wojewodztwach w kolejnych latach po dyplomie

Procent absolwentow studiujgcych w poszczegolnych
wojewodztwach w kolejnych latach po dyplomie

Wynagrodzenia absolwentéw mieszkajgcych w poszczegdlnych
wojewodztwach w kolejnych latach po dyplomie

SIS
¥ oPIPIB



®eLa  Wskazniki — studenci (1/3)

Przebieg studiow
Terminowe osigganie kolejnych lat studidow (procenty osdéb)

Dyplom w terminie, nie pdzniej niz 1 rok i 2 lata po terminie (procenty
0sob)

Procenty osob z zaktoceniami Sciezek ksztatcenia (dropout, przerwa,
korekta, dropout ze studiow rownolegtych)

Rozktad roku studiow z zaktdceniami sciezek ksztatcenia (j.w.)

Kierunki przeptywu oséb z korekta lub przerwg w studiach (ta samaiinna
uczelnia, dziedzina poczatkowa i docelowa)

Liczba przestudiowanych semestrow przypadajgcych na dyplom (miara
realnej kosztochtonnosci studiow)

SIS
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®EeLa  Wskazniki — studenci (2/3)

Cztery ,,twarze” zaktdcenia sciezek ksztatcenia

Osoba, ktora dokonata dropoutu (porzucenia studiow) — osoba, ktdra na wiecej niz
12 miesiecy porzucita studiowanie na tych studiach, przed porzuceniem studidéw nie
uzyskata dyplomu ich ukonczenia i do konca okresu objetego obserwacja nie byta
studentem zadnych studiéw w Polsce.

Osoba, ktora miata przerwe w studiowaniu — osoba, ktora na wiecej niz 12 miesiecy
porzucita studiowanie na tych studiach, przed porzuceniem studiow nie uzyskata
dyplomu ich ukonczenia i przez 12 miesigcy od przerwania tych studiow nie byta
studentem zadnych studiow w Polsce, ale w jakims momencie okresu objetego
obserwacjg byta studentem jakichs studiow w Polsce.

Osoba, ktéra dokonata korekty w studiowaniu — osoba, ktora na wiecej niz 12 miesiecy
porzucita studiowanie na tych studiach, przed porzuceniem studidw nie uzyskata
dyPIomu ich ukonczenia i w ciggu 12 miesiecy od przerwania tych studiow ponownie
byta w jakims momencie studentem jakichs studiow w Polsce.

Osoba, ktora dokonata dropoutu ze studiow rownolegtych — osoba, ktora na wiecej niz
12 miesiecy porzucifta studiowanie na tych studiach, przed porzuceniem studiow nie
uzyskata dyplomu ich ukonczenia i w momencie porzucenia tych studiow byta
studentem innego programu studiow w Polsce.

¥ OPIPIB



B eLa  Wskazniki — studenci (3/3)

Praca podczas studiow

Procent 0osob i procent miesiecy przepracowanych na kolejnych latach
studiow i podczas catych studidow w poszczegolnych typach zatrudnienia

Wynagrodzenia (PLN i WWZ) na kolejnych latach studiow i podczas
catych studidéw

Wynagrodzenia (WW?Z) i aktywnos¢ zawodowa w roku zaktdcenia Sciezki
ksztatcenia

Porodwnanie rezultatéow na rynku pracy po dropoucie i po uzyskaniu
dyplomu

SIS
2 oPIPIB




B ELA

/aktocenia Sciezek ksztatcenia

— skala zjawiska
— mechanizmy




Cztery typy zakiocen sciezek ksztatcenia

IELA wedtug dziedziny nauki

Studenci studiow | stopnia - rocznik 2019

medyczne i o zdrowiu 14.4% SeVA 8.9% 9.7%
sztuka 17.9% 3.6% 9.7% 10.3%
spotfeczne 21.7% 3.5% 10.0% 11.3%
rolnicze 19.4% 3.8% 12.5% 16.3%
inzynieryjno-techniczne 20.5% 4.0% 16.2% 13.7%
Sciste i przyrodnicze 15.6% 3.7% 17.8% 20.9%
teologiczne 29.9% 3.6% 10.2% 15.7%
humanistyczne 19.7% 4.9% 16.5% 19.4%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%
dropout przerwa M korekta B dropout ze studidw réwnolegtych

S IT

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych
| . i ’ ’
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Przyktad konsekwencji zaktocen sciezek
ksztatcenia — wzrost kosztow ksztatcenia (1/3)

lle semestrow ksztatcenia byto niezbednych, aby uzyskac¢ jeden dyplom?

B ELA

Dla 6-semestralnych studiow | stopnia: 8,9 semestru, .
zas, wsrdd osdb, ktdre uzyskaty dyplom: 6,2 semestru zakiocen!
Dla 4-semestralnych studiow |l stopnia: 5,5 semestru, .
zas wsrod osob, ktore uzyskaty dyplom: 4,2 semestru zakiocen!

Czas ksztatcenia przypadajacy na jeden dyplom —
miara realnej kosztochtonnosci ksztatcenia

Dane dla studentow z rocznika 2019
Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych
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Przyktad konsekwencji zaktocen sciezek
ksztatcenia — wzrost kosztow ksztatcenia (2/3)

lle semestrow ksztatcenia byto niezbednych, aby uzyskac jeden dyplom
— wedtug dziedziny nauki (6-semestralne studia | stopnia, rocznik 2019)

B ELA

sztuka
ciste i przyrodnicze
teologiczne
spoteczne
rolnicze
medyczne i o zdrowiu
inzynieryjno-techniczne
humanistyczne 10.7
0 2 4 6 8 10 12 14

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych
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Przyktad konsekwencji zaktocen sciezek
ksztatcenia — wzrost kosztow ksztatcenia (3/3)

lle semestrow ksztatcenia byto niezbednych, aby uzyskac jeden dyplom
— wedtug dziedziny nauki (4-semestralne studia Il stopnia, rocznik 2019)

B ELA

sztuka 5.5
Sciste i przyrodnicze 5.6
teologiczne
spotfeczne 5.5
rolnicze 5.9
medyczne i o zdrowiu 4.8

inzynieryjno-techniczne

humanistyczne

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych
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. y; i r -



% eLa Dropouterzy vs absolwenci
na rynku pracy — praca

% przepracowanych miesiecy % miesiecy przepracowanych na etacie

90% 90%

80% - 80%
70% 70% -

60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
1.rok  2.rok 3.rok  4.rok 5.rok 1. rok 2. rok 3. rok 4. rok 5. rok
po dropoucie @0 dyplomie po dropoucie @0 dyplomie

Studia Il stopnia i jednolite studia magisterskie, rocznik 2019
Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych




% eLa Dropouterzy vs absolwenci
na rynku pracy — bezrobocie i zarobki

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia Wzgledny Wskaznik Zarobkow
1.2 1.2
1 1 /
0.8 0.8
0.6 0.6
0.4 0.4
0.2 0.2
0 0
1. rok 2. rok 3. rok 4. rok 5. rok 1. rok 2. rok 3. rok 4. rok 5. rok
po dropoucie @™o dyplomie po dropoucie ®™==no dyplomie

Studia Il stopnia i jednolite studia magisterskie, rocznik 2019
Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych




% eLa Dropouterzy vs absolwenci
na rynku pracy — dwa rozne ,swiaty’

Pozycja na rynku pracy charakteryzowana jest przez szereg czynnikow,
w szczegolnosci:

 Bezrobocie,

e Czas poszukiwania pracy,

* Stabilnos¢ pracy,

* Wynagrodzenia.

V4

Cechy te moga w roznych konfiguracjach — wedtug réznych wymiarow —
ksztattowac ekonomiczng pozycje réznych grup: absolwentow i oséb, ktore
porzucity studia — dropouterow.

W poszukiwaniu tych wymiarow przeprowadzono analize czynnikowq. Celem
analizy byto porownanie konfiguracji —,,swiatow” — pozycji ekonomicznej
absolwentow i dropouterow.

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych

O
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2

s eLa Dropouterzy vs absolwenci
na rynku pracy —dwa rozne ,swiaty”

Analiza czynnikowa objeta:
* populacje absolwentow 4-semestralnych studiow Il stopnia z rocznika 2019,
* 0s0b, ktore w 2019 roku porzucity 4-semestralne studia Il stopnia.

Obliczenia przeprowadzono na poziomie kierunkow studiow.

W analizie wykorzystano nastepujgce zmienne:

* Wzgledny Wskaznik Bezrobocia w 2. roku po dyplomie/dropoucie,

* Sredni czas poszukiwania etatu (w miesigcach),

* Procent miesiecy przepracowanych na etacie w 1. roku po dyplomie/dropoucie,

* Procent miesiecy przepracowanych na samozatrudnieniu w 1. roku po
dyplomie/dropoucie,

* Wzgledny Wskaznik Zarobkéw w 2. roku po dyplomie/dropoucie.

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych

O
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= eLa Dropouterzy vs absolwenci
na rynku pracy —dwa rozne ,swiaty”

(6

Czynnik 1 Czynnik 2 Czynnik 1 Czynnik 2

-0,355 -0,332 -0,226 -0,263

0,466 0,666 0,265 0,612
% mies. - etat 0,912 0,155 0,944 0,03
% mies. - samozatrudnienie 0,006 0,477 -0,253 0,427

Czas poszukiwania etatu -0,884 -0,138 -0,739 -0,127

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych

SIS
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% eLa Dropouterzy vs absolwenci
na rynku pracy —dwa rozne ,swiaty”

Gtéwny wymiar sukcesu absolwentéw obejmuje:

* Wysoki procent miesiecy przepracowanych etatowo
e Krotki czas poszukiwania pracy etatowej

* Wysokie zarobki

* Niskie bezrobocie

Gtéwny wymiar sukcesu dropouteréw obejmuje:

* Wysoki procent miesiecy przepracowanych etatowo
e Krotki czas poszukiwania pracy etatowej

Uzupetniajacy (o mniejszym znaczeniu) wymiar sukcesu w obu grupach obejmuje:
* Woysokie zarobki

* Wysoki procent miesiecy przepracowanych na samozatrudnieniu

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych

O
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