Regulamin rekrutacji i przyjmowania uczniow
do Paninstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Gizycku

Podstawa prawna : Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz.U.2021.1082
Z poZn. zm.) oraz Rozporzqdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9
kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyimowania uczniow do publicznych szkot i
placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz. U. z 2019,
poz. 686 z pdzn.zm.).

Kryteria wiekowe dla kandydatow dla klasy pierwszej
§1

1. Kazdego roku Paristwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Gizycku przeprowadza rekrutacje
kandydatéw do klas pierwszych.
2. O przyjecie do:
a) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat
(6 lat — pod warunkiem korzystania z wychowania przedszkolnego albo posiadania
opinii o gotowosci do podjecia nauki wydanej przez publiczng poradnie PP) oraz nie
wiecej niz 10 lat,
b) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat
oraz nie wiecej niz 16 lat.

Dziatania promujace i poradnictwo
§2

1. Szkota prowadzi akcje rekrutacyjng w postaci koncertéw edukacyjnych dla przedszkoli i
szkot oraz akcji promocyjnych w lokalnych mediach w celu zapoznania kandydatéw i
rodzicéw z mozliwosciami jakie oferuje oraz korzysciami wynikajgcymi z edukacji w
Panstwowej Szkole Muzycznej.
2. Dla kandydatéw Szkota prowadzi poradnictwo obejmujgce w szczegdlnosci:
a) informacje o zasadach przyjeé, planie nauczania, warunkach i wymaganiach
wynikajgcych ze specyfiki szkoty
b) okresowa dziatalnos¢ konsultacyjng w formie nieodptatnych zaje¢ praktycznych,
indywidualnego doradztwa, akcji otwartych dni szkoty



Wymagane dokumenty

§3

1. Kandydaci albo rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata sktadaja:
a) wniosek o przyjecie do szkoty (wzdr wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu)
b) zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku

przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w publicznej szkole artystycznej

c) w przypadku dziecka , ktére w danym roku kalendarzowym nie ukorczyto 7 lat

rodzice dotaczajg do wniosku zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania
przedszkolnego albo opinie o gotowosci rozpoczecia nauki wydang przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Do wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych okreslonych w ust. 1 mozna dotgczy¢
dodatkowe dokumenty, potwierdzajgce spetnienie przez kandydata kryteriéw branych pod
uwage w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych podczas badania przydatnosci:

a)
b)

c)

d)

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci)

orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata, jednego z rodzicéw kandydata, obojga
rodzicow kandydata lub rodzenstwa kandydata - orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z
pdzin. zm.),

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

dokument poswiadczajgcy objecie kandydata pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.)

3. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 2 sktada sie:

a)

b)

oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt.2 lit. a) - pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen, umieszczajgc w nim klauzule o tresci : ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
pozostate dokumenty, o ktorych mowa w pkt.2 lit. b), c), d) - w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii, w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z
dokumentu a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentdw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa w pkt.2 w terminie
wyznaczonym przez przewodniczgcego.

5. Whniosek sktada sie w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty na dany rok szkolny.



Badanie przydatnosci
§4

1. Kwalifikacja kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do Szkoty odbywa sie na podstawie
badania przydatnosci, ktdre polega na :
a) sprawdzeniu uzdolnien muzycznych ( stuch wysokosciowy, stuch harmoniczny,
pamie¢ muzyczna, poczucie rytmu)
b) ocenie fizycznych predyspozycji do nauki gry na okreslonym (wskazanym )
instrumencie
c) okresleniu stopnia szkolnej dojrzatosci fizycznej i poznawczej

2. W ramach badania przydatnosci kandydat wykonuje nastepujgce zadania:
- $piewa przygotowang piosenke,

- powtarza gtosem krétkie zwroty melodyczne,

- rozpoznaje rdznice w wysokosci dzwiekdw (wyzszy, nizszy),

- okresla przebieg kierunku melodii (w gore, w dét),

- rozpoznaje ilosci ustyszanych dzwiekow (jeden, dwa, wiecej),

- rozpoznaje zmiany w melodii (takie same, rézne),

- powtarza klaskaniem krotkie przebiegi rytmiczne,

- wykonuje proste czynnosci ruchowe, odpowiada na proste pytania komisji

Komisja rekrutacyjnai jej zadania
§5

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor szkoty powotuje sposréd
nauczycieli komisje rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i przewodniczgcego oraz okresla zadania
cztonkdéw komis;ji.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;
b) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatnosci,
c) przeprowadzenie badania przydatnosci,
d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty.

3. Z przebiegu badania przydatnosci przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej sporzadza
odpowiednio protokot badania przydatnosci, obejmujacy w szczegdlnosci liste kandydatéw,
ktdrzy przystgpili do badania przydatnosci oraz uzyskang przez nich punktacje.

4. Na podstawie punktéw, o ktérych mowa w ust. 3, komisja rekrutacyjna sporzadza liste
kandydatow, ktérzy uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty oraz przekazuje liste
Dyrektorowi szkoty.

5. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3 jest przechowywany w szkole przez okres ksztatcenia
ucznia w szkole.



Ogolne zasady przyjecia kandydatow
§6

1. Dyrektor szkoty na podstawie wyniku kwalifikujgcego o ktérym mowa w § 5 ust. 4 oraz
mozliwosci organizacyjnych szkoty, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty.
2. W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali wynik kwalifikujacy, o ktérym mowa
w § 5 ust. 4,
jest wieksza niz liczba miejsc, Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do
szkoty z uwzglednieniem dodatkowych kryteriow:
a) wysokosé punktacji w stosunku do punktéw uzyskanych przez ostatniego,
przyjetego kandydata
b) stwierdzone predyspozycje kandydata do nauki gry na innym wybranym przez
szkote instrumencie
c) spetnianie przez kandydata co najmniej jednego z kryteriow wymienionych w §3
pkt. 2 . Kryteria maja jednakowq wartos¢
d) mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Liczbe kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty podaje sie do
publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.

4. Liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty podaje sie do publicznej wiadomosci
w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry
przeprowadzane jest postepowanie

rekrutacyjne.

5. W terminie do konca sierpnia, w uzasadnionym przypadkach wolnych miejsc w klasach
instrumentalnych Dyrektor moze przeprowadzi¢ postepowanie uzupetniajace.

Ubieganie sie o przyjecie do klasy programowo wyiszej
§7

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej
niz pierwsza.

2. Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktory
ma na celu

sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi
klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez dyrektora
szkoty sposrdd nauczycieli szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji, jej
przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.

4.7 przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokét
zawierajgcy w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata. Komisja
przekazuje protokdt dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.



6. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 4, jest przechowywany w szkole lub placéwce
artystycznej przez okres ksztatcenia sie ucznia w szkole.

Przechodzenie ucznia z jednej szkoty do innej, przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego

§8

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania
ucznia, uczen moze by¢ przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ przechodzenia ucznia z jednej szkoty do inne;j.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przepisy § 7 stosuje sie odpowiednio.

4. Roznice programowe z zajec¢ edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o ktérych mowa w §
7 i 8, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia
edukacyjne.

Procedury odwotawcze
§9

1. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze ztozy¢ do Komisji rekrutacyjnej
whniosek o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia w terminie 7 dni od dnia
podania do wiadomosci publicznej listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.
Komisja ma 5 dni na odpowiedz z uzasadnieniem odmowy przyjecia.

Od rozstrzygniecia komisji rodzicowi/opiekunowi lub petnoletniemu kandydatowi
przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni

Dyrektor odpowiada w ciggu 7 dni od dnia ztozenia odwotania.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do sgdu administracyjnego.
Odwotanie przystuguje takze od decyzji dotyczacej przydziatu instrumentu.
Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 7
dni od dnia ogtoszenia listy kandydatow przyjetych do Szkoty.

w N

Nowuks

Postanowienia koncowe

8§10

1. Wszelkie informacje na temat badania przydatnosci kandydatéw sg dostepne w
sekretariacie szkoty oraz na szkolnej stronie internetowe;j https://www.gov.pl/web/psmgizycko

12.03.2025r. Katarzyna Stachowiak

Data i Podpis Dyrektora Szkoty



