Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie

POK.1110.3.2025.KC
Tczew, 03 listopada 2025 r.

Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Tczewie
ogtasza nabor na stanowisko
starszy specjalista

Nabor organizowany jest nazasadach okres$lonych w ustawie zdnia 21 listopada 2008r.
o stuzbie cywilnej (Dz.U. 2024 r., poz. 409 ze zm.).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Adres urzedu:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie
ul. Lecha 11,83-110 Tczew

Miejsce wykonywania pracy:
e Tczew

Warunki pracy:
e Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

- praca w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 -
15:30, na parterze komendy, z mozliwoscig wystapienia koniecznosci pracy
w godzinach nadliczbowych, w tym porze nocnej m.in. w przypadku
wystgpienia dziatan ratowniczo-gasniczych, podczas ktdérych pracownik
obowigzany jest do zapewnienia zabezpieczania logistycznego na terenie
akciji,

- praca administracyjno-biurowa oraz praca w terenie, zwigzana
z prowadzeniem wspotpracy z oferentami, kontrahentami w celu realizacji
zadan dotyczacych zakupéw, zlecert wykonania ustugi itp.,

- realizowanie przypisanego zakresu czynnos$ci wymaga koniecznosci
prowadzenia pojazdéw stuzbowych,

- zuwagi na wykonywanie zadan z zakresu zaopatrzenia, praca moze wigzaé
sie z koniecznoscig podnoszenia, przenoszeniarzeczy o wadze maksymalnej
nie przekraczajacej dozwolonych norm bhp,

- pracawymaga petnej gotowosci i dyspozycyjnosci,

- wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych wigze sie ze stosunkowo czestym
dziataniem pod presjg czasu w warunkach napiecia nerwowego.

e Narzedzia pracy: drukarki, kserokopiarka, komputer, niszczarki, samochdd.

Liczba stanowisk pracy: 1

ul.Lecha 11
83-110 Tczew
https://www.gov.pl/web/kppsp-tczew


https://www.gov.pl/web/kppsp-tczew

Wymiar etatu: 1

Proponowane wynagrodzenie:
ok. 5 500 zt. brutto (do tego % wynikajacy z wystugi lat)

Planowana data zatrudnienia:
grudzien 2025r.

Gtéwne obowiazki:

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg mundurowg, odzieza specjalng
i ekwipunkiem osobistym, przygotowaniem zamoéwien dla dostawcéw towaréw,
ustug i materiatéw, a takze odbiorem i opisywaniem faktur w celu zapewnienia
kompleksowej obstugi mundurowej funkcjonariuszy,

przygotowanie projektéw decyzji oraz niezbednych dokumentéw w sprawie
przyznawania, naliczania i wyptacania swiadczen pienieznych dla strazakéw
i pracownikéw komendy, realizacje spraw socjalno-bytowych strazakéw,
pracownikéw cywilnych i emerytow,

administrowanie oraz zapewnienie wtasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektéw, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy,
atakze planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie,
zastepowanie osoby zajmujacej stanowisko pracy ds. kwatermistrzowsko-
technicznych w przypadku jej nieobecnosci,

prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych pozostajgcych
w zwigzku z zakresem dziatann komendy.

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze

Wymagania konieczne:

e doswiadczenie zawodowe: min. 1 rok na stanowisku administracyjno-
biurowym lub odbyty staz na stanowisku administracyjno-biurowym tacznie,

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e korzystanie z petni praw publicznych,

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e w stuzbie cywilnej nie moze byc¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia
22lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe
worganach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspdtpracownikiem tych
organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych  dokumentéw - nie  dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.

Wymagania pozadane:

e znajomo$¢ ustawy o: PSP, zaméwien publicznych, Kpa, stuzbie cywilnej
i urzednikach panstwowych oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw,
znajomosc pakietu MS Office, w szczegdlnosci MS Excel,

dyspozycyjnosc,

umiejetnos$¢ organizowania pracy wtasnej,

samodzielnosé,

umiejetnos$é radzenia sobie w sytuacjach stresowych,



przeszkolenie w zakresie zamdwien publicznych,

znajomosc specyfiki stuzby i pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowej,
prawo jazdy kategorii B,

inicjatywa,

zdolnos$¢ uczenia sie,

umiejetnos$é pracy w zespole,

wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys/CV i list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztatcenia,

kopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe/staz pracy
(jesli posiada),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.

kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944- 1990
oraz tresci tych dokumentéow, nie dotyczy kandydatek/kandydatéow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagania niezbedne ( w tym prawo
jazdy),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji (zatacznik nr 1),

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku
kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Uwaga!

Wszystkie kopie dokumentéw winny byé podpisane ,za zgodno$¢ zoryginatem...”
zdata, w przypadku braku potwierdzenia za zgodno$¢ dokumenty te nie beda brane
pod uwage, jako nie spetniajagce wymogéw formalnych.

Zyciorys / CV ilist motywacyjny musza by¢ witasnorecznie czytelnie podpisane -
w przeciwnym razie oferta zostanie odrzucona jako niespetniajgca wymogow

formalnych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do:
17 listopada 2025 r. (decyduje data wptywu oferty do urzedu - nie data nadania).




*\3@ 7% Komendant Powiatowy

Oferty nalezy sktadaé od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07.30 do 15.30
w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Tczewie lub przesytaé listownie pod
adres:

Sekcja ds. Organizacyjno-Kadrowych,

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie
ul. Lecha 11,83-110 Tczew

z dopiskiem "rekrutacja KSC_PT".

Inne informacje:
Dodatkowych informacji udziela Sekcja ds. Organizacyjno-Kadrowych, Komenda
Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie, telefon: (58) 530 40 64/65.

Oswiadczenia zostaty zamieszczone na stronie internetowej KP PSP w Tczewie pod
adresem https://www.gov.pl/web/kppsp-tczew w zaktadce ,Zatatw sprawe” w czesci
,Stuzba i praca”, ,ogtoszenia o naborze” lub mozna je odebrac osobiscie w siedzibie
Komendy - sekretariat, parter- muszg zawierac date i wtasnoreczny czytelny podpis
kandydata - w przeciwnym razie oferta zostanie odrzucona jako niespetniajgca
wymogoéw formalnych.

Oferty niekompletne i otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w 3 etapach:
| - preselekcja dokumentéw

Il - analiza merytoryczna aplikacji

Il - rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, okre$lone w ogtoszeniu beda
powiadamiani telefonicznie o kolejnych etapach rekrutacji. W tym celu prosimy
o podanie w sktadanych ofertach numeru telefonu kontaktowego.

Kandydaci niezakwalifikowani nie bedg powiadamiani telefonicznie, ani pisemnie.

Informacje o sposobie postepowania z ofertami pracy kandydatéw po zakornczonym
naborze:

oferty kandydatéw niewytonionych w naborze podlegajg komisyjnemu zniszczeniu po
zakonczeniu naboru, natomiast aplikacje kandydatow wytonionych, lecz
niezatrudnionych w wyniku naboru, sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska pracy.

Nabor jest prowadzony z uwzglednieniem réwnych szans i wszystkie aplikacje sa
rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej podlegaja ograniczeniom w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowad dodatkowego zatrudnienia bez
pisemnej zgody Komendanta Powiatowego PSP w Tczewie, ani wykonywac czynnosci
lub zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o stuzbie cywilnej lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilne;j.



Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie

Narzedzia Work-Life-Balance stosowane w urzedzie: mozliwo$é¢ wyjscia w celu
zatatwienia waznej sprawy, miejsce parkingowe oraz miejsce na rower na terenie
urzedu, dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw (wczasy pod grusza), miejsce do
éwiczen w miejscu pracy, miejsce do odswiezenia sie, dbanie o ergonomiczne
i komfortowe (ponadstandardowe) warunki pracy, mozliwos¢ przystapienia do
grupowego ubezpieczenia na zycie, zapomoga w sytuacji zdarzen losowych, pozyczki
(KZP), bony przyznawane pracownikom z okazji $wiat.

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W TCZEWIE
st. bryg. Andrzej Mréz

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

10.

27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

Administratorem przetwarzajagcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg w Tczewie, ul. Lecha 11.

W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowe] Strazy Pozarnej wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, mail: iod@straz.gda.pl.

Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego w sprawie naboru do stuzby cywilnej na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
A RODO.

Odbiorca Pani(a) danych osobowych s3 - nie istniejg odbiorcy.

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Pani(a) dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego.

Posiada Pan(i) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jezeli uzna Pan(i), ze przetwarzanie narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie w zakresie niezbednym do realizacji
obowigzku przedtozenia dokumentéw wymaganych w naborze do stuzby bedzie
brak mozliwosci uczestnictwa w postepowaniu.

Przetwarzanie podanych przez Pana(ig) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 .
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