
Рекомендация Главы государственной службы по вопросу продвижения культуры 

добропорядочности в системе государственной службы, 

Глава государственной службы, выполняя обязанность, связанную с надзором за 

соблюдением принципов государственной службы1, 

рекомендует следующее: 

1. Учесть в программе подготовительной службы обучение по этике и 

добропорядочности (приложение № 1). Участие в обучении в области этики 

должно быть обязательным для всех лиц, впервые поступивших на 

государственную службу; 

 

2. Включить обучение в области этики и добропорядочности в общий список 

обучения в государственном ведомстве в качестве обязательного для всех 

курса обучения, каждые 3-4 года для всех представителей корпуса 

государственных служащих: 

2.1 занимающих высокие должности в системе государственной службы 

(приложение № 2) и 

2.2 не занимающих высокие должности в системе государственной службы 

(приложение № 3); 

 

3. Регулярно (не реже чем раз в 2-3 года) проводить анонимную самооценку 

добропорядочности организации среди ее сотрудников (приложение № 4); 

 

4. Информировать Главу государственной службы о действиях, предпринятых в 

предыдущем году в целях создания культуры добропорядочности в данном 

органе государственного управления, в том числе о действиях, вытекающих из 

данной Рекомендации Главы государственной службы.-/- 

  

 
1 Ст. 15 ч. 1 Закона от 21 ноября 2008 г. «О государственной службе» (Вестник законов Польши Dz. U. 2016.1345 св. 
текст) и § 11 ч. 1 п. 1 пп. e и пп. f Указа № 70 Председателя Совета министров от 6 октября 2011 г. о руководящих 
принципах в области соблюдения принципов государственной службы и по вопросу этических принципов корпуса 
государственных служащих (Официальный вестник Республики Польша M.P.2011.93.953). 



Приложение № 12

Предлагаемая программа обучения в области этики и добропорядочности вместе с 

учебными материалами для начинающих сотрудников государственной службы. 

 

Приложение № 22 

Предлагаемая программа обучения в области этики и добропорядочности вместе с 

учебными материалами для членов корпуса государственных служащих, занимающих 

высокие должности на государственной службе. 

 

Приложение № 32 

Предлагаемая программа обучения в области этики и добропорядочности вместе с 

учебными материалами для членов корпуса государственных служащих, не 

занимающих высокие должности на государственной службе. 

 

Приложение № 42 

Пример формы для проведения самооценки добропорядочности организации. 

 

/штамп/: Глава Государственной службы Доброслав Довят-Урбаньски /подпись/ 

 

 
2 Приложения отправлены по электронной почте 

 


