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Dyrektywa UE w sprawie rownosci ptac — wpltyw na wartosciowanie

stanowisk pracy w stuzbie cywilnej

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970, ktéra dotyczy wzmocnienia
stosowania zasady rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn za taka sama prace lub prace

o jednakowej wartosci', naktada na pracodawcé4w nowe wymagania.

Wyjasniamy jakie sa to wymagania i co z tego wynika dla stuzby cywilne;j.

1. Czego dotyczy dyrektywa?
Dzieki rozwigzaniom dyrektywy:

o zwiekszy sie przejrzystos¢ wynagrodzen — pracodawcy beda mie¢ obowigzek
informowania o zasadach ustalania ptac, kryteriach wynagradzania oraz srednich
poziomach wynagrodzen w okreslonych kategoriach pracy,

e pracodawcy beda zobowiazani stosowac obiektywne i neutralne ptciowo kryteria
przy ocenie wartosci pracy oraz ustalaniu wynagrodzen,

e pracownicy beda mie¢ zapewnione prawo dostepu do informacji o
wynagrodzeniach, w tym o srednim poziomie wynagrodzen w grupie pracownikow
wykonujacych taka sama lub rownowazna prace, z podziatem na ptec,

e pracodawcy, ktorzy zatrudniaja co najmniej 100 pracownikow, beda raportowac

luke ptacowa.

2. Kiedy dyrektywa zacznie obowiazywac?

Dyrektywa weszta w zycie 6 czerwca 2023 r. Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej maja

obowiazek wdrozy¢ jej przepisy do prawa krajowego do 7 czerwca 2026 r.

T dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmdw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmédw egzekwowania https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970
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Oznacza to, ze do tego czasu Polska powinna przyja¢ odpowiednie regulacje krajowe, ktore
okresla szczegdtowe zasady stosowania nowych przepiséw. W Polsce wdrazanie dyrektywy
odbywa sie etapami. Czesc jej przepisow weszta juz w zycie 24 grudnia 2025 r.2 Dotyczy ona
m.in. przejrzystosci wynagrodzen w procesie rekrutacji i obowigzku przekazywania

kandydatom informacji o proponowanym wynagrodzeniu.

Kolejnym etapem wdrozenia dyrektywy jest projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa
do jednakowego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci. Projekt tej ustawy zostat opublikowany w grudniu 2025 r. i przewiduje

wprowadzenie obowigzku wartosciowania stanowisk pracy.

Warto zwroci¢ uwage, ze proces legislacyjny ustawy moze ulec wydtuzeniu, m.in. z uwagi na
prace nad docelowym modelem funkcjonowania organu réwnosciowego oraz podziatem
jego kompetencji. W konsekwencji, na obecnym etapie nalezy traktowac przedstawione
rozwigzania jako kierunkowe, a jednoczesnie monitorowac dalsze prace legislacyjne

i ewentualne zmiany w harmonogramie wdrozenia dyrektywy.

3. Co z wartosciowaniem stanowisk pracy w stuzbie cywilnej do czasu petnego
wdrozenia dyrektywy?

W stuzbie cywilnej, od 2007 r. obowiagzuje ustawowy wymdg wartosciowania stanowisk pracy.
Wartosciowanie jest elementem systemu zarzadzania ludzmi, ktory zapewnia obiektywne

i przejrzyste ustalanie hierarchii stanowisk oraz wspomaga proces ustalania wynagrodzenia.
Zasady wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej sg okreslone w zarzadzeniu

nr 1 Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opisow

i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej (M.P. Nr 5, poz. 61, z pézn. zm.).

Do czasu wejscia w zycie przepisdw ustawy wdrazajacej dyrektywe, przepisy w zakresie stuzby

cywilnej nalezy stosowac tak, jak do tej pory.

4. Co sie stanie po wejsciu w zycie przepisow ustawy wdrazajacej dyrektywe?

Zasady dotyczace wartosciowania stanowisk pracy beda wynika¢ z ustawy wdrazajacej
dyrektywe. Planujemy, ze ustawa ta bedzie zawiera¢ przepisy zmieniajace ustawe o stuzbie

cywilnej w zakresie wartosciowania stanowisk pracy.

Proponowana zmiana zaktada usuniecie z ustawy o stuzbie cywilnej przepisow
dotyczacych wartosciowania stanowisk pracy. Obowiazek przeprowadzania

wartosciowania w stuzbie cywilnej bedzie wynikat wytacznie z przepisow ustawy

2 https://www.gov.pl/attachment/535b87e7-5c65-4eac-90e1-e31cb1eldadd
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wdrazajacej dyrektywe. Zmiana ma zderegulowac i uelastyczni¢ proces. Dzieki niej urzedy
beda mogty samodzielnie decydowac o wyborze metody oraz zasadach wartosciowania,
dostosowujac je do swoich potrzeb i mozliwosci, w tym do wielkosci urzedu i realizowanych
zadan. Urzedy beda mogty skorzysta¢ z dowolnej metody wartosciowania, spetniajacej
wymagania, ktére wynikaja z dyrektywy. Bedzie to mogta by¢ wtasna metoda lub
udostepniona przez ministra wtasciwego do spraw pracy.
Szef Stuzby Cywilnej zmodyfikuje obecna metode wartosciowania, tak aby byta dostosowana
do:

e wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej,

e oraz stanowisk, ktore zajmuja osoby niebedace cztonkami korpusu stuzby cywilnej.

Zaktadamy, ze metoda zostanie zmodyfikowana tak, aby nie powodowata koniecznosci
ponownego wartosciowania stanowisk pracy, ktére nie sg wyzszymi stanowiskami w stuzbie

cywilnej. Udostepnimy ja po opublikowaniu ustawy wdrazajacej dyrektywe.

Podstawa procesu wartosciowania w stuzbie cywilnej jest analiza pracy, ktora zawiera sie

w opisie stanowiska pracy. Ze wzgledu na potrzebe zapewnienia spojnosci proceséw
funkcjonujacych w stuzbie cywilnej, np. naborow do stuzby cywilnej, ocen okresowych, czy
rozwoju zawodowego, przewidujemy utrzymanie jednolitych zasad dotyczacych sporzadzania

opisow stanowisk pracy — okreslonych w zarzadzeniu Prezesa Rady Ministrow.

5. Czy obecne zasady wartosciowania w stuzbie cywilnej sa zgodne z
dyrektywa?
TAK

Dyrektywa naktada obowigzek stosowania obiektywnych, neutralnych pod wzgledem pfci

kryteriow oceny wartosci pracy. Kryteria te obejmuja:

e umiejetnosci,

e wysitek,

e zakres odpowiedzialnosci,

e warunki pracy.
W uzasadnionych przypadkach mogag to by¢ réwniez inne czynniki, ktére majg znaczenie w
danym miejscu pracy lub na danym stanowisku.
Kryteria i metodologia wartosciowania, ktére zostaty okreslone w zarzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow dla stanowisk, ktore nie sg wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej, w ocenie
Szefa Stuzby Cywilnej i MRPiPS, sg zgodne z wymaganiami dyrektywy. Wyzej wymienione
4 obowiagzkowe kryteria znajduja swoje odzwierciedlenie w nastepujacych kryteriach

gtownych i szczegotowych, ktére obowiazuja w stuzbie cywilnej:



e umiejetnosci -> kompetencje (wyksztatcenie, znajomos¢ jezykdw obcych,
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci interpersonalne),

e wysitek -> charakter stanowiska pracy (rola stanowiska pracy w organizacji,
ztozonosc i kreatywnos¢, horyzont czasowy planowania),

e warunki pracy -> charakter stanowiska pracy (czynniki szczegolnie utrudniajace
wykonywanie zadan).

e zakres odpowiedzialnosci -> odpowiedzialno$¢ (odpowiedzialnosc¢ za realizacje
zadan przez wspodtpracownikow lub podlegty personel, wptyw stanowiska pracy na

decyzje), punkty dodatkowe za upowaznienia i petnomocnictwa.

Oznacza to, ze nie trzeba ponownie przeprowadza¢ wartosciowania tych

stanowisk pracy, rowniez po wejsciu w zycie przepisow dyrektywy.

6. Co z wartosciowaniem wyzszych stanowisk pracy w stuzbie cywilnej?

Zgodnie z dyrektywa oraz stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

wartosciowanie stanowisk pracy w urzedzie powinno by¢ przeprowadzane
jedna, wspolna metoda, ktéra bedzie obejmowac wszystkie stanowiska

pracy w urzedzie, niezaleznie od rodzaju stanowisk.

Oznacza to, Ze po usunieciu przepisdw o wartosciowaniu w stuzbie cywilnej stanowiska te
beda musiaty by¢ zwartosciowane ta sama metoda, ktéra beda wartosciowane pozostate
stanowiska pracy. Docelowo planujemy, ze w nowym zarzadzeniu Prezesa Rady Ministrow w
sprawie zasad dotyczacych sporzadzania opisow stanowisk pracy zostanie okreslony jeden

wzér opisu stanowiska pracy dla wszystkich stanowisk w stuzbie cywilne;j.

7. Czy trzeba wartosciowa¢ stanowiska pracy w urzedzie, ktére zajmuja osoby

niebedace cztonkami korpusu stuzby cywilnej?
TAK

W chwili wejscia w zycie przepisow wdrazajacych dyrektywe, pracodawcy w stuzbie cywilnej
beda zobowigzani do wartosciowania wszystkich stanowisk pracy w urzedzie, a wiec nie

tylko stanowisk nalezacych do korpusu stuzby cywilnej.



Urzedy beda mogty zastosowaé metode wartosciowania zmodyfikowana przez Szefa Stuzby

Cywilnej.

8. Czy Departament Stuzby Cywilnej przygotuje dodatkowe materiaty dla

urzedow w zakresie wartosciowania stanowisk pracy?
TAK

Zmodyfikowana metode wartosciowania tworzymy przy wspotpracy z ekspertkami

z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego. Metoda zostanie zaprezentowana po ogtoszeniu
ustawy wdrazajacej dyrektywe. Informacje i wypracowane materiaty bedziemy zamieszczac

w Serwisie Stuzby Cywilnej, w zaktadce ,Opisy i wartosciowanie stanowisk pracy”.

1. Metoda Szefa Stuzby Cywilnej nie bedzie obowiazkowa dla urzedow.
2. Zastosowanie tej metody pozwoli zachowa¢ wczesniejsze wyniki
wartosciowania stanowisk pracy, ktore nie sa wyzszymi stanowiskami w

stuzbie cywilne;j.

9. Jak mozna usprawnic proces wartosciowania stanowisk pracy?

Rekomendujemy korzystac z cyfrowego opisu stanowiska pracy, ktéry umozliwia wstepne
wyliczenie wyniku wartosciowania dla stanowisk, ktore nie s3 wyzszymi stanowiskami w
stuzbie cywilnej. Taki wynik bedzie musiat zweryfikowac i zatwierdzi¢ wewnetrzny zespét
wartosciujacy. Warto rowniez korzystac z dobrych praktyk przy sporzadzaniu opisow
stanowisk pracy, ktérym poswiecilismy poradnik pt. ,Jak zoptymalizowaé proces sporzadzania

opisoéw stanowisk pracy? Poradnik dobrej praktyki”.

Wszystkie materialy dostepne sa w Serwisie Stuzby Cywilnej:

https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/opisy-i-wartosciowanie-stanowisk-pracy

10. Podsumowanie

Po opublikowaniu ustawy wdrazajacej dyrektywe upowszechnimy zmodyfikowang metode
wartosciowania. Umozliwi zgodne z dyrektywa wartosciowanie wszystkich stanowisk
w urzedzie. Metoda nie bedzie wymagata ponownego przeprowadzenia wartosciowania

stanowisk, ktére nie sg wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilne;j.



Po opublikowaniu ustawy wdrazajgcej dyrektywe udostepnimy tez nowe zarzadzenie Prezesa
Rady Ministrow w sprawie sporzadzania opisow stanowisk pracy, w ktérym zostanie okreslony

jeden wspdlny wzér opisu dla wszystkich stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Po wejsciu w zycie ustawy konieczne bedzie ponowne opisanie
i zwartosciowanie wyzszych stanowisk pracy w stuzbie cywilnej oraz

stanowisk poza stuzba cywilna (jesli nie zostana zwartosciowane wczesniej).
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