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WSTEP

Sprawozdanie z dziatalno$ci Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
stanowi wykonanie art. 23 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozZeniu niektdrych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania!, ustanawiajacego obowigzek
przedstawienia Radzie Ministrow okresowej informacji o pracy Petnomocnika.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia najwazniejsze dziatania i inicjatywy podjete przez
Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Rownego Traktowania w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2018 r. Opisuje rowniez dziatania podejmowane przez Pelnomocnika w sprawach zwigzanych
z naruszeniem zasady rownego traktowania.

Sprawozdanie przedstawia takze dziatania Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania podejmowane na rzecz promowania, upowszechniania 1 propagowania
problematyki rownego traktowania oraz dziatania podejmowane przez Pelnomocnika w ramach

monitorowania sytuacji w zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania.

1Dz.U.z2016r. poz. 1219.
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1. PELNOMOCNIK RZADU DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

1.1 Podstawa prawna dzialania, kompetencje i zadania

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania dziata na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania, dalej zwang ,,ustawg”. Przepisy ustawy okreslajg obszary
1 sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego traktowania ze wzgledu na wskazane
w niej cechy prawnie chronione oraz organy witasciwe w zakresie realizacji zasady rownego
traktowania. Stosownie do art. 18 ustawy wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady
réwnego traktowania powierzono Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz Pelnomocnikowi
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania.

Tryb powotywania i odwolywania Pelmomocnika Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania zostat okreslony w art. 20 ustawy, zgodnie, z ktorym uprawnienie to przystuguje
Prezesowi Rady Ministrow. Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Rownego Traktowania realizujac
zasade rownego traktowania podlegly jest wylacznie Presowi Rady Ministrow.

Stosownie do art. 21 ust. 2 ustawy do zadan Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Rownego
Traktowania nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie i opiniowanie projektow aktdéw prawnych w zakresie rownego
traktowania;

2) przeprowadzanie analiz i ocen rozwigzan prawnych pod katem respektowania zasady
réwnego traktowania, a takze wystgpowanie z wnioskami o wydanie lub zmian¢ aktow
prawnych;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczajacych skutki
powstale w wyniku naruszenia zasady réwnego traktowania;

4) dokonywanie analiz 1 ocen sytuacji prawnej 1 spotecznej w zakresie roOwnego
traktowania oraz inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie dziatan
zmierzajacych do zapewnienia rownego traktowania, a takze do ochrony przed
dyskryminacja;

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania;

6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnego traktowania;

7) wspotpraca z wtasciwymi organami administracji publicznej, partnerami spotecznymi,
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w zakresie rownego traktowania;

8) wspolpraca z zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi organizacjami 1 organami
dziatajagcymi w zakresie rownego traktowania.

Obowigzek wskazania organu lub organéow do spraw promowania, analizowania,
monitorowania oraz wspierania rownego traktowania, jak rowniez $wiadczacych niezalezng
pomoc ofiarom dyskryminacji we wnoszeniu skarg w sprawach zwigzanych z naruszeniem
zasady rownego traktowania zostat okreslony w dyrektywach:

1) Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego
traktowania osOb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180
z 19.07.2000, str. 22 - Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23);
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2) Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajacej w zycie zasad¢ rownego
traktowania me¢zczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towarow i ustug oraz dostarczania
towarow i ustlug (Dz. Urz. UE L 373 z 21.12.2004, str. 37);

3) dyrektywie 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownos$ci szans oraz roOwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia 1 pracy (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006,
str. 23);

4) Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie
stosowania zasady rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn prowadzacych dziatalno$¢
na wiasnych rachunek oraz uchylajacej dyrektywe Rady 613/EWG (Dz. Urz. UE L 180
z 15.07.2010, str. 1).

W rozumieniu przepisdéw wyzej wymienionych dyrektyw organami odpowiedzialnymi
za realizacj¢ zasady rownego traktowania sg Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Pelnomocnik
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania. Kompetencje tych organow, niezbedne do
promowania, analizowania, monitorowania i1 wspierania réwnego traktowania, zostaly
okre$lone w ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich? oraz ustawie
z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania.

Dyrektywy Unii Europejskiej natozyly na panstwa cztonkowskie obowigzek wskazania
organu lub organéw $wiadczacych niezalezng pomoc ofiarom dyskryminacji we wnoszeniu
skarg w sprawach o dyskryminacj¢, prowadzenia niezaleznych badan dotyczacych
dyskryminacji oraz publikacji niezaleznych sprawozdan i wydawania zalecen na temat
wszystkich problemow zwigzanych z dyskryminacjg. Kompetencje w tym zakresie realizuje
Rzecznik Praw Obywatelskich na podstawie art. 11 ust. 2 oraz art. 17b ustawy z dnia 15 lipca
1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich.

2Dz.U.z2018 r. poz. 2179, z pdzn. zm.
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2. MONITOROWANIE SYTUACJI W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA
ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA

2.1 Wystapienia w sprawach zwiazanych z naruszeniem zasady rownego traktowania

2.1.1 Wystapienie do Ministra Zdrowia w sprawie zasad zwigzanych z dost¢epem do
lekow stosowanych w terapii zakazenia wirusem HIV

Do Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania swojg korespondencje
z Ministrem Zdrowia skierowato Stowarzyszenie Wolontariuszy Wobec AIDS ,,Badz z nami”.
Korespondencja dotyczyta ogtoszonego przetargu na leki stosowane w terapii zakazenia HIV.
Przewodniczaca Stowarzyszenia podniosta w niej kwesti¢ zmiany warunkow przetargu, ktore
W jej opinii mogg mie¢ negatywny wplyw na jako$¢ leczenia lub/i zmniejszenie ilo$ci
leczonych oséb.

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania zwrécit si¢ do Ministra Zdrowia
z prosba o informacj¢ o zasadach i przedmiocie prowadzonego przetargu oraz potencjalnych
konsekwencjach wyniku przetargu dla pacjentéw z HIV. Jednoczesnie, w zwigzku
z docierajacymi do Pelnomocnika obawami organizacji dziatajacych na rzecz osob zyjacych
z HIV, prosit o informacje, czy projekt dokumentu ,,Polityka Lekowa Panstwa 2018-2020”
zapewni wystarczajacy dostep do nowoczesnych, skutecznych i akceptowalnych przez
pacjentéw lekow stosowanych w terapii zakazenia HIV. Dotychczasowy program leczenia HIV
1 rozwigzania stosowane w tym zakresie w Polsce s3 jednymi z wzorcowych programow
w Europie i spotykaja si¢ z uznaniem pacjentdéw oraz wysoka oceng lekarzy. Dlatego tez,
w opinii Pelnomocnika, nalezy dazy¢, aby przygotowywane w tym obszarze kolejne
dokumenty nadal zapewnialy rowny dostep do skutecznego leczenia dla wszystkich 0sob
zyjacych z HIV.

W odpowiedzi Ministerstwo Zdrowia zapewnito m.in., ze zakupy lekow ARV - dla
potrzeb realizacji programu polityki zdrowotnej pn. Leczenie antyretrowirusowe osob zyjacych
z wirusem HIV w Polsce na lata 2017 — 2021 - s3 prowadzone przez caty rok w sposob ciagly
1 systematyczny, z zachowaniem zasady, aby gwarantowany okres zabezpieczenia pacjentow
w leki obejmowal przedzial czasowy 2-3 miesigce. W zakresie dot. projektu dokumentu pn.
Polityka Lekowa Panstwa 2018-2020 i obaw, czy planowane zmiany zapewnig wystarczajacy
dostep do nowoczesnych, skutecznych, akceptowalnych przez pacjentéw lekow stosowanych
w terapii zakazenia HIV, Ministerstwo Zdrowia zapewnito, ze wszelkie ew. zmiany w zakresie
leczenia antyretrowirusowego w Polsce odbywac si¢ beda w sposodb przemyslany 1 bezpieczny
gwarantujacy zabezpieczenie ciggtosci leczenia dla pacjentéw objetych programem.
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2.1.2 Wystapienie do Ministra Sprawiedliwosci w sprawie liczby spraw zakonczonych
oraz nowych, ktore wplynely w 2017 r. do sadow powszechnych w zwiazku
z naruszeniem zasady rownego traktowania, wskazanej w ustawie z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania w ramach prowadzonego
monitoringu wykonania ustawy o wdrazaniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania zwrdcit si¢ do Ministra Sprawiedliwosci z prosba
o przekazanie informacji o liczbie spraw zakonczonych w trybie procesowym oraz nowych,
ktore wptynety w 2017 r. do sadéw powszechnych w zwigzku z naruszeniem zasady rownego
traktowania, wskazanej w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania.

W odpowiedzi Minister Sprawiedliwosci poinformowat, ze liczba spraw
o odszkodowanie na podstawie ww. ustawy wplywajacych do sadow powszechnych jest bardzo
mata. W 2017 roku do sadéw wptyneto tacznie 14 spraw, z czego 6 do sadow rejonowych, 8 -
do sadow okregowych, w tym 5 do sadow okregowych drugiej instancji. W sadach
apelacyjnych nie odnotowano zadnej takiej sprawy.

We wskazanym okresie w pierwszej instancji sady rejonowe i sady okregowe zatatwity
tacznie 8 spraw (5 spraw - sady rejonowe i 3 - sady okregowe). W sadach rejonowych
w zadnej ze spraw nie zapadlo rozstrzygni¢cie merytoryczne. W pierwszej instancji w sagdach
okregowych rowniez wydano wylacznie orzeczenia formalne (w dwoch sprawach zwrocono
pozew, w jednej odrzucono pozew). W drugiej instancji w sadach okrggowych nie zatatwiono
zadnej sprawy. W 2017 r. w zadnej ze spraw o odszkodowania z tytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania sagdy nie uwzglednity, jak rowniez nie oddality powddztwa.

2.1.3 Wystapienie do Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury w sprawie
szkolen dla specjalistow ujetych w programach szkoleniowych KSSiP za rok 2017
oraz na rok 2018.

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zwrdcit si¢ do Dyrektora
Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury z prosba o informacje¢, czy przedstawione przez
niego w listopadzie 2016 r. Ministrowi Sprawiedliwos$ci propozycje szkolen dla specjalistow
(sedziow, prokuratoréw 1 kuratoréw sadowych) w zakresie wlasciwego prowadzenia spraw
dotyczacych przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci zostaty ujete
w programach szkoleniowych Krajowej Szkolty Sagdownictwa i Prokuratury na rok 2017 oraz
na rok 2018.

W opinii Pelnomocnika ww. szkolenia powinny zawiera¢ tresci o zapobieganiu oraz
wykrywaniu aktow przemocy, réwnosci kobiet i mezczyzn, potrzebach i prawach ofiar
przemocy oraz sposobach zapobiegania wtdrnej wiktymizacji. Nieodtacznym modutem takich
szkolen powinny by¢ zajecia z psychologami, zwigkszajagce wiedz¢ 1 kompetencje
interpersonalne przedstawicieli instytucji majacych kontakt z ofiarami przemocy. Wskazanym
jest rowniez, aby tresci szkolen obejmowatly kwestie skoordynowanej mi¢dzyinstytucjonalne;j
wspolpracy umozliwiajgcej odpowiednie rozpatrywanie zgloszen przypadkdéw przemocy
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seksualnej. Przeprowadzenie takich dziatan edukacyjnych miatoby z pewno$cia pozytywny
wplyw na zapobieganie wystgpowaniu negatywnych konsekwencji procesowych dla osoéb
pokrzywdzonych, np. w postaci konieczno$ci powtarzania proceséOw karnych, a takze
pobudzaloby do zapewnienia realnych form pomocy i wsparcia, w tym psychologicznego
osobom pokrzywdzonym. Wskazanym byloby, aby celem szkolen byto takze przeciwdzialanie
wszelkim negatywnym sytuacjom m.in. takim, w ktorych postepowanie przygotowawcze
w formie dochodzenia prowadzi do ograniczania gwarancji procesowych w zakresie
przestuchiwania osoby pokrzywdzonej przed sadem; przestuchania osoby pokrzywdzonej
przez sad odbywaja si¢ po dlugim okresie od ztozenia w tym przedmiocie wniosku przez
prokuratora; sady organizujac przestuchanie osoby pokrzywdzonej nie sa w stanie zapewnic jej
pomocy psychologicznej w ramach przestuchania, jak i zrealizowaé przepisu o zgodnosci pici
psychologa i osoby pokrzywdzonej na jej wniosek (art. 185¢ § 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks postepowania karnego®).

Zdaniem Petnomocnika profesjonalne szkolenia dla sedziow, prokuratoréw, kuratorow
sadowych, majace na celu zwigkszanie wiedzy i kompetencji interpersonalnych w zakresie
kontaktu z osobami, ktore doznaty przemocy seksualnej, przyczynityby si¢ do ich ochrony
przed powtorng wiktymizacja oraz do ograniczania czynno$ci procesowych 1 poza
procesowych dokonywanych z udzialem osoby pokrzywdzone;.

W odpowiedzi Dyrektor Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury przedstawit
Pelnomocnikowi wykaz szkolen organizowanych przez Szkol¢ majacych na celu wiasciwe
prowadzenie spraw dotyczacych przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci:

1) ,,Metodyka prowadzenia postgpowan w sprawach o przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, ze szczegolnym uwzglednieniem dowodu z przestuchania
maltoletniego pokrzywdzonego . Przewidziano 3 edycje szkolenia, kazda po 16 godzin,
dla tacznej grupy 210 sedzidw 1 asesorow sgdowych orzekajacych w wydziatach
karnych oraz prokuratoréw i1 asesorow prokuratury. Pierwsza edycja odbyla si¢
w dniach 26-28 marca 2018 r., wzigto w niej udziat 66 0sob.;

2) ,, Taktyka i technika przestuchania stron i Swiadkow w postepowaniu karnym”.
Zaplanowano 11 edycji szkolenia, w kazdej z apelacji, dla tacznej grupy 550 sedziow
1 asesoroOw sadowych orzekajacych w wydziatach karnych oraz prokuratorow
1 asesorow prokuratury.;

3) ,,Zawodowi kuratorzy dla dorostych w readaptacji spotecznej skazanych”;

4) ,,Metodyka pracy kuratora rodzinnego w sprawach opiekunczych”. Zaplanowano
2 edycje szkolenia, kazda po 16 godzin, ktérego adresatami sg zawodowi kuratorzy
rodzinni;

5) ., Problematyka wykorzystywania seksualnego matoletnich - wybrane zagadnienia”.
Szkolenie to odbylo si¢ w dniach 28-30 sierpnia 2017 r. w Dgbem, za$ przeszkolonych
zostalo tacznie 67 sedzidw, prokuratorow oraz asesoroOw prokuratury.

6) ,, Stosowanie i wykonywanie Srodkow zabezpieczajgcych”. Odbyly si¢ 2 edycje
szkolenia w dniach 10-12 kwietnia 2017 r. w Lublinie oraz 21-23 czerwca 2017 r.
w Degbem. Adresatami szkolenia byto tgcznie 132 s¢dzidw, prokuratorow oraz asesorow
prokuratury.;

3Dz.U.z2018 1. poz. 1987, z p6zn. zm.
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7) ., Problematyka handlu ludzmi”. Szkolenie to odbyto si¢ w dniach 13-15 listopada 2017

r. w Debem, przeszkolono lacznie 51 sedziow, asesorow sadowych, prokuratorow oraz

asesoroOw prokuratury;

8) ,,Wybrane zagadnienia z metodyki pracy i umiejetnosci interpersonalne w pracy
zawodowego kuratora dla dorostych”. Szkolenie to odbylo si¢ w dniach 30 sierpnia -

1 wrzes$nia 2017 r. w Krakowie dla grupy 66 kuratoréw zawodowych dla dorostych;

9) ,,Wybrane zagadnienia z metodyki pracy i umiejetnosci interpersonalne w pracy
zawodowego kuratora rodzinnego”. Szkolenie to odbylo si¢ w dniach 27 - 29 wrze$nia

2017 r. w Lublinie dla grupy 67 zawodowych kuratoréw rodzinnych.

Ponadto w ramach wspotpracy miedzynarodowej w latach 2017-2018 — 44 polskich
sedziow i1 prokuratoréw uczestniczylo w seminariach i konferencjach z zakresu prowadzenia
postepowan w sprawach przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz z zakresu
antydyskryminacji i rownosci plci w prawie UE, zorganizowanych przez Europejska Akademie
Prawa (ERA).

2.1.4 Woystapienie do Dyrektora Narodowego Centrum Badan Jadrowych w sprawie
odmowy 13-latce zwiedzania Centrum z powodu ''niepolsko brzmiacego
nazwiska"

W 2018 r. w nawigzaniu do doniesien medialnych* dotyczacych odmowy 13-latce
zwiedzania Narodowego Centrum Badan Jadrowych z powodu "niepolsko brzmigcego
nazwiska", Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania zwrocit si¢ do Dyrektora
Narodowego Centrum Badan Jadrowych z prosba o informacje dotyczace okolicznosci tego
incydentu. W swym wystgpieniu Pelnomocnik podkreslit, ze jako odpowiedzialny za realizacje
polityki rzadu w zakresie zasady rownego traktowania, w tym przeciwdzialania dyskryminacji
m.in. ze wzgledu na ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religi¢ oraz wyznanie, wyraza
zdecydowany sprzeciw wobec wszelkich zachowan o charakterze dyskryminacyjnym, do
ktérych te sytuacje mozna zaliczy¢.

Z uwagi na fakt, ze wypowiadajacy si¢ w mediach Rzecznik Centrum tlumaczylt
zaistniatg sytuacje ,,niedoskonato$ciami” procedur wewngtrznych instytucji, Pelnomocnik
poprosit o przekazanie do analizy kopii ww. dokumentow, a takze przestanie tresci
poprawionych procedur, o ktorych réwniez wspominat Rzecznik Centrum.

W nadestanej odpowiedzi Narodowe Centrum Badan Jadrowych (NCBJ) przedstawito
szczegotowo przebieg zdarzenia i poinformowalo, ze uczennicy nie odméwiono wstepu na
teren NCBJ i wspolnie z calg grupa uczestniczyta w zwiedzaniu osrodka jadrowego w Swierku.
Zaprzeczylo takze, aby dziewczynka zostata potraktowana w sposob dyskryminujacy
w zakresie pozbawienia jej mozliwosci zwiedzania osrodka. Narodowe Centrum Badan
Jadrowych poinformowato rowniez, ze procedury obowigzujace w Instytucie wdrazajg przepisy
prawa oraz zalecenia instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa, w tym rowniez
w zakresie odmiennego traktowania obywateli polskich i cudzoziemcoéw. Zgodnie z tymi
procedurami, obywatele polscy majacy powod wejscia do osrodka, sg wpuszczani po ustaleniu
ich tozsamos$ci, natomiast cudzoziemcy moga wejs¢ do osrodka pod warunkiem

4 http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/51,114883,22999670.html?i=0

str. 11



wczesniejszego zgloszenia ich wizyty w terminie umozliwiajgcym przeprowadzenie
dodatkowych czynnos$ci sprawdzajacych. Zasady te obowiazuja wszystkich zwiedzajacych bez
wzgledu na wiek, a wigc takze osoby niepelnoletnie. W przypadku szkolnych wycieczek
edukacyjnych przyjmowanych przez Centrum to szkota potwierdza obywatelstwo uczniow.
W omawianym przypadku potwierdzenie zostato dostarczone dopiero w momencie przybycia
do osrodka. W takich sytuacjach konieczna jest dodatkowa weryfikacja. Narodowe Centrum
Badan Jadrowych zapewnito Pelnomocnika, ze podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania ryzyka powtoérzenia si¢ takiego incydentu w przysztosci oraz, ze dziatania
pracownikow NCBJ w zadnym razie nie byly motywowane jakimikolwiek uprzedzeniami.
Jednoczesnie poinformowato, Ze uczennica zostata przeproszona za zaistnialg sytuacje.

2.1.5 Pismo do Przewodniczacego Gminy Wyznaniowej Zydowskiej w Gdansku
w zwiazku z incydentem, ktory zaklocil obchody Swieta Jom Kipur w Nowej
Synagodze w Gdansku Wrzeszczu

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania wystapil do Przewodniczacego
Gminy Wyznaniowej Zydowskiej w Gdafsku i wyrazil swoje ubolewanie w zwigzku
z incydentem, ktory zaklocit obchody Swieta Jom Kipur w Nowej Synagodze w Gdansku
Wrzeszczu w dniu 19 wrzesnia 2018 r. Jednocze$nie zaznaczyl, ze zagwarantowanie wolno$ci
religijnej i mozliwosci nieskrgpowanego 1 niezakldconego uczestnictwa w obrzedach
1 zgromadzeniach religijnych jest istotnym 1 trwalym elementem polityki rzadu. Wszelkie
czyny motywowane nienawiscig sg i beda scigane zgodnie z obowigzujgcym prawem, podobnie
jak inne akty przemocy. Zapewnit rowniez, ze jako Petnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania jest gotowy do wspotpracy we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja
zasady rownego traktowania i poszanowania praw mniejszosci.

2.1.6 Wystapienie do Prezydenta miasta Legionowa w sprawie sposobu przedstawiania
przez kandydatow Porozumienia Samorzadowego do rady miasta i rady powiatu

W nawigzaniu do wystgpienia Prezydenta Miasta Legionowa podczas konwencji
Porozumienia Samorzadowego w Legionowie, Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego
Traktowania zwrécil uwage Prezydentowi na niestosowny sposob przedstawiania przez niego
kandydatow Porozumienia Samorzadowego do rady miasta i rady powiatu, a w szczego6lnosci
prezentowanych kandydatek. Pelnomocnik w swym wystapieniu podkreslit, Ze niewybredne
1 niesmaczne odnos$niki do imion, wygladu lub cech charakteru prezentowanych przez
Prezydenta oséb byly zdecydowanie nie na miejscu, a nawet mogly nosi¢ znamiona
dyskryminacji. Przyjety przez Prezydenta sposob przedstawienia kandydatéw nie przystoi
osobie sprawujacej funkcj¢ publiczng ani zadnemu mezczyznie. Pelnomocnik zaznaczyl, ze
jako prezydent miasta, a tym samym pracownik samorzadowy, powinien unika¢ zachowan,
ktore moga godzi¢ w dobre imi¢ sprawowanej funkcji i miasta, ktére reprezentuje.

Zgodnie z Kodeksem Etyki pracownikéw Urzedu Miasta Legionowo wprowadzonym
1 podpisanym przez Prezydenta Legionowa w dniu 21 wrze$nia 2012 r. ,,kazdy z pracownikoéw
(...) buduje wizerunek Urzedu”. Kodeks stanowi réwniez, ze ,,wizerunek Urzedu, a zwlaszcza
jakos¢ realizowanych zadan i §wiadczonych przez niego ustug sg postrzegane przez pryzmat
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dziatania pracownikow - ich postaw i zachowan”. Dodatkowo zgodnie z art. 29a ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym® obejmujac urzad prezydenta $lubowal powierzony
urzad sprawowac ,,dla dobra publicznego i pomys$Inosci mieszkancow miasta”.

Wystapienie podczas konwencji Porozumienia Samorzadowego w Legionowie trudno
wiec traktowac jako dziatanie w imieniu dobra publicznego i/lub pomys$lnosci mieszkancéw
miasta, a przez jego pryzmat moga by¢ oceniani pozostali pracownicy samorzadowi
1 mieszkancy Legionowa. W zwigzku z powyzszym Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania zwrécil uwage Prezydentowi, aby w przysztosci zamierzajac przedstawiad
sylwetki jakichkolwiek osob, czy to kandydatow w wyborach, czy swoich wspdtpracownikow,
robit to w sposdb wywazony i z poszanowaniem drugiej osoby. Jednoczesnie cheac przedstawié
osoby w sposéb ,luzny i humorystyczny” Pelmomocnik zaproponowal wykorzystanie
sposobow 1 form, ktore nie beda nikogo urazaty.

2.1.7 Wpystapienie do Ministra Sprawiedliwosci w sprawie dzialan zmierzajacych do
delegalizacji stowarzyszenia Duma i Nowoczesnosé

W nawigzaniu do zapowiedzi Ministra Sprawiedliwo$ci o podjeciu dziatan
zmierzajacych do delegalizacji stowarzyszenia Duma i Nowoczesnos¢ Pelnomocnik Rzadu do
Spraw Roéwnego Traktowania w  wystgpieniu do Ministra Sprawiedliwosci wyrazit
zaniepokojenie, ze wspomniane stowarzyszenie nadal legalnie funkcjonuje 1 figuruje
W rejestrze organizacji pozytku publicznego i w zwigzku z tym ma prawo m.in. do otrzymania
1% podatku dochodowego od os6b fizycznych. Jednocze$nie Pelnomocnik poprosit
o informacj¢, na jakim etapie sg podjete przez Ministerstwo Sprawiedliwosci dziatania
zmierzajgce do delegalizacji stowarzyszenia Duma i Nowoczesnosc.

W korespondencji Pelnomocnik podkreslil, Zze zgodnie z ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. -
Prawo o stowarzyszeniach® organizacja wpisana do rejestru organizacji pozytku publicznego
moze takze m.in. otrzymac¢ zwolnienie od: podatku dochodowego od 0séb prawnych, podatku
od nieruchomosci, podatku od czynno$ci cywilnoprawnych, optaty skarbowej, optat sadowych.
Moze réwniez nieodplatnie informowac¢ o dziatalnos$ci organizacji pozytku publicznego
w publicznym radiu i telewiz;ji.

Pelnomocnik zaznaczyt réwniez, ze pozyskiwanie srodkéw pochodzacych z 1% podatku
dochodowego od oséb fizycznych oraz mozliwos¢ korzystania z wyze] przytoczonych
przywilejow przez stowarzyszenie, ktore wzbudzito tak wiele kontrowersji poprzez swoja
dziatalno$¢ mogaca nosi¢ znamiona propagowania totalitarnych ustrojéw panstwa oraz
nawotywania do nienawisci na tle roéznic narodowosciowych, etnicznych lub rasowych
powinno by¢ jak najszybciej zablokowane. W odpowiedzi Zastgpca Prokuratora Generalnego
poinformowal, ze wniosek o rozwigzanie stowarzyszenia ,,Duma i Nowoczesno$¢” zostat
skierowany do Sadu Rejonowego w Gliwicach w dniu 9 kwietnia 2018 r. Rozprawy w tej
sprawie zostatly zaplanowane na styczen, luty i marzec 2019 roku. Zapowiedziano, ze
prokurator Prokuratury Okrggowej w Gliwicach wezmie udziat w rozprawach i bedzie popierat
zlozony wniosek.

>Dz.U. 22019 r. poz. 506, z pdzn. zm.
®Dz. U.z2019r. poz. 713
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2.1.8 Wystapienie do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
wypowiedzi wojewody lubelskiego

Do Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Roéwnego Traktowania wplyneta skarga od Prezesa
Zarzadu Osrodka Monitorowania Zachowan Rasistowskich i1 Ksenofobicznych na publiczne
ksenofobiczne wypowiedzi wojewody lubelskiego. W opinii Prezesa Zarzadu Osrodka
wojewoda lubelski wielokrotnie publicznie zniewazyt grupe polskich obywateli tylko z powodu
ich orientacji seksualnej. Pelnomocnik przekazal korespondencj¢ zgodnie z kompetencjami do
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji.

2.1.9 Wystapienia do Prokuratora Krajowego w sprawie incydentow o charakterze
religijnym, narodowosciowym lub rasistowskim

Pelnomocnik zwrdcit si¢ do Prokuratora Krajowego z prosba o szczegdlne zainteresowanie
si¢ incydentem, ktory zaktécil obchody Swieta Jom Kipur w Nowej Synagodze w Gdansku
Wrzeszczu, ktérego sprawca lub sprawcy mogli kierowac si¢ uprzedzeniami ze wzglgedu na
religi¢ 1 wyznanie.

W odpowiedzi na pismo Pelnomocnika Prokuratura poinformowata o podjeciu czynnosci
w przedmiotowej sprawie w Prokuraturze Rejonowej Gdansk Wrzeszcz, ustaleniu sprawcy,
przedstawieniu mu zarzutow, a po rozpoznaniu wniosku Prokuratury przez Sad -
o zastosowaniu wobec podejrzanego tymczasowego aresztowania w postaci umieszczenia
w zaktadzie leczniczym na okres trzech miesigcy.

Pelnomocnik zwrocit sie¢ rowniez do Prokuratury Krajowej w sprawie pobicia 14-letniej
dziewczynki pochodzacej z rodziny polsko-tureckiej w Warszawie 3 stycznia 2018 roku.

W odpowiedzi na pismo Pelmomocnika Policja poinformowala o przestuchaniu
pokrzywdzonej w charakterze $wiadka oraz wykonaniu, na polecenie sadu, ogledzin zapisow
monitoringu. Prokuratura za$§ poinformowata o wszczeciu $ledztwa w Prokuraturze Rejonowej
Warszawa Ochota w sprawie stosowania przemocy wobec matoletniej z powodu jej
przynalezno$ci narodowej (art. 119 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny”).

Pelnomocnik zwrocit si¢ takze w sprawie pobicia 1 grozb skierowanych wobec obywatela
Indii we Wroctawiu 6 stycznia 2018 roku.

W odpowiedzi Policja poinformowata o zatrzymaniu podejrzanych i przedstawieniu im
zarzutow, za§ Prokuratura — o wszczeciu $ledztwa w Prokuraturze Rejonowej dla Wroctawia —
Stare Miasto o naruszenie nietykalnosci i zniewazenie z przyczyn narodowych i rasowych (art.
119 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny), a takze zastosowaniu wobec
podejrzanych dozoru Policji i porgczenia majatkowego.

2.1.10 Wystapienie do Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uwzglednienia
w podstawie programowej oraz programach nauczania aspektu roéwnego
traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji

W nawigzaniu do spotkania z przedstawicielkami organizacji ,,My, Rodzice —
Stowarzyszenie matek, ojcow i sojusznikéw oséb LGBTQIA”, podczas, ktorego uczestniczki

"Dz. U. z 2018 r. poz. 1600, z p6zn. zm
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sygnalizowaly m.in. o majacych miejsce w szkolach przypadkach braku tolerancji
1 dyskryminacji osob nieheteroseksualnych, a takze o braku wlasciwej reakcji ze strony
nauczycieli oraz dyrekcji szkot, Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania
skierowatl wystapienie do Ministra Edukacji Narodowej z prosba o informacj¢, w jaki sposob
podstawa programowa oraz programy nauczania uwzgledniaja aspekt rownego traktowania
1 przeciwdzialania dyskryminacji, w tym m.in. homofobii oraz przekazanie informacji na temat
podejmowanych dziatah na rzecz podnoszenia kompetencji pedagogicznych w zakresie
rownego traktowania i1 przeciwdziatania dyskryminacji.

W swoim wystgpieniu Pelnomocnik podkreslit, iz szkota powinna by¢ miejscem
bezpiecznym dla kazdego ucznia. Powinna by¢ miejscem, w ktorym kazdy uczen bedzie
szanowany i1 w pelni bedzie mogt rozwija¢ swoje pasje 1 umiejetnosci. Obowiazkiem kazdego
nauczyciela oraz dyrektora szkoty jest natomiast reagowanie na jakiekolwiek przejawy
dyskryminacji i podejmowanie skutecznych dziatan, aby takie sytuacje nie miaty miejsca.
Dlatego tez niezwykle wazne jest wdrazanie w placowkach o§wiatowych, od najmtodszych juz
lat, edukacji antydyskryminacyjnej polegajacej m.in. na budowaniu szacunku, tolerancji,
otwarto$ci, u§wiadamianiu réznorodnosci oraz realizacja programoéw nauczania zmierzajacych
do przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji.

W odpowiedzi Ministerstwo Edukacji Narodowej poinformowalo Pelnomocnika
o obowigzku, wynikajacym z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe?®,
zapewnienia kazdemu uczniowi prawa do poszanowania jego godno$ci oraz bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Szkota bowiem uczy i wychowuje
zgodnie z podstawa programowa, ktéra jasno okresla obowigzkowe wymagania dotyczace
wiedzy, umiejetnosci 1 postaw, w jakie powinien zosta¢ wyposazony kazdy uczen konczacy
dany etap edukacyjny. Cele ksztalcenia i tresci nauczania oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty ustalone w podstawie programowej sg uwzgledniane w programach
nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawca. Program nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego stanowi opis sposobu realizacji tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej, sporzadzony wedlug indywidualnej koncepcji
dydaktycznej nauczyciela. Program nauczania moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej, lecz zawsze musi on by¢
dostosowany do mozliwosci 1 potrzeb ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony.

Stosowana od dnia 1 wrze$nia 2017 r. nowa podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz ksztatlcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej ktadzie nacisk na
ksztaltowanie oraz wzmacnianie kompetencji spotecznych i obywatelskich uczniow, jak
réwniez wprowadzanie ich w §wiat wartosci. W dokumencie wymienia si¢ wartosci takie, jak
ofiarno$¢, wspotpraca, solidarnos¢, altruizm, budowanie realizacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia. Cele ksztalcenia ogdlnego akcentuja ponadto wzmacnianie
u ucznidow poczucia tozsamosci indywidualnej, formowanie poczucia godnosci wiasnej osoby
1 szacunku dla godnos$ci innych osob, jak tez ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata
1 innych ludzi.

Ministerstwo Edukacji Narodowej wskazato rowniez przedmioty i obszary, w ramach
ktorych uczniowie zapoznajg si¢ i omawiajg m.in. prawa i wolnosci obywatelskie, zachowania

8Dz. U. 22019 r. poz. 1148, zpdzn. zm.
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zwigzane z przemoca fizyczng i psychiczng, analizujg korzy$ci i zagrozenia wynikajace
z korzystania z zasobOéw internetu oraz przejawy przemocy w cyberprzestrzeni i sposoby
reagowania. Dowiaduja si¢ rowniez, na jakich zasadach nieletni odpowiadajg za popetnienie
wykroczen i przestgpstw.

W odniesieniu do kwestii dziatan na rzecz podnoszenia kompetencji pedagogicznych,
Ministerstwo poinformowato, ze dyrektor szkoly ma obowigzek opracowania wieloletniego
planu doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem programu rozwoju szkoty
1 zwigzanych z tym potrzeb kadrowych, planow rozwoju zawodowego poszczego6lnych
nauczycieli, wnioskow nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.
Ustalana przez rad¢ pedagogiczng organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli powinna
zatem uwzglednia¢ potrzeby szkoty, rowniez w zakresie dotyczacym réwnego traktowania
1 przeciwdzialania  dyskryminacji. Ministerstwo przekazato réwniez informacje
o prowadzonych szkoleniach w latach 2013-2018 dotyczacych omawianego tematu.

2.1.11 Konsultacje z Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie zmian w ustawie z dnia 21 kwietnia 1936 r. o stosunku
Panstwa do Muzulmanskiego Zwiazku Religijnego w RP

Muzutmanski Zwiazek Religijny w RP dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21
kwietnia 1936 r. o stosunku Panstwa do Muzutmanskiego Zwiazku Religijnego w RP°. Ustawa
jest w znacznym stopniu nieadekwatna do realiéw, niezgodna z niektorymi innymi aktami
prawa obowigzujagcymi w RP 1 nieegzekwowalna. Przedstawiciele MZR wielokrotnie, w tym
w czasie spotkan z Pelnomocnikiem Rzadu do Spraw Rownego Traktowania w marcu
1 kwietniu 2018 roku, przedstawiali konieczno$¢ uchwalenia nowej ustawy o stosunku Panstwa
do Muzulmanskiego Zwigzku Religijnego w RP. Kwestia inicjatywy ustawodawczej w tym
zakresie byla tez omawiana podczas spotkania Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania z Prezydium Komisji Mniejszosci Narodowych i Etnicznych Sejmu RP.

Zgodnie z art. 25 ust. 5 Konstytucji RP ,,stosunki migdzy Rzeczapospolita Polska
a innymi [niz Kos$ciot Katolicki] kosciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi okreslajg ustawy
uchwalone na podstawie umow zawartych przez Rad¢ Ministrow z ich wilasciwymi
przedstawicielami”. Przedstawicielem Muzulmanskiego Zwigzku Religijnego w RP
(przewodniczacym Najwyzszego Kolegium MZR oraz Muftim) jest Tomasz Miskiewicz,
wybrany w 2004 roku. Zgodno$¢ z prawem tego wyboru jest jednak kwestionowana przez
znaczng cz¢$¢ cztonkdw Zwigzku. Oponenci podjeli kilka — na razie nieudanych — préb zmiany
tego stanu rzeczy, w tym takze poprzez skierowanie spraw do sagdow rdznych instancji. Organy
panstwa, kierujac si¢ m.in. konstytucyjng zasada poszanowania autonomii i niezaleznosci
panstwa 1 zwigzkéw wyznaniowych w ich wlasciwych zakresach (art. 25 ust. 3 Konstytucji),
rozumianych jako prawo do samodzielnego tworzenia prawa wewnetrznego, tworzenia struktur
wewnetrznych 1 obsady stanowisk we wspodlnotach religijnych, majg ograniczone mozliwosci
dzialania.

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania przeprowadzit w zwigzku
z powyzszym konsultacje z Sekretarzem Stanu w MSWiA, zajmujacym si¢ sprawami wyznan

9Dz. U. z 1936 1. poz. 240, z p6Zn. zm.
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religijnych oraz mniejszosci narodowych 1 etnicznych. Podjecie inicjatywy ustawodawcze]
utrudnia jednak sytuacja w samym Muzutlmanskim Zwiazku Religijnym.

2.1.12 Wystapienie do Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsi¢biorstwa Komunikacyjnego
w Legnicy

W nawigzaniu do doniesien medialnych!®!' w lutym 2018 r. dotyczacych proby
wyproszenia z miejskiego autobusu w Legnicy kobiety ubranej w burke, Pelnomocnik Rzadu
do Spraw Rownego Traktowania zwrdcit si¢ z prosba do Prezesa Zarzadu MPK o informacje
dotyczace okolicznos$ci tego incydentu.

Pelnomocnik w swoim wystapieniu podkreslil, Ze z zadowoleniem przyjat o§wiadczenie
MPK, w ktorym kierownictwo i zatoga wyraza oburzenie 1 ubolewanie zaistniatym faktem
nietolerancji, a takze podkresla, ze komunikacja publiczna w Legnicy jest przyjazna dla
kazdego pasazera i obdarza szacunkiem wszystkich swych klientow.

Zaznaczyl réwniez, ze do utrzymania jak najwyzszych standardow obstugi pasazerow
mogg przyczyni¢ si¢ cykliczne szkolenia dotyczace roznorodnosci i1 przeciwdziatania
dyskryminacji skierowane do pracownikow MPK, do ktérych Petnomocnik zachecit Prezesa
MPK.

2.1.13 Wystapienie do Prezesa TVP w sprawie nierzetelnych przekazéw medialnych na
temat wyznawcow islamu

Przedstawiciele Osrodka Kultury Muzutmanskiej i Ligi Muzulmanskiej w RP spotkali si¢
z Pelnomocnikiem Rzadu do Spraw Rownego Traktowania w lutym 2018 roku. Wsréd
dyskutowanych probleméw byta m.in. kwestia nierzetelnych przekazéw medialnych na temat
wyznawcow islamu w TVP. W oparciu o list¢ takich przekazow, sporzadzong przez Lige
Muzutmanska, Pelnomocnik zwrdécit si¢ do Prezesa TVP z prosba o wyjasnienia.

W odpowiedzi Prezes TVP zapewnit, ze TVP w oparciu o analiz¢ dzialan antenowych
dotozy staran, aby unikna¢ sytuacji powodujacych nieporozumienia.

2.1.14 Wystapienie do Ministra Obrony Narodowej w sprawie zbierania danych
o obywatelach polskich narodowosci innej niz polska

W zwigzku ze stanowiskiem strony mniejszosciowej Komisji Wspdlnej Rzadu
1 Mniejszosci Narodowych 1 Etnicznych z 12 czerwca 2018 roku oraz o§wiadczeniem Zwigzku
Ukraincéw w Polsce z 8 czerwca tego samego roku, Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania ponownie wystapit do Ministra Obrony Narodowej z prosba o wyjasnienia
dotyczace zbierania przez organy administracji rzagdowej i samorzadowej, na polecenie struktur
podlegtych MON, danych o obywatelach Polski o pochodzeniu innym niz polskie.

W odpowiedzi Minister Obrony Narodowej wyjasnil, ze zgodnie z § 37 ust. 3
zarzadzenia nr 33/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie

10 http://e-legnickie.pl/wiadomosci-z-regionu/legnica/14303-mpk-przeprasza
' http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/7,114883,22997024,chciala-wyprosic-muzulmanke-z-autobusu-
interweniowal-kierowca.html
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regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej, do zakresu zadan Zarzadu
Analiz Wywiadowczych i Rozpoznawczych — P2 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
nalezy w szczegélno$ci prowadzenie studidw operacyjnych teatru zainteresowania
strategicznego oraz nadzorowanie tego procesu w sitach zbrojnych.

W celu realizacji tego zadania zbiera si¢, gromadzi, analizuje i aktualizuje dane
dotyczace m.in. warunkow spoleczno-politycznych, ekonomicznych 1 przygotowania
operacyjnego. Analiza sytuacji obywateli polskich o narodowosci innej niz polska, w tym
okreslenie ich liczebno$ci, poziomu zintegrowania z resztg spoteczenstwa polskiego, poziomu
zycia, gtownych problemow 1 konfliktéw, dokonywana jest w oparciu o dane statystyczne,
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem RODO, co uniemozliwia
bezposrednig identyfikacj¢ osob. Jak wynika z dalszych wyjasnien, Terenowe Organy
Administracji Wojskowej analizowaty dane dostgpne na stronach internetowych, w prasie
1 dziennikach statystycznych. Tylko niektére z nich zwrécity si¢ o przekazanie danych do
organéw administracji samorzadowej. Przekazane informacje nie obejmowaty danych
osobowych, w tym tzw. danych wrazliwych. Reasumujgc Ministerstwo Obrony Narodowe;j
podkreslito, ze dziatania Sit Zbrojnych nie naruszajag praw obywatelskich i1 stuzg analizie
bezpieczenstwa panstwa.

W podobnej sprawie Petnomocnik wystepowat do Ministra Obrony Narodowej w 2017r.

2.1.15 Wystapienie do Prezesa Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu o przekazanie wyjasnien dotyczacych odwolania
Prezes Towarzystwa Ukrainskiego z Komitetu Ochrony Pamieci i Me¢czenstwa
przy Oddziale Instytutu Pamie¢ci Narodowej w Lublinie

10 wrzes$nia 2018 roku Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania spotkat
si¢ z Prezesem Towarzystwa Ukrainskiego w Polsce. Jednym z tematdéw poruszanych w czasie
spotkania byla sytuacja Prezesa po jego wystgpieniu w czasie uroczystosci w Sahryniu w dniu
8 lipca 2018 roku, jak tez dzialan, ktére przedstawiciele instytucji publicznych podjeli
W nastepstwie tego wystgpienia. Pismo w tej sprawie skierowata do Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania Przewodniczgca Komisji Mniejszosci Narodowych i Etnicznych
Sejmu.

Sprawa reakcji instytucji publicznych na wystgpienie w Sahryniu jest kontynuowana
w 2019 roku. Na prosbe¢ Prezesa Towarzystwa Ukrainskiego Pelnomocnik Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania zwrocit si¢ do Prezesa Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, dalej ,,Prezes IPN”, o przekazanie wyjasnien
dotyczacych odwotania Towarzystwa Ukrainskiego w Polsce z Komitetu Ochrony Pamigci i
Meczenstwa przy Oddziale Instytutu Pamigci Narodowej w Lublinie. W odpowiedzi z 31
stycznia 2019 roku Prezes IPN poinformowat, ze podjeta przez niego decyzja jest niecodwotalna.
Uzasadnit ja wnioskiem w tej sprawie ze strony przedstawiciela $rodowiska Zotnierzy 27
Wotynskiej Dywizji Piechoty AK, ale tez wzglegdami merytorycznymi wystapienia w Sahryniu
— brakiem odniesienia si¢ do tta historycznego i wydarzen poprzedzajacych akcje w Sahryniu,
w tym ludobdjstwa, jakie mialo miejsce od 1943 roku na Polakach na Wotyniu i w Galicji.
Podkreslit tez, ze zbrodnia w Sahryniu byta przedmiotem $ledztwa prowadzonego przez pion
$ledczy IPN i prokuratorzy ustalili, Ze nie nosita ona znamion ludobdjstwa. Jak stwierdza Prezes
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IPN, analiza wystgpienia z Sahrynia, w kontek$cie towarzyszacych mu uroczystosci, byta
glowna przyczyna decyzji o odwotaniu, jako jednostronna i moggca potencjalnie prowadzi¢ do
zafatszowania zdarzen historycznych, co stanowitoby sprzeniewierzenie si¢ misji IPN, za§ —
przy zrozumieniu perspektywy 1 wrazliwosci spotecznosci ukrainskiej — Prezes IPN musi w
pierwszej kolejnos$ci sta¢ na strazy prawdy historycznej. Prezes IPN zwroécit tez uwage na fakt,
ze na mocy ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci Narodowej — Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu'? ma uprawnienie do doboru sktadu
osobowego komitetow ochrony pamigci walk 1 mg¢czenstwa, przy czym ustawa nie gwarantuje
miejsca w sktadzie komitetow przedstawicielom mniejszosci narodowych 1 etnicznych.
Jednoczesnie Prezes IPN zapewnil, ze jego decyzja nie jest przejawem lekcewazenia
mniejszosci ani przejawem wrogosci wobec Narodu Ukrainskiego, nie miala tez zwigzku z
przynaleznoscig etniczng Prezesa Towarzystwa Ukrainskiego w Polsce. W pisSmie
przedstawiono rowniez szczegdlowe wyjasnienia odnosnie do procedury odwotania i sekwencji
wydarzen z tym zwigzanych.

2.1.16 Stanowisko Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réownego Traktowania w odpowiedzi
na oswiadczenie organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych w sprawie
narastajacej fali agresji na tle narodowym, rasowym i religijnym

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania odpowiedzial na o$wiadczenie
organizacji mniejszo$ci narodowych i etnicznych w sprawie narastajacej fali agresji na tle
narodowym, rasowym i religijnym.

W os$wiadczeniu Pelnomocnik podkreslit, ze wszyscy obywatele Rzeczypospolitej,
niezaleznie od przynaleznosci do wspdlnot narodowych, etnicznych i religijnych, posiadaja
pelni¢ praw czltowieka, praw obywatelskich i ten sam poziom ochrony prawnej przed
przestepstwami motywowanymi uprzedzeniami.

Rzeczpospolita Polska zapewnia obywatelom polskim nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych, zgodnie z migdzynarodowymi i krajowymi instrumentami prawnymi,
wolno$¢ zachowania i rozwoju wlasnego jezyka, zachowania obyczajow i tradycji oraz rozwoju
wlasnej kultury - w praktyce realizujac polityke otwarto$ci i poszanowania ztozonych
tozsamosci narodowych, etnicznych 1 kulturowych, zgodnie z dluga tradycja tolerancji
otwarto$ci na roznorodnos¢ etniczng i religijng.

W odniesieniu do penalizowania, $cigania 1 karania przestepstw o charakterze
rasistowskim 1 ksenofobicznym, kolejne rzady Rzeczypospolitej Polskiej kontynuuja polityke
zerowej tolerancji. Stanowisko takie bylo wielokrotnie przedstawiane publicznie przez
przedstawicieli obecnego rzadu, w tym Prezesa Rady Ministrow.

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania odniost si¢ tez do o§wiadczenia,
ktore wydat 22 listopada 2017 roku w zwigzku z incydentami o charakterze rasistowskim
1 ksenofobicznym, jakie miaty miejsce podczas Marszu Niepodlegtosci w dniu 11 listopada
2017 roku. Wyrazil w nim zdecydowany sprzeciw wobec takich zachowan, a takze wobec
jezyka nacechowanego nienawiscig. W o$wiadczeniu podkreslil, ze mowa nienawisci jest jedna

12Dz. U. 22018 1. poz. 2032, z pdzn. zm.

str. 19



z najdotkliwszych 1 spotecznie niebezpiecznych form dyskryminacji oraz, ze takie zachowania
sa niezgodne z prawem i muszg by¢ §cigane.

Sciganie i karanie sprawcow przestepstw rasistowskich i ksenofobicznych jest statym
zadaniem wyspecjalizowanych organow panstwa - Policji i Prokuratury. Szereg innych
instytucji réwniez podejmuje dziatania zmierzajace do eliminacji przestgpstw z nienawisci
z przestrzeni publicznej. Pelnomocnik podkreslit takze, ze jako Pelnomocnik interweniuje
w sprawach, ktére wplywaja do jego biura lub sg sygnalizowane przez media. Poddaje tez
analizie materiaty statystyczne przygotowywane przez Prokuratur¢ Krajowa. Z jej danych
wynika, ze przestgpstwva popelniane z pobudek rasistowskich, antysemickich lub
ksenofobicznych stanowia 0,2% wszystkich spraw prowadzonych w jednostkach prokuratury
w pierwszym poOtroczu 2017 roku. Podkreslit tez, ze liczba ta, mimo iz niewielka, jest
traktowane przez instytucje panstwa z nalezytg powaga. Kazde przestgpstwo z nienawisci to
powazne naruszenie porzadku publicznego i niezbywalnych praw czlowieka.

W swym stanowisku zapewnil, ze bedzie kontynuowa¢ dziatania zmierzajace do
umacniania w Polsce kultury otwartos$ci, i tolerancji, wolnej od zachowan ksenofobicznych.
Podtrzymuje tez deklaracj¢ wspdlpracy w tym zakresie ze wszystkimi podmiotami, w tym
organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych.

2.2 Dzialania wynikajace z zobowiazan mie¢dzynarodowych i czlonkostwa Polski
w organizacjach mi¢dzynarodowych

2.2.1 Przygotowywanie stanowisk w sprawach prejudycjalnych

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania w ramach wykonywanych
kompetencji przedstawiat w 2018 r. stanowiska w sprawach prejudycjalnych, ktoére
rozpatrywane byly przez Trybunat Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej. Sprawy te dotyczyty:

1) obnizenia wynagrodzenia s¢dziow i prokuratordw — zasada niezawistosci s¢dziowskiej —
zasada niedyskryminacji (C-49/18 Escribano Vindel);

2) réwnego traktowania w dziedzinie zatrudnienia i pracy — zakaz dyskryminacji ze wzgledu
na wiek — obnizanie wynagrodzen w administracji publicznej (C-154/18 Horgan et Keegan);

3) rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego —
odmienny sposob obliczania wysokosci emerytury w przypadku pracownikow zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze (C-161/18 Villar Laiz);

4) polityki spotecznej — skutki zréwnania powszechnego wieku emerytalnego kobiet
1 mezczyzn (C-171/18 Safeway);

5) zatrudnienia — praca w niepelnym wymiarze godzin — zasada pro rata temporis — rowne
traktowanie kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia (C-274/18 Schuch-Ghannadan);

6) rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego — warunki
uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych — wymog nieprzekraczania okreslonego poziomu
dochodow w gospodarstwie domowym (C-279/18 Molina Rodriguez);
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7) zatrudnienia — prawo do urlopu rodzicielskiego — konieczno$¢ wykonywania tego prawa
W postaci zmniejszenia wymiaru czasu pracy polaczonego z obnizka wynagrodzenia — réwne
traktowanie (C-366/18 Ortiz Mesonero);

8) rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy — zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ (C-397/18 Paez Juarez);

9) rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia — ochrona osob
dziatajacych w charakterze §wiadkow przed represjami — prawo do skutecznej ochrony prawnej
(C-404/18 Hakelbracht e.a.);

10) zatrudnienia personelu lotniczego — ograniczenia wickowe majace zastosowanie do pilotow
samolotu — zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek (C-396/18 Cafaro);

11) zatrudnienia — praca w niepelnym wymiarze godzin — obliczanie stazu pracy — réwne
traktowanie kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia (C-439/18 1 C-472/18);

12) zatrudnienia — urlop rodzicielski — zakaz dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢ w zakresie
wysokos$ci odprawy z tytutu zwolnienia i zasitku na czas przekwalifikowania (C-486/18 Praxair
MRC);

13) rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia — przyznanie kobietom
prawa do dodatku do $wiadczen z systemu ubezpieczenia spotecznego ze wzgledu na wkiad
demograficzny do tego systemu (C-450/18);

14) rownego traktowania w zakresie zatrudnienia 1 pracy — nieprzychylna osobom
homoseksualnym wypowiedz medialna jako naruszenie zakazu dyskryminacji (C-507/18
Associazione Avvocatura per 1 diritti LGBTI);

15) zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ — prawo obywateli Unii do
glosowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego — pozbawienie tego prawa ze wzgledu
na ustanowienie opieki z powodu niepetnosprawnosci umystowej (C-562/18 X);

16) réwne traktowanie w dziedzinie zatrudnienia i pracy — zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
wiek — zakaz powierzania emerytowanym pracownikom stanowisk w administracji publiczne]
(C-670/18 Comune di Gesturi);

Dodatkowo Pelnomocnik analizowal i przedstawial swoje stanowiska w stosunku do uwag na
piSmie, opinii rzecznika lub wyrokow w sprawach prejudycjalnych rozpoczetych w latach
poprzednich i niezakonczonych, w tym m.in. w stosunku do:

- uwag na pisSmie w sprawie C-396/17 Leitner (réwne traktowanie w dziedzinie zatrudnienia
1 pracy — zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek — systemy zaszeregowania urz¢dnikow
1 funkcjonariuszy);

- opinii rzecznika w sprawie oraz wyrok C-673/16 Coman e.a. (cudzoziemcy — prawo pobytu
cztonkoéw rodziny obywateli UE na terytorium UE — uznawanie malzenstw homoseksualnych
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legalnie zawartych w innym panstwie cztonkowskim do celéw przyznania prawa pobytu —
zakaz dyskryminacji ze wzgledu na orientacj¢ seksualng);

- wyroku w sprawie C-270/16 Ruiz Conejero (rowne traktowanie w zakresie zatrudnienia
1 pracy — zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ — zwolnienie pracownika
z powodu czestych nieobecnosci spowodowanych niepelnosprawnoscia);

- postanowienia w sprawach C-142/17 1 C-143/17 Maturi e.a. i in. (réwne traktowanie kobiet
1 mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy — zréznicowanie dotyczace wieku emerytalnego);

- odpowiedzi Austrii na pytanie Trybunatu Sprawiedliwos$ci, zadane przed rozprawa w sprawie
C-193/17 Cresco Investigation (réwne traktowanie w zakresie zatrudnienia i pracy — odmienne
traktowanie ze wzglgedu na wyznanie — uregulowanie krajowe ustanawiajace Wielki Pigtek jako
dzien wolny tylko dla cztonkow niektérych kosciotow, innych niz Kosciot katolicki).;

- wyroku w sprawie C-482/16 Stollwitzer (rowne traktowanie w zakresie zatrudnienia i pracy
— zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek — uwzglednianie okresow zatrudnienia do celow
awansu — odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza panstwa);

- postanowienia w sprawie C-252/17 Vadillo Gonzélez (zatrudnienie — prawo do przerwy na
karmienie dziecka w sytuacji, gdy drugi z rodzicoéw jest bezrobotny — rowne traktowanie kobiet
1 me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i1 pracy);

- wyroku w sprawie C-414/16 Egenberger (rowne traktowanie w zakresie zatrudnienia 1 pracy
— przynalezno$¢ religijna jako podstawowy, zgodny z prawem 1 uzasadniony wymog
zawodowy w przypadku dziatalnos$ci zawodowej kosciotow);

- opinii rzecznika w sprawie C-312/17 Bedi (rowne traktowanie w dziedzinie zatrudnienia
1 pracy — zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ — utrata prawa do zasitku
pomostowego ze wzgledu na nabycie prawa do wczesniejszej emerytury);

- wyroku w sprawie C-451/16 MB (Changement de sexe et pension de retraite) (réwne
traktowanie kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego — nabycie prawa do
emerytury przez osoby, ktore zmienity ptec);

- uwag na pismie w sprawie C-49/18 Escribano Vindel (obnizenie wynagrodzenia s¢dziow
1 prokuratoréw — zasada niezawistosci sedziowskiej — zasada niedyskryminacji);

- opinii rzecznika w sprawie C-193/17 Cresco Investigation (réwne traktowanie w zakresie
zatrudnienia i1 pracy — odmienne traktowanie ze wzgledu na wyznanie — uregulowanie krajowe
ustanawiajgce Wielki Pigtek jako dzien wolny;

- uwag na pismie w sprawie C-154/18 Horgan et Keegan (rowne traktowanie w dziedzinie
zatrudnienia i pracy — zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek — obnizanie wynagrodzen w
administracji publicznej);

- uwag na piSmie w sprawie C-171/18 Safeway (polityka spoleczna — skutki zréwnania
powszechnego wieku emerytalnego kobiet i me¢zczyzn);
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- opinii rzecznika w sprawie C-258/17 E.B. (rowne traktowanie w dziedzinie zatrudnienia
1 pracy — zakaz dyskryminacji ze wzgledu na orientacj¢ seksualng — odpowiedzialno$é
dyscyplinarna urzednikoéw);

- opinii rzecznika w sprawie C-457/17 Maniero (zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne — warunki przyznawania stypendiow naukowych dla
absolwentéw studidw prawniczych);

- wyroku w sprawie C-68/17 IR (réwne traktowanie w zakresie zatrudnienia i pracy — odmienne
traktowanie ze wzgledu na wyznanie przez organizacje koscielne, tj. Caritas);

- opinii rzecznika w sprawie C-378/17 (réwne traktowanie w dziedzinie zatrudnienia i1 pracy —
zasada bezposredniej skuteczno$ci prawa unijnego);

- wyroku w sprawie C-312/17 Bedi (rowne traktowanie w dziedzinie zatrudnienia i1 pracy —
zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ — utrata prawa do zasitku pomostowego
ze wzgledu na nabycie prawa do wczesniejszej emerytury);

- uwag na piSmie w sprawie C-161/18 Villar Laiz (réwne traktowanie kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego — odmienny sposob obliczania wysoko$ci emerytury
w przypadku pracownikéw zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze);

- uwag na piSmie w sprawie C-274/18 Schuch-Ghannadan (zatrudnienie — praca w niepelnym
wymiarze godzin — zasada pro rata temporis — réwne traktowanie kobiet 1 mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia);

- wyroku w sprawie C-457/17 Maniero (zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne — warunki przyznawania stypendiow naukowych dla absolwentow studiow
prawniczych);

- uwag na pismie w sprawie C-486/18 Praxair MRC (zatrudnienie — urlop rodzicielski — zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w zakresie wysokos$ci odprawy z tytutu zwolnienia i zasitku
na czas przekwalifikowania);

- wyroku w sprawie C-378/17 (réwne traktowanie w dziedzinie zatrudnienia i pracy — zasada
bezposredniej skutecznosci prawa unijnego);

- uwag na pismie w sprawie C-404/18 Hakelbracht e.a. (rowne traktowanie kobiet i m¢zczyzn
w dziedzinie zatrudnienia — ochrona o0sob dziatajacych w charakterze $wiadkéw przed
represjami — prawo do skutecznej ochrony prawnej);

- opinii rzecznika w sprawie C-24/17 Osterreichischer Gewerkschaftsbund (rowne traktowanie
w zakresie zatrudnienia 1 pracy — zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek — system
wynagrodzenia pracownikow sektora publicznego);

- opinii rzecznika w sprawie C-396/17 Leitner (rowne traktowanie w dziedzinie zatrudnienia
1 pracy — zakaz dyskryminacji ze wzglgdu na wiek — systemy zaszeregowania urzednikdéw
1 funkcjonariuszy);
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- uwag na pismie w sprawie C-397/18 Paez Juarez (réwne traktowanie w zakresie zatrudnienia
1 pracy — zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc);

- uwag na pismie w sprawie C-366/18 Ortiz Mesonero (zatrudnienie — prawo do urlopu
rodzicielskiego — konieczno$¢ wykonywania tego prawa w postaci zmniejszenia wymiaru czasu
pracy polaczonego z obnizkg wynagrodzenia — rowne traktowanie);

- uwag na pismie w sprawie C-396/18 Cafaro (zatrudnienie personelu lotniczego — ograniczenia
wiekowe majace zastosowanie do pilotow samolotu — zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek)

2.2.2 Wnhniosek dotyczacy dyrektywy Rady Unii Europejskiej w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownego traktowania osob bez wzgledu na religie lub Swiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania w 2018 r. nadal pehit funkcje
koordynatora w zakresie prac legislacyjnych podejmowanych na poziomie Rady Unii
Europejskiej odnosnie projektu dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnego traktowania osob bez wzgledu na religie, Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng. Zgodnie z przyjetym w 2016 roku stanowiskiem Rzad RP nie popiera
wniosku Komisji Europejskiej z dnia 4 lipca 2008 r. dotyczacego dyrektywy Rady w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady roéwnego traktowania osob bez wzgledu na religie lub
$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

W 2018 roku odbyty si¢ 4 posiedzenia Grupy Roboczej ds. Kwestii Spotecznych.
Podczas prezydencji bulgarskiej w dniach: 26 lutego oraz 26 kwietnia 2018 r., natomiast
podczas prezydencji austriackiej w dniach: 25 lipca i 1 pazdziernika 2018 r. Zaréwno
prezydencja bulgarska, jak 1 austriacka kontynuowaly prace nad projektem dyrektywy.
Zaproponowane przez prezydencj¢ butgarska zmiany w projekcie oprocz zmian redakcyjnych
dotyczyly m.in. wprowadzenia przepisow dotyczacych ,,dyskryminacji wieloaspektowej”
(,,dyskryminacji mieszanej”) oraz zmian w zakresie gromadzonych przez panstwa
cztonkowskie danych dotyczacych rownego traktowania 1 dyskryminacji oraz praw cztowieka.
Prezydencja butgarska wystosowata réwniez do panstw cztonkowskich note z propozycja
debaty w celu rozwigzania impasu zwigzanego z procedowaniem wniosku dotyczacego
projektu dyrektywy oraz pytaniami do Panstw Cztonkowskich m.in. o poparcie dla ogélnego
celu dyrektywy, zakres dyrektywy oraz skutki spoteczne i gospodarcze proponowanej
dyrektywy. Prezydencja butgarska wyrazita nadziej¢, ze dyskusja nad pytaniami zawartymi
w nocie przyczyni si¢ do zdynamizowania prac nad projektem dyrektywy. Odnotowata, ze
wickszos$¢ panstw cztonkowskich popiera cel 1 zakres tego projektu, ale pamigta o wymogu
jednomyslnosci. Prezydencja butgarska podjeta si¢ rowniez proby opracowania ,, Qutcome of
proceedings” w sprawie dalszego procedowania projektu dyrektywy.

Do zasadniczych zmian w projekcie dyrektywy zaproponowanych przez prezydencje austriacka
nalezalo m.in.:

1) wprowadzenie i doprecyzowanie definicji dyskryminacji przez asumpcj¢ i dyskryminacji
przez asocjacje,

2) doprecyzowanie proponowanych zapiséw w projekcie dyrektywy, ktore dotycza kwestii
oceny ryzyka przy §wiadczeniu ustug ubezpieczeniowych, ustug bankowych 1 innych ushug
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finansowych 1 proporcjonalnego zroznicowania traktowania w takich przypadkach osob
z niepelnosprawnoscig i osob niedotknigtych taka niepetlnosprawnos$cia, co nie stanowi
podstawy dyskryminacji stosownie do przepisow dyrektywy;

4) powigkszenie liczby przestanek, ktére nalezy bra¢ pod uwage oceniajac, czy S$rodki
niezb¢dne do zapewnienia dostgpno$ci 1  racjonalnych usprawnien dla o0sob
z niepetnosprawnosciami powodowalyby nieproporcjonalne obcigzenia.

Stanowiska panstw cztonkowskich do catosci projektu nie ulegly zmianie. Poprawki
zaproponowane przez prezydencje austriacka zostaly w wigkszos$ci pozytywnie ocenione przez
wypowiadajace si¢ delegacje.

Mimo poczynionych postepoéw, Grupa Robocza ds. Spotecznych uznata jednak potrzebe dalszej
dyskusji w celu rozwigzania nastgpujacych kwestii:

- zakres, podzial kompetencji i kwestia pomocniczosci, w szczegdlnosci w obszarach
zamieszkanie, edukacja, ubezpieczenie spoleczne, transport 1 $rodowisko
infrastrukturalne;

- przepisy dotyczace niepetnosprawnosci, w tym dostepnos¢ i racjonalne usprawnienia
dla osob niepetnosprawnych, w konteks$cie wdrazania Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych (UNCRPD), a takze w zwigzku z proponowanym europejskim
aktem w sprawie dostepnosci (EAA) lub innym obowigzujacym prawodawstwem UE
regulujagcym dostepnos¢ lub racjonalne usprawnienia;

- przepisy wykonawcze;

- konieczno$¢ zagwarantowania pewnos$ci prawnej dyrektywy jako calosci;

- ogblny finansowy i praktyczny wptyw dyrektywy, w tym na MSP.

Sprawozdanie z postepu prac zostato przedtozone w dniach 21-23 listopada 2018 r. COREPER,
a nastgpnie EPSCO w dniu 6 grudnia 2018 r.

2.2.3 Przygotowanie stanowisk Rzadu w odniesieniu do dokumentow: Sprawozdanie
Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady i Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego: Sprawozdanie na temat wdrozenia zalecenia Komisji
w sprawie wzmocnienia zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn
dzieki przejrzystosci oraz Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego,
Rady i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego: Plan dzialania UE na
lata 2017-2019. Eliminowanie zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé.

Na przetomie 2017 i 2018 roku Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Roéwnego Traktowania
przygotowat i przeprowadzit uzgodnienia migdzyresortowe w odniesieniu do dwéch projektow
stanowisk Rzadu do dokumentow:

— Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady i Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego: Sprawozdanie na temat wdrozenia zalecenia Komisji
w sprawie wzmocnienia zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn dzigki
przejrzystosci (COM(2017) 671)

— Komunikat Komisji do Parlamentu FEuropejskiego, Rady i Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego: Plan dziatania UE na lata 2017-2019. Eliminowanie
zroznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ (COM(2017) 678)
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W swoich stanowiskach Polska popiera cel zasadniczy zawarty w sprawozdaniu
1 zaleceniu Komisji Europejskiej w sprawie wzmocnienia zasady rownosci wynagrodzen dla
kobiet i mgzczyzn dzigki przejrzystosci tj. zwalczanie nieréwnos$ci w wynagradzaniu oraz
utrzymujacego si¢ zrdznicowania wynagrodzenia ze wzglgdu na pte¢ oraz z uwaga przyjeta
wypracowany przez Komisj¢ Europejska plan dziatan na rzecz przeciwdziatania zjawisku luki
ptacowej 1 poparta jego zasadniczy cel, jakim jest zniwelowanie zjawiska nieréwnosci
ptacowych pomiedzy kobietami a me¢zczyznami.

Zdaniem Polski, dzialania podejmowane przez Komisj¢ Europejska w tym obszarze
powinny skupia¢ si¢ przede wszystkim na monitorowaniu zjawiska luki ptacowej na skale
europejska oraz wspotpracy z panstwami cztonkowskimi w upowszechnianiu tematyki
przeciwdziatania nierdwnosciom ptacowym i dobrych praktyk w tym zakresie. Wazny element
dziatahh Komisji Europejskiej stanowi réwniez budowanie szerokich ,,koalicji” interesariuszy
(m.in. przedstawicieli pracodawcéw, pracownikoéw, organizacji pozarzadowych) na rzecz
niwelowania zjawiska luki ptacowe;.

W  przygotowanych przez Pelnomocnika 1 przyjetych przez Rade Ministrow
stanowiskach rzadu Polska wyrazita szczegdlne poparcie dla dzialan Komisji Europejskiej
dotyczacych wdrozenia inicjatyw na rzecz zwigkszania obecnosci kobiet w obszarze nauki oraz
wspierania roOwnouprawnienia pici w rozwijaniu karier naukowych, w tym dzialan
ukierunkowanych na wspieranie opracowywania i wdrazania zmian strukturalnych w
instytucjach naukowych. Ponadto, Polska opowiedziata si¢ za podkresleniem zagadnienia
réwnosci kobiet i m¢zczyzn w obszarze badan naukowych i innowacji w pracach nad kolejnym
programem ramowym w tym obszarze m.in. poprzez dedykowane ww. problematyce wsparcie
finansowe. Poparta réwniez dziatania Komisji Europejskiej w obszarze doceniania
umiejetnosci  kobiet, podejmowanych przez nie wysitkOw 1 spoczywajacych na nich
obowigzkow, podejmowanych przede wszystkim w ramach wdrazania Nowego Europejskiego
Programu na rzecz umiejetnosci, wspdlne dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego,
zwigkszania szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci.

Polska zglosita jednoczes$nie zastrzezenia, co do mozliwosci realizacji niektdrych
dziatah wynikajacych z przedstawionego planu, w szczegélnosci dziatan o charakterze
legislacyjnym.

2.2.4 Obrona sprawozdania RP z wykonania Konwencji ONZ o prawach oséb
niepelnosprawnych w Genewie

Przedstawicielki Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, wzigty udziat
w obronie Sprawozdania RP z wykonania Konwencji ONZ o prawach 0sob niepelnosprawnych
w Genewie.

Delegacja RP, pod przewodnictwem Krzysztofa Michatkiewicza, Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb
Niepelnosprawnych w dniach 4-5 wrzesnia 2018 roku odbyta dialog z Komitetem do spraw
Praw Oso6b Niepetnosprawnych na temat realizacji przez Polske postanowien Konwencji oraz
przedstawionego przez Polske I sprawozdania Polski z wykonania Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych. Na poczatku spotkania Przewodniczacy delegacji przedstawit informacje
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o najwazniejszych dziataniach polskiego rzagdu w ostatnich latach w odniesieniu do osob
niepetnosprawnych.

W kontekécie zadawanych przez czlonkéw Komitetu do Spraw Osob
Niepelnosprawnych pytan odnoszacych si¢ do kwestii pozostajacych w kompetencji
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania oraz Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw przedstawicielki udzielity odpowiedzi na pytania dotyczace:

v’ generalnych ram ochrony prawnej w zakresie rOwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji, w szczegolnosci w odniesieniu do kobiet 1 dziewczynek pochodzacych

z grup mniejszosciowych,

v podejmowanych dzialan na rzecz zwigkszania $wiadomos$ci i edukacji pracownikow
administracji publicznej, policji i innych instytucji w zakresie rownego traktowania

1 przeciwdzialania dyskryminacji.

2.3 Miedzynarodowe zespoly, grupy, rady w ktorych dzialaja przedstawiciele
Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania

2.3.1 Unia Europejska

2.3.1.1 Grupa Wysokiego Szczebla ds. Gender Mainstreaming oraz Komitet Doradczy
Komisji Europejskiej ds. rownosci szans kobiet i mezczyzn

W zakresie polityki rownosci plci, panstwa cztonkowskie i instytucje Unii Europejskiej
wspoOtpracuja wykorzystujac dwie formuty organizacyjne — Grupg Wysokiego Szczebla ds.
Gender Mainstreaming oraz Komitet Doradczy Komisji Europejskiej ds. rownosci szans kobiet
1 mezczyzn.

Grupa Wysokiego Szczebla ds. Gender Mainstreaming, w ktoérej sktad wchodza
urzednicy panstw czlonkowskich UE odpowiedzialni za polityke rownosci plci oraz
przedstawiciele Komisji Europejskiej, Sekretariatu Generalnego Rady UE oraz Europejskiego
Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE), spotkata si¢ w roku 2018 dwukrotnie.
Zgodnie z mandatem Grupy prowadzone podczas tych spotkan nieformalne dyskusje dotyczace
polityk réwnos$ci plci wspieraja kazdorazowo prezydencje w podejmowaniu wiasciwych
inicjatyw na forum Unii Europejskiej. Stanowig rowniez forum do raportowania wykonania
zatozen Pekinskiej Platformy Dziatania. Ze strony polskiej w pracach Grupy bralty udziat
przedstawicielki Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Rownego Traktowania oraz Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Komitet Doradczy Komisji Europejskiej ds. réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn,
sktadajacy si¢ z przedstawicieli Komisji Europejskiej, delegatéw administracji rzadowe;,
przedstawicieli europejskich partneréw spotecznych, a takze panstw stowarzyszonych w EEA
oraz przedstawicieli organizacji migdzynarodowych ONZ UN WOMEN, Rady Europy oraz
EIGE, stanowi eksperckie forum doradcze dla Komisji Europejskiej. Polska reprezentowana
jest w Komitecie przez przedstawicielk¢ Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania. Sporzadzane przez Komitet analizy zapewniaja Komisji Europejskiej
merytoryczne wsparcie przy podejmowaniu przez nig dziatan w zakresie rownosci pici.

W roku 2018 Komitet spotkat si¢ dwukrotnie: w dniach 1 czerwca oraz 28 listopada.
Przyjat dwie opinie: w dniu 19 grudnia 2018 r. opini¢ ,, Przyszta polityka rownosci ptci po 2019
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r.: stare i nowe wyzwania i priorytety”’ oraz w dniu 25 stycznia 2019 r. opini¢ ,, Nowe wyzwania
dotyczqce rownosci pici w zmieniajgcym sie Swiecie pracy”. Projekty ww. opinii zostaly
poddane w grudniu 2018 r. przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
uzgodnieniom z wlasciwymi resortami. Uwagi do projektow opinii zglosito Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci 1 Ministerstwo Zdrowia, jednak nie zostalty one uwzglednione w ostateczne;j
wersji opinii przyjetych przez Komitet.

Opinie Komitetu sg rozsylane do wszystkich organéw Komisji Europejskiej, majag wpltyw na
pozniejsze dziatania legislacyjne KE oraz wskazuja aktualne cele i1 zalecane dziatania
w realizowanej przez KE polityce w zakresie rownosci kobiet i m¢zczyzn.

2.3.1.2 Grupa Wysokiego Szczebla ds. Niedyskryminacji, ROwnosci i R6znorodnosci

Grupa ma charakter nieformalny, z mandatem na czas nieokreslony, a kolejne
Prezydencje maja duzy wptyw na jej prace - wspoldecyduja, wraz z Komisja Europejska,
o zakresie tych prac i ich intensywnos$ci. Grupa spotkata si¢ w 2018 r. dwukrotnie.

2.3.1.3 Grupa ekspercka Europejskiego Instytutu ds. R6wnosci Kobiet i MeZzczyzn (EIGE)
- Thematic Network on Gender Mainstreaming

W 2018 r. Instytut EIGE zwrdcit sie¢ do wszystkich panstw cztonkowskich
z prosba o wyznaczenie kandydatéw do reaktywowanej grupy eksperckiej, ktorej zadaniem
bedzie prowadzenie prac w zakresie wypracowywania planéw i1 wspomagania EIGE we
wdrazaniu gender mainstreaming w UE. Czlonkiem grupy z ramienia Polski zostala
przedstawicielka Pelnomocnika. Pierwsze spotkanie grupy miato miejsce w lutym 2019 r.
1 miato na celu wymiang¢ do§wiadczen i dobrych praktyk.

2.3.1.4 Rada Zarzadzajaca Europejskiego Instytutu Réwnosci Plci (Management Board of
European Institute for Gender Equality -EIGE)

W roku 2018 przedstawiciel Petnomocnika wykonywal zadania zwigzane
z zasiadaniem w Radzie Zarzadzajacej Europejskiego Instytutu do spraw Rownosci Kobiet
1 Mezczyzn (EIGE), ktory jest jedng z kilkunastu agencji Unii Europejskiej. Nadrzednymi
celami EIGE jest wzmacnianie i przyczynianie si¢ do promocji rownosci pici, w tym réwniez
wlaczania problematyki pici do glownego nurtu polityki we wszystkich politykach Unii oraz
wynikajacych z nich politykach krajowych oraz zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
a takze podnoszenie poziomu $wiadomosci obywateli UE w zakresie problematyki rownosci
me¢zczyzn 1 kobiet poprzez dostarczanie wsparcia technicznego instytucjom Unii,
w szczegolnosci Komisji oraz organom panstw czlonkowskich. Strategiczne decyzje
w odniesieniu do pracy Instytutu - jego dlugo - 1 krétkoterminowe plany pracy Rzadu oraz
budzet przyjmuje Rada Zarzadzajaca, w ktorej Polske reprezentuje przedstawiciel
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania.
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2.3.2 Rada Europy

2.3.2.1 Komisja do spraw Rownosci Plci (GEC)

Komisja, jako miedzyrzadowy komitet sterujgcy w obszarze rownosci plci zostata utworzona,
aby pomdc w uwzglednieniu kwestii rownosci ptei we wszystkich politykach Rady Europy
1 wypeti¢ luke miedzy zobowigzaniami podjetymi na szczeblu mig¢dzynarodowym
a rzeczywistoscig kobiet w Europie. Komisja, ktorej czlonkowie s3 mianowani przez panstwa
cztonkowskie, udziela porad, wskazoéwek i wsparcia innym organom Rady Europy i panstwom
cztonkowskim. Komisja ds. ROwnosci Pici wspiera realizacje sze$ciu celow Strategii Roéwnosci
Ptci Rady Europy na lata 2018-2023. W 2018 r. GEC spotkata si¢ dwukrotnie.

2.4 Sprawy wplywajace do Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. do Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania wplyneto 100 wnioskoOw z prosbg o pomoc lub interwencj¢. Nalezy
zaznaczy¢, ze autorzy wnioskow 1 interwencji wpltywajacych do Pelnomocnika skarzac si¢ na
dyskryminacje, de facto zwracaja si¢ w sprawach, ktore dotycza nie dyskryminacji, lecz innych
zdarzen lub proces6w, odbieranych, jako niesprawiedliwe spotecznie lub niezgodne z prawem.
Stanowi to prawie 50% spraw wplywajacych do Pelnomocnika. Najwigcej korespondencji
wplywajacej do Pelnomocnika dotyczylo spraw zwigzanych — w opinii wnioskodawcow —
z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ oraz niepetnosprawnosc.

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania podejmuje dziatania na podstawie
wnioskow 1 informacji ze strony obywateli, grup obywateli lub organizacji pozarzadowych.
Z uwagi na brak wystarczajacych kompetencji, wickszo$¢ spraw Pelnomocnik przekazuje do
rozpatrzenia organom, do ktérych kompetencji nalezy podjecie dzialan lub udzielenie
informacji, zadajac przestania stosownych wyjasnien w danej sprawie.

Niezaleznie od kierowanych do niego wnioskdéw, czgs¢ zagadnien podejmuje
z wlasnej inicjatywy lub na podstawie doniesien mediéw. Tego typu interwencje Pelnomocnika
zostaly opisane w czesci 2 dokumentu.

Wsrod wnioskow 1 prosb o interwencje wptywajacych do Petnomocnika byly m.in.
prosby o:

- nowelizacje ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. - Kodeks wyborczy!® i zagwarantowanie
osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci wigkszego udziatu na listach wyborczych,
tak jak ma to miejsce w przypadku parytetéw plci z rOwnym udzialem petnosprawnych kobiet
1 mezezyzn;

- nowelizacje ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych!* poprzez
ustawowe natozenie na partie polityczne obowigzku zagwarantowania gluchym czlonkom
partii politycznych dostepu do ttumaczy jezyka migowego;

- interwencj¢ w sprawie nierownego traktowania me¢zczyzn przez Wroctawski Park
Wodny, gdyz w obiekcie znajduje si¢ sauna dedykowana tylko kobietom, a wtorki
w Saunarium sg dniami saunowania tylko dla kobiet;

3Dz. U. 22019 1. poz. 684
4 Dz.U. 22018 r. poz. 580
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- interwencj¢ w sprawie rekompensaty za utracony deputat weglowy;

- interwencj¢ w sprawie przebudowy Bazaru Banacha;

- pomoc w zwigzku z odmowg przyznania wizy z uwagi na tunezyjskie pochodzenie
meza skarzacej;

- interwencj¢ w sprawie dyskryminacji ze wzgledu na wiek w kontekscie realizowania
ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu
Pafistwa!® oraz zmianie niektorych ustaw oraz rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 14 stycznia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu przeprowadzania przetargéw na
dzierzawe nieruchomoéci Zasobu Wtasnoéci Rolnej Skarbu Panstwa'®, w kontekscie definicji
mtodego rolnika.

3. PROMOWANIE, UPOWSZECHNIANIE I PROPAGOWANIE
PROBLEMATYKI ROWNEGO TRAKTOWANIA

3.1 Projekty realizowane przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

3.1.1 Realizacja projektu pt. ,,Opracowanie i wdrozenie spojnego systemu
monitorowania rownosci szans plci oraz modelu wspélpracy miedzysektorowej na
rzecz rownosci szans plci”

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania realizuje projekt systemowy pn.
»Opracowanie i wdrozenie spojnego systemu monitorowania rownosci szans pici oraz modelu
wspoilpracy miedzysektorowej na rzecz rownosci szans pici” wspotfinansowany przez Unig
Europejska ze §rodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020, Osi Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.1 ROownos$¢ szans mezczyzn 1 kobiet we
wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia
zawodowego 1 prywatnego.

Celem gléownym projektu jest:

— ustanowienie systemu wspoOtpracy na rzecz horyzontalnego wdrazania polityki rownego
traktowania ze wzgledu na pte¢ w podmiotach administracji rzadowej na poziomie
wojewddztw na terenie calego kraju,

— opracowanie 1 upowszechnienie modelu wspdtpracy miedzysektorowej, ktory realnie
przyczyni si¢ do podniesienia standardow realizacji dzialan na rzecz rownos$ci szans
1 przeciwdziatania dyskryminacji.

Projekt skierowany jest do Pelnomocnikow do Spraw Réwnego Traktowania
powotanych przez wojewodow (zwanych dalej: Wojewodzkimi Pelnomocnikami) oraz
Koordynatoréw do Spraw Roéwnego Traktowania (zwanych dalej: Koordynatorami)
z ministerstw i wybranych urzgdéw centralnych, stanowigc odpowiedZ na wcze$niejsze

15Dz. U. 22019 r. poz. 817, z pdzn. zm.
1 Dz. U. 22013 1. poz. 1142.
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postulaty zgtaszane Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Rownego Traktowania bezposrednio
przez ww. grupy. Projektem objete zostang wszystkie urzedy wojewodzkie (16) oraz 21
urzedow centralnych, w ktérych powotano Koordynatoréw, w tym ministerstwa, Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow oraz GUS.

W 2018 r. Pelnomocnik zrealizowal, zgodnie z zatozonym harmonogramem realizacji
projektu, zadania dotyczace organizacji zadan projektowych oraz przeprowadzenia ewaluacji
Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013 —2016. W ramach
realizacji zadania pierwszego zostala przeprowadzona réwniez szeroko zakrojona akcja
informacyjna na temat projektu.

W dniu 7 marca 2018 r. w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow odbyto si¢ spotkanie
Pana Adama Lipinskiego, Pelnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania
z Wojewodzkimi Pelnomocnikami i1 Koordynatorami, podczas ktorego przysztym
beneficjentom przedstawiono cel projektu oraz planowane dziatania merytoryczne.

Kolejne spotkanie, zorganizowane w dniu 26 wrzesnia 2018 r., mialo juz charakter
seminarium szkoleniowego dla grupy docelowej projektu, tj. Wojewodzkich Petnomocnikow
1 Koordynatorow. W seminarium wziety udzial 42 osoby, w tym 20 Koordynatorow
z ministerstw, GUS 1 KPRM oraz 13 Wojewoddzkich Pelnomocnikoéw. Pozostata grupe
uczestnikow spotkania stanowit zesp6t KPRM, a takze przedstawiciele Agencji
Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa oraz Centralnego Zarzadu Shuzby Wigziennej,
zaangazowanych w przedmiotowg problematyke. W trakcie spotkania uczestnikom zostaty
przedstawione najistotniejsze informacje, po§wigcone problematyce roéwnego traktowania,
w tym dotyczace m.in. znaczenia kluczowych poje¢ z zakresu réwnego traktowania i praw
cztowieka, mechanizméw dyskryminacji, prawa antydyskryminacyjnego — krajowego, Unii
Europejskiej 1 migdzynarodowego, grup narazonych na nieréwne traktowanie w Polsce,
dobrych praktyk w zakresie rownego traktowania i przeciwdzialania dyskryminaciji,
Wytycznych ONZ ds. biznesu i1 praw cztowieka, Krajowego Planu Dziatania na rzecz
wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka na lata 2017-2020.
Seminarium miato rowniez na celu podniesienie poziomu umiej¢tnosci Wojewddzkich
Pelnomocnikéw 1 Koordynatoréw w zakresie rozpoznawania sytuacji dyskryminacyjnych
w urzedzie oraz identyfikacji obszarow dzialania w obrgbie wlasnego stanowiska (zakresu
obowigzkow) w odniesieniu do przeciwdzialania dyskryminacji.

Grupa docelowa zostala objeta testem sprawdzajacym wyjsciowa wiedz¢ w zakresie
zagadnien objetych projektem. Badanie z uzyciem formularza ankiety zawierajacej taki sam
zestaw 20 pytan testowych wielokrotnego wyboru zostato przeprowadzone przed seminarium
oraz po jego zakonczeniu. Do testu ex post dotgczono 5 pytan dotyczacych opinii uczestnikow
seminarium na temat wyzwan zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji i promowaniem
polityki rowno$ci, a takze ich potrzeb w zakresie poglebienia/aktualizacji wiedzy oraz
umiejetnosci zwigzanych z pelnionymi obowiazkami stuzbowymi w obszarze problematyki
dyskryminacji i réwnego traktowania. Analiza wynikéw testow uczestnikoéw uprawnia do
stwierdzenia, ze seminarium przyniosto pozytywne efekty. Po seminarium znaczgco wzrést
u Wojewddzkich Pelnomocnikéw 1 Koordynatorow zasob wiedzy m.in. na temat
podstawowych kwestii zwigzanych z problematyka dyskryminacji, rozeznawania sytuacji
dyskryminacyjnych oraz innych kwestii prawnych omawianych na spotkaniu. Uczestnicy
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seminarium poglebili takze swoja wiedze na temat Krajowego Planu Dziatania na rzecz
wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka na lata 2017-2020. Réwnie
wysoko zostaly ocenione cele seminarium, metody szkolenia, rytm pracy oraz S$rodki
dydaktyczne.

W 2018 roku zrealizowano réwniez kolejne zadanie zaplanowane w projekcie. Zostala
przeprowadzona ewaluacja Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na
lata 2013-2016 (dalej: KPDRT). Gléwnym celem badania byta ocena dotychczasowych dziatan
wynikajacych z KPDRT, w tym w zakresie rownosci szans pici. Przeprowadzone badanie miato
umozliwi¢ odpowiedz na pytania dotyczace stopnia osiggni¢cia zatozonych przez Program
celow gltownych i1 szczegdlowych, zakresu zrealizowania kluczowych dziatan, wplywu
kluczowych dziatan na osiagni¢cie zalozonych celow oraz sposobu, w jaki realizacja Programu
przyczynita si¢ do realizacji zadan panstwa w zakresie rownego traktowania oraz
niedyskryminacji. Zakres badania obejmowatl analiz¢ corocznych raportoéw z realizacji KPDRT
1 sprawozdan z dzialalnosci Petnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania oraz
badanie przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ koordynacjg i realizacjg zatozonych w
KPDRT dziatan. Ankieta internetowa zostata skierowana do 47 urzedéw 1 instytucji
zaangazowanych w realizacje¢ KPDRT. W celu poszerzenia badan oraz wszechstronnego
zebrania informacji na temat realizacji zatozonych celoéw, skutecznos$ci dziatan oraz ich
trwalosci zostaly tez przeprowadzone indywidualne wywiady poglebione z przedstawicielami
12 instytucji oraz zogniskowany wywiad grupowy, do ktoérego zaproszono przedstawicieli 7
instytucji. Badaniem obj¢to wszystkie obszary zawarte na lata 2013-2016: Obszar 1. Polityka
antydyskryminacyjna; Obszar II. Réwne traktowanie na rynku pracy 1 w systemie
zabezpieczenia spotecznego; Obszar III. Przeciwdziatanie przemocy, w tym przemocy w
rodzinie, 1 zwigkszenie ochrony osob doswiadczajacych przemocy; Obszar IV. Rowne
traktowanie w systemie edukacji; Obszar V. RoOwne traktowanie w systemie ochrony zdrowia;
Obszar VI. Réwne traktowanie w dostepie do dobr i ustlug. Raport z badania przedstawia
zagadnienia 1 wnioski do dalszej realizacji, dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji oraz
realizacji zasady rownosci szans plci i niedyskryminacji. Autorzy raportu w ramach przysztych
przedsigwzig¢ zalecaja kontynuowanie dotychczasowych dziatah w zakresie u§wiadamiania i
popularyzowania w spoteczenstwie zagadnien zwigzanych zroéwnym traktowaniem i
niedyskryminacja. Przeprowadzone badanie ewaluacyjne pokazato, ze realizowane dzialania
informacyjne 1 edukacyjne przynosza wymierne korzysci dla grup dyskryminowanych,
zwigzane ze zwigkszeniem S$wiadomosci spolecznej dotyczacej problematyki nierownego
traktowania. Pozwalajg takze na doskonalenie procedur zwigzanych z zapewnieniem rownosci
1 niedyskryminacji w instytucjach publicznych.

W 2018 roku prowadzono takze dziatania informacyjno — promocyjne w ramach
projektu, m.in. poprzez zamieszczanie na stronie internetowej www.rownetraktowanie.gov.pl
komunikatow z organizowanych spotkan, utworzenie baneru projektu z gltéwnymi
informacjami dotyczacymi celu i przewidywanych dziatan oraz korespondencje¢ skierowang do
decydentéw, tj wojewoddw 1 ministrow.

W 2019 r. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania bedzie realizowat
zadania badawczo-edukacyjne zaplanowane w projekcie. Zadania zostang wykonane przez
zewngtrznego Wykonawce, wytonionego w ramach przetargu nieograniczonego.

Dziatania zaplanowane na rok 2019 obejmuja:

str. 32



1. Badanie otoczenia wewnetrznego urzedéw wojewodzkich oraz badanie otoczenia
wewngtrznego ministerstw 1 wybranych urzgdéw centralnych wraz ze wsparciem
eksperckim.

2. Badanie otoczenia zewnetrznego urzedow wojewodzkich oraz badanie otoczenia
zewngtrznego ministerstw 1 wybranych urzgdow centralnych wraz ze wsparciem
eksperckim.

3. Dzialania edukacyjne z zakresu rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji,
w tym rownosci szans pici skierowane do Wojewodzkich Pelnomocnikéw oraz
Koordynatorow.

4. Zagregowanie wszystkich danych i ustalen w formie 16 pakietéw informacyjnych dla
Wojewodzkich Pelnomocnikdw.

Dziatania rozpoczng si¢ od przeprowadzenia badania otoczenia wewngtrznego i zewnetrznego
ministerstw 1 urzedow centralnych oraz urzedéw wojewodzkich. Badania b¢da zrealizowane
przez ekspertow zewngtrznych, przy wspdlpracy ze strony Koordynatoréw oraz Wojewddzkich
Pelnomocnikoéw, w celu identyfikacji obszarow w urzedzie, w ktorych mozliwe jest wdrazanie
polityki rownego traktowania i1 przeciwdzialania dyskryminacji oraz wystepujacych w tym
zakresie trudnosci. Obejmowaé¢ bedg m.in. weryfikacje dokumentow, procedur, Sciezek
wewnetrznej komunikacji oraz mozliwosci wspdtpracy Wojewodzkiego Pelnomocnika lub
Koordynatora z kadrg urzgdu w przedmiotowym obszarze, a takze analiz¢ mozliwosci
wspotdzialania z organizacjami pozarzadowymi w celu wypracowania modelu wspolpracy
miedzysektorowej na rzecz rownego traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji. Badaniom
bedzie towarzyszy¢ wsparcie eksperckie dla Koordynatorow oraz  Wojewodzkich
Pelnomocnikow.

Diagnoza otoczenia zewngtrznego i wewnetrznego bedzie punktem wyjscia do opracowania
zakresOw zadan 1 kompetencji w zakresie realizacji polityki rownosciowej dla kazdego
Pelnomocnika i Koordynatora. Diagnoza bedzie takze punktem wyjscia do przygotowania
pakietoéw informacyjnych dla Wojewddzkich Petnomocnikow, stuzacych do realizowania
1 monitorowania polityki rownos$ci ptci na poziomie wojewddzkim oraz — w dalszym etapie
projektu - pakietow informacyjnych dla Koordynatorow, ktore dostarczg im eksperckiej wiedzy
na temat mozliwos$ci wspotpracy miedzysektorowej i wspomoga skuteczno$¢ argumentacji na
rzecz koniecznosci podejmowania takiej wspotpracy.

Dziatania edukacyjne beda realizowane poprzez indywidualny mentoring dla Wojewodzkich
Pelnomocnikow 1 Koordynatorow oraz wizyty studyjne. Powyzsze dzialania wyposaza
uczestnikow projektu w wiedze praktyczng i w znaczacy sposob podniosg kompetencje
w obszarze rownego traktowania oraz mozliwo$ci wdrazania polityki rownego traktowania.

4. WYBRANE SPOTKANIA PELNOMOCNIKA Z PRZEDSTAWICIELAMI
INSTYTUCJI I ORGANIZACJI DZIALAJACYCMI W OBSZARZE
ROWNEGO TRAKTOWANIA

Dodatkowo Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania odbywat takze
systematyczne spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych, organow i instytucji
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zajmujacych si¢ sprawami przeciwdziatania dyskryminacji z réznych powoddéw, poruszajac
m.in. kwestie zwigzane z rownym traktowaniem i tolerancja.

26 lutego 2018 r. - Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania spotkalt si¢
z przedstawicielami Ligi Muzulmanskiej w Polsce.

W spotkaniu wzi¢li udzial Abdul Jabbar Koubaisy, Dyrektor Osrodka Kultury Muzutlmanskiej
w Warszawie; Youssef Chadid, Przewodniczacy Rady Naczelnej Ligi Muzulmanskiej w RP;
Nedal Abu Tabaq, Mufti Ligi Muzutmanskiej w RP; Edyta Chadid, Przewodniczaca Oddzialu
Wielkopolskiego Ligii Muzulmanskiej w RP; Pawet Dudek, Cztonek Rady Naczelnej Ligii
Muzutmanskiej w RP oraz Ahmad Alattal, Przewodniczacy Stowarzyszenia Studentow
Muzutmanskich w Polsce. Bylo to pierwsze spotkanie Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Roéwnego Traktowania oraz przedstawicieli Ligi Muzulmanskiej poswiecone sytuacji polskich
muzulmanow. Przedstawiciele Ligi Muzulmanskiej podzigkowali Pelnomocnikowi za
interwencj¢ w sprawie ataku na O$rodek Kultury Muzutmanskiej. Goscie nakreslili rowniez
gloéwne problemy zwigzane z obrazem wyznawcoOw Islamu w mediach. Przedstawiciele Ligi
Muzutmanskiej zaapelowali o wspotprace z polskim rzadem w zakresie przeciwdzialania
dyskryminacji. Minister Adam Lipinski zdecydowanie potepit jakiekolwiek ataki na
muzulmanow i1 podkreslit swoja gotowos¢ do dziatania w takich przypadkach. Obiecat rowniez
monitorowac sytuacje z pomocg przedstawicieli Ligi Muzulmanskiej. Pelnomocnik Rzadu do
Spraw Réwnego Traktowania zaproponowal cykliczne spotkania albo powotanie zespotu, ktory
mialby koordynowa¢ wspotprace.

7 marca 2018 r. - Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania spotkal si¢
z Pelnomocnikami Wojewoddéw i1 Koordynatorami do Spraw Rownego Traktowania.

Celem spotkania bylo przedstawienie dotychczasowych 1 planowanych dziatan
podejmowanych przez Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania oraz nakreslenie wizji
wspolpracy z Pelnomocnikami Wojewodow 1 Koordynatorow m.in. w konteksScie
rozpoczynajacego si¢ projektu pn. ,,Opracowanie i wdrozenie spdjnego systemu monitorowania
rownosci szans pici oraz modelu wspotpracy migdzysektorowej na rzecz réwnosci szans pici”.

W spotkaniu wzigli udzial przedstawiciele Wojewodoéw ze wszystkich wojewodztw oraz
przedstawiciele administracji rzadowej na szczeblu centralnym, reprezentujacych
17 ministerstw, Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow.

20 marca 2018 r. - Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania spotkat sie
z Ryszardem Ahmedem Rusnakiem, Przewodniczacym Najwyzszej Rady Islamskiej,
Naczelnym Imamem Polski.

Podczas spotkania Przewodniczacy Ryszard Ahmed Rusnak nakreslit gléwne problemy
zwigzane z sytuacja szyitow w Polsce. Zaapelowatl o wspotprace polskiego rzadu z jego
Zgromadzeniem. Minister Adam Lipinski zadeklarowat gotowo$¢ do wspotpracy w tym
zakresie.

27 marca 2018 r. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania spotkal sie
z przedstawicielami Muzulmanskiego Zwiazku Religijnego - Muftim Tomaszem
Miskiewiczem - Przewodniczacym Najwyzszego Kolegium Muzutmanskiego Zwigzku
Religijnego w RP, Mohamedem Adhamem Abd El Aal - przedstawicielem Muzutmanskiego
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Zwiazku Religijnego w RP w wojewddztwie mazowieckim oraz Maciejem Jakubowskim -
cztonkiem Najwyzszego Kolegium Muzutmanskiego Zwigzku Religijnego w RP.

Podczas spotkania Mufti Tomasz Miskiewicz przedstawit Petnomocnikowi najwazniejsze
problemy Muzulmanskiego Zwiazku Religijnego w RP, a takze postulat nowelizacji ustawy
z 1936 roku o stosunku Panstwa do Muzulmanskiego Zwiazku Religijnego w RP. Goscie
zwrocili uwage na medialne wypowiedzi o charakterze ksenofobicznym dotyczace wyznawcow
Islamu. Mufti Tomasz Miskiewicz zaapelowal rowniez o ochron¢ muzulmanskiego miejsca
kultu w Bohonikach w zwigzku z rozbudowa zwirowni 1 zamiarem uruchomienia zakladu
bitumicznego. Ponadto, przedstawiciele Muzutlmanskiego Zwigzku Religijnego zadeklarowali
gotowos$¢ uczestniczenia w procesie nowelizacji ustawy o ochronie zwierzat, w zwigzku
z kwestig uboju rytualnego. Minister Adam Lipinski zadeklarowal natomiast gotowo$¢ dalszej
wspotpracy z Muzutmanskim Zwigzkiem Religijnym w RP.

28 marca 2018 r. — Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania spotkatl si¢
z przedstawicielem organizacji Wolni Obywatele RP. Spotkanie dotyczylo prowokacji
Obywateli RP i ich dziatan w zakresie walki z faszyzmem 1 innymi przejawami nienawisci.

29 marca 2018 r. — Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania spotkat sig
z przedstawicielami Zwigzku Ukraincow RP.

Podczas spotkania uczestnicy poruszyli kwestie finansowania z Rosji antyukrainskich
organizacji; atakow na Ukraincow; zabezpieczenie Procesji 3 czerwca 2018 r., a takze kwestie
groboéw 1 pomnikow zwigzanych z Ukraincami.

11 kwietnia 2018 r. — Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania spotkal sig¢
z przedstawicielami organizacji HejtStop (Projekt Polska).

Podczas spotkania uczestnicy poinformowali Pelnomocnika o swoich spostrzezeniach
zwigzanych z brakiem sprzg¢tu dla Policji 1 Prokuratury oraz problemem ze wspolpraca
z miedzynarodowymi portalami. Przedstawili réwniez propozycje zmian ustawowych
obejmujacych m.in. problem definicji wystepku takiego jak atak na OKM, z uwagi na fakt, ze
w obecnym stanie prawnym trudno zaklasyfikowa¢ go jako rasistowski/ ksenofobiczny,
problemy z zalezno$ciami mi¢dzy postgpowaniem cywilnym i karnym, zaproponowali istnienie
instytucji tzw. slepego pozwu.

17 kwietnia 2018 r. — Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania spotkal sig¢
z przedstawicielami Osrodka Monitorowania Zachowan Rasistowskich i Ksenofobicznych.

Podczas spotkania przedstawili swoje stanowisko zwigzane 2z przeciwdzialaniem
przestepstwom z nienawisci, w tym problemem z braku wiedzy i przygotowania przedstawicieli
wymiaréw §$cigania.

18 kwietnia 2018 r. - Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania spotkat sie
z przedstawicielami Muzutmanskich Gmin Wyznaniowych z Kruszynian i Bohonik- Muftim
Januszem Aleksandrowiczem, Aleksandrem Bazarewiczem, Januszem Asanowiczem,
Dzemilem Bogdanowiczem, Dzenetg Bogdanowicz, Marig Chazbijewicz, R6za Chazbijewicz
oraz Bronistawem Talkowskim.
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24 kwietnia 2018 r. - Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania spotkat si¢ z
Romanem Kwiatkowskim, Prezesem Stowarzyszenia Romow w Polsce.

W czasie spotkania Prezes Kwiatkowski poruszyl m.in. problem zgodnosci z prawem Programu
integracji spolecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020 i wszystkich poprzednich
rzagdowych programow na rzecz spotecznosci romskiej. Wyglosil opinig, ze programy rzadowe
sg nie tylko niezgodne z prawem, ale tez niepotrzebne. Zasugerowal, aby rezerwe budzetowa
przeznaczong na ten cel przekazac¢ na potrzeby osob niepetnosprawnych. Min. Adam Lipinski
zapowiedziat konsultacje w sprawie programow romskich w konteks$cie ustawy
o mniejszosciach narodowych 1 etnicznych oraz jezyku regionalnym. Goscie przedstawili
sytuacje polskich muzulmanow — Tatarow i zwroécili si¢ do Ministra Lipinskiego o wsparcie
m.in. w zakresie ochrony ich tradycji i dziedzictwa.

8 maja 2018 r. — Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania spotkal sie
z Grzegorzem Dzemilem Bogdanowiczem.

Podczas spotkania poruszane byly m.in. kwestie tj. likwidacja gminy warszawskiej, przypadki
nienawisci wobec muzulmanéw w mediach publicznych oraz konieczno$¢ nowelizacji ustawy
z 1936 r. o stosunku Panstwa do Muzutmanskiego Zwigzku Religijnego w RP.

21 czerwca 2018 r. — Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania spotkal sie
z przedstawicielkami organizacji ,,My, Rodzice — Stowarzyszenie matek, ojcoOw 1 sojusznikdéw
0s6b LGBTQIA”™.

Podczas  spotkania  uczestniczki  sygnalizowaly m.in. o majacych  miejsce
w szkotlach przypadkach braku tolerancji i dyskryminacji oséb nieheteroseksualnych, a takze
o braku wlasciwej reakcji ze strony nauczycieli oraz dyrekcji szkot.

10 wrzesnia 2018 r. - Konsultacje ze Wspotprzewodniczacym Komisji Wspdlnej Rzadu
1 Mniejszo$ci Narodowych 1 Etnicznych

W czasie spotkania wymieniono informacje dotyczace systemowych i1 biezacych
problemow mniejszosci narodowych 1 etnicznych w Polsce. Rozmowa dotyczyta mozliwosci
wypracowania mechanizmu stalej wspolpracy Pelnomocnika ze strong mniejszo$ciowa
Komisji ~ Wspdlnej, jak tez szeregu zagadnien  zasygnalizowanych  przez
Wspotprzewodniczacego Komisji Wspodlnej jako problemy mniejszosci narodowych
1 etnicznych, m.in.: niesatysfakcjonujacych procedur konsultacji w sprawie rozporzadzen
przygotowywanych przez MEN 1 braku podrecznikow szkolnych, braku rozwigzan
pozwalajacych na tworzenie instytucji kultury mniejszosci finansowanych z budzetu panstwa,
niewystarczajacej aktywnosci petnomocnikow wojewodow do spraw mniejszosci narodowych
1 etnicznych, niesatysfakcjonujacej oferty audycji dla mniejszosci narodowych 1 etnicznych
w mediach, wysokos$ci 1 sposobu przyznawania dotacji na podtrzymanie i rozwoj jezyka
1 kultury mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz potrzeby wprowadzenia edukacji na temat
mniejszosci 1 informacji o dorobku jej przedstawicieli w muzeach i instytucjach kultury.

Uzgodniono, ze spotkania — nie tylko z Wspolprzewodniczacym, ale tez ze wszystkimi
przedstawicielami strony mniejszosciowej w Komisji Wspolnej — beda kontynuowane
1 poswigcone szczegdtowemu przedyskutowaniu zagadnien istotnych dla mniejszosci
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narodowych 1 etnicznych. Pelnomocnik poprosit tez o przekazanie na pisSmie informacji
1 postulatow w szczegdtowych sprawach.

14 wrze$nia 2018 r. - Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania spotkatl si¢
z Samem Borownbackiem Ambasadorem ds. wolnosci religijnej w Departamencie Stanu USA.

W  spotkaniu uczestniczyli takze przedstawiciele Departamentu Stanu, Biura ds.
Miedzynarodowej Wolnosci Religijnej oraz przedstawiciele Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw 1 Departamentu Wyznan Religijnych oraz Mniejszosci Narodowych i1 Etnicznych
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych 1 Administracji. Podczas spotkania omawiane byte
kwestie zwigzane z kwestiami wolnosci religijnej na $wiecie 1 mozliwosciami zacie$nienia
wspOtpracy w tym zakresie. Ambasador Borownback wyrazil uznanie dla zaangazowania
Polski na rzecz wolnosci religijne;.

2 pazdziernika 2018 r. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania spotkal si¢ z
Karimg Bennoune, specjalng sprawozdawczynig Organizacji Narodéw Zjednoczonych w
dziedzinie praw kulturalnych oraz Johanne Bouchard, zajmujaca si¢ prawami czlowieka w
Wydziale ds. procedur specjalnych ONZ.

Spotkanie w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow byto czgscig programu specjalnej
sprawozdawczyni w Polsce, w ramach ktérego spotkata si¢ z przedstawicielami rzadu
1 samorzadow lokalnych, a takze pracownikami instytucji kulturalnych i przedstawicielami
srodowiska kultury. Podczas spotkania z Petlnomocnikiem Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania zostaly poruszone m.in. kwestie zwigzane z rownym traktowaniem oraz sytuacja
mniejszosci religijnych, etnicznych i narodowych. Celem wizyty Specjalnej Sprawozdawczyni
w Polsce byla ocena polityki zapewnienia przedstawicielom réznych $rodowisk mozliwosci
dostepu do dziedzictwa kulturowego, a takze dyskusja o dobrych praktykach i zwrocenie uwagi
na wyzwania zwigzane z korzystaniem z dobr kultury w konteks$cie budowania spoteczenstwa
obywatelskiego.

28 listopada 2018 r. - Pelnomocnik Rzadu do Spraw Spoteczenstwa Obywatelskiego,
Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wraz z paniag Anna Schmidt-Rodziewicz,
Poset na Sejm RP odwiedzit Centrum Wspomagania Rozwoju Malego Dziecka w Jarostawiu.
Centrum wspiera rozwdj dzieci przedwcze$nie urodzonych, z niepelnosprawnoscia lub
zagrozonych niepelnosprawno$cia oraz zapewnia réwniez system specjalistycznych
oddziatywan profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczo-rehabilitacyjnych i terapeutyczno-
edukacyjnych.

Po wizycie w Centrum Pelmomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania goscit
w Srodowiskowym Domu Samopomocy, ktory utatwia codzienne funkcjonowanie osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng poprzez m.in. zapewnienie im aktywnos$ci, nauke
funkcjonowania na co dzien oraz prace.

3 grudnia 2018 r. - Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania spotkal si¢
z ekspertkami ONZ ds. dyskryminacji kobiet w prawie i1 praktyce Panig Ivang Radaci¢,
Przewodniczaca Grupy Roboczej oraz Melissg Upreti.
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Podczas spotkania ekspertki poruszyly kwestie krajowych przepiséw regulujacych prawa
kobiet oraz udziat kobiet w Zyciu spoteczno-gospodarczym, a takze realizacj¢ zapiséw ustawy
o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania.

5 grudnia 2018 r. - Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wzigt udziat
w uroczystym zapaleniu lampy chanukowej z okazji zydowskiego Swieta Swiatet.

Chanukowe §wiece, ktérych swiatto symbolizuje pokdj, tolerancje i wolnos$¢, zapalili wspolnie
Wicemarszatek Sejmu RP Beata Mazurek, Naczelny Rabin Izraela Dawid Baruch Lau oraz
Rabin Szalom Dow Ber Stambler.

18 grudnia 2018 r. - Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania wraz
z przedstawicielami Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng uczestniczyl w spotkaniu z Panem Lukaszem Szumowskim, Ministrem Zdrowia.

Tematem rozmowy byla potrzeba wyodrebnienia wczesnej interwencji w polskim systemie
zdrowia jako $wiadczenia o wielkim znaczeniu dla zdrowia i rozwoju najmtodszych dzieci.
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Traktowania w roku 2018.

5. Wykaz spotkan, wydarzen i konferencji objetych honorowym patronatem Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego

XI edycja ogdlnopolskiej akcji Dziewczyny

Fundacja Edukacyjna Perspektywy na politechniki! kwiecien 2018 zasieg ogblnopolski
IX edyc;j J Iskiej akcji Dzi . . .
Fundacja Edukacyjna Perspektywy eEye)a OF0 nopor S. 1€) axejt ziewezyny kwiecien 2018 zasigg ogolnopolski
do $cistych!
Fundacja Rodzin Polskich im. $w. Konferencja Slgsk i Warmia - wspéina 3.03.2018 1. Olsztyn
Jana Pawta I1 sprawa
Stowarzyszenie Na Tak VII edycja Biegu Na Tak - Run of Spirit 12.05.2018 1. Poznan
Ogodlnopolska Federacja
Stowarzyszen Uniwersytetow X-ta edycja Forum III Wieku 5-8 wrzesnia 2018 r. Nowy Sacz/Krynica Zdroj

Trzeciego Wieku

Fundacja im. Lestawa A. Pagi

Akademia Liderek Biznesu

styczen — czerwiec
2018

zasigg ogolnopolski

Polska Fundacja Pomocy
Humanitarnej "Res Humanae"

XXV Konferencji pn. ,,Cztowiek zyjacy
z HIV w rodzinie i spoteczenstwie”

Listopad 2018

zasigg ogolnopolski

str. 39



